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PORTARIA Nº 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Dispensa de servidor de função gratificada no                                                                                                

âmbito desta Universidade. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

 

RESOLVE:               

 

 

 

Art. 1º Dispensar ANA MARIA DA SILVA, SIAPE: 2150711, da função de 

Chefe, Código FG-01, do Núcleo de Gestão, da Diretoria de Relacionamento Institucional. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-reitor pro tempore no exercício da reitoria  
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PORTARIA Nº 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Designação de servidor em função gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

 

RESOLVE: 

 

 

 

Art. 1º Designar ABRAÃO JOSÉ DE CARVALHO, SIAPE: 1783408, para 

exercer a função de Chefe, Código FG-01, do Núcleo de Gestão, do Gabinete da Reitoria. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Dispensa de servidor de função gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

 

 

Art. 1º Dispensar TACIANA RITA DOS SANTOS SOUZA, SIAPE: 2211230, da 

função de Chefe, Código FG-01, do Núcleo de Gestão, do Gabinete da Reitoria. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA.  

PUBLIQUE-SE. 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
 
 

Retificada no D.O.U – publicação em 10/01/2018 
 

RETIFICAÇÃO 

Na Portaria nº 3, de 02/01/2018, publicada no D.O.U. de 05/01/2018, onde se lê: 

Dispensar TACIANA RITA DOS SANTOS SOUZA, SIAPE: 2211230; Leia-se: Dispensar, em 

virtude de redistribuição, TACIANA RITA SANTOS SOUZA, SIAPE: 2211230. 
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PORTARIA Nº 04, DE 02 DE JANEIRO DE 2018 

Prorroga, por 60 (sessenta) dias, o prazo para 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar a Discente designada pela 

Portaria Nº 376, de 30 de outubro de 2017, destinada a 

apurar os fatos de que tratam o Processo nº 

122391.003311/2017-16  

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26, c/c o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n.º 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

CONSIDERANDO a documentação constante no Processo n.º 122391.003311/2017-

16; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria nº 376/GR/UFCA, de 30 de 

outubro de 2017, publicada no sítio da UFCA na data supramencionada. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro tempore no Exercício da Reitoria 

 

Publicado no Portal da 

UFCA (endereço eletrônico: 

http://www.ufca.edu.br/portal/a-

ufca/organizacao-

administrativa/gabinete/pad-e-

sindicancia)  em 02 de janeiro de 

2018. 
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PORTARIA Nº 05, DE 03 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Autoriza a condução de veículos oficiais da 

UFCA. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

 

RESOLVE: 

 

 

 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos oficiais desta Universidade, pelo 

servidor José Valmir Feitosa, SIAPE Nº 6292234, portador da CNH nº 01027309859, para 

atender demandas do Centro de Ciências Agrárias e Biodiversidades, até 31 de janeiro de 2018.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice- reitor pro tempore no exercício da reitoria 
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PORTARIA Nº 06, DE 03 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Autoriza a condução de veículos oficiais da 

UFCA. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar a condução dos veículos oficiais desta Universidade, pelos 

servidores listados abaixo, para atender demandas de vistoria e acompanhamento de obras e 

manutenção nos campi de Juazeiro do Norte, Crato, Barbalha, Icó e Brejo Santo, até 28 de 

fevereiro de 2018.  
 

    Servidor SIAPE  CNH  

    

    André Wagner de Barros 

Silva 

2385430  05648989926  

 
 

Domingos Sávio Ferreira  

Cordeiro 

2151135  04274351160  

 
 

Washington Luiz de Sousa  

Júnior 

2153553  05161647284  

 David Andriola Colares 1658702  02073650460  

 Sabrina Câmara de Morais 2151076  05647232960  

 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-reitor no exercício da reitoria 
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PORTARIA Nº 07, DE 03 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Autoriza a condução de veículos oficiais da 

UFCA. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

            Art.1º Autorizar a condução dos veículos oficiais desta Universidade, pela 

servidora Juliana Loss Justo, SIAPE Nº 1803861, portadora da CNH nº 02592411596, para ir ao 

Instituto de Formação de Educadores - IFE na cidade de Brejo Santo, no dia 09 de janeiro de 

2018, das 13h às 17:30h, para atender demandas da Pró-Reitoria de Extensão referente ao 

momento tira-dúvidas com os docentes sobre o edital PROEX 2018, modalidade ampla 

concorrência.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice – reitor pro tempore 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 

 

 

PORTARIA Nº 08, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

 

Designa representantes para compor o Comitê 

Gestor do Programa de Integração Ensino e Extensão da 

UFCA. 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para atuarem como representantes do Comitê 

Gestor do Programa de Integração Ensino e Extensão (PEEX) da UFCA: 

 

NOME SIAPE SETOR 

Patrick de Oliveira Almeida – 

Presidente  

1652702 PROEN 

Paulo Henrique Freitas 

Maciel 

1128796 PROEN 

Waltemberg Barbosa 

Laurentino 

1329408 PROEN 

Angélica Almeida de Sousa – 

Vice-Presidente 

2146790 PROEX 

Luciana Bessa Silva 2229626 PROEX 

Francisco Renê Fernandes 

Feitosa 

2145942 PROEX 

 

     Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 09, DE 04 DE JANEIRO DE 2018 

 

Designa representante suplente dos 

Projetos de Pesquisa no Conselho Superior Pro 

tempore - Consup. 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26;  

CONSIDERANDO o Memorando nº 01/2018/PRPI/UFCA, de 02 de janeiro de 

2018, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar Kamila Câmara Correia, matrícula SIAPE nº 1123441, como 

representante docente, na condição de membro suplente, dos projetos de pesquisa no Conselho 

Superior Pro tempore, desta Universidade. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 10, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Autoriza a condução de veículos oficiais da 

UFCA. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

  Art.1º Autorizar a condução dos veículos oficiais desta Universidade, 

pelo servidor Jefferson Carlos Guedes da Silva Almeida, Coordenador do Refeitório 

Universitário, SIAPE Nº 2150737, portador da CNH nº 693745719, até 28 de fevereiro de 2018, 

para atender a necessidade de manter os depósitos bancários referentes à arrecadação do 

Refeitório Universitário. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 11, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Autoriza a condução de veículos oficiais da 

UFCA. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

  Art.1º Autorizar o uso dos veículos oficiais desta Universidade, pelo 

servidor Márcio Gandhi Figueiredo Temóteo, SIAPE nº 1045879, portador da CNH nº 

02322606075, nos dias 12 de janeiro de 2018 e 02 de fevereiro de 2018, para atender as 

demandas de ensaio para as colações de grau que ocorrerão em Brejo Santo nas datas referidas. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 12, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Autoriza a condução de veículos oficiais da 

UFCA. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

  Art.1º Autorizar a condução dos veículos oficiais desta Universidade, 

pelo servidor Cícero Marcelo Bezerra dos Santos, SIAPE nº1955591, portador da CNH nº 

02119763492, até 28 de fevereiro de 2018, para atender as demandas da Diretoria de Logística e 

Apoio Operacional.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 13, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Designação de servidor para função gratificada no âmbito 

desta Universidade. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

  Art.1º Designar AGNES GONZAGA MINERVINO, SIAPE: 2321943, 

para exercer a função de Gerente, Código FG-03, da Divisão de Documentação e Protocolo do 

Campus de Brejo Santo, da Secretaria de Documentação e Protocolo desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 14, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Exoneração de servidor do exercício de Cargo em 

Comissão no âmbito desta Universidade. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

  Art.1º Exonerar GRACY KELLI MARTINS GONÇALVES, SIAPE: 

1676516, do cargo de Coordenador, Código CD-04, da Coordenadoria de Ensino de Graduação, 

da Pró - Reitoria de Ensino desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 15, DE 10 DE JANEIRO DE 2018. 

 

 

Nomeação de servidor para exercício de Cargo em 

Comissão no âmbito desta Universidade. 

 

 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

CARIRI, Roberto Rodrigues Ramos, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria n.º 98, de 23 

de maio de 2017, publicada no Diário Oficial da União no dia 29 de maio de 2017, seção 2, 

página 26,  

 

 

RESOLVE: 

 

 

  Art.1º Nomear RODOLFO JAKOV SARAIVA LÔBO, SIAPE: 

1235276, para exercer o cargo de Coordenador, Código CD-04, da Coordenadoria de Ensino de 

Graduação, da Pró - Reitoria de Ensino, fincando, em consequência, dispensado da função de 

coordenador, Código FUC-01, do Curso de Administração do Centro de Ciências Sociais 

Aplicadas desta Universidade. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 

PUBLIQUE-SE. 

 

 

 

 

ROBERTO RODRIGUES RAMOS 

Vice-Reitor Pro Tempore no Exercício da Reitoria 
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ATOS DA PRÓ-REITORIA 

DE ENSINO - PROEN 
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EDITAL Nº 11/2017/PROEN/UFCA – MUDANÇA DE CURSO PARA 2018.1 

RESULTADO DA 3ª ETAPA – CONFIRMAÇÃO DE MATRÍCULA 

 

 A Pró-Reitoria de Ensino divulga o Resultado da Etapa de Confirmação de 

Matrícula (item 4.2 do Edital Nº 11/2017/PROEN/UFCA) dos candidatos aprovados no Processo 

Seletivo de Mudança de Curso realizada nos dias 06 e 07 de dezembro de 2017 e convoca 

candidato suplente, conforme item 6.4 do edital, para preenchimento de vaga não ocupada em 

virtude da não confirmação de matrícula de candidato aprovado. 

       Ressalta-se o candidato que não confirmar o interesse na vaga permanecerá no 

curso de origem, nos termos do item 6.3 do edital: “O candidato que confirmar o interesse na 

vaga, conforme subitem 6.2, não poderá retornar ao curso de origem, bem como aquele que não 

confirmar, permanecerá no curso de origem.” 

 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

NOME CURSO ATUAL MATRÍCULA UNIDADE 

ACADÊMICA 

CLASSIFICAÇÃO 

INGRYD 

SUYANE 

DOS 

SANTOS 

BATISTA 

BIBLIOTECONOMIA 392971 CCSA INDEFERIDA – 

NÃO ASSINOU A 

CONFIRMAÇÃO 

DO PRAZO 

ESTABELECIDO. 

DIONAS 

DOS 

SANTOS 

MIRANDA 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

382499 CCSA DEFERIDA 
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ENGENHARIA DE MATERIAIS 

NOME CURSO 

ATUAL 

MATRÍCULA UNIDADE 

ACADÊMICA 

  

CLASSIFICAÇÃO 

MATHEUS 

VITOR DA 

PENHA 

Interdisciplinar 

em Ciências 

Naturais e 

Matemática 

381626 

 

IFE INDEFERIDA – 

Não assinou a 

Confirmação do 

prazo estabelecido. 

 

FILOSOFIA – LICENCIATURA 

NOME CURSO 

ATUAL 

MATRÍCULA UNIDADE 

ACADÊMICA 

CLASSIFICAÇÃO 

MARIA 

ALINE 

SANTOS 

DE 

MOURA 

 

Música 

 

393366 

 

IISCA 

 

DEFERIDA 

 

FILOSOFIA – BACHARELADO 

NOME CURSO 

ATUAL 

MATRÍCULA UNIDADE 

ACADÊMICA 

CLASSIFICAÇÃO 

FRANCISCO 

FRANCIMAR 

DA SILVA 

MEDEIROS 

 

Filosofia 

Licenciatura 

 

381523 

 

IISCA 

INDEFERIDA – Não 

assinou a 

Confirmação do 

prazo estabelecido. 
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JORNALISMO 

NOME CURSO ATUAL MATRÍCULA UNIDADE 

ACADÊMICA 

CLASSIFICAÇÃO 

SARAH 

PEREIRA 

GOMES 

Administração 

Pública 

368766 CCSA DEFERIDA 

PAULO 

JUNIOR 

ALVES 

PEREIRA 

 Engenharia de 

Materiais 

363729 CCT DEFERIDA 

 

 

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO SUPLENTE 

   Para preenchimento da vaga remanescente do curso de 

Administração e Filosofia Bacharelado, convoca-se os candidatos abaixo listados para 

comparecer à PROEN, sala i205, Bloco I, no dia 15 de dezembro, horário de 09h às 12h e das 14h 

às 17h, para assinatura da confirmação de matrícula. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO – CCSA 

NOME 
CURSO 

ATUAL 

UNIDADE 

ACADÊMICA 

IRA-

GERAL 
CLASSIFICAÇÃO 

VITOR 

ALYSSON 

SILVA 

DOS 

SANTOS 

Administração 

Pública 
CCSA 3.361 1º SUPLENTE 
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FILOSOFIA – BACHARELADO– IISCA 

NOME 
CURSO 

ATUAL 

UNIDADE 

ACADÊMICA 

IRA-

GERAL 
CLASSIFICAÇÃO 

JOSÉ 

ROSTAN 

LACERDA 

DA SILVA 

Filosofia 

Licenciatura 
IISCA 4.204 1º SUPLENTE 

 

 

Juazeiro do Norte-CE, 11 de dezembro de 2017. 

 

Prof. Patrick de Oliveira Almeida 

Pró-Reitor de Ensino em exercício 

Universidade Federal do Cariri 
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EDITAL Nº 12/2017/PROEN/UFCA 

TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL E ADMISSÃO DE 

GRADUADOS 2018.1 

 

 

 

 

RESULTADO DE RECURSO 

 

 A Pró-Reitoria de Ensino torna público a análise de resultado dos recursos para 

Transferência Interinstitucional e Admissão de Graduados para cursos de Graduação da UFCA 

para o período de 2018.1. 

 Informa ainda que a data provável para publicação do resultado final será dia 26 

de janeiro de 2018. 

 

 

 

QUADRO 01 – TRANSFERÊNCIA INTERINSTITUCIONAL 

ADMINISTRAÇÃO – 06 vagas 

NOME CURSO ATUAL SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

FÁTIMA MARIA 

DANTAS 

PEREIRA 

ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA Apto pra a 2° etapa 

JOSÉ DIÓGENES 

DE PAULA 

JORGE VIANA 

ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

KAROLINE 

TEIXEIRA DE 

SOUSA 

ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 
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MARIA 

GABRIELLE 

GONÇALVES 

COURAS 

ADMINISTRAÇÃO INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MARIA 

GISELLE 

FERNANDES 

FIGUEREDO 

ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

WESLEY 

BESERRA 

MARINHO 

CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

 

 

 

 

 

AGRONOMIA – 08 vagas 

NOME CURSO ATUAL SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

VALDENIS DE 

ALMEIDA 

SANTOS 

ENGENHARIA 

MECÂNICA 

INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 
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ENGENHARIA DE MATERIAIS – 10 vagas 

NOME CURSO 

ATUAL 

SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

JOSÉ JEFFERSON 

DA SILVA COSTA 

SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO 

INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MARCELO 

DOUGLAS 

BARBOSA 

NASCIMENTO 

SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO 

 

INDEFERIDA 

Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

 

 

 

 

 

 

JORNALISMO – 02 vagas 

NOME CURSO ATUAL SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

MATHEUS 

FERREIRA 

LEITE 

ADMINISTRAÇÃO INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 
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FILOSOFIA LICENCIATURA – 02 vagas 

NOME CURSO ATUAL SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

ANA MÔSER 

OLIVEIRA 

FERNANDES 

FILOSOFIA 

LICENCIATURA 

INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MARIA 

ARRAIS DOS 

SANTOS 

FILOSOFIA 

LICENCIATURA 

INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

NAYARA 

RÉGIA LIMA 

DE ARAÚJO 

LETRAS INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

 

 

 

 

 

FILOSOFIA BACHARELADO – 01 vagas 

NOME CURSO ATUAL SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

FERNANDO 

DE FRANÇA 

E SILVA 

FILOSOFIA 

LICENCIATURA 

INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 
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MEDICINA – 02 vagas 

NOME CURSO 

ATUAL 

SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

ANA BEATRIZ 

DE FREITAS 

MOREIRA 

MEDICINA DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

ANA CLARA 

ALVES 

BARBOSA 

MEDICINA DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

BRUNO 

CAVALCANTE 

FALES DE 

BRITO ALVES 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

IAGO 

LEANDRO DE 

MENEZES 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

ISMAEL 

ANASTÁCIO 

LEITE 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

IVAN JUNIOR 

MIGUEL DE 

ALENCAR 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

JONATHAN 

AIRES 

PINHEIRO 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 
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JOSÉ LUCAS 

VICENTE DOS 

SANTOS 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

LEONARDO 

JORGE ALVES 

BEZERRA 

MEDICINA DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

MARCELO 

RAFAEL 

XENOFONTE 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MARIA 

NATÁLIA 

FEITOSA DE 

SOUSA 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MARINA 

BARROS 

BATISTA 

 

       MEDICINA 

INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MILENA 

FORTKAMP 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

MIRELLA 

DANTAS 

SILVA 

MEDICINA INDEFERIDA Não anexou os 

documentos 

solicitados nos 

itens 4.8.1, I e 

II, conforme 

solicitado no 

Edital. 

OLGA LUIZA 

OLIVEIRA SOUSA 

MEDICINA DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 
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OSMAR 

RODRIGUES 

PAIXÃO NETO 

ENFERMAGEM INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

PATRICIA 

MARQUES 

QUINTELA 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

RAFAELA 

LEANDRO DE 

LIMA 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

SÁVIO 

CÂMARA 

VIEIRA DE 

ANDRADE 

MEDICINA DEFERIDA Apto para a 2° 

etapa 

SILAS 

EMANOEL DE 

HOLANDA   

SANTOS 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

o documento 

do item 4.8.1, 

III conforme 

exigido no 

Edital. 

THIAGO DE 

ARAÚJO 

OLIVEIRA 

SANTOS 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 

YAN BRUNO 

SOUSA PORTO 

MEDICINA INDEFERIDA Não apresentou 

recurso no prazo 

estabelecido. 
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QUADRO 02 – ADMISSÃO DE GRADUADOS 

AGRONOMIA – 04 vagas 

NOME SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

DAVID DA SILVA 

ANDRADE 

INDEFERIDA Não apresentou recurso no prazo 

estabelecido. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO – 06 vagas 

NOME SITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

AMANDA SILVA COSTA INDEFERIDA Não apresentou recurso no prazo 

estabelecido. 

DENISE AMANDA DA SILVA 

SANTOS 

DEFERIDA Apto para a 2ª etapa 

NADYA FERNANDA DE 

SOUSA SILVA 

DEFERIDA Apto para a 2ª etapa 

 

JORNALISMO – 02 vagas 

NOME ITUAÇÃO DESCRIÇÃO 

ANTÔNIO NOGUEIRA DE ALMEIDA 

JÚNIOR 

DEFERIDA Apto para a 2ª 

etapa 

CÍCERO CÉSAR FÉLIX DO 

NASCIMENTO 

DEFERIDA Apto para a 2ª 

etapa 
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RELAÇÃO DE CANDIDATOS APTOS PARA A 2° ETAPA 

 

 

 Para fins de transparência, informamos a relação final de candidatos aptos a 

participarem da 2ª etapa do processo seletivo - Classificatória: Nota do ENEM, conforme item 

5.2. 

 

QUADRO 03 - TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA 

ADMINISTRAÇÃO – 06 vagas 

NOME CURSO ATUAL SITUAÇÃO 

ANA KAROLINA AQUINO DA SILVA ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

FÁTIMA MARIA DANTAS PEREIRA ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

FLAVIA MAYARA SOARES COSTA ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

JOÊNIO WAGNER VIEIRA OLIVEIRA ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

JOSÉ DIÓGENES DE PAULA JORGE VIANA ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

KAROLINE TEIXEIRA DE SOUSA ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

KAYQUE LOURENÇO DO NASCIMENTO ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

MARIA GISELLE FERNANDES FIGUEREDO ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

PAULO CLEYTON BARBOSA ALMINO ADMINISTRAÇÃO DEFERIDA 

WESLEY BESERRA MARINHO CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

DEFERIDA 

 

AGRONOMIA – 08 vagas 

NOME CURSO 

ATUAL 

  SITUAÇÃO 

MARIA KETULLY NEYANE ALVES PINTO    AGRONOMIA    DEFERIDA 
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MEDICINA – 02 vagas 

NOME CURSO 

ATUAL 

SITUAÇÃO 

ANA BEATRIZ DE FREITAS MOREIRA MEDICINA DEFERIDA 

        ANNA CLARA ALVES BARBOSA MEDICINA DEFERIDA 

ANA VITÓRIA GONÇALVES RIBEIRO MEDICINA DEFERIDA 

        ARIMATHEUS SILVA REIS MEDICINA DEFERIDA 

         HAIANA COELHO ROCHA SILVA MEDICINA DEFERIDA 

        JOÃO PAULINO NETO MEDICINA DEFERIDA 

JOSÉ GENIVAL ALVES DE MACEDO JUNIOR MEDICINA DEFERIDA 

LEONARDO JORGE ALVES BEZERRA MEDICINA DEFERIDA 

LÍVIA DULCE BRAZ MORAIS MEDICINA DEFERIDA 

LUANA BARBOSA PARENTE MEDICINA DEFERIDA 

LUMA KAREN MACEDO ARAÚJO MEDICINA DEFERIDA 

MARYANA MOREIRA SOUSA         MEDICINA DEFERIDA 

MILENA PEREIRA PATRICIO DA 

SILVA 

        MEDICINA DEFERIDA 

OLGA LUIZA OLIVEIRA SOUSA         MEDICINA DEFERIDA 

RAFAELA OLIVEIRA IARGAS         MEDICINA DEFERIDA 

RAFAELA PEREIRA DE OLIVEIRA         MEDICINA DEFERIDA 

RODRIGO RUFINO PEREIRA SILVA MEDICINA DEFERIDA 

SARA FROTA DE CARVALHO MEDICINA DEFERIDA 

SÁVIO CÂMARA VIEIRADE ANDRADE MEDICINA DEFERIDA 

      THAIS SAMPAIO CAMURÇA MEDICINA DEFERIDA 
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THAMYRES MAYARA PEREIRA 

BENTO DO VALES 

MEDICINA DEFERIDA 

 

QUADRO 04 - ADMISSÃO DE GRADUADOS 

AGRONOMIA – 04 vagas 

NOME SITUAÇÃO 

ACLECIANE LOBO DE OLIVEIRA DEFERIDA 

ALISSON OLIVEIRA GOMES DEFERIDA 

ANTÔNIO SOARES VIEIRA DEFERIDA 

PAULO HENRIQUE LEAL DEFERIDA 

 

ADMINISTRAÇÃO – 06 vagas 

NOME SITUAÇÃO 

ALEX ALVES DA SILVA RIBEIRO DEFERIDA 

CÍCERA EDNA DA SILVA DEFERIDA 

CLEITON ARAUJO DE FREITAS DEFERIDA 

DENISE AMANDA DA SILVA SANTOS DEFERIDA 

EDIVANIA FERREIRA DA SILVA DEFERIDA 

FRANCISCO DE ASSIS SOUSA DEFERIDA 

GLEYCE ANNY SANTOS FERNANDES DEFERIDA 

JEANY NUNES SANTOS DEFERIDA 

JESSICA LEANDRO DA SILVA DEFERIDA 

LAÍSLA NASCIMENTO DA SILVA DEFERIDA 

MARIA PALOMA DA COSTA DEFERIDA 

NADYA FERNANDA DE SOUSA SILVA DEFERIDA 
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PEDRO PAULO RODRIGUES DEFERIDA 

TIAGO DE ARAÚJO LEITE DEFERIDA 

VICENTE HUDSON SOUSA PEREIRA DEFERIDA 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – 03 vagas 

NOME SITUAÇÃO 

VERÔNICA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO 

DEFERIDA 

WEZLEY RICARDO BEZERRA 

GONCALVES 

DEFERIDA 

 

ENGENHARIA MATERIAIS – 05 vagas 

NOME SITUAÇÃO 

ANDRESSA PALOMA DAVID DE 

OLIVEIRA 

DEFERIDA 

IVANN LENDL ALENCAR OLIVEIRA DEFERIDA 

JOSÉ DAVID FILHO DEFERIDA 

MARTINA ARAÚJO PEREIRA DEFERIDA 

RICARDO JOSÉ ROCHA DEFERIDA 

 

FILOSOFIA BACHARELADO – 04 vagas 

NOME SITUAÇÃO 

CARLOS FURTADO AMADOR DEFERIDA 

PATRICIA DE ALMEIDA GOMES DEFERIDA 
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FILOSOFIA LICENCIATURA – 04 vagas 

NOME SITUAÇÃO 

JOSE THIAGO OLEGARIO ALVES DEFERIDA 

ODILON RODRIGUES DE LIMA NETTO DEFERIDA 

 

 

JORNALISMO – 02 vagas 

NOME SITUA

ÇÃO 

ANDERSON DOS SANTOS MACEDO DEFERIDA 

ANTÔNIO NOGUEIRA DE ALMEIDA 

JÚNIOR 

DEFERIDA 

ANTONIO SANTOS DA PAZ DEFERIDA 

CÍCERO CÉSAR FÉLIX DO NASCIMENTO DEFERIDA 

CLARICE RIBEIRO SANTOS DEFERIDA 

ELAINE AVELINO SATO DEFERIDA 

GIVANILDO FERREIRA ALVES DEFERIDA 

JOSÉ INALDO GONÇALVES MENEZES DEFERIDA 

MANOEL IZIDORIO CABRAL NETO DEFERIDA 

PAULO EWERTON DE SOUZA JESUÍNO DEFERIDA 

RODOLFO MORAIS DE ANDRADE DEFERIDA 

 

MÚSICA – 02 vagas 

NOME SITUAÇÃO 
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EDJANE DA SILVA BEZERRA DEFERIDA 

JOSE AIRTON DE ALMEIDA FILHO DEFERIDA 

RICARDO FÉLIX DE MORAIS DEFERIDA 

 

Juazeiro do Norte-CE, 11 de dezembro de 2017. 

 

 

Prof. Patrick de Oliveira Almeida 

Pró-Reitor de Ensino em exercício 

Universidade Federal do Cariri 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO - PROEN 

COORDENADORIA PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO 

ENSINO - CFOR 

 

EDITAL N° 13/2017/PROEN/UFCA 

PID - PROGRAMA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 

 

A Pró-Reitoria de Ensino (PROEN) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) 

convida os docentes dos Cursos de Graduação a apresentarem a candidatura para implementação ou 

renovação de Projetos de Monitoria de Iniciação à Docência do Programa de Iniciação à Docência 

(PID), nas modalidades de monitoria remunerada e voluntária.  

 

1 DOS OBJETIVOS 

1.1  Contribuir para o processo de formação do estudante de graduação; 

1.2 Proporcionar a participação do estudante monitor nas atividades docentes, sob acompanhamento e 

supervisão do professor-orientador; 

1.3 Viabilizar a interação entre estudantes e professores-orientadores nas atividades de ensino, visando ao 

desenvolvimento da aprendizagem; 

1.4 Proporcionar ao monitor uma visão globalizada da disciplina e vivências no que diz respeito à 

implicação entre as dimensões teórica e prática da experiência de ensino e aprendizagem; 

1.5 Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o propósito de desenvolver suas 

habilidades docentes no que diz respeito, igualmente, ao aspecto metodológico e reflexivo da 

atividade de ensino. 

 

2 DOS PROPONENTES ELEGÍVEIS  

2.1 Poderão submeter projetos de Iniciação à Docência os professores efetivos da UFCA com regime de 

trabalho de 20h (vinte horas), 40h (quarenta horas) ou 40h (quarenta horas) com Dedicação 

Exclusiva que estejam em pleno exercício do magistério. 
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2.2 Fica vedada a proposição e/ou orientação de projeto por professor substituto. 

 

3. DA ESTRUTURA DOS PROJETOS  

3.1 Os docentes interessados deverão encaminhar projetos de iniciação à docência para fins de 

implementação ou renovação, solicitando vagas para monitoria(s) remunerada(s) e/ou 

voluntária(s), em conformidade aos itens constantes no formulário de projeto de monitoria 

(Anexo I): 

3.1.1 Dados de Identificação do Projeto; 

3.1.2 Dados de Identificação do(s) Componente(s) Curricular(es); 

3.1.3 Justificativa; 

3.1.4 Objetivos; 

3.1.5 Metodologia e Atividade a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es); 

3.1.6 Plano de Trabalho; 

3.1.7 Informações Complementares (quando for necessário). 

  

4 DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E VOLUNTÁRIA) E DA BOLSA 

4.1 Serão ofertadas 64 (sessenta e quatro) vagas para monitoria remunerada; 

4.2 O valor da bolsa para monitoria remunerada será R$ 400,00; 

4.3 Serão ofertadas 64 (sessenta e quatro) vagas para Monitoria Voluntária; 

 

4.4 As bolsas têm período de vigência de até dez meses, com início no mês de março de 2018 e 

término em dezembro de 2018, não sendo possível prorrogação para o exercício seguinte; 

4.5 O pagamento integral do período de dez meses de vigência das bolsas para monitoria remunerada 

fica condicionado à existência de recursos condizentes na Instituição; 

4.6 É proibida a acumulação de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer outras bolsas 

vinculadas a órgãos públicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao 

ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuízo de outras penalidades aplicáveis; 

4.7 Não é permitido o vínculo simultâneo a mais de uma das atividades 

remuneradas que estejam atreladas aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada por 

essa última, a fim de evitar o acúmulo de bolsas . 
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5 DAS ATRIBUIÇÕES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES  

5.1 Promover processo de seleção para monitores mediante editais específicos, os quais serão 

elaborados e lançados pelas unidades acadêmicas respectivas; 

5.2 Proceder à substituição de monitores, respeitando o cadastro de reserva estabelecido pelo 

último processo seletivo de monitores(as), ou, em caso de inexistência de estudantes 

selecionados no quadro de reserva, realizar nova seleção; 

5.3 Encaminhar à Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino (CFOR/PROEN), no 

final do período de vigência do projeto, o relatório anual (Anexo 2) e o instrumento de avaliação 

do(s) professor(es) (Anexo 2) sobre o desempenho do(s) monitor(es); 

5.4 Oficializar imediatamente junto à CFOR/PROEN o desligamento do monitor, através de envio 

de formulário específico (Anexo 3);  

5.5 Admitir o estudante em condições de cumprimento efetivo da carga horária exigida ao 

desempenho das atividades obrigatórias de monitoria. Tal dimensionamento da 

disponibilidade de carga horária do estudante pode ser feito mediante uma entrevista; 

Fica vedado ao professor‐orientador delegar ao monitor atividades de sua responsabilidade ou 

quaisquer outras de caráter administrativo, que venham a descaracterizar os propósitos do PID, tais 

como: 

Substituí-lo em atividades docentes; 

Avaliar os discentes; 

5.6.3 Realizar pesquisa ou coleta de dados que não tenham por objetivo a elaboração de materiais e 

recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horário destinado ao exercício 

da monitoria; 

5.6.4 Preencher lista de frequência ou diário de classe. 

 

6 DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS DO MONITOR   

6.1 Desenvolver, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;  

6.2  Participar, juntamente com o professor-orientador, das tarefas didáticas, inclusive na 

programação de aulas e em trabalhos escolares;  
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6.3  Ser participante, junto ao professor-orientador, na realização de trabalhos práticos e 

experimentais, na preparação de material didático e em atividades de classe e/ou laboratório;  

 6.4 Contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliação do andamento da 

disciplina ou da área;  

6.5 Participar das atividades do PID promovidas pela PROEN;  

 

6.6 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horários 

preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuízo de suas atividades didáticas;  

6.7 Conhecer os termos e as exigências da legislação vigente relativa à atividade de monitoria; 

6.8 Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de 

monitoria em evento científico/acadêmico; 

6.9 Entregar, mensalmente, à CFOR/PROEN o formulário de frequência (Anexo 4) 

devidamente preenchido até o décimo dia útil de cada mês. Será facultado o envio de arquivo 

digitalizado da frequência, através do e-mail pid.proen@ufca.edu.br, desde que seja garantida a 

entrega dos formulários físicos até o final do período de vigência da monitoria. 

6.10 Entregar relatório final das atividades de monitoria (Anexo 2)  realizadas durante a vigência 

do programa. 

6.11 Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou 

componente(s) curriculares(s) concernente(s) à monitoria pleiteada, independente de registro 

anterior de status de REPROVADO nas mesmas. 

 

7 DA INSCRIÇÃO  

7.1 As inscrições serão feitas exclusivamente pela plataforma das ações acadêmicas, através do 

endereço: <http://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/pid/pid-2018>; 

7.2 O projeto de monitoria deve ser preenchido e anexado ao formulário de inscrição online, 

obrigatoriamente em formato “pdf”. Não serão aceitos outros formatos e formas de envio do 

formulário do projeto; 
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8 CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DOS PROJETOS  

8.1 Os projetos serão avaliados por uma comissão designada pelo Grupo de Trabalho de 

Monitoria (GTM) e pelo Comitê Gestor deste edital; 

8.2 A análise dos projetos obedecerá aos seguintes critérios e pontuação estabelecidos no 

BAREMA (Anexo 5):  

8.2.1 Número de Discentes no(s) Componente(s) Curricular(es) (C1); 

8.2.2 Número de Professores vinculados ao projeto (10 pontos) (C2); 

8.2.3 Natureza do(s) Componente(s) (10 pontos) (C3); 

8.2.4 Característica do(s) Componente(s) (10 pontos) (C4); 

8.2.5 Índice de Reprovação do(s) Componente(s) (10 pontos) (C5); 

8.2.6 Justificativa (10 pontos) (C6); 

8.2.7 Objetivos (10 pontos) (C7); 

8.2.8 Metodologia e Atividades a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es) (10 pontos) (C8); 

8.2.9 Plano de Trabalho (10 pontos) (C9). 

 

8.3 A avaliação dos critérios estabelecidos pelo BAREMA será feita pelo comitê gestor do Edital 

PID-2018 (C1 a C5) e pela Comissão de Avaliação designada pelo GTM (C6 a C9). 

 

8.4 Será considerado eliminado do processo seletivo o projeto que: 

  8.5.1 Obtiver uma pontuação inferior a 45(quarenta e cinco) pontos; 

8.5.2 Obtiver a pontuação 0 (zero), correspondente ao conceito de INSATISFATÓRIO,    em 

qualquer dos seguintes critérios: C6, C7, C8 e C9; 

 

8.5.3 Projetos que não contemplem a atividade docente, isto é, voltados para a comunidade 

externa da UFCA; 

8.5 A não comprovação de apresentação de trabalho em evento acadêmico-científico, quando se 

tratar de renovação de projeto, implicará em um desconto de 10 (dez) pontos, a ser subtraído da 

pontuação total obtida pelo projeto; 
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8.6 Para efeito de desempate ficam definidos os seguintes critérios a serem adotados em ordem de 

prioridade: 1) pontuação do índice de reprovação (C5); 2) somatório das pontuações dos 

elementos de projeto (C6 + C7 + C8 + C 9). 

 

9 DA SELEÇÃO DE MONITOR  

9.1 Após a divulgação, feita pelo Comitê Gestor deste Edital, do resultado da seleção dos projetos, 

caberá às unidades acadêmicas proceder ao processo seletivo para o preenchimento de vagas 

de monitores, divulgando em site oficial da instituição um edital único de seleção que reúna 

todos os respectivos projetos aprovados de monitoria, onde constarão os seguintes itens:  

9.1.1 número de vagas para monitoria remunerada e voluntária, por componente/projeto;  

9.1.2   horário e período de inscrição (mínimo de dez dias úteis de antecedência do processo 

seletivo);  

9.1.3 dia, hora e local dos exames;  

9.1.4 relação de documentos necessários à inscrição;  

9.1.5 critérios de inscrição;  

9.1.6 critérios de seleção;  

9.1.7 programas dos exames de seleção; 

9.1.8 solicitação do histórico escolar (SIGAA); 

9.1.9 nos casos de renovação de projeto de monitoria, solicitação do comprovante de 

apresentação de trabalho de monitoria, cujo tema esteja ligado ao objetivo desse projeto, em 

evento científico/acadêmico (certificado ou declaração); 

9.1.10 ficha de inscrição (Anexo 6) a ser preenchida e entregue no local designado no 

edital.  

 

9.2 A seleção para vagas de monitoria ficará a cargo de uma comissão formada pelos professores 

proponentes do projeto de monitoria e far-se-á mediante avaliação específica (prova teórica, 

prova prática, seminário e/ou entrevista) relativa ao objeto de estudo do projeto, seguida ou não 

por análise da nota do componente curricular objeto de seleção e/ou IRA: 
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9.2.1 Serão classificados os estudantes aprovados com média igual ou superior a 7 

(sete);  

9.2.2 No caso de candidatos com resultados iguais, terá preferência aquele que 

apresentar melhor índice de rendimento acadêmico (IRA/nota) nos componentes 

curriculares relacionados ao projeto de monitoria pleiteado;  

 

9.3 O processo seletivo será válido apenas para o ano letivo para o qual for realizado. 

 

10 DA ADMISSÃO NO PID  

10.1 No ato da admissão, os monitores assinarão termo de compromisso (Anexo 7), declarando-se 

cientes da regulamentação do PID. 

 

10.2 Os alunos de monitoria deverão entregar a seguinte documentação junto à CFOR/PROEN:   

10.2.1 Plano de Trabalho (Anexo 8); 

10.2.2 Termo de Compromisso do Monitor (Anexo 7); 

10.2.3 Termo de Responsabilidade do Professor-orientador (Anexo 9); 

10.2.4 Formulário de Indicação (Anexo 10) 

10.2.5 Cópia do CPF, RG e Comprovante de Residência; 

10.2.6 Comprovante de Conta Corrente Ativa/Agência Bancária (Obs.: a) não pode ser conta 

poupança; b) apenas se aplica para osmonitores remunerados); 

10.2.7 Histórico Escolar (SIGAA). 

 

11 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DO MONITOR   

11.1 Fica definido que o acompanhamento e avaliação das ações dos monitores pelo professor-

orientador ocorrerão com base em: 

11.1.1 controle de freqüência e participação nas tarefas e atividades relativas aos componentes 

curriculares vinculados ao projeto; 

11.1.2 desenvolvimento de um trabalho sobre o tema relacionado ao seu projeto de monitoria, 

finalizando com a socialização do mesmo em evento científico/acadêmico 
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12 DA CERTIFICAÇÃO  

12.1 Terá direito ao certificado: 

12.1.1 O estudante que tenha exercido a função de monitor pelo período de no mínimo 6 (seis) 

meses; 

12.1.2 O estudante que satisfizer e cumprir todos os requisitos e atribuições descritos no item 6 

(seis); 

12.1.3 O professor-orientador que acompanhou o monitor; 

13 DO CRONOGRAMA  

Evento Período 

Lançamento do Edital 01/2017 13/12/2017 

Inscrição online das propostas 
15/12/2017 a 

08/01/2018 

Avaliação dos Projetos 09 a 23/01/2018 

Divulgação Preliminar do Resultado da 

Avaliação dos Projetos 
05/02/2017 

Período de Recursos ao Resultado 06 a 07/02/2018 

Resultado dos Recursos 08/02/2018 

Resultado Final da Seleção dos Projetos 09/02/2018 

Lançamento do Edital de Seleção de 

Monitores 
19/02/2018 

Processo Seletivo 05 a 06/03/2018 

Publicação do Resultado Final da 

Seleção (Site Oficial) 
07/03/2018 

Entrega de documentação dos monitores 

selecionados junto à CFOR/PROEN  
08 a 09/03/2018 

Início das atividades dos Monitores  12/03/2018 
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14 DISPOSIÇÕES GERAIS  

14.1 As regras que regem este edital seguem a Resolução Nº 01/2014/CONSUP, de 30 de janeiro 

de 2014. Disponível em: <https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/resolucoes-

29/consup-8/759--580/file> (Anexos 11 e 12); 

14.2 Os servidores docentes que tiverem seus projetos classificados e aprovados simultaneamente 

nos editais do PID e do Programa de Integração de Ensino e Extensão (PEEX) deverão optar 

em qual dos Programas ficará vinculado no ano de 2018, não sendo permitido o vínculo 

simultâneo de projetos aos referidos Programas; 

14.2 Os casos omissos serão analisados e julgados pela Pró-Reitoria de Ensino – PROEN. 

 

 

Juazeiro do Norte, 13 de dezembro de 2018. 

 

PROF. PATRICK DE OLIVEIRA ALMEIDA  

Pró-Reitor de Ensino da UFCA em Exercício 
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RESULTADO PARCIAL DA SOLICITAÇÃO DE COLAÇÃO DE GRAU 

2017.2 (SEM SOLENIDADE) 

    

A Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), após análise dos históricos acadêmicos dos 

alunos que solicitaram a Colação de Grau 2017.2 (sem solenidade) e dos demais procedimentos 

pertinentes ao referido processo, divulga o Resultado Parcial das Solicitações. 

   

Os requisitos para colação de grau são: 

 • Integralização de todos os créditos exigidos pelo Projeto Pedagógico do Curso; 

  • Estar regular com o Enade. 

 

A referida colação de grau acontecerá no dia 13 de dezembro de 2017, às 14h30, no 

Auditório Novo (Bloco G), Avenida Tenente Raimundo Rocha, S/N – Cidade universitária -  

Campus de Juazeiro do Norte. Os concludentes deverão comparecer ao local com uma hora de 

antecedência e apresentar documento de identificação oficial com foto para assinatura da Ata de 

Colação de Grau. 

 

       IMPORTANTE: 

 

         • Os graduandos cuja solicitação estiver INDEFERIDA terão até o dia 12 de 

dezembro de 2017 para regularizarem sua situação junto à coordenação do curso no qual está 

vinculado. 

           • Os graduandos com solicitação DEFERIDA que estiverem impossibilitados 

de comparecer à cerimonia, poderão ser representados por procuradores legalmente constituídos 

para este fim, mediante apresentação de documento original de identificação oficial com foto do 

procurador e entrega de procuração simples acompanhada das cópias dos documentos de 

identificação oficial com foto do procurador e do graduando. 

         • Os nomes dos graduandos que constarão na Ata de Colação de Grau serão 

grafados conforme o registro civil e/ou de casamento. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 
 

      • A PROEN divulgará o Resultado Final da Solicitação de Colação de Grau 

2017.2 (sem solenidade) na manhã do dia 13 de dezembro de 2017. 

 

                  

         Juazeiro do Norte, 11 de dezembro de 2017 

 

PATRICK DE OLIVEIRA ALMEIDA 

 Pró-Reitor Adjunto de Ensino 
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Matrícula 

 

 

Nome 

 

 

 

 

Curso 

 

 

Status 

 

 

Pendências 

3

46173 
ACACIO VIEIRA 

MACHADO 

LEITE 

MEDICINA DEFERIDO  

3

46153 
AINE FREITAS 

FEITOZA 
MEDICINA DEFERIDO  

3

47995 
ANTONIO 

AROLDO 

TEIXEIRA 

JUNIOR 

MEDICINA DEFERIDO  

3

47996 
BARBARA DE 

OLIVEIRA 

BRITO SIEBRA 

MEDICINA DEFERIDO  

3

46167 
BRUNA SARA 

VICENTE DE 

SOUZA GOMES 

MEDICINA DEFERIDO  

3

46160 
CRISTENES 

SANCHES 

LUCENA 

GOMES 

MEDICINA DEFERIDO  
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3

47998 
EDUARDA 

MONTEIRO 

JOVINO 

MEDICINA DEFERIDO  

3 

4

46169 

 

 

FERNANDO FRANCA 

FERNANDES 

 

 

MEDICINA 

 

 

DEFERIDO 

 

3

46152 
GABRIELA 

CARVALHO LAGE 

DANTAS 

 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

46158 
ISLENA GONCALVES 

BRITO DIOGENES 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

47999 
JUCIER GONCALVES 

JUNIOR 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

48000 
LIVIA PARENTE DE 

ALENCAR ALVES 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

48254 
LIVIA PEIXOTO 

MOREIRA LIMA 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

46154 
MARCELLA DA 

NOBREGA 

SANTIAGO 

 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

48001 
PATRICIA OLIVEIRA 

SILVA 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

48002 
SAMYRA FERREIRA 

DANTAS 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

46156 
SAVIO EMMANUEL 

DOS SANTOS 

MOURA 

 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

46147 
VICTOR ROCHA 

CABRAL LACERDA 
 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
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3

46178 
 

YURI FERREIRA 

FERNANDES 

 

MEDICINA 
 

DEFERIDO 
 

3

68450 
 

CICERO ROGERIO 

VENANCIO DA 

SILVA 

 

DESIGN DE 

PRODUTO 

 

DEFERIDO 
 

3

57020 
 

RUANA IRIS 

FERNANDES CRUZ 

 

AGRONOMIA 
 

INDEFERIDO 
 

CH TCC MENOR QUE A 

EXIGIDA, FALTAM 96 HORAS. 
3

68696 
 

FRANCISCO RAFAEL 

DA SILVA GOMES 

 

FILOSOFIA 

LICENCIATURA 

 

INDEFERIDO 
 

CH OBRIGATÓRIA PENDENTE. 

FALTAM 206 HORAS; CH TCC MENOR QUE 

A EXIGIDA, FALTAM 128 HORAS; CH 

ESTÁGIO MENOR QUE A EXIGIDA, 

FALTAM 120 HORAS; ENADE PENDENTE. 
3

23682 
 

MARCOS SUELL 

MOREIRA DA SILVA 

 

ADMINISTRAÇÃO 
 

DEFERIDO 
 

3

56932 
 

BRENA CAROLINA 

DE OLIVEIRA SILVA 

 

ADMINISTRAÇÃO 
 

INDEFERIDO 
 

CH OBRIGATÓRIA OPTATIVA 

MENOR QUE A EXIGIDA, FALTAM 128 

HORAS; CH ESTÁGIO MENOR QUE A 

EXIGIDA, FALTAM 80 HORAS. 
3

57137 
 

FRANCISCO NEIDJE 

IEB MONTEIRO 

NETO 

 

ENGENHARIA 

CIVIL 

 

INDEFERIDO 
 

 

CH TCC MENOR QUE A 

EXIGIDA, FALTAM 32 HORAS; ENADE 

PENDENTE. 
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3

57133 
 

FELIPE GUILHERME 

GOMES 

 

ENGENHARIA 

CIVIL 

 

INDEFERIDO 
 

CH OBRIGATÓRIA PENDENTE. 

FALTAM 48 HORAS; CH TCC MENOR QUE 

A EXIGIDA, FALTAM 32 HORAS; ENADE 

PENDENTE. 

3

57163 
 

TAISA DE MORAIS 

SOARES 

 

ENGENHARIA 

CIVIL 

 

INDEFERIDO 
 

CH TCC MENOR QUE A 

EXIGIDA, FALTAM 32 HORAS; ENADE 

PENDENTE. 
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RESULTADO FINAL DA SOLICITAÇÃO DE COLAÇÃO DE GRAU 

2017.2 (SEM SOLENIDADE) 

   A Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), após análise dos históricos 

acadêmicos dos alunos que solicitaram a Colação de Grau 2017.2 (sem solenidade) e dos 

demais procedimentos pertinentes ao referido processo, divulga o Resultado Final das 

Solicitações. 

  Os requisitos para colação de grau são: 

   • Integralização de todos os créditos exigidos pelo Projeto Pedagógico 

do Curso; 

          • Estar regular com o Enade. 

   A referida colação de grau acontecerá no dia 13 de dezembro de 

2017, às 14h30, no Auditório Novo (Bloco G), Avenida Tenente Raimundo Rocha, S/N – 

Cidade universitária -  Campus de Juazeiro do Norte. Os concludentes deverão 

comparecer ao local com uma hora de antecedência e apresentar documento de 

identificação oficial com foto para assinatura da Ata de Colação de Grau. 

 

        IMPORTANTE: 

 

           • Os graduandos com solicitação DEFERIDA que estiverem 

impossibilitados de comparecer à cerimonia, poderão ser representados por procuradores 

legalmente constituídos para este fim, mediante apresentação de documento original de 

identificação oficial com foto do procurador e entrega de procuração simples 

acompanhada das cópias dos documentos de identificação oficial com foto do procurador 

e do graduando. 
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       • Os nomes dos graduandos que constarão na Ata de Colação de Grau 

serão grafados conforme o registro civil e/ou de casamento. 

                   

        Juazeiro do Norte, 13 de dezembro de 2017 

 

 PATRICK DE OLIVEIRA ALMEIDA 

 Pró-Reitor Adjunto de Ensino 
Universidade Federal do Cariri
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Matrícula 

     

Nome 

    

Curso 

 

Status 

 

Pendências 

3

46173 

ACACIO VIEIRA MACHADO 

LEITE 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46153 

AINE FREITAS FEITOZA  

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

47995 

ANTONIO AROLDO TEIXEIRA 

JUNIOR 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

47996 

BARBARA DE OLIVEIRA BRITO 

SIEBRA 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46167 

BRUNA SARA VICENTE DE 

SOUZA GOMES 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46160 

CRISTENES SANCHES LUCENA 

GOMES 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

47998 

EDUARDA MONTEIRO JOVINO  

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

 

 

3

46169 

FERNANDO FRANCA  

FERNANDES 

 

MEDICINA 

 

         DEFERIDO 
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3

46152 

 

GABRIELA CARVALHO LAGE 

DANTAS 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46158 

I 

SLENA GONCALVES BRITO 

DIOGENES 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

47999 

 

JUCIER GONCALVES JUNIOR 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

48000 

 

LIVIA PARENTE DE ALENCAR 

ALVES 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

48254 

 

LIVIA PEIXOTO MOREIRA LIMA 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46154 

 

MARCELLA DA 

NOBREGASANTIAGO 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

48001 

 

PATRICIA OLIVEIRA SILVA 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

 

 

3

48002 

 

SAMYRA FERREIRA  

DANTAS 

 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 
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3

46156 

 

SAVIO EMMANUEL DOS SANTOS 

MOURA 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46147 

 

VICTOR ROCHA CABRAL DE 

LACERDA 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

46178 

 

YURI FERREIRA FERNANDES 

 

MEDICINA 

 

DEFERIDO 

 

3

68450 

 

CICERO ROGERIO VENANCIO 

DA SILVA 

 

DESIGN DE 

PRODUTO 

 

 

DEFERIDO 

 

3

57020 

 

RUANA IRIS FERNANDES CRUZ 

 

AGRONOMIA 

 

INDEFERIDO 

 

 

CH TCC MENOR QUE A EXIGIDA, FALTAM 96 

HORAS. 

3

68696 

 

FRANCISCO RAFAEL DA SILVA 

GOMES 

 

FILOSOFIA 

LICENCIATUR

A 

 

INDEFERIDO 

CH OBRIGATÓRIA PENDENTE. FALTAM 

206 HORAS; CH TCC MENOR QUE A 

EXIGIDA, FALTAM 128 HORAS; CH 

ESTÁGIO MENOR QUE A EXIGIDA, 

FALTAM 120 HORAS; ENADE PENDENTE. 
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3

23682 

 

MARCOS SUELL MOREIRA DA 

SILVA 

 

ADMINIST

RAÇÃO 

 

DEFERIDO 

 

3

56932 

 

BRENA CAROLINA DE OLIVEIRA 

SILVA 

 

ADMINIST

RAÇÃO 

 

INDEFERIDO 

 

CH OBRIGATÓRIA OPTATIVA MENOR QUE A 

EXIGIDA, FALTAM 128 HORAS; CH ESTÁGIO 

MENOR QUE A EXIGIDA, FALTAM 80 HORAS. 

3

57137 

 

FRANCISCO NEIDJE IEB 

MONTEIRO NETO 

 

ENGENHARIA 

CIVIL 

 

DEFERIDO 

 

3

57133 

 

FELIPE GUILHERME GOMES 

 

ENGENHARIA 

CIVIL 

 

DEFERIDO 

 

3

57163 

 

TAISA DE MORAIS SOARES 

 

ENGENHARIA 

CIVIL 

 

DEFERIDO 
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PRÓ-REITORIA DE 

EXTENSÃO - PROEX
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PORTARIA Nº 44, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 

 

 

 O Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

 

Art. 1º  DISPENSAR, a partir de 06 de dezembro de 2017, Vanya Maria 

Soares Cabral, SIAPE Nº 2150748, da representação dessa Pró-reitoria na condição de 

representante suplente da Pró-Reitoria de Ensino, na Câmara de Extensão desta 

Universidade. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 

 

CLEONISIA ALVES RODRIGUES DO VALE 

Pró-Reitora de Extensão 
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PORTARIA Nº 45, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 

 

 A Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal do Cariri Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º  NOMEAR, a partir de 06 de dezembro de 2017, Cicera Mamede 

Santos, SIAPE Nº 2151036, da representação dessa Pró-reitoria na condição de 

representante suplente da Pró-Reitoria de Ensino, na Câmara de Extensão desta 

Universidade. 

 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 

CLEONISIA ALVES RODRIGUES DO VALE 

Pró-Reitora de Extensão 
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PORTARIA Nº 46, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 

 

 

A Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal do Cariri, Professora 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale , no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear os seguintes representantes para compor o Comitê Gestor 

do Edital de Ampla Concorrência:  

- Juliana Loss Justo (Presidente) (SIAPE 1803861) 

- Angélica Almeida de Sousa (SIAPE 2146790); 

- Ângela Meire de Freitas Pinheiro  (2267718) 

- Francisco Renê Fernandes Feitosa (SIAPE 2145942) 

- Luciana Bessa Silva (SIAPE 2229626) 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

                   

 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 
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PORTARIA Nº 47, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. 

 

 A Pró-Reitora Adjunta de Extensão da Universidade Federal do Cariri, 

Professora Juliana Loss Justo , no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear os seguintes representantes para compor o Comitê Gestor 

do Edital de Ampla Concorrência:  

     

1. Victoria Régia Arrais de Paiva - SIAPE: 2267615 (Presidente) 

     

2. Marcos Bueno Pinheiro Peixoto - SIAPE: 1636792 

     

3. Cristiane Marinho Uchôa Lopes - SIAPE 2341790 

     

4. Anna Karla Silva do Nascimento – SIAPE1087430 

     

5. Irma Gracielle Oliveira Souza – SIAPE 1839444 

     

6. Emille Sampaio Cordeiro  -  SIAPE 1001920 

 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

JULIANA LOSS JUSTO 

Pró-Reitora Adjunta de Extensão  
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EDITAL 03/2017/PROEX 

 

SELEÇÃO DE AÇÕES DE EXTENSÃO PARA A MODALIDADE 

AMPLA CONCORRÊNCIA- 2018 

 

A Pró-Reitoria de Extensão convida os(as) servidores(as) docentes, em efetivo 

exercício, a apresentarem propostas de programas e projetos de extensão universitária, na 

modalidade Ampla Concorrência, para o pleito de bolsas previsto para o ano de 2018, de 

acordo com as condições definidas neste Edital. 

1. OBJETIVOS 

1.1. Estimular a participação dos(as) estudantes da UFCA em ações de extensão, proporcionando-os 

oportunidades para que sejam protagonistas de sua própria formação técnica associada à 

competência política e social. 

1.2. Contribuir para a transformação social, fomentando ações integradas (ensino, pesquisa, 

extensão e cultura) nas áreas temáticas definidas pelo Fórum de Pró-Reitores de Extensão das 

Universidades Públicas Brasileiras – FORPROEX: (1) Comunicação, (2) Cultura, (3) Direitos 

Humanos e Justiça, (4) Educação, (5) Meio Ambiente, (6) Saúde, (7) Tecnologia e Produção e (8) 

Trabalho. 

1.3. Estimular a aproximação entre a comunidade acadêmica e comunidades externas à universidade 

a fim de inserir os estudantes nas diferentes realidades culturais e socioeconômicas de modo que 

estejam mais aptos a desenvolver a função social das suas profissões. 

 

2. DEFINIÇÕES 

2.1. Extensão Universitária - definida “sob o princípio constitucional da 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, é um processo interdisciplinar, 

educativo, cultural, científico e político que promove a interação transformadora entre  
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Universidade e outros setores da sociedade” (FORPROEX, 2012).  A estes 

eixos acrescenta-se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como elemento 

indissociável da formação discente. 

 

2.2. Modalidade Ampla Concorrência: Refere-se à seleção anual de programas e projetos a 

serem contemplados por bolsas. Trata-se de ações elaboradas dentro das temáticas gerais da 

extensão. 

2.3. Programa – Conjunto articulado de ações de extensão (projetos, cursos, eventos, prestação de 

serviços), desenvolvido de forma processual e contínua e com horizonte de tempo indeterminado, 

explicitando a metodologia de articulação das suas diversas ações vinculadas. 

2.4. Projeto – Ação com objetivo focalizado e tempo determinado, podendo agregar, de forma 

vinculada, cursos, eventos e prestação de serviços. 

 

3. CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

3.1. Só serão aceitas propostas de ações apresentadas de acordo as definições do item 2 deste edital. 

3.2. Estão aptos a submeter propostas neste processo os servidores docentes pertencentes ao quadro 

efetivo da UFCA. 

3.3. A proposta de programa e/ou projeto apresentada deverá atender às diretrizes de extensão, 

estabelecidas pela Política Nacional de Extensão Universitária (disponível em 

http://www.renex.org.br/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-de-Extensao.pdf). São elas: 

I. Interação dialógica; 

II. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade; 

III. Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensão; 

IV. Impacto na formação do estudante; 

V. Impacto e transformação social. 

3.4. Os proponentes que tiveram ações cadastradas e aprovadas em 2017 devem se encontrar em 

condição de regularidade com seus relatórios parciais e finais, bem como, com as demais exigências 

previstas em edital específico. 

3.4.1. Os coordenadores que não entregaram ou atrasaram os relatórios acima serão 

desclassificados nesse processo seletivo. 
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3.4.2. As ações que não estiverem em dia com as exigências citadas acima deixarão de 

pontuar na avaliação. 

3.5. As bolsas de extensão destinam-se a apoiar programas e projetos de 

extensão universitária no âmbito da UFCA, com ênfase na atuação junto à comunidades, 

organizações e movimentos sociais. Propostas que não tiverem a predominância de 

atividades de caráter extensionista serão reprovadas nesse processo. 

3.6. Somente discentes dos cursos de graduação da UFCA poderão ser 

bolsistas, os quais deverão ter disponibilidade de 12 horas semanais para 

desenvolvimentos das atividades, totalizando a carga horária mensal de 48 horas. 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. A inscrição de projetos/programas será realizada via online, por meio da 

formulário online disponível no link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl0qQBdacLoxMrgTPYtt4Mwu8EmFPJnO 

PfhCYX_urrRE2FBA/viewform, mediante cadastro e autenticação do 

proponente da submissão. 

 4.1.1. Submissões realizadas por qualquer outra pessoa que não seja o 

coordenador, serão desclassificadas do processo seletivo. 

4.2. Os documentos obrigatórios para a inscrição são: 

I. Formulário de Cadastro de Ação de Extensão (Anexo I); 

II. Plano de trabalho dos bolsistas, (Anexo II), devidamente preenchido pelo 

coordenador(a) da ação de extensão. No caso de solicitação de mais de uma bolsa, deverá 

ser apresentada a descrição do plano de trabalho para cada uma das bolsas, inserida no 

mesmo arquivo. 

4.3. Os documentos complementares para a inscrição são: 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl0qQBdacLoxMrgTPYtt4Mwu8EmFPJnO
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I. Declaração do município, órgão ou comunidade atendida, demonstrando interesse no 

desenvolvimento da ação de extensão proposta, quando aplicável (Modelo Anexo III). Deverão 

estar anexas as declarações de todos os parceiros citados na proposta, caso contrário não será 

atribuída a pontuação dos baremas referente a este item. A declaração deverá estar datada a partir  

 

do dia 15 de outubro de 2017 e deverá estar assinada pelo representante do município, órgão ou 

comunidade atendida. 

II. Comprovação de apresentação de trabalho na Mostra UFCA 2017, no caso de renovação. 

São considerados documentos comprobatórios: certificado ou declaração de apresentação 

de trabalho. 

4.4. Podem ser submetidas até duas propostas por coordenador. 

 

5. SELEÇÃO E AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS 

5.1. As propostas recebidas passarão por duas etapas no processo de seleção, 

conforme descrito a seguir: 

5.1.1. Análise Formal: Etapa eliminatória, onde será avaliada a adequação dos 

documentos enviados às demais exigências deste edital. 

5.1.2. Análise de Mérito: Etapa classificatória realizada pela comissão avaliadora 

formada a partir da Pró-Reitoria de Extensão e validada na Câmara de Extensão 

       5.1.2.1. As propostas deverão, obrigatoriamente, exercer atividades regulares que 

beneficiem diretamente a comunidade extra universitária local, caracterizando uma ação 

extensionista em conformidade com os princípios apresentados no item 3.3, propostas que 

não tiverem a predominância de atividades de caráter extensionista serão reprovadas nesse 

processo. 

5.1.2.2. Cada proposta receberá uma nota que consiste na média das notas emitidas 

por dois pareceristas. Em caso de notas discrepantes (diferença maior que 30 pontos) a 

proposta é submetida a uma terceira avaliação, permanecendo as mais próximas para 

construção da média. 
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5.1.2.3. As notas são construídas a partir do barema de avaliação (itens 6.1.1. ou 

6.1.2. deste edital). As ações que obtiverem nota inferior a 60 pontos serão reprovadas. 

5.2. O coordenador que participou como avaliador nas propostas de extensão 

no Edital Unificado 01/2017/UFCA receberá pontuação extra, de acordo com os baremas 

de avaliação. 

5.3. De posse das notas emitidas pelas comissões, a CAMEX realizará a 

homologação final dos resultados. 

6. CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO E MÉRITO 

 

6.1. As propostas serão avaliadas a partir dos critérios definidos em dois baremas distintos, sendo 

um para as propostas de renovações e outro para as novas submissões: 

 

6.1.1. Renovações: 

CRITÉRIOS 
NOTA 

MÁXIMA 

1- Qual o nível de interação com o público externo 

na elaboração da proposta, na geração de demanda e na 

realização das atividades? 7 

2- Em que medida a proposta apresenta informações 

sobre o público externo envolvido na ação e este é adequado 

para a atividade de extensão? 5 

3- Qual o potencial da proposta em gerar impacto e 

transformação social? 10 

4- Em que nível a metodologia é adequada e está 

coerente com os objetivos indicados no documento? 7 

5- Em quanto o referencial teórico é atualizado e 
5 
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apropriado à proposta? 

6-Em que medida a ação se relaciona com as áreas 

da cultura, ensino e pesquisa? 5 

7- Em que grau o processo de avaliação é 

participativo, utiliza indicadores e envolve todos os 

participantes? 5 

8- Quanto o plano de trabalho dos bolsistas é 

coerente com a proposta e com o quantitativo de bolsas 

solicitado? 7 

9- Qual o potencial de impacto da proposta na 

formação do estudante extensionista? 10 

10- Os resultados alcançados em anos anteriores 

foram apresentados de maneira apropriada e são relevantes? 10 

11- Qual a relevância da justificativa para a 

renovação da ação? Exemplo: incremento, inovação, parcerias, 

público beneficiado, impacto social. 8 

12- Está(ão) anexa(s) a(s) declaração(ões) de 

parceria externa, conforme as exigências da alínea a) do item 

4.4? Campo a ser preenchido pela PROEX. 5 

13- O coordenador foi avaliador de propostas de 

extensão no Edital Unificado 01/2017/UFCA? Campo a ser 

preenchido pela PROEX. 2 

14- A equipe da ação apresentou trabalho na Mostra 

UFCA 2017? Campo a ser preenchido pela PROEX. 4 

15- Algum integrante da ação participou dos 

Encontros de Extensão de 2017? (2 pontos por ENEX). Campo 
4 
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a ser preenchido pela PROEX. 

16- A ação enviou os relatórios parcial e/ou final? 

(Para a ação que enviou ambos os relatórios, 6 pontos. Para o 

projeto/programa que enviou apenas uma das opções, 3 pontos). 

Campo a ser preenchido pela PROEX. 6 

  100 

 

6.1.1.1. As ações que foram solicitadas pela PROEX para visitas in loco, em 2017, e não 

responderam a solicitação terão 2 pontos retirados da nota final da avaliação, conforme descrito no 

inciso XIII, artigo 25 do Anexo XIII da Resolução 01/2014/CONSUP/UFCA, bem como, no inciso 

XVIII do item 5.1 do Edital Unificado 01/2017/CONSUP/UFCA. 

6.1.2. Novas submissões: 

CRITÉRIOS 
NOTA 

MÁXIMA 

1- Qual o nível de interação com o público externo na 

elaboração da proposta, na geração de demanda e na realização 

das atividades? 10 

2- Em que medida a proposta apresenta informações 

sobre o público externo envolvido na ação e este é adequado para 

a atividade de extensão?               8 

3- Qual o potencial da proposta em gerar impacto e 

transformação social? 15 

4- Em que nível a metodologia é adequada e está 

coerente com os objetivos indicados no documento? 10 

5- Em quanto o referencial teórico é atualizado e 

apropriado à proposta?       8 
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6-Em que medida a ação se relaciona com as áreas da 

cultura, ensino e pesquisa?       8 

7- Em que grau o processo de avaliação é 

participativo, utiliza indicadores e envolve todos os 

participantes?       8 

8- Quanto o plano de trabalho dos bolsistas é 

coerente com a proposta e com o quantitativo de bolsas 

solicitado? 8 

9- Qual o potencial de impacto da proposta na 

formação do estudante extensionista?      10 

10- Em que nível a proposta apresenta caráter 

inovador, contribuindo para a ampliação do escopo da extensão 

na UFCA? 5 

11- Está(ão) anexa(s) a(s) declaração(ões) de parceria 

externa, conforme as exigências da alínea a) do item 4.4? 8 

12- O coordenador foi avaliador de propostas de 

extensão no Edital Unificado 01/2017/UFCA? Campo a ser 

preenchido pela PROEX. 2 

     100 

 

6.2. A distribuição das bolsas será regida conforme o item 8 deste edital. 

6.3. Em caso de empate serão considerados os seguintes critérios, consecutivamente: 

I. Observância do potencial de impacto e transformação social, nota atribuída ao item 2 dos 

baremas de avalição; 
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II. Observância do impacto na 

formação do estudante, nota 

atribuída ao item 9 dos baremas de avalição. 

 

7. PROCEDIMENTOS E OBRIGAÇÕES APÓS A SELEÇÃO NESTE EDITAL 

7.1. Do coordenador da ação de extensão: 

 

I.Selecionar o(s) bolsista(s) e voluntário(s). 

 

 

a) Os bolsistas e voluntários deverão ser selecionados a partir de um processo seletivo 

aberto a toda a comunidade discente de graduação da UFCA, de acordo com os 

critérios específicos da ação de extensão, o qual deverá ser amplamente divulgado. A 

comprovação do cumprimento dessa exigência será feita no ato da efetivação da 

bolsa e entrega da documentação dos estudantes, quando deverá ser também 

entregue a Ata de Seleção (Modelo Anexo IV). 

 

b) Seleção dos bolsistas deverão ser considerados os critérios descritos no artigo 18, do 

Anexo XIII, da Resolução 01/2014/CONSUP/UFCA, a seguir: 

 

 

i.       Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduação da UFCA; 

 

ii.           O regime de trabalho semanal do bolsista será de 12 horas semanais, sem   

prejuízo de suas demais atividades didáticas, devendo, portanto, o estudante ter esta 

carga horária disponível para o desenvolvimento das atividades da bolsa; 

 

iii.       Apresentar toda a documentação solicitada em edital; 

 

iv.       Não acumular bolsas concedidas pela UFCA com quaisquer outras bolsas 

vinculadas à órgãos públicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os 

infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuízo de outras penalidades 

aplicáveis; 
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c) Na seleção dos voluntários deverão ser considerados os critérios descritos no 

artigo 20, do Anexo XIII, da Resolução 01/2014/CONSUP/UFCA, a seguir: 

 

i. Estar regularmente matriculado (a) em um curso de graduação da UFCA; 

ii.      O regime de trabalho semanal do bolsista será de 12 horas semanais, sem 

prejuízo de suas demais atividades didáticas, devendo, portanto, o estudante ter esta 

carga horária disponível para o desenvolvimento das atividades da bolsa; 

 

II.     Entregar no ato da efetivação do cadastro bolsistas e voluntários o Termo de 

Compromisso do Coordenador (Anexo VIII). 

III.    Orientar os estudantes no correto preenchimento e entrega da documentação 

(conforme descrito inciso I do item 7.2 deste edital) exigida para a efetivação da bolsa, dentro  

do prazo estabelecido. 

 

a) O não cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretará no 

cancelamento da(s) bolsa(s) e a(s) mesma(s) será(ão) transferida(s) para a próxima ação da 

lista de aprovados neste edital. 

IV. Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos estudantes, 

guiadas a partir plano de trabalho submetido; 

V. Substituir o bolsista quando este não cumprir as tarefas assumidas ou quando 

necessário, até o dia 10 de cada mês; 

VI. Informar à PROEX quando do cancelamento da ação de extensão; 

VII. Informar à PROEX, através de memorando, caso a coordenação da ação 

passar a ser exercida por um outro docente e informar, também, quando outro professor 

passar a atuar como coordenador adjunto. 

VIII. Enviar a frequência mensal (Modelo Anexo IX) do bolsista e voluntário, 

assinada fisicamente, não sendo aceita assinatura digital, até o dia 10 de cada mês. Sendo o 

décimo dia do mês sábado, domingo ou feriado será considerado o primeiro dia útil 

subsequente. 

a) A entrega deste documento é condição para a realização do pagamento. 
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b) A entrega em atraso deste documento acarretará no atraso do pagamento da bolsa, 

estando o prazo para sua realização sujeito à disponibilidade orçamentária da UFCA, bem 

como aos prazos do setor responsável pelo pagamento. 

c) Bolsistas que não regularizarem suas pendências, no que diz respeito a entrega destas 

frequências, dentro do prazo estabelecido pela PROEX terão a bolsa cancelada e a mesma 

será transferida para a próxima ação da lista de aprovados neste edital. A orientação acerca 

do prazo máximo estipulado para regularização de pendências será feita através de 

comunicado oficial enviado pela PROEX às ações aprovadas.  

d) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, o mesmo estará sujeito a 

devolução do pagamento, através de Guia de Recolhimento da União - GRU.  

IX. Produzir e encaminhar em prazo estabelecido, junto aos estudantes, os 

relatórios parcial e final da ação, quando solicitados, encaminhando-os ao setor responsável 

indicado pela Pró-Reitoria de Extensão. 

 

a) O não cumprimento dessa atribuição impedirá o coordenador de concorrer no 

edital de bolsas da modalidade Ampla Concorrência para 2019; 

b) As ações que não estiverem em dia com estas exigências deixarão de pontuar 

no edital de bolsas da modalidade Ampla Concorrência para 2019. 

c) A entrega da certificação está condicionada à entrega destes relatórios. 

d) No caso da não entrega do relatório parcial, o pagamento da(s) bolsas(s) 

vinculada(s) ao projeto/programa será suspenso até a regularização da pendência. Em caso 

da não regularização dentro do prazo máximo estabelecido pela PROEX, através de 

comunicado oficial, haverá o cancelamento da bolsa e a mesma deverá ser transferida para a 

próxima ação da lista de aprovados neste edital. 

X. Apresentar, no mínimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu 

projeto/programa de extensão em evento científico/acadêmico realizado pela UFCA; 

XI. Participar dos Encontros de Extensão -ENEX e Fóruns de Coordenadores 

promovidos pela PROEX; 
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XII. Citar o apoio da 

PROEX nos materiais e espaços de divulgação da ação contemplada; 

 

XIII. Auxiliar, quando solicitado, na avaliação de trabalhos submetidos em 

eventos da UFCA; 

XIV. Articular junto ao público externo envolvido na ação a recepção da equipe 

da Pró-Reitoria de Extensão em visitas in loco.  O não cumprimento dessa exigência contará 

de modo negativo no processo de renovação da ação. 

 

7.2 Do bolsista e voluntário da ação de extensão: 

I. Entregar, dentro do prazo estabelecido, os seguintes documentos: Termo de 

Compromisso (Anexo V), Formulário de Cadastro do Bolsista/voluntário (Anexo VI), 

histórico atualizado, xérox de RG e CPF, comprovante de conta corrente ativa no nome do 

estudante (este último documento é obrigatório somente para bolsistas); 

a) O não cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretará no 

cancelamento da(s) bolsa(s) e a(s) mesma(s) será(ão) transferida(s) para a próxima ação da 

lista de aprovados neste edita 

 

II. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realização das atividades 

propostas, a serem guiadas pelo coordenador, orientadas a partir plano de trabalho submetido; 

III. Preencher e entregar a frequência mensal (Modelo Anexo IX) até o dia 10 do 

mês subsequente, na sala da PROEX (sala I202, bloco I, 2º andar); 

a) A entrega deste documento é condição para o recebimento da bolsa. 

b) O documento deverá estar assinado fisicamente, não sendo aceita assinatura 

digital. 

c) Sendo o décimo dia do mês sábado, domingo ou feriado será considerado o 

primeiro dia útil subsequente. 

d) A entrega em atraso deste documento acarretará no atraso do pagamento da 

bolsa, estando o prazo para sua realização sujeito a disponibilidade orçamentária da UFCA, 

bem como aos prazos do setor responsável pelo pagamento. 
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e) Bolsistas que não regularizarem suas pendências, no que diz respeito a 

entrega destas frequências, dentro do prazo estabelecido pela PROEX terão a bolsa  

 

f) cancelada e a mesma será transferida para a próxima ação da lista de 

aprovados neste edital. A orientação acerca do prazo máximo estipulado para regularização 

de pendências será feita através de comunicado oficial enviado pela PROEX às ações 

aprovadas. 

g)  No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, o mesmo estará 

sujeito a devolução do pagamento, através de Guia de Recolhimento da União – GRU.  

h) No caso dos campi, onde não há sede da PROEX, a entrega das 

frequências serão orientadas através de comunicado oficial desta Pró-reitoria. 

IV. Publicar, no mínimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu 

projeto de extensão em evento científico/acadêmico realizado pela UFCA. 

V. Contribuir na elaboração dos relatórios das atividades da ação e entregar 

relatório individual ao final da ação, sendo estas condições para o recebimento da 

certificação; 

 

a) No caso da não entrega do relatório parcial, o pagamento da(s) bolsas(s) vinculada(s) ao 

projeto/programa será suspenso até a regularização da pendência. Em caso da não 

regularização dentro do prazo máximo estabelecido pela PROEX, através de comunicado        

oficial, haverá o cancelamento da bolsa e a mesma deverá ser transferida para a próxima 

ação da lista de aprovados neste edital. 

 

b) No caso da não entrega do relatório final da ação e o individual do bolsista, o estudante 

ficará impossibilitado de receber a certificação, até a regularização da pendência. 

VI. Participar dos Encontros de Extensão- ENEX promovidos pela PROEX. 

VII. Não acumular bolsas concedidas pela UFCA, submetendo os infratores ao 

ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuízo de outras penalidades aplicáveis 
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8. DA DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS E VAGAS PARA VOLUNTÁRIOS 

 

8.1. Serão disponibilizadas 85 bolsas, a serem pagas no valor de 400 reais, 

com duração de março a dezembro de 2018. 

          8.1.1. Os projetos poderão ser contemplados com até duas bolsas e os 

programas com até três. 

          8.1.2. A concessão total ou parcial do número de bolsas solicitado por 

projeto/programa será definida a partir das notas atribuídas pela Comissão 

Avaliadora, obedecendo ainda os demais critérios descritos neste edital.  

                    8.1.3. O número de bolsas concedido por proposta, previsto no item 8.1.1 deste 

documento, pode ser revisado pela CAMEX. 

                    8.1.4. Excepcionalmente no mês de março, cujas atividades iniciarão no dia 

12, os bolsistas deverão cumprir a carga horária mensal de 36 horas e receberão o valor 

de 300 reais, proporcional às horas trabalhadas. 

 8.2. Serão disponibilizadas 170 vagas para voluntários, com duração de 

março a dezembro de 2018. 

             8.2.1. As ações poderão receber até quatro voluntários por projeto e até 

seis por programa, podendo haver remanejamento desse quantitativo entre os 

projetos/programas, desde que não ultrapasse o valor total de vagas de voluntários 

concedidas neste processo seletivo. 

  8.3. O estudante bolsista somente poderá atuar em mais uma ação como 

voluntário; 

  8.4. O discente não bolsista poderá atuar em até duas ações, como 

voluntário. 

  8.5. A concessão das bolsas previstas neste Edital está condicionada às 

disponibilidades orçamentárias e financeiras da UFCA. 
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9. DA CERTIFICAÇÃO DOS BOLSISTAS, VOLUNTÁRIOS E 

COORDENADORES 

9.1. Ao final do período de vigência da ação o(s) estudante(s) e 

coordenador(es) receberão uma certificação de participação, mediante o 

cumprimento dos compromissos descritos no item 7 deste edital. 

10. CRONOGRAMA  

EVENTO DATA 

Publicação do edital 14 de dezembro de 2017 

Submissão das propostas 14 de dezembro de 2017 a 15 de janeiro de 

2018 

Análise das propostas 16 de janeiro a 09 de fevereiro de 2018 

Divulgação do resultado parcial 19 de fevereiro de 2018 

Período para requerer recurso 20 e 21 de fevereiro de 2018 

Publicação do resultado final 23 de fevereiro de 2018 

Período para seleção dos estudantes 26 de fevereiro a 02 março de 2018 

Entrega da documentação dos bolsistas 

selecionados à PROEX 

05 a 09 de março de 2018 

Início da vigência das bolsas 12 de março de 2018 
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11. RECURSOS 

11.1. Os recursos deverão ser enviados pelo coordenador para o e-mail 

acoes.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo do Anexo VII deste edital, até a data limite 

prevista no cronograma.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

12. DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1. A Comissão Avaliadora será constituída, predominante, por servidores 

docentes e técnico-administrativos da UFCA. 

12.2. Os bolsistas não criarão qualquer vínculo funcional ou empregatício com 

a UFCA. 

12.3. As comunicações oficiais da PROEX são realizadas via e-mail 

institucional da UFCA para coordenadores, dessa forma, faz-se necessário que os mesmos 

estejam sempre atentos aos comunicados da PROEX feitos para tais endereços. Para os 

estudantes serão realizadas através do e-mail informado no ato do cadastro, assim, é 

essencial que o estudante esteja atento às informações compartilhadas e mantenha o e-mail 

sempre atualizado, junto à PROEX. 

12.4. Os casos omissos neste edital serão avaliados e decididos pelo Comitê 

Gestor deste processo seletivo, em conjunto com a Câmara de Extensão. 

12.5. A cópia original, assinada, deste documento encontra-se arquivada na 

Pró-Reitoria de Extensão, para quaisquer consultas. 

12.6. O Comitê Gestor deste edital se reserva ao direito de modificar as datas 

previstas no cronograma descrito no item 10 deste documento. 
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CONTATOS PARA SOLUÇÃO DE DÚVIDAS: 

Endereço: Av. Tenente Raimundo Rocha, s/nº, Bairro Cidade Universitária. 

CEP: 63040-360, Juazeiro do Norte – CE. Sala I202, bloco I, 2º andar. 

E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br 

Fone: (88) 3221-9285/3221-9286 

 

 

Juazeiro do Norte-CE, 14 de dezembro de 2017. 

 

Cleonisia Alves Rodrigues do Vale 

Pró-Reitora de Extensão 
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EDITAL 

03/2017/PROEX 

 

ANEXO I  

FORMULÁRIO DE CADASTRO 

 

PROJETO/PROGRAMA DE EXTENSÃO 

[   ] Novo 

[   ] Renovação.  

Código: ________________ 

BLOCO I – IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO DE EXTENSÃO 

1. Título 

 

 

Informe o título completo da Ação de Extensão. 

 

2. Modalidade da Ação de Extensão 

Modalidade da Ação de Extensão:  [     ] 

Informe a letra correspondente à modalidade (opção única). Observe a 

conceituação do Plano Nacional de Extensão transcrita abaixo e escolha a que mais se encaixe à 

ação de extensão proposta. 

 a. Programa: Conjunto articulado de ações de extensão (projetos, cursos, 

eventos, prestação de serviços), desenvolvido de forma processual e contínua e com 

horizonte de tempo indeterminado, explicitando a metodologia de articulação das suas 

diversas ações vinculadas. 

 b. Projeto: Ação com objetivo focalizado e tempo determinado, podendo 

agregar, de forma vinculada, cursos, eventos e prestação de serviços. 

 

3. Área Temática 

3.1. Área Principal (Selecione apenas uma opção) 

3.1.1. 

Saúde 

[

 [  ] 

3.1.5. 

Cultura 

[

 [   ] 
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3.1.2. 

Tecnologia 

3.1.3. 

Trabalho 

3.1.4.  

Meio Ambiente 

 

[

[    ] 

[

[    ] 

[

[    ] 

 

3.1.6. 

Comunicação 

3.1.7. 

Educação 

3.1.8. 

Direitos Humanos 

[

[    ] 

[

[    ] 

[

[    ] 

 

Todas as ações de extensão devem ser classificadas segundo uma área 

temática. Quando relacionadas a mais de uma área, propõe-se que sejam classificadas em 

área temática principal e secundária. Mesmo que não se encontre no conjunto das áreas 

temáticas uma correspondência absoluta entre o objeto da ação e o conteúdo descrito nas 

áreas, a mais aproximada, tematicamente, deverá ser escolhida. 

 

4. Setor de Origem (Campus/Curso) 

4.1. Curso: 

__________________________________________________ 

4.2. Unidade Acadêmica: 

_______________________________________________ 

4.3. Fone: _______________________________ 

 

5. Data de Início e Data de Término da Ação de Extensão   

5.1. Início: 5.2. Término: 

 

6. Município(s) onde será desenvolvida a ação de extensão (insira o número 

de linhas que julgar necessário): 
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7. Identificação 

do(s) local(is) de realização 

da ação de extensão (insira o número de linhas que julgar necessário): 

Instituição/Comunidade/Bairro Endereço 

  

  

  

 

8. Identificação de parceria externa (insira o número de linhas que julgar 

necessário):  

Anexar a declaração de parceria externa. 

Nome da Instituição Tipo de 

Instituição 

Forma de 

Inserção 

   

   

   

 

Informe a razão social por extenso no campo “nome da instituição”. 

Para o tipo de instituição informe se ela é pública (PU), privada (PR) ou do 

terceiro setor (TS). 

Para a forma de Inserção especifique se: gera demanda (GD); participa na 

definição de ações (DA); fornece instalações e/ou equipamentos (IE); participa do 

financiamento (FI); e outras formas (OF). 

 

9. Público beneficiado (insira o número de linhas que julgar necessário): 

Caracterização Tipo de 

Público 

Número 

previsto 

   

   

   

Tipo de público: direto (D) ou indireto (I). 
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BLOCO II – 

DETALHAMENTO DA AÇÃO DE EXTENSÃO 

10. Resumo da ação de extensão (sugestão de até 1000 caracteres) 

 

 

 

 

11. Justificativa (sugestão de até 5000 caracteres) 

 

 

 

 

Fundamentar a relevância e pertinência do programa como resposta a um 

problema ou necessidade identificada. O texto deve ser objetivo e sucinto, baseado em 

dados, pesquisas, diagnósticos e indicadores sobre a questão. Destacar sua relevância na 

perspectiva acadêmica e social, o público que se destina e o resultado esperado. Em caso 

de proposta de continuidade explicitar o estágio em que se encontra o programa/projeto e 

as ações já executadas. 

 

12. Objetivos 

12.1 Objetivo Geral 

 

 

 

12.2 Objetivos Específicos 
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13. Metas (sugestão de até 1000 caracteres) 

 

 

 

 

Face à justificativa apresentada, detalhar os resultados quantitativos e que se 

espera obter com a realização da ação de extensão. No caso de programa, relacionar os 

objetivos que orientam as ações dos projetos que integram o programa e que indicam os 

resultados a serem alcançados. Deve estar em consonância com os objetivos de cada 

projeto. 

 

14. Metodologia / Atividades (sugestão de até 5000 caracteres)  

 

 

 

 

Detalhar como as diferentes etapas serão implementadas e qual a inter-relação 

entre as mesmas. No caso de programa também incluir a síntese dos projetos que integram 

as ações. 

 

15. Referenciais Teóricos (sugestão até 5000 caracteres) 

 

 

 

 

Expor a fundamentação teórico-metodológica da ação de extensão – linha 

pedagógica adotada, referencial técnico que o sustenta, estratégias a serem adotadas e sua 

operacionalização. 
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16. Relação da ação com a pesquisa, cultura e ensino (sugestão de até 2000 

caracteres) 

 

 

 

 

 

 

 

17. Avaliação (sugestão de até 1000 caracteres) 

 

 

 

 

Descreva os processos de avaliação utilizados deixando claro como 

comunidade, bolsistas, parceiros e outros atores da ação contribuem para os 

procedimentos. 

 

 

18. Referências Bibliográficas 

 

 

 

 

Bloco III – Itens exclusivos para projetos/programas que estão pleiteando renovação 

19. Principais resultados alcançados nos anos anteriores. 
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20. Justificativa para a renovação da ação. Exemplo: incremento, 

inovação, parcerias, público beneficiado, impacto social.  
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EDITAL 03/2017/PROEX 

 

ANEXO II 

 

PLANO DE TRABALHO DOS BOLSISTAS 

 

Relacionar as atividades que o bolsista desenvolverá na Ação de Extensão. No 

caso de solicitação de mais de uma bolsa, deverá ser apresentado um plano de trabalho 

para cada um dos bolsistas solicitados, descritos neste mesmo arquivo. 

 

1. Título da ação de extensão 

 

 

2. Quantidade vagas pleiteadas (Poderão ser solicitadas até 02 bolsas por 

projeto e 03 bolsas por programa de extensão. A quantidade de voluntários corresponde 

até o dobro de bolsistas solicitados). 

Bolsistas ____  Voluntários ____ 

 

3. Plano(s) de trabalho do(s) bolsista(s). 

Bolsista 1: 

Atividades a serem desenvolvidas Carga horária 

mensal prevista 

por atividade 
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Bolsista 2: 

Atividades a serem desenvolvidas Carga horária 

mensal prevista 

por atividade 

  

  

  

  

  

  

  

 

Bolsista 3: 

Atividades a serem desenvolvidas Carga horária 

mensal prevista 

por atividade 

  

  

  

  

  

  

  

 

                             4. Impacto na formação profissional, pessoal e cidadã 

dos estudantes pela participação na ação.  
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5. Formas de acompanhamento e avaliação dos estudantes. 
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EDITAL                       

   03/2017/PROEX 

ANEXO III  

 

 

 DECLARAÇÃO DE PARCERIA  

 

Declaramos, para os devidos fins, que (NOME DA INSTITUIÇÃO) é 

parceira(o) da ação de extensão intitulada (NOME DO PROJETO OU DO PROGRAMA), 

desde (DATA DE INÍCIO DA PARCERIA). O referido apoio é de natureza 

(ACADÊMICA / ESTRUTURAL / FINANCEIRA) e se efetiva nas seguintes ações: 

(CITAR ATIVIDADES DAS QUAIS A INSTITUIÇÃO PARTICIPA). 

 

 

____________________________, ______ de ______________ de 201___ 

 

 

NOME 

Cargo 
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EDITAL 

03/2017/PROEX 

  ANEXO IV 

 

MODELO DE ATA 

SELEÇÃO DE BOLSISTAS E VOLUNTÁRIOS DE AÇÃO DE 

EXTENSÃO 2018 

 

 

ATA DA LEITURA DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO 

DE ESTUDANTES PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS E VOLUNTÁRIOS DA 

AÇÃO DE EXTENSÃO  

________________________________________________________________________

_______, CADASTRADA NA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO DA UFCA, 

COORDENADA PELO(A) DOCENTE 

____________________________________________________________. 

 

 

Às ______ horas do dia ____ de ___________ do ano de dois mil e dezoito, 

local: ___________________________________________________________, foi 

realizada a seleção de bolsistas e voluntários referentes ao projeto/programa acima 

mencionado, cujo processo foi conduzido pelo(a) docente: 

________________________________________________. Esta seleção foi divulgada 

através dos seguintes meios: 

________________________________________________________________________

_______. Compareceram os candidatos: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________________

________________. 
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A seleção ocorreu através das seguintes etapas: 

 

Etapa: Descrição: 

  

  

  

 

As notas e médias obtidas pelos candidatos são apresentadas no quadro 

abaixo: 

 

 

Colocação 

 

Nome 

 

Nota 

1ª 

Etapa 

 

Nota 

2ª 

Etapa 

 

Nota 

3ª 

Etapa 

 

Média 

Final 

1º Lugar      

2º Lugar      

3º Lugar      

4º Lugar      

5º Lugar      

6º Lugar      

 

*Adicionar quantas linhas julgar necessário. 
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De acordo com os resultados expressos no quadro acima, foi(foram) 

selecionado(os) como bolsista(s) o(s) 

candidato(s)______________________________________________________________

_____________________________________ e como voluntário(s) o(s) candidato(s) 

________________________________________________________________________

______________. Os trabalhos foram encerrados às ____ horas do dia ___ de _______ do 

ano corrente, e para constar, foi lavrada a presente ata que vai assinada por mim, 

coordenador(a) da ação de extensão. 

 

 

 

 

 

 

_____________________________, ____ de ___________ de 2018. 

 

 

 

_________________________________ 

Assinatura do(a) coordenador(a) 

SIAPE: 
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EDITAL 

03/2017/PROEX 

 

ANEXO V  

 

 TERMO DE COMPROMISSO 

BOLSISTA / VOLUNTÁRIO 

 

 

Eu, ______________________________________, CPF de nº 

___________________, matriculado(a) no  _____ semestre do curso de 

___________________________ da Universidade Federal do Cariri, declaro estar ciente 

de minhas obrigações enquanto _____________ (bolsista ou voluntário) da Ação de 

Extensão “__________________________________                                                       

___________”, aprovada na modalidade Ampla Concorrência, e comprometo-me a 

cumprir as cláusulas deste termo de compromisso, bem como a Resolução 

01/2014/CONSUP, que regulamenta a concessão de bolsas e auxílios financeiros para 

discentes da Universidade Federal do Cariri e estabelece suas normas de funcionamento.  

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - O(a) bolsista/voluntário cumprirá as atividades 

planejadas no período de vigência da bolsa, com o objetivo de aprimorar sua formação 

acadêmica. 

CLÁUSULA SEGUNDA - No exercício de suas tarefas o(a) 

bolsista/voluntário deverá cumprir a jornada de 12 horas semanais, cuja distribuição deve 

ser planejada em conjunto com o(a) coordenador(a) da ação de extensão a qual está 

vinculado e de acordo com sua disponibilidade de horário, não podendo exceder seis horas 

diárias e/ou trinta horas semanais. 

CLÁUSULA TERCEIRA - É obrigatório ao bolsista/voluntário a entrega de 

frequência mensal de suas atividades à Pró-Reitoria de Extensão, até o dia 10 do mês 

subsequente, assinada fisicamente (não sendo aceita assinatura digital) pelo(a)  
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coordenador(a) da ação, sob pena da suspensão da bolsa e cancelamento caso 

não seja regularizada a situação.  

Parágrafo Único: Caso o décimo dia do mês seja sábado, domingo ou feriado 

será considerado o primeiro dia útil subsequente. 

CLÁUSULA QUARTA - Obriga-se o(a) bolsista/voluntário a contribuir na 

elaboração dos relatórios das atividades da ação, como também a elaborar e entregar o 

relatório individual, quando solicitado, sendo estas condições para o recebimento da 

certificação e sob pena da suspensão da bolsa e cancelamento caso não seja regularizada a 

situação.  

CLÁUSULA QUINTA – É obrigatória a publicação de, no mínimo, um 

trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto/programa de extensão em 

evento científico/acadêmico realizado pela UFCA. 

CLÁUSULA SEXTA – O bolsista/voluntário deverá participar dos 

Encontros de Extensão - ENEX promovidos pela PROEX e/ou demais eventos indicados 

por esta pró-reitoria. 

CLÁUSULA SÉTIMA – O (a) bolsista não poderá acumular bolsa concedida 

pela UFCA. 

CLÁUSULA OITAVA - No caso de o(a) bolsista que possuir vínculo 

empregatício ou participe de outra ação como voluntário, o(a) mesmo(a) assume o 

compromisso de cumprir a carga horária exigida no edital e neste termo de compromisso, 

não permitindo que as atribuições das outras atividades exercidas acarretem em prejuízo 

para as atividades da bolsa. 

CLÁUSULA NONA: No caso de o(a) voluntário que possuir vínculo 

empregatício ou participe de outra ação como bolsista ou voluntário, o(a) mesmo(a) 

assume o compromisso de cumprir a carga horária exigida no edital e neste termo de 

compromisso, não permitindo que as atribuições das outras atividades exercidas acarretem 

em prejuízo para as atividades da bolsa. 

CLÁUSULA DÉCIMA – Em caso de desistência, o bolsista/voluntário 

deverá comunicar ao coordenador da ação e comparecer à PROEX para assinatura do  
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termo de desligamento, até o dia 10 do mês subsequente ao encerramento das 

atividades, estando sujeito(a) a ressarcimento de possíveis valores recebidos 

indevidamente. 

 

DISPOSIÇÕES GERAIS: 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - O(A) bolsista receberá, a título de 

BOLSA DE EXTENSÃO, o valor de R$400,00 (quatrocentos reais) por mês, de 

________________ a _______________ de _________ (prazo de vigência da bolsa) 

observados os dispostos nas cláusulas primeira a décima deste Termo de Compromisso. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - A concessão de bolsas, prevista neste 

Termo de Compromisso não estabelece vínculo empregatício com a UFCA. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA– Fica estabelecido como canais oficiais 

de comunicação entre a PROEX, Coordenadores, Bolsistas e Voluntários os e-mails 

informados em seus respectivos cadastros, bem como o Portal da UFCA e site da PROEX, 

devendo, portanto, a equipe do projeto/programa estar atenta aos comunicados e 

solicitações realizadas nestes meios.  

 

 

BOLSISTA/VOLUNTÁRIO:___________________________________, 

___/____/______ 

 

COORDENADOR(A): _________________________________________, 

___/___/______ 

 

PRÓ-REITOR(A) DE EXTENSÃO: _____________________________, 

___/___/______ 
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EDITAL 

03/2017/PROEX 

ANEXO VI  

 

FORMULÁRIO DE CADASTRO DO(A) BOLSISTA/VOLUNTÁRIO 

 

MARQUE UM X: (     ) BOLSISTA        (      ) VOLUNTÁRIO 

MODALIDADE: 

__________________________________________________________ 

Título da Ação de Extensão: 

Nome do(a) estudante:  

Curso: Semestre: 

Matrícula: CPF: 

RG: Data de nascimento: 

Endereço (Rua, 

Avenida): 

Nº: 

Complemento: Bairro: 

Cidade: CEP: 

E-mail: Telefone(s): 
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CAMPO ESPECÍFICO PARA BOLSISTAS 

Banco: Cidade: 

Agencia: Conta Corrente: 

 

______________________, ____ de __________ de 2018. 

 

 

__________________________________________________ 

Assinatura do(a) estudante 
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EDITAL 

                                   03/2017/PROEX 

 

ANEXO VII  

 FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 
 

 

Recurso contra decisão relativa ao resultado parcial da seleção de ações de 

extensão, na modalidade Ampla Concorrência, referente ao EDITAL Nº 03/2017 da Pró-

reitoria de Extensão da Universidade Federal do Cariri. 

 

 

Eu, ______________________________________________, SIAPE nº 

__________________, apresento recurso junto a esta Pró-reitoria contra decisão do 

resultado parcial, referente à proposta de ação de extensão 

_____________________________________________________________________. 

A decisão objeto de contestação é (explicitar a decisão que está contestando):  

 

 

 

 

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são:  
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Para fundamentar essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos 

(Opcional):   

    

 

 

 

 

  

 

Juazeiro do Norte, ____ de ________________ de 2018. 
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EDITAL 

03/2017/PROEX 

ANEXO VIII 

 

TERMO DE COMPROMISSO 

COORDENADOR DE AÇÃO DE EXTENSÃO 

 

Eu, ______________________________________, CPF de nº 

___________________, SIAPE nº ______________, docente efetivo da Universidade 

Federal do Cariri - UFCA, com regime de trabalho de ______ horas, declaro estar ciente 

de minhas obrigações enquanto COORDENADOR(A) da Ação de Extensão 

“_____________________________________________                    ”, aprovada na 

modalidade Ampla Concorrência, e comprometo-me a cumprir as cláusulas deste termo 

de compromisso, bem como os itens constantes na Resolução 01/2014/CONSUP, que 

regulamenta a concessão de bolsas e auxílios financeiros para discentes da Universidade 

Federal do Cariri e estabelece suas normas de funcionamento. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – O(A) coordenador(a) orientará o(a) bolsista e 

o(s) voluntário(s) durante a vigência da bolsa dentro de sua linha de formação, 

desenvolvendo as atividades exigidas pela ação de extensão supracitada. 

CLÁUSULA SEGUNDA - Obrigatória a publicação de, no mínimo, um 

trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de extensão em evento 

científico/acadêmico realizado pela UFCA.  

CLAÚSULA TERCEIRA: O(A) coordenador(a) deverá participar dos 

Fóruns de Coordenadores e Encontros de Extensão- ENEX promovidos pela PROEX 

e/ou demais eventos indicados por esta pró-reitoria. 

CLÁUSULA QUARTA - Em caso de impedimento de continuidade de 

atuação do(a) bolsista, fica assegurado ao(à) coordenador(a) da ação de extensão substituí-

lo(a) até o dia 10 do mês subsequente ao encerramento das atividades, devendo ser 

informado à PROEX por meio de comunicado oficial, desde que o(a) substituto(a) cumpra 

os requisitos constantes em edital. 

CLÁUSULA QUINTA – Comunicar, por meio de memorando à PROEX no 

caso de mudança de coordenação da ação de extensão, informando o nome e curso do 

novo coordenador, a data da substituição, bem como quando outro professor passar a atuar 

como coordenador adjunto.  
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CLÁUSULA SEXTA - O(A) coordenador(a) deverá enviar os relatórios da 

ação de extensão, dentro do prazo solicitado, de acordo com as datas definidas pela 

PROEX. 

Parágrafo Único: O não cumprimento dessa atribuição impedirá o 

coordenador de concorrer no edital de bolsas da modalidade Ampla Concorrência para 

2019 e a entrega da certificação está condicionada à entrega destes relatórios. 

CLÁUSULA SÉTIMA- O(A) coordenador(a) deverá encaminhar à PROEX a 

frequência mensal do bolsista e voluntário, assinada fisicamente, não sendo aceita 

assinatura digital, até o dia 10 de cada mês, sob pena da suspensão da bolsa e 

cancelamento caso não seja regularizada a situação. 

CLÁUSULA OITAVA – Citar o apoio da PROEX nos materiais e espaços de 

divulgação da ação contemplada. 

CLÁUSULA NONA - Auxiliar, quando solicitado, na avaliação de trabalhos 

submetidos em eventos da UFCA. 

CLÁUSULA DÉCIMA - Articular junto ao público externo envolvido na 

ação a recepção da equipe da Pró-Reitoria de Extensão em visitas in loco.  O não 

cumprimento desta exigência contará de modo negativo no processo de renovação da 

ação. 

 

COORDENADOR(A) DA AÇÃO:_______________________ , ___/____/______ 

 

PRÓ-REITOR(A) DE EXTENSÃO:  , ___/____/ 
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EDITAL  

03/2017/PROEX 

 

ANEXO IX  

 

 TERMO DE COMPROMISSO 

RELATÓRIO MENSAL DO BOLSISTA/VOLUNTÁRIO DE 

EXTENSÃO 
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PRÓ-REITORIA DE 

GESTÃO DE PESSOAS 

- PROGEP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

107 
 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 016, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do 

Cariri, Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas 

através da Portaria Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e 

da Portaria Reitoria nº 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo 

em vista o que consta no Processo n° 122391.003697/2017-58, 

 

 

RESOLVE: 

Autorizar a renovação do afastamento do professor AUGUSTO DE 

OLIVEIRA TAVARES, lotado no Centro de Ciências Sociais Aplicadas, a fim de cursar 

doutorado em Desenvolvimento Sustentável na Universidade de Brasília – UNB em 

Brasília – DF, durante o período de 11/01/18 a 09/01/19, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 017, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003732/2017-39, 

 

 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento de WALÉRIA MARIA MENEZES DE MORAIS 

ALENCAR, lotada no Centro de Ciências Sociais Aplicadas, a fim de cursar doutorado em 

Desenvolvimento Sustentável na Universidade de Brasília – UNB em Brasília – DF, durante o 

período de 01/03/18 a 31/12/18, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 018, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.003692/2017-25, 

 

 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do professor GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES, lotado 

no Centro de Ciências Sociais Aplicadas, a fim de cursar doutorado em Desenvolvimento 

Sustentável na Universidade de Brasília – UNB em Brasília – DF, durante o período de 01/03/18 

a 28/02/19, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 027, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo nº 122391.003712/2017-68, 

 

 

 RESOLVE: 

Autorizar a renovação de afastamento do professor MILTON JARBAS RODRIGUES 

CHAGAS, lotado no Centro de Ciências Sociais Aplicadas, a fim de cursar doutorado em 

Desenvolvimento Sustentável na Universidade de Brasília – UNB em Brasília – DF, durante o 

período de 11/01/18 a 09/01/19, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 028, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003721/2017-59, 

 

 

 RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do(a) professor(a) POLYANDRA ZAMPIERE PESSOA DA 

SILVA, lotado(a) no Centro de Ciências Sócias Aplicadas, a fim de cursar doutorado em Ciências 

Contábeis na Universidade Federal da Paraíba em João Pessoa – PB, durante o período de 

01/03/18 a 28/02/19, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 029, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.002932/2017-74, 

 

 RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do (a) professor (a) JOSÉ GLADSTONE ALMEIDA 

JÙNIOR, lotado (a) no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes, a fim de cursar 

Doutorado em Lógica e Metafísica na Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ, durante o 

período de 01/03/18 a 28/02/19, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 073, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo nº 122391.000205/2018-38, 

 

 

RESOLVE: 

Autorizar a renovação de afastamento da professora ROSANE DA SILVA NUNES, 

lotado no IISCA, a fim de cursar doutorado em Educação na Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte - UFRN, durante o período de 31/01/18 a 30/01/19, com ônus limitado. 
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PORTARIA N° 077, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003884/2017-31, 

 

 

RESOLVE: 

Autorizar o afastamento do (a) professor (a) FRANCINEIDE AMORIM COSTA 

SANTOS, lotado (a) no Instituto de Formação de Educadores, a fim de cursar doutorado em 

Ensino de Física na Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS em Porto Alegre/RS, 

durante o período de 19/02/18 a 18/02/19, com ônus limitado. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

115 
 

 

COMISSÃO DE 

CONCURSO 

                                                        

PORTARIA N° 043, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa os membros da Comissão Julgadora do Concurso Público para Professor 

Efetivo, Edital 57/2016, Primeira Reabertura do setor de estudo Ensino das Ciências. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, assim como a Portaria nº 110, de 

02/06/2017, do Magnífico Reitor, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que 

consta no Processo n° 122391.002922/2016-17, 

 

RESOLVE: 

Designar a Profa. Dra. Francineide Amorim Costa Santos – UFCA (Presidente), a 

Profa. Dra. Mirleide Dantas Lopes – UFCG (1º Membro), o Prof. Dr. Marcelo Souza da Silva – 

IF Sertão-PE (2º Membro), o Prof. Dr. Francisco Eduardo de Sousa Filho – URCA (Suplente), o 

Prof. Dr. Hidalyn Theodory Clemente Mattos de Souza – UFERSA (Suplente) e o Prof. Dr. 

Jefferson Soares da Costa – UFRN (Suplente) para compor a Comissão Julgadora do Concurso 

Público para Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, Primeira Reabertura do setor de estudo: Ensino 

das Ciências. 
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ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 

 

PORTARIA N° 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000007/2018-49, 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pela servidora JEAMY KELLY ALVES LOPES; ocupante do 

cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe D, Padrão 02 , matrícula SIAPE 

n° 1185816, lotada  na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas, nesta Universidade, aprovada em Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, de 

acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 05/01/2018. 
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PORTARIA N° 002, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000008/2018-22, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar cumprido, pelo servidor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA SANTOS; 

ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe D, Padrão 02, 

matrícula SIAPE n° 2184050, lotado na Secretaria de Documentação e Protocolo, aprovado em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 08/01/2018. 
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PORTARIA N° 003, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000009/2018-92, 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pelo servidor FRANCISCO HENRIQUE BALBINO DE 

GODOY; ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 

Classe D, Padrão 02, matrícula SIAPE n° 2184038, lotado na Diretoria de Tecnologia da 

Informação, aprovado em Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo com o art. 

20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda 

Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 08/01/2018. 
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PORTARIA N° 004, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000011/2018-38, 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pelo servidor MARCOS AURÉLIO DA SILVA AMORIM; 

ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Classe D, 

Padrão 02, matrícula SIAPE n° 2184020, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, 

aprovado em Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 

8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda 

Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 08/01/2018. 
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PORTARIA N° 005, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000012/2018-11, 

 

RESOLVE: 

 

Declarar cumprido, pelo servidor MÁRIO SANTOS SOUSA; ocupante do cargo 

efetivo de TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Classe D, Padrão 02, matrícula 

SIAPE n° 2183915, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, aprovado em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/01/2018. 
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PORTARIA N° 006, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000010/2018-65, 

 

RESOLVE: 

 

 

Declarar cumprido, pela servidora LÍVIA MENDES BARBOSA; ocupante do cargo 

efetivo de TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Classe D, Padrão 02, matrícula 

SIAPE n° 2183793, lotada na Diretoria de Tecnologia da Informação, aprovada em Avaliação de 

Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 

41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a 

partir de 08/01/2018. 
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PORTARIA N° 009, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003420/2017-25, 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pela servidora AMANDA TEIXEIRA DA SILVA; ocupante do 

cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE n° 1497579, lotado (a) no 

Instituto de Estudos do Semiárido - IESA, na Universidade Federal do Cariri, o estágio probatório 

a que alude a Resolução CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 

8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda 

Constitucional n° 19, de 04.06.1998. 
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PORTARIA N° 040, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000013/2018-81, 

 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pela servidora ANA KARINE ALVES DE MOURA; ocupante do 

cargo efetivo de NUTRICIONISTA, Classe E, Padrão 02, matrícula SIAPE n° 2186660, lotada na 

Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, aprovada em Avaliação de Desempenho; o Estágio 

Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição 

Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 

19/01/2018. 
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PORTARIA N° 041, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000014/2018-54, 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pela servidora FRANCILEUDA GOMES DE LIMA 

LINHARES; ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe D, 

Padrão 02, matrícula SIAPE n° 2186412, lotada na Secretaria de Acessibilidade, aprovada em 

Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, de acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos 

termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 

04.06.1998, a partir de 19/01/2018. 
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PORTARIA N° 042, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000015/2018-27, 

 

 

RESOLVE: 

Declarar cumprido, pela servidora JAILE OLIVEIRA SILVA; ocupante do cargo 

efetivo de CONTADOR, Classe E, Padrão 02, matrícula SIAPE n° 2187652, lotado na Pró-

Reitoria de Administração, aprovado em Avaliação de Desempenho; o Estágio Probatório, de 

acordo com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituição Federal de 1988, 

alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 21/01/2018. 
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FÉRIAS E INTERRUPÇÃO 

DE FÉRIAS 

 

PORTARIA Nº 007, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Interromper férias da servidora Kamila Câmara Correia. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 001/2018/CCAB/UFCA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Interromper as férias da servidora Kamila Câmara Correia, matrícula SIAPE 

n° 1123441, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na Diretoria do 

Centro de Ciências Agrárias e da Biodiversidade, desta Universidade, a partir de 03/01/2018, por 

motivo de necessidade de serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 

02 de julho de 2018. 
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PORTARIA Nº 008, DE 08 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Interromper férias do servidor Cláudio Mappa Reis. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 159/2017 - IISCA, 

 

RESOLVE:  

Art. 1º Interromper as férias do servidor Cláudio Mappa Reis, matrícula SIAPE n° 

1808335, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Diretoria do Instituto 

Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte, desta Universidade, a partir de 19/12/2017, por 

motivo de necessidade de serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir 

de 25 de dezembro de 2017. 
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PORTARIA Nº 015, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

Interromper as férias do Docente Rodolfo Jakov Saraiva Lôbo. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 01/2018/CCSA/UFCA, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Interromper as férias do Prof. Rodolfo Jakov Saraiva Lôbo, matrícula SIAPE 

n° 1235276, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Diretoria do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA, desta Universidade, a partir de 11/01/2018, por 

motivo de necessidade de serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 

02 de julho de 2018. 
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PORTARIA Nº 024, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 

Interromper férias de Felipe Thomaz da Camara. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Professor 

Roberto Rodrigues Ramos, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria nº 6, 

de 18.07.2013, publicada no D.O.U. em 19/07/2013, e tendo em vista o que consta no 

Memorando nº 004/2018/CCAB/UFCA, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Interromper as férias do Prof. Felipe Thomaz da Camara, matrícula SIAPE n° 

1667016, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Diretoria do Centro 

de Ciências Agrárias e da Biodiversidade – CCAB, desta Universidade, a partir de 21/12/2017, a 

interrupção deve-se a participação do docente em Comissão Executiva do Concurso para 

Professor Efetivo, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 22 de 

dezembro de 2017. 
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PORTARIA N° 025, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

Cancelar férias de Marcelo da Silva Rabelo. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

MEMORANDO N° 004/2018/DINFRA/UFCA, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Cancelar a 1° parcela de férias do servidor Marcelo da Silva Rabelo, matrícula 

SIAPE n° 2146392, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Diretoria de Infraestrutura – 

DINFRA, desta Universidade, inicialmente programadas para o período de 22/01/2018 a 

31/01/2018, por motivo de necessidade de serviço, ficando a mesma remarcada para o período de 

15/02/2018 a 24/02/2018. 
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PORTARIA Nº 045, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. 

Interromper férias de Roberto Rodrigues Ramos. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Interromper as férias do Prof. Roberto Rodrigues Ramos, matrícula SIAPE n° 

1735085, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas – PROGEP, desta Universidade, a partir de 23/01/2018, por motivo de 

necessidade do serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 03 de 

abril de 2018. 
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PORTARIA Nº 071, DE 26 DE JANEIRO DE 2018. 

Interromper férias de Maria do Socorro V. Gadelha. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria da Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando 003/2018/SE/FAMED 

 

       RESOLVE: 

Art. 1º Interromper as férias de Maria do Socorro Vieira Gadelha, matrícula SIAPE n° 

1550021, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de 

Medicina – FAMED, desta Universidade, a partir de 15/01/2018, por motivo de necessidade do 

serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 12 de fevereiro de 2018. 
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PORTARIA Nº 072, DE 26 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Interromper férias de Ericsson Venâncio Coriolano. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria da Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando 013/GR 

 

       RESOLVE: 

Art. 1º Interromper as férias de Ericsson Venâncio Coriolano, matrícula SIAPE n° 

1548707, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Pró-Reitoria de 

Ensino – PROEN, desta Universidade, a partir de 02/02/2018, por motivo de necessidade do 

serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 25 de junho de 2018. 
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PORTARIA Nº 078, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

Interromper férias de Allana Kellen Lima Santos Pereira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria da Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando 17/GR 

 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Interromper as férias de Allana Kellen Lima Santos Pereira, matrícula SIAPE 

n° 1802405, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Centro de 

Ciências e Tecnologia – CCT, desta Universidade, a partir de 28/01/2018, por motivo de 

necessidade do serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 31 de 

julho de 2018. 
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PORTARIA Nº 091, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Interromper férias de André Wesley Barbosa Rodrigues. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria da Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando 019/GR 

 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Interromper as férias a partir de 29/01/2018, de André Wesley Barbosa 

Rodrigues, matrícula SIAPE n° 1774178, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

lotado na Diretoria do Centro de Ciências e Tecnologia – CCT, desta Universidade, por motivo 

de necessidade do serviço, programando-se a parcela de continuidade das férias a partir de 29 de 

junho de 2018. 
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RELATÓRIO DE FÉRIAS (DEZEMBRO DE 2017) 

 

2251998 ANTONIA FABIANA MARQUES ALMEIDA 2017 31DEZ2017 29JAN2018 2ºPARC 

2341009 DEBORA SILVA COSTA 2017 23DEZ2017 01JAN2018 1ºPARC 

1673191 ISABEL ROSANA DE PINHO 2017 20NOV2017 09DEZ2017 2ºPARC 

1809002 ITALO ROMULO DE HOLANDA FERRO 2017 20DEZ2017 13JAN2018 2ºPARC 

0293433 VERONICA CUNHA GUIMARAES DE MIRANDA 2017 31DEZ2017 09JAN2018 

2ºPARC 

2239961 PAULO HENRIQUE DE SOUZA BRANDAO 2017 26DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

2278387 CARLOS CESAR SIMOES 2017 13DEZ2017 22DEZ2017 4ºPARC 

1676507 IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES 2017 31DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

3359504 SEBASTIAO CAVALCANTE DE SOUSA 2017 17DEZ2017 17DEZ2017 2ºPARC 

2145774 ERICSON EVERTON SILVA COSTA 2017 13DEZ2017 22DEZ2017 3ºPARC 

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 2017 26DEZ2017 24JAN2018 1ºPARC 

1548701 FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

1848005 JOSE MARCIO DA SILVA ALVES 2017 20NOV2017 06DEZ2017 3ºPARC 

1548707 ERICSSON VENANCIO CORIOLANO 2017 04DEZ2017 22DEZ2017 1ºPARC 

1235276 RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO 2017 14DEZ2017 30DEZ2017 2ºPARC 

2155954 IVANILDO LOPES DA SILVA 2016 11DEZ2017 17DEZ2017 3ºPARC 

2151086 CICERO ROGERIO BARBOSA PEREIRA 2017 06NOV2017 05DEZ2017 1ºPARC 

2203087 MIRIAN MARIA DE ALENCAR 2017 26DEZ2017 29DEZ2017 4ºPARC 

1329408 WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO 2017 13DEZ2017 22DEZ2017 3ºPARC 

1081171 ANTONIO CHAGAS NETO 2017 18DEZ2017 16JAN2018 2ºPARC 

2155146 WAGNER PIRES DA SILVA 2017 04DEZ2017 11DEZ2017 3ºPARC 
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1772621 CAROLINE VIEIRA GONCALVES 2017 31DEZ2017 29JAN2018 2ºPARC 

2916933 CLEONISIA ALVES RODRIGUES DO VALE 2017 18DEZ2017 06JAN2018 3ºPARC 

1128796 PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL 2017 04DEZ2017 23DEZ2017 2ºPARC 

1230566 SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

1001920 EMILLE SAMPAIO CORDEIRO 2017 18DEZ2017 22DEZ2017 1ºPARC 

2341790 CRISTIANE MARINHO UCHOA LOPES 2017 31DEZ2017 13FEV2018 1ºPARC 

1954195 EMANOELLA CALLOU BELEM 2017 31DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

1667016 FELIPE THOMAZ DA CAMARA 2017 18DEZ2017 20DEZ2017 3ºPARC 

1667016 FELIPE THOMAZ DA CAMARA 2017 22DEZ2017 02JAN2018 4ºPARC 

1793129 GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

2267615 VICTORIA REGIA ARRAIS DE PAIVA 2017 20DEZ2017 31DEZ2017 1ºPARC 

2229644 ALINE RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA 2017 04DEZ2017 13DEZ2017 2ºPARC 

2267718 ANGELA MEIRE DE FREITAS PINHEIRO 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 

2146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2017 31DEZ2017 09JAN2018 4ºPARC 

2169862 ANA KELLI PEIXOTO TAVARES 2017 11DEZ2017 22DEZ2017 2ºPARC 

2223713 FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA 2017 25DEZ2017 07FEV2018 1ºPARC 

2280203 FRANCISCO GLEILSON CLEMENTINO MAGAL 2017 04DEZ2017 15DEZ2017 

1ºPARC 

2170343 CLAUDIO MANOEL BESERRA FILHO 2016 27NOV2017 01DEZ2017 2ºPARC 

2170343 CLAUDIO MANOEL BESERRA FILHO 2016 04DEZ2017 23DEZ2017 3ºPARC 

2170343 CLAUDIO MANOEL BESERRA FILHO 2016 26DEZ2017 29DEZ2017 4ºPARC 

1677115 AILTON ALVES DA SILVA 2017 13DEZ2017 22DEZ2017 1ºPARC 

1265842 TARCIO DE MORAIS PINHO 2017 01DEZ2017 15DEZ2017 2ºPARC 
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2230771 CRISTIANE SOARES DA SILVEIRA LUCENA 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

1772171 MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO 2017 13DEZ2017 22DEZ2017 3ºPARC 

1749091 TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 2017 01DEZ2017 10DEZ2017 6ºPARC 

1749091 TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 2017 11DEZ2017 20DEZ2017 7ºPARC 

1749091 TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 2017 21DEZ2017 28DEZ2017 8ºPARC 
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RELATÓRIO DE FÉRIAS (JANEIRO DE 2018) 

 

2251998 ANTONIA FABIANA MARQUES ALMEIDA 2017 31DEZ2017 29JAN2018 2ºPARC 

2412665 CHRISTIAN WESTERKAMP 2017 15JAN2018 08FEV2018 2ºPARC 

2341009 DEBORA SILVA COSTA 2017 23DEZ2017 01JAN2018 1ºPARC 

2335187 FERNANDO WISSE OLIVEIRA SILVA 2017 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1809002 ITALO ROMULO DE HOLANDA FERRO 2017 20DEZ2017 13JAN2018 2ºPARC 

1886621 RAUL AZEVEDO 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

1548731 RICARDO LUIZ LANGE NESS 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

0293433 VERONICA CUNHA GUIMARAES DE MIRANDA 2017 31DEZ2017 09JAN2018 

2ºPARC 

1637205 DEISE SANTOS DO NASCIMENTO 2018 01JAN2018 30JAN2018 1ºPARC 

2239961 PAULO HENRIQUE DE SOUZA BRANDAO 2017 26DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

2278387 CARLOS CESAR SIMOES 2018 02JAN2018 12JAN2018 1ºPARC 

1676507 IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES 2017 31DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

1676507 IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES 2018 15JAN2018 03FEV2018 1ºPARC 

3359504 SEBASTIAO CAVALCANTE DE SOUSA 2017 24JAN2018 21FEV2018 3ºPARC 

1677103 LUCIMAR DA SILVA SANTIAGO 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

1772525 ANA NEUZA BOTELHO VIDELA 2018 02JAN2018 21JAN2018 1ºPARC 

2258273 EDJANE DA SILVA BEZERRA 2018 02JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 2017 26DEZ2017 24JAN2018 1ºPARC 

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 2017 25JAN2018 08FEV2018 2ºPARC 

1548701 FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 
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1548701 FRANCISCO ROBERTO DE AZEVEDO 2018 22JAN2018 05FEV2018 1ºPARC 

1863874 MILENA SILVA COSTA 2018 25JAN2018 08FEV2018 1ºPARC 

1235276 RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO 2018 02JAN2018 10JAN2018 1ºPARC 

1880126 ERIVAN CANDIDO FLOR 2017 15JAN2018 29JAN2018 3ºPARC 

1652702 PATRICK DE OLIVEIRA ALMEIDA 2017 02JAN2018 31JAN2018 2ºPARC 

1802405 ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA 2018 12JAN2018 27JAN2018 1ºPARC 

1081171 ANTONIO CHAGAS NETO 2017 18DEZ2017 16JAN2018 2ºPARC 

2185326 FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS 2018 01JAN2018 25JAN2018 1ºPARC 

1772621 CAROLINE VIEIRA GONCALVES 2017 31DEZ2017 29JAN2018 2ºPARC 

2916933 CLEONISIA ALVES RODRIGUES DO VALE 2017 18DEZ2017 06JAN2018 3ºPARC 

1803861 JULIANA LOSS JUSTO 2017 23JAN2018 21FEV2018 1ºPARC 

1230566 SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

1001920 EMILLE SAMPAIO CORDEIRO 2017 16JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

2341790 CRISTIANE MARINHO UCHOA LOPES 2017 31DEZ2017 13FEV2018 1ºPARC 

1735361 EDUARDO VIVIAN DA CUNHA 2018 01JAN2018 30JAN2018 1ºPARC 

1954195 EMANOELLA CALLOU BELEM 2017 31DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

1667016 FELIPE THOMAZ DA CAMARA 2017 22DEZ2017 02JAN2018 4ºPARC 

1667016 FELIPE THOMAZ DA CAMARA 2018 03JAN2018 01FEV2018 1ºPARC 

1793129 GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

1636792 MARCOS BUENO PINHEIRO PEIXOTO 2017 08JAN2018 22JAN2018 2ºPARC 

2267615 VICTORIA REGIA ARRAIS DE PAIVA 2017 01JAN2018 02FEV2018 2ºPARC 

2229644 ALINE RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

2267718 ANGELA MEIRE DE FREITAS PINHEIRO 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 
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2146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2017 31DEZ2017 09JAN2018 4ºPARC 

2169862 ANA KELLI PEIXOTO TAVARES 2017 15JAN2018 01FEV2018 3ºPARC 

2223713 FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA 2017 25DEZ2017 07FEV2018 1ºPARC 

1621072 LUCIANO GOMES SILVA 2018 08JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

1772643 SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR 2018 15JAN2018 29JAN2018 1ºPARC 

1156122 BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

2271157 WALLISSON LUIZ GUEDES ABRAHAO 2017 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

1677115 AILTON ALVES DA SILVA 2017 10JAN2018 19JAN2018 2ºPARC 

2181696 DEBORA GOMES BEZERRA DE MENEZES 2017 18JAN2018 26JAN2018 6ºPARC 

0292469 CARLOS AUGUSTO NUNES RODRIGUES 2018 08JAN2018 22JAN2018 1ºPARC 

2151045 EMANUEL PEREIRA COSTA 2017 29JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

1815343 ELIZANDRA BATISTA DA SILVA COSTA 2018 08JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

2230771 CRISTIANE SOARES DA SILVEIRA LUCENA 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

2984226 RAFAEL ALVES DAMASCENO 2017 22JAN2018 26JAN2018 1ºPARC 

2984226 RAFAEL ALVES DAMASCENO 2017 29JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

1618807 FRANCISCO WILLAMY DE BRITO ROCHA 2018 03JAN2018 12JAN2018 1ºPARC 

1749091 TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

1853772 CICERO WAGNER FARIAS SOUZA 2017 08JAN2018 15JAN2018 2ºPARC 

1853772 CICERO WAGNER FARIAS SOUZA 2017 31JAN2018 09FEV2018 3ºPARC 

1764691 JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA 2017 26DEZ2017 04JAN2018 2ºPARC 

1676572 FRANCISCO JOSE DA SILVA 2018 15JAN2018 29JAN2018 1ºPARC 

2908786 EVERTON PAULO GONCALVES VIEIRA 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

1808335 CLAUDIO MAPPA REIS 2017 25DEZ2017 02JAN2018 4ºPARC 

1808335 CLAUDIO MAPPA REIS 2018 04JAN2018 02FEV2018 1ºPARC 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

142 
 

2258265 CLEIVIANE MARQUES VASCONCELOS 2017 31DEZ2017 12JAN2018 1ºPARC 

1146032 CARLOS RENATO DE LIMA BRITO 2017 22DEZ2017 04FEV2018 1ºPARC 

1764605 ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO 2017 02JAN2018 31JAN2018 2ºPARC 

2151113 FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ ALVES  2018 22JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1735085 ROBERTO RODRIGUES RAMOS 2018 22JAN2018 22JAN2018 1ºPARC 

1656874 TARCITO THEOPHILO BARBOSA DE LIMA 2018 15JAN2018 02FEV2018 1ºPARC 

1230770 JESSYKA BARBOSA LAURENTINO 2018 08JAN2018 12JAN2018 1ºPARC 

2203236 ANTONY FRANK ALVES NUNES 2018 08JAN2018 09JAN2018 1ºPARC 

2203236 ANTONY FRANK ALVES NUNES 2018 16JAN2018 19JAN2018 2ºPARC 

0292157 ANTONIO GERSON BEZERRA DE MORAIS 2018 08JAN2018 27JAN2018 

1ºPARC 

1183877 SABRINA SUERLI LUCENA MELO 2017 02JAN2018 11JAN2018 4ºPARC 

2753810 ANA CARMITA BEZERRA DE SOUZA 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

2753810 ANA CARMITA BEZERRA DE SOUZA 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

2166846 KATIA DANIELE DUTRA BRITO 2018 08JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

2639946 REBECA DA ROCHA GRANGEIRO 2017 26JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

1466058 JEOVA TORRES SILVA JUNIOR 2017 29JAN2018 04FEV2018 2ºPARC 

1658810 FRANCISCO ILDISVAN DE ARAUJO 2017 15JAN2018 19JAN2018 2ºPARC 

2229027 JONNAS GONCALVES FERREIRA 2017 22JAN2018 31JAN2018 4ºPARC 

2330491 TAMYRES MAYANE NORBERTA DE MOURA 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

1751179 PAULO RENATO ALVES FIRMINO 2017 29DEZ2017 13JAN2018 3ºPARC 

2315016 JENIFFER DE NADAE 2017 02JAN2018 26JAN2018 2ºPARC 
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1549914 MARCELO OLIVEIRA SANTIAGO 2018 16JAN2018 04FEV2018 1ºPARC 

1241586 VINICIUS PEREIRA DO SACRAMENTO 2017 31DEZ2017 03FEV2018 1ºPARC 

2239928 JAQUELINE DOURADO DO NASCIMENTO 2017 08JAN2018 11FEV2018 2ºPARC 

2151967 AMANDA ARAUJO CAVALCANTE 2017 31JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

1166446 JACKSON GUEDES 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

1703333 CLEIRTON ANDRE SILVA DE FREITAS 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

2153553 WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR 2017 31JAN2018 09FEV2018 3ºPARC 

2314180 IGOR SILVA SANTOS 2017 31DEZ2017 09JAN2018 2ºPARC 

2314180 IGOR SILVA SANTOS 2017 10JAN2018 19JAN2018 3ºPARC 

2308772 PLINIO RENAN GONCALVES DA SILVEIRA 2018 02JAN2018 06JAN2018 1ºPARC 

2151148 WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA 2017 22JAN2018 30JAN2018 4ºPARC 

2151148 WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA 2017 31JAN2018 08FEV2018 5ºPARC 

1686208 JOSEANE GOMES DE SALES 2017 08JAN2018 01FEV2018 2ºPARC 

1548732 LUIZ MANOEL LOPES 2018 02JAN2018 21JAN2018 1ºPARC 

1548937 ARILUCI GOES ELLIOTT 2017 08JAN2018 27JAN2018 2ºPARC 

2151356 ARTUR LUIZ DA SILVA OLIVEIRA 2018 29JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

2146623 BRENDO FELIPE RODRIGUES ARCANJO 2018 01JAN2018 30JAN2018 1ºPARC 

1772124 DARNEL AMARO DOS SANTOS FERNANDES 2017 14DEZ2017 02JAN2018 2ºPARC 

1772124 DARNEL AMARO DOS SANTOS FERNANDES 2018 29JAN2018 07FEV2018 1ºPARC 

1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2018 05JAN2018 09JAN2018 1ºPARC 

1731274 LEVI DA SILVA MEDEIROS 2018 22JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

144 
 

2207099 LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA 2018 08JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

2146913 MARCOS ANTONIO PEREIRA SILVA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1230962 DANILO PEREIRA DE OLIVEIRA 2018 22JAN2018 02FEV2018 1ºPARC 

1731279 PAULO SERGIO DA COSTA LIMA 2018 08JAN2018 17JAN2018 1ºPARC 

2206478 CICERO TADEU PEREIRA LIMA FRANCA 2018 02JAN2018 12JAN2018 1ºPARC 

1040185 MARCOS IURY FERNANDES MAIA DA SILVA 2018 29JAN2018 09FEV2018 

1ºPARC 

2230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS 2018 16JAN2018 26JAN2018 1ºPARC 

2152712 WAGNER SILVA 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

2167038 ARIADNY ALVES DE FREITAS 2018 31JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

1422945 ELCIO DE SOUSA BARBOSA 2018 31JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

1969126 GERALDO ARTHUR BRITO DOS SANTOS 2018 31JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

1666992 GLACINESIA LEAL MENDONCA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1812035 LUCELIA MARA DE SOUZA SERRA 2017 08JAN2018 17JAN2018 3ºPARC 

2239995 VALESKA PAULINO NOGUEIRA 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

1027786 JOAO BOSCO DUMONT DO NASCIMENTO 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

2184050 FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA SANTOS 2017 22DEZ2017 05JAN2018 2ºPARC 

2277055 ADA CRISTINA PONTES AGUIAR 2017 31DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

1658745 ANA LUIZA DE ALBUQUERQUE SIEBRA 2017 02JAN2018 21JAN2018 2ºPARC 

1984389 ANDRE ALENCAR MOREIRA 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

2434889 ANDRE DE OLIVEIRA PORTO 2017 22DEZ2017 04FEV2018 1ºPARC 

2243890 ANGELO RONCALLI RAMALHO SAMPAIO 2017 01JAN2018 31JAN2018 2ºPARC 

2506950 CARMEM ULISSES PEIXOTO ESMERALDO 2017 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 
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2629625 CICERO CRUZ MACEDO 2017 26DEZ2017 24JAN2018 2ºPARC 

2353800 CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA 2018 15JAN2018 13FEV2018 1ºPARC 

1551565 CRISTIANO VIANA CAVALCANTI CASTELLA 2018 15JAN2018 03FEV2018 

1ºPARC 

2572682 DENISE TEIXEIRA DE MENEZES 2017 31DEZ2017 13FEV2018 1ºPARC 

3483970 EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES 2017 15DEZ2017 28JAN2018 1ºPARC 

1764464 EMMANUELA QUENTAL CALLOU 2017 01JAN2018 14FEV2018 1ºPARC 

1350136 EVANIRA RODRIGUES MAIA 2017 02JAN2018 16JAN2018 3ºPARC 

1350136 EVANIRA RODRIGUES MAIA 2018 17JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1764567 FRANCISCO CARLEIAL FEIJO DE SA 2017 01JAN2018 30JAN2018 2ºPARC 

1348411HIDEMBURGO GONCALVES ROCHA 2017 18DEZ2017 31JAN2018 1ºPARC 

2582142 IRI SANDRO PAMPOLHA LIMA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2315742 ISAURA ELAINE GONCALVES MOREIRA ROC 2017 02JAN2018 31JAN2018 

2ºPARC 

1445553 JOEL BOECHAT DE MORAIS JUNIOR 2017 31DEZ2017 13FEV2018 1ºPARC 

1756344 JOSE BENTO DE SOUSA 2017 08JAN2018 25JAN2018 2ºPARC 

2656800 JOSE GLAUCO NOROES XENOFONTE 2017 24DEZ2017 06FEV2018 1ºPARC 

2421545 LEILA SILVEIRA VIEIRA DA SILVA 2016 29DEZ2017 07JAN2018 3ºPARC 

2486738 MARCELO PARENTE OLIVEIRA 2016 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

2486738 MARCELO PARENTE OLIVEIRA 2017 02JAN2018 15FEV2018 1ºPARC 

0291525 MARCIANO LIMA SAMPAIO 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2528282 MARCOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

6542733 MARIA AUXILIADORA FERREIRA BRITO 2018 01JAN2018 30JAN2018 1ºPARC 
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1352077 MARIA DAS DORES ROLIM DE OLIVEIRA 2017 02JAN2018 26JAN2018 2ºPARC 

1550021 MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA 2017 31DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

2526839 MARIA ELIANA PIERRE MARTINS 2017 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1307555 MARIA ELIZABETH PEREIRA NOBRE 2017 18DEZ2017 31JAN2018 1ºPARC 

2434123 MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM DE OLIV 2017 31DEZ2017 12JAN2018 

2ºPARC 

2434123 MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM DE OLIV 2018 15JAN2018 29JAN2018 1ºPARC 

1126508 MODESTO LEITE ROLIM NETO 2018 02JAN2018 15FEV2018 1ºPARC 

2696192 ROBERTO FLAVIO FONTENELLE PINHEIRO 2017 02JAN2018 16JAN2018 2ºPARC 

1666196 SALLY DE FRANCA LACERDA PINHEIRO 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1844622 SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO 2017 02JAN2018 20JAN2018 3ºPARC 

3560470 THAIS TAVARES SAMPAIO 2017 31DEZ2017 13FEV2018 1ºPARC 

2352200 JOAO ANANIAS MACHADO FILHO 2016 16DEZ2017 29JAN2018 1ºPARC 

2352200 JOAO ANANIAS MACHADO FILHO 2017 30JAN2018 28FEV2018 1ºPARC 

1328968 NAYANE DO NASCIMENTO BEZERRA 2018 08JAN2018 26JAN2018 1ºPARC 

1852047 CRISTINA ARAUJO DOS SANTOS 2017 31DEZ2017 09JAN2018 1ºPARC 

1447086 MARIA DO SOCORRO ALVES DE ANDRADE 2018 03JAN2018 12JAN2018 1ºPARC 

2169842 LISSANDRA COSTA CARNEIRO FREIRE DE 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

1829906 ARETUZA SOUSA TENORIO 2017 08JAN2018 22JAN2018 3ºPARC 

2186412 FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES TEIXEI 2018 29JAN2018 07FEV2018 1ºPARC 

1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2017 08JAN2018 27JAN2018 2ºPARC 

1677086 WALESKA JAMES SOUSA FELIX 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 
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1239724 ANA CELIA MAIA MEIRELES 2017 02JAN2018 21JAN2018 2ºPARC 

1572750 ANNA KARYNE MARTINS E SILVA FERREIR 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1548700 ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA 2018 17JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1643899 CARLOS WAGNER OLIVEIRA 2016 31DEZ2017 09JAN2018 3ºPARC 

2437191 CLAUDIA ARAUJO MARCO 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 

2437191 CLAUDIA ARAUJO MARCO 2018 29JAN2018 07FEV2018 1ºPARC 

1676670 EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

1551971 FABIANO DA SILVA FERREIRA 2017 11DEZ2017 24JAN2018 1ºPARC 

1881416 JUAN CARLOS ALVAREZ PIZARRO 2017 15JAN2018 03FEV2018 1ºPARC 

1123441 KAMILA CAMARA CORREIA 2017 31DEZ2017 02JAN2018 1ºPARC 

1123441 KAMILA CAMARA CORREIA 2017 27JAN2018 27FEV2018 2ºPARC 

1618653 RAFAEL DE ALENCAR NORONHA 2017 25DEZ2017 23JAN2018 1ºPARC 

6292234 JOSE VALMIR FEITOSA 2017 08JAN2018 27JAN2018 2ºPARC 

1773359 ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO 2017 31DEZ2017 29JAN2018 3ºPARC 

1774178 ANDRE WESLEY BARBOSA RODRIGUES 2018 01JAN2018 30JAN2018 1ºPARC 

1190102 ARY FERREIRA DA SILVA 2017 02JAN2018 26JAN2018 3ºPARC 

1190102 ARY FERREIRA DA SILVA 2018 29JAN2018 22FEV2018 1ºPARC 

1549937 CELME TORRES FERREIRA DA COSTA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1367703 CLARICE DIAS DE ALBUQUERQUE 2018 02JAN2018 26JAN2018 1ºPARC 

2181964 DARLENNE DE AZEVEDO BRAUNA 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

2181964 DARLENNE DE AZEVEDO BRAUNA 2018 15JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

1666993 DIANA RODRIGUES DE LIMA GONCALVES 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 
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1658736 EDENIA NASCIMENTO BARROS 2017 26JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

1890740 EDVANIA TRAJANO TEOFILO 2018 02JAN2018 02FEV2018 1ºPARC 

1253541 ERWIN ULISES LOPEZ PALECHOR 2017 02JAN2018 15FEV2018 1ºPARC 

2656876 FELIPE CAVALCANTE DA ROCHA 2017 22JAN2018 05FEV2018 1ºPARC 

2335324 FLAVIO AUGUSTO XAVIER CARNEIRO PINH 2017 02JAN2018 31JAN2018 

1ºPARC 

1808435 FRANCISCA MARIA MARTINS PEREIRA 2017 08JAN2018 06FEV2018 1ºPARC 

1241552 FRANCISCO DE ASSIS BENJAMIM FILHO 2017 31DEZ2017 29JAN2018 2ºPARC 

2513585 FRANCISCO JOSE DE PAULA FILHO 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1755918 GEDEAO CORREIA CRUZ 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

1276623 JOAO BARBOSA DE SOUZA NETO 2017 31DEZ2017 19JAN2018 3ºPARC 

2306210 JOAO HERMINIO DA SILVA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2314332 JOAO VICTOR BARBOSA MOURA 2018 31JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

2039613 LAEDNA SOUTO NEIVA 2017 02JAN2018 31JAN2018 2ºPARC 

2311619 LARISSA KEROLLAINE MAIA GOMES 2018 08JAN2018 17JAN2018 1ºPARC 

1676595 LILIAN MEDEIROS GONDIM 2017 02JAN2018 31JAN2018 2ºPARC 

1564525 LUCIMARA ALVES BANDEIRA DA SILVA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2353803 LUIZ ALBERTO RIBEIRO MENDONCA 2018 08JAN2018 27JAN2018 1ºPARC 

1442956 MARIA DAS DORES BANDEIRA BARROSO 2017 04JAN2018 02FEV2018 1ºPARC 

1808711 MARIA ISABEL BRASILEIRO RODRIGUES 2018 01JAN2018 30JAN2018 1ºPARC 

2177185 MARILIA HALINA GIRAO FARIA 2018 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

1553884 MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO 2017 26DEZ2017 09JAN2018 1ºPARC 

1334399 MUCIO MARCOS SILVA NOBREGA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 
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1549945 PAULO ROBERTO LACERDA TAVARES 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1935281 ROSILDA BENICIO DE SOUZA 2017 02JAN2018 11JAN2018 1ºPARC 

2316570 SAMUEL JOSE CELESTINO DE OLIVEIRA 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

1305746 THIAGO MIELLE BRITO FERREIRA OLIVEI 2017 02JAN2018 10FEV2018 2ºPARC 

1648270 MAXWELL GUIMARAES DE OLIVEIRA 2018 08JAN2018 06FEV2018 1ºPARC 

1657653 ANA PATRICIA NUNES BANDEIRA 2017 31DEZ2017 21JAN2018 2ºPARC 

6311481 PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE 2017 23DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

6311481 PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE 2018 15JAN2018 13FEV2018 1ºPARC 

6261137 ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA 2017 02JAN2018 15FEV2018 1ºPARC 

2286524 DANIVAL SOUSA CAVALCANTE 2017 26DEZ2017 14JAN2018 2ºPARC 

2559893 DEBORA ADRIANO SAMPAIO 2018 08JAN2018 22JAN2018 1ºPARC 

1676696 ELIENY DO NASCIMENTO SILVA 2017 17DEZ2017 05JAN2018 2ºPARC 

1676696 ELIENY DO NASCIMENTO SILVA 2018 08JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2891891 HALANA ADELINO BRANDAO 2017 02JAN2018 27JAN2018 2ºPARC 

2535687 LUCAS ALMEIDA SERAFIM 2018 02JAN2018 26JAN2018 1ºPARC 

1340331 WALERIA MARIA MENEZES DE MORAIS ALE 2017 28DEZ2017 10FEV2018 

1ºPARC 

2577834 CARLA FACANHA DE BRITO 2018 02JAN2018 26JAN2018 1ºPARC 

2627085 JONATHAS LUIZ CARVALHO SILVA 2017 22DEZ2017 08JAN2018 2ºPARC 

2627085 JONATHAS LUIZ CARVALHO SILVA 2018 15JAN2018 13FEV2018 1ºPARC 

1666635 MARCONE VENANCIO DA SILVA 2017 18DEZ2017 12JAN2018 2ºPARC 

1666635 MARCONE VENANCIO DA SILVA 2018 13JAN2018 07FEV2018 1ºPARC 

1676707 ADAUTO LOPES DA SILVA FILHO 2017 31DEZ2017 14JAN2018 3ºPARC 
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1954179 ALLISON JOSE SOARES GOMES 2017 04JAN2018 18JAN2018 2ºPARC 

1543921 CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO DE O 2017 17DEZ2017 10JAN2018 2ºPARC 

1543921 CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO DE O 2018 11JAN2018 08FEV2018 1ºPARC 

2269854 CICERO BENTO DE MENDONCA 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 

2030488 CLEYTON VIEIRA FERNANDES 2016 31DEZ2017 24JAN2018 2ºPARC 

2030488 CLEYTON VIEIRA FERNANDES 2017 25JAN2018 13FEV2018 1ºPARC 

1030818 EMANUEL MARCONDES DE SOUZA TORQUATO 2017 23JAN2018 21FEV2018 

2ºPARC 

1803496 FRANCISCO DAS CHAGAS ALEXANDRE NUNE 2017 22DEZ2017 04FEV2018 

1ºPARC 

1111609 ISAAC BRITO ROQUE 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 

1651301 IVANIO LOPES DE AZEVEDO JUNIOR 2017 18DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

2269926 JOAO BATISTA ALVES DE OLIVEIRA FILH 2017 30JAN2018 23FEV2018 2ºPARC 

1794012 JOSE ANDERSON FREIRE SANDES 2018 08JAN2018 29JAN2018 1ºPARC 

2341754 JOSE GLADSTONE ALMEIDA JUNIOR 2017 29DEZ2017 23JAN2018 1ºPARC 

2269955 JOSE GOMES PEREIRA 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 

2157823 JOSE KATULO AMADEU FERREIRA 2017 08JAN2018 25JAN2018 2ºPARC 

2030489 JULIANA LOTIF ARAUJO 2017 31DEZ2017 13JAN2018 3ºPARC 

2030489 JULIANA LOTIF ARAUJO 2017 27JAN2018 10FEV2018 4ºPARC 

2270162 LAMONIER ANGELO DE SOUZA 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 

2579751 LUIS CELESTINO DE FRANCA JUNIOR 2017 31DEZ2017 29JAN2018 1ºPARC 

2579751 LUIS CELESTINO DE FRANCA JUNIOR 2017 31JAN2018 14FEV2018 2ºPARC 

1772197 MARCELO EDUARDO LEITE 2017 02JAN2018 15FEV2018 1ºPARC 

2317905 MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA 2017 26DEZ2017 22JAN2018 3ºPARC 
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1765727 MARCO ANTONIO SILVA 2018 02JAN2018 21JAN2018 1ºPARC 

1677131 MARIA CELIA DOS SANTOS 2018 26JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

1129644 NILO CESAR BATISTA DA SILVA 2018 15JAN2018 29JAN2018 1ºPARC 

1569922 PAULO EDUARDO SILVA LINS CAJAZEIRA 2017 18DEZ2017 17JAN2018 2ºPARC 

1548730 REGIANE LORENZETTI COLLARES 2018 02JAN2018 06FEV2018 1ºPARC 

2317814 RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO MONTEIRO 2017 31DEZ2017 29JAN2018 

2ºPARC 

1265229 RODRIGO ALEXANDRE SOARES SANTOS 2017 29DEZ2017 27JAN2018 1ºPARC 

1809722 DIOGENES DARCE CARDOSO DE LUNA 2018 15JAN2018 25JAN2018 1ºPARC 

1772127 RICARDO RIGAUD SALMITO 2018 08JAN2018 06FEV2018 1ºPARC 

2146605 MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE 2018 03JAN2018 01FEV2018 1ºPARC 

1881732 MARIA GORETTI HERCULANO SILVA 2017 02JAN2018 16JAN2018 2ºPARC 

1142345 MARDONIO DOS SANTOS AGUIAR DE OLIVE 2016 31DEZ2017 29JAN2018 

2ºPARC 

2140131 JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE 2017 15JAN2018 29JAN2018 1ºPARC 

2140117 PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ 2017 01JAN2018 14JAN2018 1ºPARC 

2140735 RODRIGO CAPISTRANO CAMURCA 2017 18DEZ2017 31JAN2018 1ºPARC 

1321943 AGNES GONZAGA MINERVINO 2017 08JAN2018 19JAN2018 2ºPARC 

2235030 EDICARLOS PEREIRA DE SOUSA 2017 29DEZ2017 01JAN2018 2ºPARC 

2235030 EDICARLOS PEREIRA DE SOUSA 2017 23JAN2018 09FEV2018 3ºPARC 

2185176 FRANCISCO NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR 2018 08JAN2018 27JAN2018 

1ºPARC 

2334847 FRANCISCO WIRLEY PAULINO RIBEIRO 2017 21JAN2018 24FEV2018 2ºPARC 

2336866 GEORGE JOAQUIM GARCIA SANTOS 2017 22JAN2018 24FEV2018 2ºPARC 
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2140426 JACQUELINE COSMO ANDRADE 2018 02JAN2018 15FEV2018 1ºPARC 

2335827 JOSE EUCLIDES GOMES DA SILVA 2017 25DEZ2017 08JAN2018 1ºPARC 

2140130 MARCUS HENRIQUE LINHARES PONTE FILH 2017 29DEZ2017 12JAN2018 

2ºPARC 

2334856 MARCUS VENICIO DA SILVA FERNANDES 2017 29DEZ2017 11FEV2018 1ºPARC 

2715523 MARIA IRACEMA PINHO DE SOUSA 2017 24DEZ2017 16JAN2018 2ºPARC 

2140132 PAULO GONCALO FARIAS GONCALVES 2018 15JAN2018 28FEV2018 1ºPARC 

2140126 RODRIGO LACERDA CARVALHO 2018 02JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

2222214 LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE 2017 05JAN2018 21JAN2018 3ºPARC 

2317478 SAMUEL CARDOZO RIBEIRO 2017 31DEZ2017 29JAN2018 2ºPARC 

2188297 BRUNO PEIXOTO DE OLIVEIRA 2018 22JAN2018 09FEV2018 1ºPARC 

1209512 LETICIA CAETANO DA SILVA 2017 28DEZ2017 20JAN2018 2ºPARC 

1087430 ANNA KARLA SILVA DO NASCIMENTO 2017 31DEZ2017 27JAN2018 2ºPARC 

2166888 CRISTINA CARNEIRO DE MENEZES 2017 26JAN2018 08FEV2018 3ºPARC 

2313654 JOAO LUIS SOARES STUDART GUIMARAES 2017 12DEZ2017 02JAN2018 2ºPARC 

2656451 POLLIANA DE LUNA NUNES BARRETO 2018 08JAN2018 22JAN2018 1ºPARC 

1933305 INGRID MAZZA MATOS RAMOS 2017 02JAN2018 27JAN2018 2ºPARC 

1549923 MARIA SILVANA ALCANTARA COSTA 2017 01JAN2018 24JAN2018 2ºPARC 

1160786 JORGE MARCELL COELHO MENEZES 2018 22JAN2018 05FEV2018 1ºPARC 

2453126 JUSCELINO PEREIRA SILVA 2018 12JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1990768 VICENTE HELANO FEITOSA BATISTA SOBR 2017 29DEZ2017 11JAN2018 3ºPARC 

1373579 ANTONIO CARLOS ALONGE RAMOS 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1643992 MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA 2018 22JAN2018 10FEV2018 1ºPARC 
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1364396 HEBERTY DI TARSO FERNANDES FACUNDO 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1570709 RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA 2017 08JAN2018 06FEV2018 2ºPARC 

2140432 THIAGO DE MELO SANTIAGO 2017 29DEZ2017 12JAN2018 2ºPARC 

2140432 THIAGO DE MELO SANTIAGO 2018 15JAN2018 28FEV2018 1ºPARC 

1676693 ALEXANDRE ARAUJO CAVALCANTE SOARES 2018 02JAN2018 05FEV2018 

1ºPARC 

2798079 DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA 2017 31DEZ2017 08FEV2018 1ºPARC 

2155157 MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE 2017 08JAN2018 17JAN2018 3ºPARC 

2579325 VALDETONIO PEREIRA DE ALENCAR 2017 23DEZ2017 11JAN2018 2ºPARC 

2579325 VALDETONIO PEREIRA DE ALENCAR 2018 28JAN2018 11FEV2018 1ºPARC 

2166390 MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA BRASIL 2017 31DEZ2017 30JAN2018 3ºPARC 

1325818 MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS 2018 15JAN2018 08FEV2018 1ºPARC 

1803531 LEDJANE LIMA SOBRINHO 2017 31DEZ2017 12JAN2018 1ºPARC 

1960796 RAFAEL GUIMARAES JANUARIO 2018 08JAN2018 17JAN2018 1ºPARC 

2186660 ANA KARINE ALVES DE MOURA 2018 08JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

2169813 JULIANA MOREIRA DIAS 2017 08JAN2018 27JAN2018 2ºPARC 

2228597 MIRNA FONSECA CRUZ 2018 22JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

1645100 LIANA DE ANDRADE ESMERALDO PEREIRA 2017 15JAN2018 09FEV2018 2ºPARC 

1451239 MIRNA FONTENELE DE OLIVEIRA 2018 17JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2323996 CICERA ALDEVANIA PEREIRA DE OLIVEIR 2017 26DEZ2017 04JAN2018 3ºPARC 

2894019 ALEXANDRE PEREIRA DE SOUZA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

2146559 VALDEMAR ALVES DE SOUZA 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

1954368 ALEX LACERDA GOMES LOIOLA 2017 31DEZ2017 19JAN2018 2ºPARC 
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1839444 IRMA GRACIELLE CARVALHO DE OLIVEIRA 2018 02JAN2018 31JAN2018 

1ºPARC 

1732214 EVELYN LINHARES LEITE 2018 29JAN2018 07FEV2018 1ºPARC 

1657028 LEANDRO TARGINO ALVES FERNANDES 2018 29JAN2018 02FEV2018 1ºPARC 

2167200 LEANDRO COSTA LIMA 2018 08JAN2018 17JAN2018 1ºPARC 

2144534 CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA 2017 20DEZ2017 23JAN2018 2ºPARC 

2144534 CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA 2018 24JAN2018 28JAN2018 1ºPARC 

2229418 FRANCISCO CELESTINO DE ANDRADE FILH 2017 02JAN2018 11JAN2018 3ºPARC 

2526665 DAVID VERNON VIEIRA 2018 02JAN2018 31JAN2018 1ºPARC 

6422466 FRANCISCO MAURICIO TELES FREIRE 2018 02JAN2018 16JAN2018 1ºPARC 

1099451 ALUISIO MARTINS DE SOUSA JUNIOR 2018 08JAN2018 19JAN2018 1ºPARC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

155 
 

HORÁRIO ESPECIAL 

 

 

PORTARIA Nº 075, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Concede horário especial à servidora Marcia Cristina Macedo Machado 

  

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000238/2018-20, 

 

RESOLVE: 

Conceder a Marcia Cristina Macedo Machado, Matrícula SIAPE: 1772171, lotada na 

Coordenação de Desenvolvimento de Pessoal da PROGEP/UFCA, campus Juazeiro do Norte, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, horário especial para servidor estudante, 

mediante compensação de horário (art. 98, § 1° da Lei 8.112/1990), nos termos e prazos que 

constam no Processo supramencionado. 
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INCENTIVO À 

QUALIFICAÇÃO 
 

 

PORTARIA N° 069, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000020/2018-86, 

 

RESOLVE: 

Conceder a RAIZA CAROLINE SALVADOR DE OLIVEIRA, CPF nº 046.367.973-

37, matrícula SIAPE nº 1019251, servidora lotada na Auditoria Interna, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por cento), a 

partir de 04 de janeiro de 2018, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 

11.091/05 e Anexo IV com redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 070, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000134/2018-15, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a VICTOR MARCEL GONÇALVES OLIVEIRA, CPF nº 003.588.693-58, 

matrícula SIAPE nº 2161037, servidor lotado na PROGEP, ocupante do cargo de Médico/Área, 

Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 16 de janeiro de 

2018, sobre o vencimento básico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05 e Anexo IV com 

redação dada pela Lei 12.772 de 28.12.2012. 
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LICENÇAS 

 

 

PORTARIA Nº 030 DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

Conceder licença Paternidade do servidor Diego Dario Almeida Quirino. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Memorando n° 58/2017/CCJ/UFCA. 

 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor Diego Dario Almeida Quirino, Matrícula SIAPE 1200193, 

Licença Paternidade por 05 (cinco) dias consecutivos (de 28/12/2017 a 01/01/2018), com 

fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990, bem como a prorrogação da referida licença por mais 

15 (quinze) dias, logo após os 05 (cinco) dias inicias (de 02/01/2018 a 16/01/2018), com 

fundamento no art. 2° do Decreto nº 8.737 da Presidência da República e no que consta no 

processo n. º 122391.000002/2018-87. 
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PROGRESSÕES 

 

PORTARIA N° 011, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000063/2018-89, 

 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JOÃO BOSCO DUMONT DO NASCIMENTO, CPF nº 

027.795.963-25, matrícula SIAPE nº 1027786, ocupante do cargo de 

BIBLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA, lotado no SISTEMA DE BIBLIOTECA, Progressão 

por Mérito Profissional, a partir de 13 de dezembro de 2017, para a Classe/Padrão E 02, data que 

completa seu interstício e tendo apresentado resultado satisfatório nas avaliações, de desempenho, 

de acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 012, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000081/2018-88, 

 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor BRENO DOMINGOS VIEIRA BRINGEL, CPF nº 

026.923.213-32, matrícula SIAPE nº 1036815, ocupante do cargo de  ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotado no  Núcleo de Diárias e Passagens do Gabinete da Reitoria, 

Progressão por Mérito Profissional,   a partir de 19 de Dezembro de 2017,  para a Classe/Padrão 

D 04, data que completa seu interstício e tendo apresentado resultado satisfatório nas avaliações 

de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 013, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000074/2018-83, 

 

 

RESOLVE: 

Conceder a servidora ANNA KARYNE MARTINS E SILVA FERREIRA, CPF nº 

495.354.803-59, matrícula SIAPE nº 1572750, ocupante do cargo de  TÉCNICO EM 

ASSUNTOS EDUCACIONAIS,  lotada no Centro de Ciências Agraria e Biodiversidade, 

Progressão por Mérito Profissional,   a partir de 01 de Dezembro de 2017,  para a Classe/Padrão E 

08, data que completa seu interstício e tendo apresentado resultado satisfatório nas avaliações ,de 

desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 014, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000061/2018-46, 

 

RESOLVE: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 

de 12 de janeiro de 2005 e com as Resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de 

Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico Administrativos, conforme tabela abaixo: 

 

S

Siape 

 

 

Nome/CPF 

 

C 

 Classe 

 

R

Ref. 

 

 

Data da 

Progressão 
 

 

  

2181696 

 

DEBORA GOMES 

BEZERRA DE 

MENESES/          

CPF 057.434.653-

80 

 

 

d

D 

 

 

0

3 

 

 

 

     09/12/17 

 

 

1016637 

 

VICTOR HUGO 

DE HOLANDA 

TAVARES/  CPF 

049.852.833-20 

 

 

d

D 

 

 

0

3 

 

 

 

09/12/2017 

 

 

 

2181964 

 

DARLENNE DE 

AZEVEDO 

BRAUNA/ CPF 

00.108.843-27 

 

d

D 

 

0

3 

 

 

           15/12/17 
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PORTARIA N° 019, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000076/2018-29, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora DIANA RODRIGUES DE LIMA GONÇALVES, CPF nº 

007.075.833-65, matrícula SIAPE nº 1666993, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO/AREA, lotada no Centro de Ciências e Tecnologia, Progressão por Mérito 

Profissional, a partir de 15 de dezembro de 2017, para a Classe/Padrão D 07, data que completa 

seu interstício e tendo apresentado resultado satisfatório nas avaliações, de desempenho, de 

acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 020, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000077/2018-02, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora SABRINA SUERLI LUCENA MELO, CPF nº 048.343.943-60, 

matrícula SIAPE nº 1183877, ocupante do cargo de  ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  

lotada  na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Progressão por Mérito Profissional,   a partir de 29 de Dezembro de 2017,  para a Classe/Padrão 

D 03, data que completa seu interstício e tendo apresentado resultado satisfatório nas avaliações 

,de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 021, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000079/2018-45, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora RANNE DE ALMEIDA SILVA, CPF nº 030.999.263-02, 

matrícula SIAPE nº 2181704, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

lotada na Pró-Reitoria de Administração, Progressão por Mérito Profissional, a partir de 08 de 

dezembro de 2017, para a Classe/Padrão D 03, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações, de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 022, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000087/2018-23, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora GLACINÉSIA LEAL MENDONÇA, CPF nº 657.513.703-25, 

matrícula SIAPE nº 1666992, ocupante do cargo de BIBLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA, 

lotada no no Sistema de Bibliotecas, Progressão por Mérito Profissional, a partir de 15 de 

dezembro de 2017, para a Classe/Padrão E 07, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações, de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

167 
 

PORTARIA N° 023, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000080/2018-18 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a servidora PATRICIA DE ALMEIDA GOMES, CPF nº 845.075.193-49, 

matrícula SIAPE nº 1181540, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

lotada na Diretoria de Comunicação, Progressão por Mérito Profissional, a partir de 02 de 

dezembro de 2017, para a Classe/Padrão D 03, data que completa seu interstício e tendo 

apresentado resultado satisfatório nas avaliações, de desempenho, de acordo com o Art. 10 § 2º e 

Art. 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005. 
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PORTARIA N° 026, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002617/2017-47, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a Progressão Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nível 1 (601) 

para Nível 2 (602) da Classe C, denominada Adjunto, da mesma classe do Grupo Magistério 

Superior, FRANCISCO CALVI DA CRUZ JÚNIOR, CPF N° 963.139.863-34, matrícula SIAPE 

Nº 2766361, lotado no Centro de Ciências e Tecnologia – CCT, de acordo com o disposto no 

artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a 

partir de 13 de janeiro de 2018, data do interstício. 
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PORTARIA N° 031, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003668/2017-96, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a RUTH KAROLLYNE BARBOSA GOMES, CPF nº 043.104.143-11, 

matrícula SIAPE nº 1320274, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Progressão por 

Capacitação, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, da categoria funcional de Assistente em 

Administração, nível de classificação D, a partir de 04 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 

10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 032, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003635/2017-46, 

RESOLVE: 

 

Conceder a MARCOS BUENO PINHEIRO PEIXOTO, CPF nº 019.808.623-70, 

matrícula SIAPE nº 1636792, lotado na Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, Progressão por 

Capacitação, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, da categoria funcional de Assistente Social, 

nível de classificação E, a partir de 05 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 033, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003736/2017-17, 

 

RESOLVE: 

Conceder a CICERA ALDEVANIA PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF nº 011.595.113-

06, matrícula SIAPE nº 2323996, lotada na Pró-Reitoria de Assistência Estudantil, Progressão por 

Capacitação, do nível 1 para o nível 2 de capacitação, da categoria funcional de Pedagogo, nível 

de classificação E, a partir de 07 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 034, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003366/2017-18, 

 

RESOLVE: 

Conceder a MARCOS AURÉLIO DA SILVA AMORIM, CPF nº 770.025.203-34, 

matrícula SIAPE nº 2184020, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria funcional de Técnico de TI, 

nível de classificação D, a partir de 08 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 035, DE 17 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003502/2017-70, 

 

RESOLVE: 

Conceder a MARIO SANTOS SOUSA, CPF nº 084.301.484-93, matrícula SIAPE nº 

2183915, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, Progressão por Capacitação, do nível 

2 para o nível 3 de capacitação, da categoria funcional de Técnico de TI, nível de classificação D, 

a partir de 08 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 036, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.003966/2017-86, 

 

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nível 1 (601) 

para Nível 2 (602) da Classe C, denominada Adjunto, da mesma classe do Grupo Magistério 

Superior, MARIA ELIANA PIERRE MARTINS CPF N° 140.090.053-00, matrícula SIAPE Nº 

2526839, lotado (a) na Faculdade de Medicina – FAMED, de acordo com o disposto no artigo 

12o, § 2º, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 

17 de janeiro de 2018, data avaliada pela CPPD. 
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PORTARIA N° 037, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003914/2017-18, 

RESOLVE: 

 

Conceder a AGNES GONZAGA MINERVINO, CPF nº 026.281.903-11, matrícula 

SIAPE nº 2321943, lotada na SEDOP, Progressão por Capacitação, do nível 1 para o nível 2 de 

capacitação, da categoria funcional de Assistente em Administração, nível de classificação D, a 

partir de 11 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N° 038, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

176 
 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n°122391.003965/2017-31, 

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nível 1 (601) 

para Nível 2 (602) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, CARMEM ULISSES 

PEIXOTO ESMERALDO CPF N° 194.832.523-34, matrícula SIAPE Nº 2506950, lotado (a) na 

Faculdade de Medicina – FAMED, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da 

Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 17 de janeiro de 2018, data 

avaliada pela CPPD. 
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PORTARIA N° 039, DE 19 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003935/2017-25, 

 

RESOLVE: 

Conceder a Progressão Funcional da Classe D, denominada Associado, Nível 1 (701) 

para Nível 2 (702) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, MARIA DO SOCORRO 

VIEIRA GADELHA CPF N° 234.847.563-49, matrícula SIAPE: Nº 1550021, lotado (a) na 

Faculdade de Medicina – FAMED, de acordo com o disposto no artigo 12o, § 2º, incisos I e II, da 

Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 17 de janeiro de 2018, data 

avaliada pela CPPD. 
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PORTARIA N° 044, DE 22 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003843/2017-45, 

 

RESOLVE: 

Conceder a GABRIELA SILVA MENESES DE OLIVEIRA, CPF nº 017.510.433-63, 

matrícula SIAPE nº 1171042, lotada na Diretoria de Comunicação, Progressão por Capacitação, 

do nível 3 para o nível 4 de capacitação, da categoria funcional de JORNALISTA, nível de 

classificação E, a partir de 04 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 068, DE 24 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000021/2018-59, 

RESOLVE: 

Conceder a JEAMY KELLY ALVES LOPES, CPF nº 006.548.183-63, matrícula 

SIAPE nº 1185816, lotada na PROGEP, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de Assistente em Administração, nível de classificação D, a 

partir de 05 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 074, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003882/2017-42, 

 

RESOLVE: 

Conceder a FRANCILEUDA GOMES DE LIMA LINHARES, CPF nº 926.591.793-

87, matrícula SIAPE nº 2186412, lotada na Secretaria de Acessibilidade, Progressão por 

Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria funcional de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação D, a partir de 26 de janeiro de 2018, de acordo 

com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 

28.12.2012.  
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PORTARIA N° 079, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003589/2017-85, 

 

 

RESOLVE: 

Conceder a ELIANA NUNES ESTRELA, CPF nº 473.400.533-87, matrícula SIAPE 

nº 2164737, servidora cedida ao Governo no Estado do Ceará, lotada no CREDE 19, Progressão 

por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da categoria funcional de 

PEDAGOGO, nível de classificação E, a partir de 24 de novembro de 2017, de acordo com o Art. 

10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 080, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000172/2018-56, 

 

RESOLVE: 

Conceder a ANA KARINE ALVES DE MOURA, CPF nº 759.092.513-68, matrícula 

SIAPE nº 2186660, lotada na PRAE, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de NUTRICIONISTA, nível de classificação E, a partir de 19 

de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada 

pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 081, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.003975/2017-77, 

 

RESOLVE: 

Conceder a JOSE KLEBER MACIEL FARIAS, CPF nº 538.946.773-68, matrícula 

SIAPE nº 2166964, lotado na PRPI, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de 

capacitação, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível de 

classificação D, a partir de 28 de dezembro de 2017, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 082, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.00170/2018-13, 

 

RESOLVE: 

Conceder a DEBORA GOMES BEZERRA DE MENEZES, CPF nº 057.434.653-80, 

matrícula SIAPE nº 2181696, lotada na PROAD, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível 

de classificação D, a partir de 19 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 083, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.00086/2018-50, 

 

RESOLVE: 

Conceder a NAYANE DO NASCIMENTO BEZERRA, CPF nº 023.837.073-92, 

matrícula SIAPE nº 1328968, lotada na FAMED, Progressão por Capacitação, do nível 1 para o 

nível 2 de capacitação, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível 

de classificação D, a partir de 18 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 084, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.00030/2018-10, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO, CPF nº 017.951.603-57, 

matrícula SIAPE nº 1329408, lotado na PROEN, Progressão por Capacitação, do nível 1 para o 

nível 2 de capacitação, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível 

de classificação D, a partir de 08 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012.  
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PORTARIA N° 085, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.00031/2018-80, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA SANTOS, CPF nº 012.184.513-35, 

matrícula SIAPE nº 2184050, lotado na SEDOP, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o 

nível 3 de capacitação, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, nível 

de classificação D, a partir de 13 de janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 

de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 12.772 de 28.12.2012. 
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PORTARIA N° 086, DE 30 DE JANEIRO DE 2018. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.00069/2018-24, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder a FELIPE CAVALCANTE DA ROCHA, CPF nº 385.586.103-04 matrícula SIAPE 

nº 2656876, lotado no CCT, Progressão por Capacitação, do nível 2 para o nível 3 de capacitação, da 

categoria funcional de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, nível de classificação D, a partir de 10 de 

janeiro de 2018, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei nº 

12.772 de 28.12.2012 
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POSSES E ADMISSÃO 

FUNCIONAL 

 

                 TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 01/2018 

 

O Vice-Reitor Pro Tempore, no exercício da Reitoria da Universidade Federal do 

Cariri, conforme designado pela Portaria nº 98 de 23/05/2017 do Gabinete da Reitoria, Roberto 

Rodrigues Ramos, EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Racquel Oliveira da Silva Souza, RG 

2000002279887 SSPDS CE, CPF 018.471.083-93,nomeado(a), conforme o art. 1.º da Portaria n.º 

461, publicada no Diário Oficial da União em 20 de dezembro de 2017, para exercer o cargo 

efetivo de Técnico de Laboratório/Bioquímica, Fisiologia e Farmacologia, Nível/Padrão D-I/01, 

em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em virtude de aprovação em concurso 

público, com lotação no(a) Faculdade de Medicina - FAMED/Campus da UFCA em 

Barbalha/CE. O (a) servidor (a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o 

compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuições do cargo, descritos conforme 

documento entregue, bem como comprometeu-se a observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n. º 1.171, de 

22.06.1994. Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Vice-Reitor no exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Cariri e pelo (a) empossado (a).  Juazeiro do Norte/CE, 15.01.2018. 
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           TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 02/2018 

 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, 

na forma do disposto na Portaria nº 591 de 08 de julho de 2016, publicada no D.O.U. em 11 de 

julho de 2016 do Ministério da Educação, EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Isaac Brito 

Roque, RG 2003034022657 SSPDS CE, CPF 021.222.463-83, nomeado (a), conforme o art. 1.º 

da Portaria n.º 464, publicada no D.O.U. em 27 de dezembro de 2017, para exercer o cargo 

efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Titulação 

Graduação, Padrão I, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicação 

Exclusiva, em virtude de aprovação em concurso público, com lotação no(a) Instituto 

Interdisciplinar de Sociedade Cultura e Artes - IISCA/Campus da UFCA em Juazeiro do 

Norte/CE. O (a) servidor (a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o 

compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuições do cargo, descritos conforme 

documento entregue, bem como comprometeu-se a observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n. º 1.171, de 

22.06.1994. Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro Tempore da Universidade 

Federal do Cariri e pelo (a) empossado (a). Juazeiro do Norte/CE, 19.01.2018. 
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          TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO Nº 03/2018 

 

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Cariri, Ricardo Luiz Lange Ness, 

na forma do disposto na Portaria nº 591 de 08 de julho de 2016, publicada no D.O.U. em 11 de 

julho de 2016 do Ministério da Educação, EMPOSSA, nesta data, o (a) servidor (a) Ivy Francielle 

Higino Martins, RG MG-14.633.154/PC MG, CPF 082.971.486-37, nomeado (a), conforme o art. 

1.º da Portaria n.º 465, publicada no D.O.U. em 27 de dezembro de 2017, para exercer o cargo 

efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Titulação 

Graduação, Padrão I, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicação 

Exclusiva, em virtude de aprovação em concurso público, com lotação no(a) Instituto 

Interdisciplinar de Sociedade Cultura e Artes - IISCA/Campus da UFCA em Juazeiro do 

Norte/CE. O (a) servidor (a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o 

compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuições do cargo, descritos conforme 

documento entregue, bem como comprometeu-se a observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n. º 1.171, de 

22.06.1994. Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, lavrei o presente termo, que vai assinado pelo Reitor Pro Tempore da Universidade 

Federal do Cariri e pelo (a) empossado (a). Juazeiro do Norte/CE, 24.01.2018. 
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RETIFICAÇÕES 

DE PORTARIAS 

 

PORTARIA N° 010, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Retifica a Portaria Nº 692 de 05 de Junho de 2017. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria  Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.002921/2016-44, 

 

RESOLVE: 

 

Retificar a Portaria Nº 692 de 05 de Junho de 2017 de Designação da Comissão 

Executiva do Concurso Público para Professor Efetivo, Edital n° 57/2016, setor de estudo: Ensino 

de Matemática, passando a Comissão Executiva a ser constituída da seguinte forma: 

-Prof. Dr. Edicarlos Pereira de Sousa – UFCA – (Presidente); 

-Profa. Ma. Anna Karla Silva do Nascimento – UFCA – (1º Membro); 

-Prof. Dr. Northon Canevari Leme Penteado – UFCA – (2º Membro); 

-Prof. Francisco Raule de Sousa – UFCA – (Secretário do Concurso). 
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RETRIBUIÇÃO POR 

TITULAÇÃO 
 

 

PORTARIA N° 067, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo n° 122391.000133/2018-42, 

 

RESOLVE: 

 

Reconhecer a Retribuição pela Titulação de Especialista, a Francisco Raule de Sousa, 

matrícula SIAPE nº 1276094, CPF n° 010.166.083-90, referente à Classe A, com denominação 

Auxiliar, Nível I, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso II, e Artigo 17 da Lei n° 

12.772/2012, com efeitos financeiros a partir da data desta portaria, pela conclusão da 

Especialização em Educação Especial Inclusiva, pela Faculdade Montenegro. 
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SUBSTITUIÇÃO 

 

 

PORTARIA Nº 046, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Cícera Aldevânia Pereira de Oliveira para substituir Liana de Andrade 

Esmeraldo Pereira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CÍCERA ALDEVÂNIA PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE:2323996, FG-

02, para substituir LIANA DE ANDRADE ESMERALDO PEREIRA, na função de coordenador, 

Código CD-04, da coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Discente, da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis, durante o período de 15/01/2018 a 09/02/2018, em virtude de férias 

regulamentares. 
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PORTARIA Nº 047, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Ivanildo Luciano Nogueira para substituir Jefeson Alves Bezerra de Oliveira 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar IVANILDO LUCIANO NOGEURA, SIAPE:2230520, FG-02, para 

substituir JEFESON ALVES BEZERRA DE OLIVEIRA, no cargo de coordenador, Código CD-

04, da coordenadoria de Gestão e segurança da informação, da Diretoria de Tecnologia da 

Informação, durante o período de 15/02/2018 a 01/03/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 048, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Emanoella Callou Belém para substituir Gabriela Silva Meneses de Oliveira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar EMANOELLA CALLOU BELEM, SIAPE:1954195, FG-02, para substituir 

GABRIELA SILVA MENESES DE OLIVEIRA, no cargo de coordenador, Código CD-04, da 

coordenadoria de Jornalismo Institucional, da Diretoria de Relacionamento Institucional, durante 

o período de 01/03/2018 a 30/03/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 049, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

  Designa Abraão José de Carvalho para substituir Lia Maria Silveira David. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ABRAÃO JOSÉ DE CARVALHO, SIAPE:1783408, FG-01, para substituir 

LIA MARIA SILVEIRA DAVID, no cargo de coordenador, Código CD-04, da coordenadoria de 

Processos Disciplinares e Comissões Permanentes da Universidade Federal do Cariri, durante o 

período de 01/06/2018 a 08/06/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 050, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Abraão José de Carvalho para substituir Lia Maria Silveira David. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ABRAÃO JOSÉ DE CARVALHO, SIAPE:1783408, FG-01, para substituir 

LIA MARIA SILVEIRA DAVID, no cargo de coordenador, Código CD-04, da coordenadoria de 

Processos Disciplinares e Comissões Permanentes da Universidade Federal do Cariri, durante o 

período de 14/02/2018 a 16/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 051, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Jisaline Fagundes Rodrigues para substituir Maria Rosilene Candido 

Moreira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017,  

 

RESOLVE: 

 

Designar JISALINE FAGUNDES RODRIGUES, SIAPE:2271268, para substituir 

MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA, no cargo de coordenador, Código CD-04, da 

coordenadoria de Pós-Graduação, da Pró - Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, 

durante o período de 22/01/2018 a 08/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 052, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Ivanildo Luciano Nogueira para substituir Francisco Ildo Furtado dos Santos. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA, SIAPE:2230520, para substituir 

FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS, na função de Chefe, Código FG-01, do Núcleo 

de Gestão da Diretoria de Tecnologia da Informação, durante o período de 16/01/2018 a 

26/01/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 053, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Levi da Silva Medeiros para substituir Paulo Sergio da Costa Lima. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar LEVI DA SILVA MEDEIROS, SIAPE:1731274, para substituir PAULO 

SERGIO DA COSTA LIMA, na função de Gerente, Código FG-02, da divisão de Apoio e 

Tecnologia da Informação, da coordenadoria de infraestrutura de Tecnologia da Informação, da 

Diretoria de Tecnologia da Informação, durante o período de 08/01/2018 a 17/01/2018, em 

virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 054, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa João Batista Alves de Oliveira Filho para substituir Mardonio dos Santos 

Aguiar de Oliveira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar JOÃO BATISTA ALVES DE OLIVEIRA FILHO, SIAPE:2269926, 

Professor, para substituir MARDONIO DOS SANTOS AGUIAR DE OLIVEIRA, na função de 

coordenador, FG-01, do curso de letras-libras desta Universidade, durante o período de 

31/12/2017 a 29/01/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 055, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Marcio Gandhi F. Timóteo para substituir Irma Gracielle Carvalho de 

Oliveira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar MARCIO GANDHI FIGUEIREDO TIMOTÉO (FG-01), SIAPE: 1045879, 

para substituir IRMA GRACIELLE CARVALHO DE OLIVEIRA SOUZA, no cargo de Chefe, 

código CD-04, do Cerimonial da Universidade Federal do Cariri, durante o período de 

01/01/2018 a 20/01/2018, por motivo de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 056, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa André Wagner de Barros Silva para substituir Washington Luiz de Sousa 

Junior. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar ANDRÉ WAGNER BARROS SILVA, SIAPE: 2385430, para substituir 

WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR, no Cargo de coordenador, da coordenadoria de 

obras e projetos arquitetônicos, da Diretoria de Infraestrutura, durante o período de 31/01/2018 a 

09/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 057, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Marcelo da Silva Rabelo para substituir Wagner Roberto Serapião da Silva. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar MARCELO DA SILVA RABELO, SIAPE: 2146392, para substituir 

WAGNER ROBERTO SERAPIÃO DA SILVA, no Cargo de coordenador, da coordenadoria de 

Licitação de obras e serviços de engenharia, da Diretoria de Infraestrutura, durante o período de 

22/01/2018 a 08/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 058, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Tarcio de Morais Pinho para substituir Ailton Alves da Silva. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar TARCIO DE MORAIS PINHO, SIAPE: 1265842, para substituir AILTON 

ALVES DA SILVA, no Cargo de coordenador, da coordenadoria de Acompanhamento de 

Serviços Terceirizados, da Pró - Reitoria de Administração, durante o período de 10/01/2018 a 

19/01/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 059, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Vicente Hudson Sousa Pereira para substituir Wallisson Luiz Guedes 

Abrahão. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar VICENTE HUDSON SOUSA PEREIRA, SIAPE: 3150781, para substituir 

WALLISSON LUIZ GUEDES ABRAHÃO, na função de Gerente, Código FG-02, da divisão de 

Execução Financeira, da coordenadoria de contabilidade e Finanças da Pró-Reitoria de 

Administração, pelo período de 02/01/2018 a 11/01/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 060, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Valderez Oliveira Filgueira para substituir Cristiane Soares da Silveira 

Lucena. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar VALDEREZ OLIVEIRA FILGUEIRAS, SIAPE: 1810849, para substituir 

Cristiane Soares da Silveira Lucena, na função de Chefe, Código FG-01, do Núcleo de Gestão da 

Pró- Reitoria de Administração, durante o período de 17/11/2017 a 31/12/2017, e de 22/01/2018 a 

07/02/2018 em virtude de licença para tratamento de saúde. 
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PORTARIA Nº 061, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Elias Pereira Lopes Junior para substituir Rafael Perazzo Barbosa Mota. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar ELIAS PEREIRA LOPES JUNIOR, SIAPE: 2359945, para substituir 

RAFAEL PERAZZO BARBOSA MOTA, no cargo de coordenador, Código CD-04, da 

coordenadoria de Inovação, da Pró – Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, durante o 

período de 08/01/2018 a 06/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 062, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Sheilla Melo de Araújo para substituir Maria Simone Teixeira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar SHEILLA MELO DE ARAUJO, SIAPE: 2171753, FG-02, para substituir 

MARIA SIMONE TEIXEIRA, no cargo de coordenador, da coordenadoria de controle 

acadêmico da Pró – Reitoria de Ensino, durante o período de 07/05/2018 a 05/06/2018, em 

virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 063, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Sheilla Melo de Araújo para substituir Maria Simone Teixeira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar SHEILLA MELO DE ARAUJO, SIAPE: 2171753, FG-02, para substituir 

MARIA SIMONE TEIXEIRA, no cargo de coordenador, da coordenadoria de controle 

acadêmico da Pró – Reitoria de Ensino, durante o período de 06/06/2018 a 05/07/2018, em 

virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 064, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Carlos Henrique Porfirio da Silva para substituir Jonnas Gonçalves Ferreira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA, SIAPE: 1746495, FG-02, 

para substituir JONNAS GONÇALVES FERREIRA, no cargo de coordenador, CD-04, da 

coordenadoria de controle orçamentário, da Pró- Reitoria de Planejamento e Orçamento, durante 

o período de 22/01/2018 a 31/01/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 065, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Amanda Araújo Cavalcante para substituir David Vernon Vieira. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

Designar AMANDA ARAUJO CAVALCANTE, SIAPE: 2151967, para substituir 

DAVID VERNON VIEIRA, no cargo de Secretário, Código CD-04, da secretaria de Cooperação 

Internacional desta Universidade, durante o período de 02/01/2018 a 30/01/2018, em virtude de 

férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 066, DE 23 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Diogenes Gonçalves Pereira para substituir Vicente Helano Feitosa Batista 

Sobrinho. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar DIOGENES GONÇALVES PEREIRA, SIAPE: 1949072, (FG-02), para 

substituir VICENTE HELANO FEITOSA BATISTA, no cargo de coordenador, CD-04, da 

Coordenadoria de Pesquisa, da PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E 

INOVACAO, durante o período de 29/12/2017 a 11/01/2018, por motivo de férias 

regulamentares. 
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PORTARIA Nº 087, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Isabel Rosana de Pinho para substituir Fabio Guimarães Silva. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Designar ISABEL ROSANA DE PINHO, SIAPE: 16731913, para substituir FABIO 

GUIMARÃES SILVA, na função de Chefe do Departamento de Transportes, Código FG-01, da 

Diretoria de Logística e Apoio Administrativo, durante o período de 19/02/2018 a 28/02/2018, 

em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 088, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Arícia do Socorro Tavares Miranda para substituir Ingrid Mazza Matos 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1 - Designar ARÍCIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA para substituir 

INGRID MAZZA MATOS no cargo de coordenador, CD-04, da coordenadoria Administrativa, 

da Diretoria de Art. e Rel. Inst. com a Comunidade, durante o período de 01/02/2018 a 

10/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 089, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Lucas Emanuel Dantas Barbosa para substituir Marcos Iury Fernandes Maia 

da Silva. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

RESOLVE: 

Art. 1 - Designar LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA, SIAPE: 2207099, SF, 

para substituir MARCOS IURY FERNANDES MAIA DA SILVA na função de Gerente, código 

FG-02, da Divisão de Telefonia, da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da 

Informação, da Diretoria de Tecnologia da Informação, durante o período de 29/01/2018 A 

09/02/2018, em virtude de férias regulamentares. 
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PORTARIA Nº 090, DE 31 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Designa Josevaldo Lopes dos Santos para substituir Francisco Ildisvan de Araújo. 

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1 - Designar JOSEVALDO LOPES DOS SANTOS, SIAPE: 2809304, fg-02, 

para substituir FRANCISCO ILDISVAN DE ARAUJO, no cargo de coordenador, Código CD-

04, da coordenadoria de planejamento da Pró - Reitoria de Planejamento e orçamento, durante o 

período de 15/02/2018 a 23/02/2018, por motivo de férias regulamentares. 
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VACÂNCIA 

 

 

PORTARIA Nº 076, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Declara vacância do cargo de Técnico de Laboratório-Área, ocupado por Isaac Brito 

Roque. 

 A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, 

Gilmária Henllen Gondim Gomes, no uso de suas atribuições legais conferidas através da Portaria 

Reitoria nº 161, de 06/02/2017, publicada no D.O.U. em 09/02/2017, e da Portaria Reitoria nº 

110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no 

Processo 122391.000131/2018-96, 

 

 RESOLVE: 

 

Declarar vago o cargo de Técnico de Laboratório-Área (código de vaga n° 1000038), 

ocupado por ISAAC BRITO ROQUE, SIAPE n° 1111609, em virtude de posse em outro cargo 

inacumulável, nos termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 8112/90, a partir de 19/01/2018. 
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EDITAL Nº 11/2017/PROCULT 

SELEÇÃO DE AÇÕES CULTURAIS DE INICIATIVA DA COMUNIDADE     

ACADÊMICA PARA CONCESSÃO DE BOLSAS DE CULTURA PARA 2018 

 

 

                                           ADITIVO I 

 

  A Pró-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri – PROCULT/UFCA, no 

uso de suas atribuições legais, resolve ALTERAR o Edital Nº 11/2017/PROCULT, através do 

Aditivo I. 

 

  No item “6.1” onde lê-se: 

 

“6.1 Os proponentes de Ações de Cultura e/ou de Fomento à Curricularização da 

Cultura deverão cadastrar as propostas de projeto até a data-limite de 21 de janeiro de 2018, até 

as 23 horas e 59 minutos, através do seguinte link: https://goo.gl/forms/TKIZdxB6eDpnwi4i1". 

 

 Leia-se: 

 

"6.1 Os proponentes de Ações de Cultura e/ou de Fomento à Curricularização da 

Cultura deverão cadastrar as propostas de projeto até a data-limite de 25 de janeiro de 2018, até 

as 23 horas e 59 minutos, através do seguinte link: https://goo.gl/forms/TKIZdxB6eDpnwi4i1”. 

 

 

 

https://goo.gl/forms/TKIZdxB6eDpnwi4i1
https://goo.gl/forms/TKIZdxB6eDpnwi4i1
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  No item “8.1” onde lê-se: 

 

“8.1 Os recursos deverão ser submetidos no período de 16 a 19 de fevereiro de 2018, 

por meio do e-mail politica.cultura@ufca.edu.br”. 

 

 Leia-se: 

“8.1 Os recursos deverão ser submetidos no período de 21 a 22 de fevereiro de 2018, 

por meio do e-mail politica.procult@ufca.edu.br”. 

 

  No item “11. DO CRONOGRAMA” onde lê-se: 

 

Etapa Prazos 

Divulgação do Edital 15 de dezembro de 

2017 

Recebimento das propostas e 

solicitações de bolsas 

15 de dezembro de 

2017 a 21 de janeiro de 2018, 

às 23 horas e 59 minutos 

Avaliação das propostas 22 de janeiro a 09 

de fevereiro de 2018 

Divulgação do resultado 

parcial 

16 de fevereiro de 

2018 

Período de Recurso 16 a 19 de fevereiro 

de 2018 

Divulgação do resultado final 22 de fevereiro de 

2018 

Seleção de bolsistas pelo(a) 

Coordenador(a) da Ação 

 26 de fevereiro a 02 

de março de 2018 

Divulgação do resultado da 

seleção de bolsista 

6 de março de 2018 

Assinatura do Termo de 

Compromisso e entrega da documentação 

do(s) bolsista(s) selecionado(s) à 

PROCULT 

7 a 9 de março de 

2018 

Início das atividades 9 de março de 2018 
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 Leia-se: 

 

Etapa Prazos 

Divulgação do Edital 15 de dezembro de 

2017 

Recebimento das propostas e 

solicitações de bolsas 

15 de dezembro de 

2017 a 25 de janeiro de 2018, às 

23 horas e 59 minutos 

                 Avaliação das propostas 25 de janeiro a 20 de 

fevereiro de 2018 

         Divulgação do resultado parcial 21 de fevereiro de 

2018 

                 Período de Recurso 21 a 22 de fevereiro 

de 2018 

                 Divulgação do resultado final 23 de fevereiro de 

2018 

         Seleção de bolsistas pelo(a) 

Coordenador(a) da Ação 

 26 de fevereiro a 02 

de março de 2018 

         Divulgação do resultado da seleção 

de bolsista 

6 de março de 2018 

         Assinatura do Termo de 

Compromisso e entrega da 

documentação do(s) bolsista(s) 

selecionado(s) à PROCULT 

7 a 9 de março de 

2018 

Início das atividades 9 de março de 2018 

 

 

 

Juazeiro do Norte, 22 de janeiro de 2018. 

 

 

[original assinado] 

JOSÉ ROBSON MAIA DE ALMEIDA 

PRÓ-REITOR DE CULTURA 

SIAPE 1764691 
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RELAÇÕES 

INSTITUCIONAIS COM 

A COMUNIDADE – 

DIARI 
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Publicação DOU Nº 21, 30 de janeiro de 2018 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

Espécie: 1º Termo Aditivo ao convênio celebrado entre a Universidade Federal do 

Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Secretaria de Saúde do Estado do Ceará, CNPJ 

07.954.571/0001-04 Objeto: Prorrogar o prazo de vigência, por mais dois anos, a partir de 30 de 

dezembro de 2017, o convênio nº 015/2015, que tem por finalidade a realização de estágios 

obrigatórios e visitas técnicas pelos alunos do curso de medicina. Data da assinatura: 22 de 

dezembro de 2017. Signatários: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, e Henrique Jorge 

Javi de Sousa, Secretário da Saúde do Estado do Ceará. 
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DIRETORIA DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO-DTI 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

              DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

PORTARIA Nº 01/2018/DTI DE 24 DE JANEIRO DE 2018 

 

 

 

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas através da Portaria nº 16, de 18 de julho de 2013, 

 

RESOLVE 

 

Art. 1º Prorrogar o prazo para conclusão do Termo de Uso da Rede sem Fio da 

Universidade Federal Do Cariri (UFCA) por mais 90 dias, alterando o Art. 3º da Portaria nº 

02/2017/DTI, de 24 de agosto de 2017. 

 

Art. 2º Os demais artigos da Portaria nº 02/2017/DTI, de 24 de agosto de 2017, 

permanecem inalterados. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

ORIGINAL ASSINADA 

Herbert Novais Onofre 

Diretor de Tecnologia da Informação 

Matrícula SIAPE nº 1571618 

Prorroga prazo para conclusão do  Termo de Uso da Rede sem Fio 
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UNIDADES 

ACADÊMICAS 
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ATOS DO CENTRO 

DE 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS E 

DA BIODIVERSIDADE - 

CCAB 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DA BIODIVERSIDADE 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE AGRONOMIA 

 

PORTARIA Nº  01/2018, DE 30 DE JANEIRO DE 2018.                                                                 

 

  O Vice-Coordenador do Curso de Agronomia da Universidade Federal 

do Cariri, Campus Crato, Prof. Dr. Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, 

 

RESOLVE: 

Designar a Profª. Drª. Marília Gabriela de Santana Costa- UFCA (Orientadora), o 

Dr. Silvério Paiva Freitas Júnior-(Membro), o Dr. José Valmir Feitosa-(Membro), sob a 

presidência da primeira, a comporem a Banca Julgadora da Defesa de Monografia do aluno José 

Tiago Barroso Chagas “Qualidade fisiológica de sementes crioulas de Vigna unguiculato (L)Walp 

coletadas em diferentes microrregiões cearenses”, a ser realizada no dia 30 de janeiro de 2018, às 

15h 

 

 

____________________________________ 

Prof. Felipe Thomaz da Camara 

Vice-Coordenador do Curso de Agronomia 

SIAPE 1667016 
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Centro de Ciências e 

Tecnologia - (CCT) 
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RESOLUÇÃO Nº 001/2018/CCT, DE 29 DE JANEIRO DE 2018. 

 

Aprova Ad Referendum a 

solicitação de afastamento de viagem do 

docente João Barbosa de Souza Neto. 

 

 O Vice-presidente do Conselho do Centro de Ciências e Tecnologia, no uso de 

suas atribuições legais, em substituição ao Presidente do Conselho do Centro de Ciências e 

Tecnologia (CCT), durante ausência do titular. 

 

 Considerando o requerimento do docente João Barbosa de Souza Neto, datado 

de 22 de janeiro de 2018. 

 

 RESOLVE 

 

 Art. 1º Aprova Ad Referendum a solicitação de afastamento de viagem para 

Recife, Pernambuco, do docente João Barbosa de Souza Neto, Siape 1276623, no período de 29 a 

31 de janeiro de 2018, com o intuito de participar da Banca Examinadora de Defesa de 

Dissertação intitulada “Estudo sobre os parâmetros geotécnicos do projeto transposição do Rio 

São Francisco – Estação de Bombeamento EBV-3, do aluno da Pós-Graduação em Engenharia 

Civil da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Ricardo Simplício Rodrigues de Lima. 

 

+ Art. 2º Esta resolução entra em vigor a partir desta data. 

 

 

André Wesley Barbosa Rodrigues 

Vice-presidente do Conselho do Centro de Ciências e Tecnologia 

 


