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INTRODUGAO

A Secretaria de Processos Disciplinares e Comissoes
Permanentes (SEPAD) foi criada por meio da Portaria N° 20,
de 27 de janeiro de 2017 da UFCA, como um 6rgao de
assessoramento a Reitoria na area correcional da
Universidade Federal do Cariri, tendo suas competéncias
estabelecidas pela Portaria N° 49, de 24 de agosto de 2022
da UFCA. Mas, diferentemente de outras unidades de
trabalho desta Universidade, a SEPAD também faz parte do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR)
como unidade setorial, sendo regida pela Portaria Normativa
N° 27 da CGU, de 11 de outubro de 2022.

O seu objetivo é aprimorar a governanca institucional e as
acoes de integridade da UFCA, sendo a unidade responsavel
por prestar apoio administrativo as comissoes de processos
administrativos disciplinares instaurados na Universidade,
orientando quanto ao rito processual aplicado a matéria, e
por acompanhar as atividades das Comissoes Permanentes
vinculadas a Reitoria: Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
(CIS/PCCTAE) e Comissao de Etica.

Considerando escopo do presente relatorio os dados de
apuracgao ética e das comissoes de carreira nao integram este
documento.
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COMPETENCIAS

No ambito correcional, a SEPAD realiza o Juizo de
Admissibilidade das denuncias e representac¢oes recebidas,
bem como instaura e conduz investigacoes preliminares
quando necessario. A instauracao e designacao das
comissoes temporarias, as quais conduzem 0s
procedimentos apuratorios instaurados na UFCA, cabe a
Reitoria. A conduc¢ao desses procedimentos € orientada pelo
Regime Disciplinar dos Servidores Civis da Uniao (Lei N°
8112/90) e pelas orienta¢des da Controladoria-Geral da
Uniao, quando o investigado é servidor publico, e pelo
Regime Disciplinar Discente, previsto no Regimento Geral
da UFCA, quando o investigado pertence ao quadro de
alunos da universidade.

A SEPAD atua como unidade de apoio para todas as
Comissoes Processantes formadas, orientando quanto a
legislacao e dando suporte técnico e operacional para o
andamento de cada processo.
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EXPEDIENTE GORREGIONAL

As manifestacoes recebidas pela SEPAD, tanto denuncias

quanto representacoes, em sua grande maioria foram
encaminhadas pela Ouvidoria por meio da plataforma Fala.Br, e
todas foram inseridas no SIPAC - Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracao e Contratos

PROCEDIMENTOS NO ANO DE 2024

Investigagao * 2 (dois) processos que
Preliminar Sumaria 05 resultaram em Arquivamentos,
(IPS) sendo 1 (um) decorrentes de
IPS e 1 (um) decorrente de
Sindicancia o1 SINAC?
Acusatéria (SINAC) * 8 (oito) processos em

andamento, sendo 4 (quatro)

IPS, 3(trés) PADs e 1(um) PAD

PAD 04 discente;

e 2 (dois) processos de 2023
foram encerrados em 2024,
PAD Discente 01 sendo 1(um) PAD discente que

resultou em aplicacao de

penalidade suspensao e 1(um)

13 PAD também com penalidade
de suspensao;

e 1 (um) processo de
acumulacao de cargo que
resultou em arquivamento;

7 e 7 (sete) processos em fase de

analise para emissao de Juizo

de Admissibilidade

Juizo de
Admissibilidade

Fase Inicial de
Admissibilidade
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ANALISE

Observa-se, ainda, uma crescente demanda na instauracao
de processos na esfera correicional, o que atribuimos ao
crescimento da comunidade académica e do maior
conhecimento destes atores sobre 0s seus direitos e sobre
0s canais de denuncia

TOTAL DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS POR ANO

25

. /

15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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TEMAS

Dentre as tematicas encontradas como motivos das apuragoes

pode-se encontrar, dentre outros:

e Assédio moral e condutas improéprias nas relagoes
interpessoais de trabalho

e Quebra do Regime de Dedicacao Exclusiva

e Acumulo ilegal de cargos

e Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou
regulamentos

e Condutas de conotagao sexual

Visando solucionar estas questoes recorrentes a SEPAD buscou
maior proximidade com a Ouvidoria e com as areas de Gestao
de Pessoas e de Integridade. Para 2025 serao realizadas
campanhas orientativas buscando a prevencao dos ilicitos
administrativos.

Além disso, a titular da unidade integra a coordenagao do Grupo
Técnico de Trabalho para construcao da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas
de Violéncia e Discriminacao no ambito da UFCA. Foi realizada
palestra sobre a tematica para os integrantes do GTT e também
para os membros do Comité de Governanca, conscientizando a
alta gestao sobre a necessidade de priorizar esta questao. Neste
sentido a Reitoria tem se mostrado uma grande parceira,
apoiando as atividades e incentivando o engajamento dos
gestores.
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MATURIDADE GORREIGIONAL

Quanto ao modelo de maturidade correcional, ferramenta

desenvolvida pela Corregedoria-Geral da Uniao, a unidade
de correicao da UFCA se encontra no nivel 1 (desempenho
dependente de esforcos individuais) e almeja alcangar no
minimo o nivel 2 (praticas e procedimentos padronizados) a
partir da proxima rodada de avaliacao do ciclo de
maturidade.

Neste sentido, buscando o aprimoramento das atividades
correcionais, o Conselho Universitario aprovou a Resolugao
Consuni n® 254, de 19 de dezembro de 2024, que cria a
Corregedoria da UFCA, drgao de assessoramento a Reitoria
na area correcional, que tem competéncia para coordenar,
supervisionar, executar e avaliar as atividades de correicao,
no ambito institucional, assegurando a integridade,
autonomia e imparcialidade das a¢oes correcionais e cujo
titular possui competéncia privativa para manifestacao final
quanto ao juizo de admissibilidade correcional.
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ESTRUTURA E EQUIPE

A unidade correicional conta com uma estrutura fisica adequada
para a realizacao de reunioes presenciais e remotas, localizada
na sala 409, Bloco K, 4° andar, no Campus de Juazeiro do Norte.

A equipe é composta pela servidora titular da unidade, por uma
servidora assistente em administracao e por uma colaboradora
terceirizada.

Ressalta-se, ainda, a participacao da atual titular da unidade em
capacitacoes e eventos da CRG durante o ano de 2024,
buscando aprimorar os conhecimentos para uma melhor gestao
da atividade correicional na UFCA.
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PLANEJAMENTO

Os desafios para 2025 envolvem a consolidacao da
Corregedoria enquanto Unidade de Correicao Instituida, por
meio da criagao do Regimento Interno, do mapeamento de
processo e de riscos e da formalizacao e implementacao de
procedimentos alinhados a legislacao pertinente.

Além disso, buscando se trabalhar de maneira mais efetiva a
prevencao e conscientiza¢ao acerca dos ilicitos administrativos,
serao realizadas reunides com as unidades académicas e
administrativas para levantamento de dados e posterior
capacitacao acerca dos direitos e deveres dos servidores
publicos, bem como a producao de cartilhas educativas e a
participacao da Corregedoria em eventos institucionais.

A fim de alcancar os objetivos tracados, a ampliagao da forca de

trabalho e capacitacao da mesma se torna preponderante para
realizacao das atividades de maneira adequada.
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