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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA
COORDENAGAO GERAL DE ATENGAQ HOSPITALAR

Esplanada do Ministério — Bloco G - 09° Andar — Sala 834

70.058-900 —Brasilia - DF.

Tel (61) 315-2162 - 315-2506.

Fax (81) 315-2292

Oficioc Clrcular n® 24

Rraziliza, 14 de outubro de 2004,

Ao Senhor Edeltraut Lerch
Diretora Executiva do Hospital Maternidade Sdo Vicente de Paulo

&

1

informo que a visita de Certificagio ao Hospital Maternidade S&o Vicente de Paulo,

‘agendadé para os dias 12 e 20 de outubro, esta condicionada ac envio, até ¢ dia 15 de outubro,

dos documentos pendentes conforme dsescrito no roteiro geral para certificagao dos hospitais de

ensino {(anexo} e em concordancia com o8 requisitos obrigatdrics relacionados nes incisos | a
XVIl do artige &° da Portaria Intermimsterial n® 1.000, de 15 de abril de 2004, N&c sendo

possivel o cumprimento do prazo, esclarego que ¢ processe de Certificacio da referida unidade

sera retomade assim gue as pendéncias verificadas forem sanadas.

Atenciosamente,

ENe

ELAINE MACHADO LOPEZ |,
Cocrdenadora Gera! de Atengc Hospitalar/DAE/SAS/MS.
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MINISTERIO DA SAUDE / MINISTERIO DA EDUCACAO

ROTEIRO GERAL PARA CERT!FICA(;KO DOS HOSPITAIS DE ENSINO
HOSPITAL M&\TERNIBADE SAO VICENTE DE PAULO

DATA: 13 DE OUTUBRO DE 2004

CERTIFICADORES: Karla Larica (MS); Carla Luciene de M. Souza (MS); Gessé Gomes Meira (Ml
Neilton (MEC) ‘

Preencher os campos da coluna "Verificagio da entrega de documentacio” com sim (S), ndo (N}, parcial {P) e nao se apl|

Havendo duvidas, o campo devera ser preenchido com {7} para esclarecimento posterior

‘" Requisitos [ Verificacio da entrega de documentacao

I- Abrigar formaimente as atividades curriculares de | Relagdo nominal de alunos ( N T ) & grade curricuiar do intemato em medicina (N?), espe
internato da totalidade dos estudantes de pelo menos um locais e servicos onde cada estagio se realiza { N'). A//%/f
' curso de medicina e atividades curriculares de um outro
* | curso de graduacdo superior na drea da satide. Excetuam- | Relagso nominal de alunos (N
se as instituiches hospitalares universitarias especializadas, | saide {(N* ), especificando ¢s
que disponham de curso de pés-graduagdo stricto sensu
dewda_mente reconhecido  pela C°°“.’°""";5° de (Relagéo_ de cursos de pds-graduacio stricto sensu desenvolvidos no hospital (N'), seus
AperfacoamentodeP&esoalderelSupenor(CAPES)e itos CAPES (N! | culados (N! Instituic3o Hospitalar U
qualificado com o grau minimo exigido para a concessao de concemos " ( )'etaunos matrcy i (N" ) ro caso e In uicdo lajar ‘1
bolsas: 7 \Fspecnahzada n3o possuir internato em medicina.

1y e grade curricular de atividades hospitalares de outras pi
locais e servigos onde s30 desenvohvidos (N* ) U (4 ~4bess

! Apresenta apenas uma copia de convénio da UFC e HMSVP mas nio esclarec

|
i
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;
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I[I- abrigar
:regmarmente credenciados
Residéncia Médica (CNRM),
vagas-de R1 entre as areas de atencao basica,
se 05 hospitais especializados que dispordo de programa
especifico e credenciado de Residéncia, com no minimo 10
vagas de ingresso anual;

programas  de  Residéncia  Médica,
pela Comissio Nacional de
contemplando, no minimo, 10

excetuando-

bolsas { N* ), com 2 lista

2 (N' ), com o nimero de vagas e
(NY),

das vagas efetivamente ocupadas (R1/R2/R3/R4)
ticas do programa ( N' ). [t/ /8//

Relag%ﬁ de ﬁ;ggramas de residénc
nominal com CPF dos residentes por ano
especificando os 10Cais e 5ervigos das atividades pra

" Apresenta Declaragio do Diretor da Faculdade de Medicina da UFC que o item é
atendido, o que nio atende a0 requisito

" T- garantir, por Sriciative propria ou da  IES,
| acompanhamento  docente  para os estudantes de
!z graduacdo e preceptoria para os residentes, de acordo com
08 critérios vigentes para a avaliagdo das condigdes de
' ansine e da Residéncia Médica;

'
i

i
|

|

a2 médica por programa com CPF, titulacso e carga horaria

Relacio de preceptores de residénci ’
iy, 0"

contratual (N' ) e dedicada 4 furicdo de preceptoria (N ).

mento docenie nas atividades no hospital para estudantes de

Descricio da estrutura de acompanha
da saude ( N' ), com nomes, CPF titulagdo e carga horaria

graduacio em medicina e de outras areas
dos docentes responsaveis (N ).

! Apresenta Declaracio do Diretor da Faculdade de Medicina da UFC que o item ¢

 atendido, 0 que nie atende 20 requisito )
v Uk oo 7 7 // WAt L eud” :

R S _ : —
! 1y- abrigar atividades reguiares de pesquisa no
| hospital de ensino, realizadas por iniciat

Epor meio de convénio firmado com 1ES, ou ainda,
| apresentar projef institucional para o desenvoivimento de
1‘ atividades regulares de pesquisa; & A‘M i3
] ’ ( }Uﬁ‘ Y

i \7] e ===
| ‘ M W Ly
' ‘ QJ E” ’ mj ol

iva prépria e/ ou

Projeto_institucional para o decenvolvimento de atividades de pesquisa no hospital efou na IES,

hediante convenio firmado no segundo €aso { N

pesquisa () sediados no hospital nos anos de 2002 (N') e 2003 (N),

lagdo dos grupos e linhas de
isador { N' ).

(o
(c]ontendo os nomes dos coordenadores & CPF da cada pesqu

relacio das pesquisas completadas e artigos cientfficos publicados nos ancs de 2002 (N* ye 2003 (N' ).

|
Especificar o5 ancs das publicacoes.

! Apresenta Declaragho do Diretor da Facnidade de Medicina da UFC que o item ¢
atendido, o que nio atende ao requisito

instalaces adequadas ac ensino, Com salas
de acorde com 0s critérios
ndicdes de ensino e da

V- possuir
de aula e recursos audiovisuais,
vigentes para a avaliacdo das €0

Residéncia Médica;

no {quantidade e capacidade das sakes de aula

Descricao da estrutura € instalacdes utilizadas para ensi
(N1 }; outras instalagbes e equipamentos

no hospital; ( N' ) quantidade de equipamento audiovisual
para ensino: especificar. Wl 7

! Apresenta Decla‘rat;ﬁo do Diretor que niio atende a0 requisito




especializada na érea da salde, com numero de titulos e
' periodicos compativel com alunado e atividades de Ensino e
Pesquisa Universitaria, com instalacoes adequadas para

Ribliotecas Virtuais em Saiide, de acordo com os critérics
| vigentes para a avaliacio das condigdes de ensino @ da
| Residéncia Médica;

|

| " "VII- ter constituido, em permanente funcionamento,
‘a5 comissdes de Etica em Pesquisa, de Documentacao
'Médica e Estatistica e de Obitos, além de desenvolver

farmacovigilincia e tecnovigildncia em saude;

o i |
VI- possuir ou ter acesso a biblioteca atualizada el

estudo individual e em grupo, interligada a Bireme e as,

“Bortaria de cracao com data de constituicao e ata das duas dltimas reunides das seguintes comissdes:

atividades de vigilancia epidemiologica, hemovigilancia, |

| Dinase]

Descricio da estrutura e instalagdes g}ilizada%ah;d»b_it;liom no hospital ( N
' fld. ”
; disponiveis mediante assi N'') e pontos de acesso no hospital as
rtuais em satde, em particular ao Portal de Periddicos da CAPES ( N').

Relacio de periddicos disponiveis mediante assinatura

bibliotecas vi

! Apresenta Declaracio do Diretor da Faculdade de Medicina da UFC que o item ¢
atendido, 0 que ndo atende a0 requisito =

Etica em Pesquisa { N ); Documentacdo Médica e Estatistica ( P! } e Obitos { P! ). 'Apresenta
somente a Portaria de criacdo /1 2o
Rotinas operacionais e fluxos da vigildncia epidemioldgica no hospital (N*). /W

nas areas de hemovigildncia ( N* ), tecnovigildncia ( N')Ye

Retinas operacionais do hospital
de hospital sentinela da ANVISA{ N).

farmacovigilancia { N> ); ou relatério da Geréncia de Risco

? Apresenta Declaragdes do Gestor Municipal atestando que o Hospital desenvolve, em
conjunto, com a Vigilancia Sanitdria as referidas atividades que ndo atende a0 critério,

VIIL ser participante ativo do POl de Educagio
Saude quando existente em sua area de

|
[ Permanente em
| abrangéncia;

Declaracso do Pék de Educagio Permanente em Saude, atestando a participagao do hespital no Péio
o hospital { N* ), e explictando a posicao que o hospital ocupa no conselho gestor (N* ). )/

| Documento que especifique as acdes desenvolyidas em conjunto com o Pélo de Educacao Permanente
em Saude {N* ). (LA

Ata das duas dltimas reunides do grupo de implantacio do Pdlo de Educagdo Permanente em Saude
com a participagdo do hospital de ensino (N' ). v

Declaracio da Secretaria de Salide o Estado nos casos em Queé o Pdle dg,Educagéo Permanente em
Saide ainda ndo esteja em operagdo (N* ). . Mo & 1) P 7

N! Apresenra uma declaracgéo da Secretaria Executiva convocando o representante do
Hosp. a participar do 3° reunido colegiada do Polo




IX- dispor de programa  institucional de
desenvolvimento de docentes, preceptores, profissionais |

téenico, por iniciativa prépria ou por meio de convénio com
instituicdo de ensino supenor;

(o M/J;{’

técnico-assistenciais, gerentes e profissionais de nivel |

: atendido, o que nio atende a0 requisito

Relacdo dos programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos, descrevendo o setor |
responsavel no hespital ou na IES e su2 abrangéncia  envolvendo docentes, preceptores, funciondrics
técmco—admm:s;ratwos e gerent&s (N")

Relatério das agdes para o desenvolvimento de recurscs humanos de ano anterior ( N* ) e proposta
para o exercicio vigente { N! ) incluindo a lista nominai dos participantes N! ).

Apresenla Declaracio do Diretor da Faculdade de Medicina da UFC que o item éi

L

X~ pamapar das politicas prioritarias do Sistema Unico

rede de cuidados progressivos a salde, estabelecendo
relagbes de cooperacao técnica no campo da atengdo e da
docéncia com a rede basica, de acordo com as realidades
locorregionats;

de Saiide e colaborar ativamente na constituicdo de uma

' Documento do gestor local que avalie a participacdo do hospital nas dreas de atencdo a salde, ensino

Documentos comprobatidrios de projetos de cooperagao ) técnica e de docéncia com o SUS, incluindo
rede basica de saide { N' ) ! Apresenta uma declaracio do r fazendo refer@ncia a
participagdo dos hospitais nas politicas prioritrias do SMS

o

Rela¢do dos projetos relacionados as politicas prioritdrias locorregionais em que participa { N ).

Descrigio dos mecanismos de referéncia/contra-referéncia com as unidades do SUS envolvidas { N ). ,ﬁ

e pesquisa do SUS, mc!umdo as politicas prioritarias locorregionais ( N ).

Mipss

Documento do dlremr do hospital que avalie a participagdo do hospital nas dreas de aten¢io a saiide,
ensino e pesquisa do SUS, mclumdo as politicas pricritarias loco-regionais ( N ); Wﬁ/]
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XI- dedicar um minimo de 70% da totalidade dos)|Copia da ultima FCES; assinalando ndmero

ieitos ativos e do total dos procedimentos praticados ao
Sistema Unico de Salde. Os hospitais publicos devem
assumir o compromisso de ampliar gradualmente essa
porcentagem, até atingir 100% num prazo de 4 anos.

Todos os beneficios decorrentes das novas modalidades

contratuais entre os hospitais de ensino e o SUS serdo
~ | proporcionais a0 numero de leitcs e procedimentos
destinados ao SUS;

total de leitos do hospital, destacando 0S dedicados ao SUS
( P ). 'Apresenta Dedaracio do Gestor mun icipal atestando que o Hospital oferece 80%
dos leitos e 72% dos procedimentos ao SUS ///,u/©

I5roposta institucional de expansdo da proporcdo dos_leitos dedicados a0 SUS aqueles que nao
oferecem 100% de sua capacidade { N }. ‘p@g@a&? M

Relacio total de procedimentos realizados no hospital { N ), destacando aqueles[oferecidos ao SUS,
discriminando quantidade e valor financeiro por grupes { N ) 7,‘%144@ ! wdmpe

J

i ' 3 [ i ' demais servicos do
Indicadores de movimentagdo hospitalar para a totalidade dos leilos € _
astabelecimento de sadide, destacando os oferecidcs a0 SUS, tomando por base 2 Portana SAS/MS n°

312, de 30 de abril de 2002 (N} /lecwlo 4 e /ﬂw/cw “

XII- regularizar e manter sob a regulacdoc do gestor
local do SUS a totalidade dos servigos contratades, de
acordo com as normas operadicnais vigentes no SUS;

Cdpia do contrato de metas ou de gestao com o gestor tocal { N), [lpr?:

a ‘ justi caso da inexisténcia
Documento que comprove a regulagdo dos servicos contratades, justificando no t
de processo de regulacio { N ). 'Apresenta Declaracdo do estor atestando que a totalidade |
dos servicos contratados estdo sob regulacdo mu nicipal 4/

Justifique em caso da ndo existéngia local do processo (N ).

XITI- dispor de servico de Unidade de Atendimento as
Urgénci,as e Emergéncia, funcionando 24 horas por dia, ou
ser formalmente desobrigado pelo gestor do SUS por meio

de resolugdo da Comissdo Intergestores Bipartite;

' 3 i isténci ' rotinas de funcionamento da |
Declaracdc do diretor que ateste a existencia de regimento ou de rotinas , ) G
unidade de atendimento de urgéncias e emergencias (N ). Essas informagdes devem estar disponivers

para verificacio no local por ocasido da visita de certificaco YA

e de atendimento de urgéncias € emergéndias, explicitando oS
aracdo do G

Atestado de funcionamento da unidad
| principais indicadores e fluxos de acesso a unidade ( N'). ! Apresenta decl

referindo da disponibilidade de servico de urg/emerg no hospital ‘ 7) yz{w
Documento da CIB ou do gestor kocal desobrigando a existéncia da unidade para a rede { NA ).

ST

XIV- es@ar formalmente inserido no Sistema de
Urgéncia e Emergéncia locorregional, com definicdo de seu
papel no Plano Estaduai de Assisténcia a Urgéncia,
conforme previsto na portaria 2048 do Gabinete do Ministro
da Saude de 5/11/2002; -

; YN e Y
Descrigio das atividades do hospital no Planc Estadual de Assistencia a Urgéncia ( P ) flulhn

! Apresenta declaragio do Gestor atestando que o hospital esta inserido no Sistema

4 ok
A Y Y e Vojr)

axistdncia da unidade para a rede ( NA )

SV

| Documento da CIB ou do gestor local desobrigandc a
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XV~ aderir & Politica Nacional de Humanizacao do|
Sistema Unico de Saide;

X¥I- no caso de hospitais plblicos, dispor de Conselho
Gestor, que inclua a participacdo da comunidade académica
{docentes e estudantes), de usudrios e representantes dos
' trabalhadores, em consonancia com a legislagdo do SUS;

3t de Humanizagdo |
|

|
!

oas iniciativas de Eabalrﬁ':abnduehYeé—Eom a Politica Nacion
Wﬁﬁ( Ik

1 apresenta uma Declaragdo do Di
Politica. Ndo atende ac crité_l"lo

Para 0s hospitais de natureza pu
do hospital { NA )

"Projeto institucional
do SUS ( N*).

retor informando que vem desenvolvendo a refenda1

bia: portana de Criagao e ata da Uit

H,,*w,_‘_,,_,__,,;
ma reuniac do Conselho Gestor [

. ‘ 1aca icic e ata da o
Para os hospitais de natureza privada sem fins lucrativos: ato de Criagao, COmMposICa

no caso de hospitais privados, dispor, ne ambito do Conselho
Municipal ou Estadual de Saude, conforme & esfera de gestio |
pertinente, uma Comissdo Permanente de Acompanhamenm!
| dos contratos firmados com ¢ SUS; ,

que inciua rodnas técnicas & operacionals, sistema de
avaliacdo de custos, sistema de informagdo e sistema de|
avaliaco de satisfagdo do usudric.

reunido da Comissao permanente de Agompan

XVI]- & spor de estrutura minima de gestao hospitaiar, | Dec

hamento dos contratos firmados CoM O SUS (N ).

: aw}[u

laracao do diretor gue ateste 3 existéncia de rotind
estruturacio do sistema de avaiagdo de custos (S)
de avaliacdo de satisfacdo do usuario ( N~), informagoes
no local por ocasido da visita de certificagac.

& operacionars G hospita! (S ) 3
e (S)edo srstema |
s para venificacao |

S técnicas S
do sistema de informagoes

.

estas que devem disponive

ey



