MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Pablica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Aplicacdo das Normas

NOTA TECNICA N° 105/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Consulta. Concessao de Adicional de insalubridade/periculosidade a estagiarios.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Fazenda que, por meio do documento epigrafado solicita manifestacdo quanto a possibilidade

de concessdo de adicional de insalubridade e periculosidade a estagiério.

2.  Em resposta a consulta formulada, conclui-se pela impossibilidade de concessdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade a estagiarios contratados nos termos da Lei n°
11.788, de 2008, por auséncia de previsao legal. Destaque-se que tal entendimento encontra-se
em consonancia com o PARECER N° 0041/3.33/2014/ACS/CONJUR/MP-CGU, da

Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

ANALISE

3. Para melhor deslinde do assunto, convém destacar o que estabelece o Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, in verbis:

[-]

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo
da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. (Redacdo dada pela
Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacGes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

4. Do exposto, verifica-se que o empregado submetido a trabalho em condi¢6es insalubres,

acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, podera perceber
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adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus méximo, médio e
minimo. Ademais, o trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de

gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

5. Conforme se observa da legislacdo supra, os adicionais de insalubridade e periculosidade,

nos termos da legislacdo trabalhista, sdo devidos ao empregado, o qual, de acordo com o art.

3° da CLT, é toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,

sob a dependéncia deste e mediante salario.

6. Dessa forma, depreende-se que, para a percepcdo dos referidos adicionais deve haver
vinculo entre o empregado e o empregador estabelecendo-se uma relacdo de emprego. No
caso dos estagiarios contratados nos termos da Lei n°® 11.788, de 2008, conforme preceitua o

art. 3° da referida Lei, 0 estdgio, seja obrigatério ou ndo-obrigatdério, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

7. Ademais, deve-se destacar o que disciplina o art. 9° da Lei n°® 11.788, de 2008, acerca das
obrigacBes a serem observadas pelas pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como pelos profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional
que oferecem estagio. Vejamos:

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagdes:

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

8. Conforme se vé do artigo supra, inciso IV, as pessoas juridicas de direito privado e 0s
orgédos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de

nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo



profissional, deverdo contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpPromisso.

9. No que tange ao seguro contra acidentes pessoais, cabe esclarecer que a Orientacdo
Normativa SEGEP/MP n° 4, de 8 de julho de 2014, a qual estabelece orientacdo sobre a
aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, dispbe que a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para 0 caso de
morte ou invalidez permanente, em nome do estagiario, é condigdo essencial para a celebracao
de contrato ou convénio, devendo constar do Termo de Compromisso o respectivo nimero de

apolice e 0 nome da Seguradora.

10. Considerando a legislacdo mencionada, observa-se a impossibilidade de percepcdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade pelos estagiarios contratados nos termos da Lei n°

11.788, de 2008, tendo em vista ndo haver vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11. Frise-se que tal entendimento encontra-se em consonancia com o PARECER N° 0041-
3.33/2014/ACS/CONJUR/MP-CGU/AGU, da Consultoria Juridica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Vejamos:

6. Questdo 1: Considerando o disposto no art. 14 da Lei n° 11.788, de 2008, acerca da
aplicacdo ao estdgio da legislagdo relacionada a salde e seguranga do trabalho, poderd o
estagiario perceber os adicionais de insalubridade e periculosidade, nos termos da legislacdo
trabalhista?

7. Resposta: Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo se aplicam aos
estagiarios, uma vez que sdo adicionais destinados exclusivamente a relacdo de emprego e
possuem natureza salarial e ndo de salde e seguranca do trabalho.

8. Oportuno registrar que a legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho, a qual o
estagiario possui direito em razdo do disposto no artigo 14 da Lei n°® 11.788/08, é aquela que
determina os cuidados necessarios para a promoc¢do da salde e da prevengdo de acidentes no
trabalho, considerando, especialmente, os riscos provenientes de fatores relacionados aos
ambientes, condicdes e formas de organizacéo do trabalho.

CONCLUSAO

12. Pelo exposto, em resposta a consulta formulada, conclui-se pela impossibilidade de
concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade a estagiarios contratados nos
termos da Lei n® 11.788, de 2008, por auséncia de previsao legal, entendimento que encontra-
se em consondncia com o PARECER N° 0041/3.33/2014/ACS/CONJUR/MP-CGU, da

Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.



13. Com tais informacdes, submetemos os autos a apreciacdo das instancias superiores,
sugerindo sua restituicdo a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da

Fazenda, para conhecimento e demais providéncias.

A deliberacio da Senhora Coordenadora-Geral.

TELMA NUNES MENEZES MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da Diviséo de Direitos, Vantagens,
Licencas e Afastamentos-DILAF

De acordo. A consideracdo do Senhor Diretor, para apreciacio dos termos técnicos
expostos, e se de acordo, retornar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Fazenda.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas
Aprovo. Restitua-se a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da

Fazenda, na forma proposta.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal



