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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENAGAO PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO

PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA
EDITAL N° 19/2026/PROGRAD/UFCA

REABERTURA DE SELECAO DE PROJETOS PARA PROVIMENTO DE
MONITORIAS VOLUNTARIAS PARA O ANO LETIVO DE 2026

A Pré-Reitora de Graduagiao (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri
(UFCA), no uso de suas atribui¢cdes legais, reabre as inscricdes para submissao de
projetos de monitoria voluntaria, conforme o subitem 3.2.2 do EDITAL N°
16/2025/PROGRAD/UFCA — Selecado de Projetos para Provimento de Monitorias, e
convida os(as) docentes dos cursos de graduacdo da UFCA a apresentarem
candidaturas para implementagao ou renovacéo de Projetos de Monitoria do Programa
de Iniciagdo a Docéncia (PID), na modalidade de monitoria voluntaria.

1.

DOS OBJETIVOS
1.1.  Contribuir para o processo de formacao do estudante de graduacao;

1.1.1. Com vista no Objetivo Estratégico numero um (OE-01) do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI-2025) da UFCA:
“Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a dinamica
cultural do Cariri, por meio da formacao de pessoas capazes de
criar e promover agdes transformadoras da sociedade;”

1.1.2. Dialogando com o Macroprocessos finalisticos ou Atividades
primarias (A1) do PDI da UFCA buscamos “Promover formagao
académica integrada de graduacao (ensino, pesquisa, extensao
e cultura)’;

1.1.3. Atentando ao resultado-chave n° 25 do PDI 2025 “Elaboracao
de politica institucional para implementacao de a¢des afirmativas
na UFCA, visando garantir a efetivagdo da [...] Lei 13.409/2016
(incluséo de pessoas com deficiéncia e a promocéo do respeito
as identidades e diversidades de género, idade e compleicdo
fisica.”

1.2. Proporcionar a participacdo do estudante monitor nas atividades
docentes, sob acompanhamento e supervisdo do professor-orientador;

1.21. Conforme o Objetivo Estratégico numero quatro (OE-4)
“Promover metodologias e tecnologias educacionais presenciais
€ nao presenciais eficazes”.

1.3. Viabilizar a interagao entre estudantes e professores-orientadores nas
atividades de ensino, visando ao desenvolvimento da aprendizagem,;
1.4. Proporcionar ao monitor uma visdo globalizada da disciplina e vivéncias
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no que diz respeito a implicagao entre as dimensdes teodrica e pratica da
experiéncia de ensino e aprendizagem,;

1.5. Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o
proposito de desenvolver suas habilidades docentes no que diz
respeito, igualmente, ao aspecto metodoldgico e reflexivo da atividade
de ensino;

1.6. Fomentar uma formacdo académica plural comprometida com as
pautas sobre acessibilidade de modo a fortalecer a universalizacédo do
ensino;

1.7. Favorecer a concretizagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) com igualdade
e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Como acordado no resultado-
chave 07 do PDI 2025 da UFCA: “Fortalecimento da cultura da
sustentabilidade na Universidade, por meio da vinculagdo dos projetos,
acdes e iniciativas institucionais aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.”

DOS PROPONENTES ELEGIVEIS
2.1. Poderdo submeter projetos de Iniciagdo a Docéncia os professores
efetivos da UFCA com regime de trabalho de 20h (vinte horas), 40h
(quarenta horas) ou 40h (quarenta horas) com Dedicagéo Exclusiva que
estejam em pleno exercicio do magistério.
21.1. Fica vedada a proposicao e/ou orientacdo de projeto por
professor substituto.

DA FINALIDADE

3.1. A presente chamada interna visa possibilitar o cadastramento de
projetos de monitoria PID, no decurso dos periodos letivos do ano de
2026 e a concessao de vagas de monitoria voluntaria, por meio de
processo seletivo no Médulo Monitoria do Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

DO VINCULO DO MONITOR(A)

41. E vedado o vinculo simultaneo a mais de um projeto de monitoria.

4.2. A funcado de monitor(a) ndo constitui cargo ou emprego, nem representa
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade.

4.3. O(a) monitor(a) podera se afastar da monitoria por um periodo de, no
maximo, dois meses com a anuéncia do(a) professor-orientador(a).

DA VAGA DE MONITORIA VOLUNTARIA
5.1. Serdo concedidas vagas voluntarias em todas as chamadas do
presente edital.


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

5.2.

5.3.

5.4.
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Serao concedidas aos projetos aprovados a totalidade das vagas de
monitoria voluntaria solicitadas.

5.2.1. Professores-orientadores de projetos aprovados poderao solicitar

vagas extras de monitoria voluntaria, mediante contato com a
CFOR/PROGRAD.
As monitorias voluntarias terdo periodo de vigéncia a partir da
assinatura do termo de compromisso, com término em dezembro de
2026, podendo se estender até o final do semestre letivo de 2026.2.
Caso o projeto seja renovado, o monitor voluntario podera ser
reconduzido por uma vez desde que aprovado em processo seletivo.

DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO MONITOR

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Desenvolver com o professor-orientador o plano de trabalho da
monitoria.

Participar com o professor-orientador nas tarefas didaticas, inclusive na
programagao de aulas e em trabalhos escolares.

Realizar junto ao professor-orientador, trabalhos praticos e
experimentais, preparacdo de material didatico e atividades de classe
e/ou laboratorio.

Contribuir com o professor-orientador, para a avaliagdo do andamento
da disciplina ou da area.

Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD.

Participar das formagdes a serem agendadas no ambito do projeto. A
presengca nestas formagdes é obrigatéria, e pode ser contabilizada
dentro do plano de atividades do monitor.

Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme
horarios preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de
suas atividades didaticas.

6.7.1. Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a

modulos, ou que estejam com atividades programadas em
horarios de aula do monitor, o item 6.7 ndo devera ser aplicado,
e o professor-orientador devera acordar como 0 monitor como
este ira cumprir as horas remanescentes.
Enviar até o dia 5 de cada més subsequente ao més de
desenvolvimento das atividades o(s) Relatdrio(s) de Frequéncia, via
Modulo Monitoria. Ver orientagdes do Manual para o Monitor PID.

6.8.1. O nao preenchimento do Relatério de frequéncia em tempo habil

inviabilizara o registro da carga horaria de atividade do(a)
monitor(a) impossibilitando a certificagdo do periodo.
Conhecer os termos e as exigéncias da legislagdo vigente relativa a
atividade de monitoria.
Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo
de seu projeto de monitoria em evento cientifico/académico, priorizando


https://acoesprograd.ufca.edu.br/wp-content/uploads/sites/56/2024/03/MANUAL-PARA-O-MONITOR-PID-2024-1.pdf

6.11.

6.12.
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a Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura da UFCA.
Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s)
e/ou componente(s) curriculares(s) concernente(s) a monitoria
pleiteada, independente de registro anterior de status de REPROVADO
nas mesmas.
Enviar o Relatorio Final de Atividades do Monitor, até o ultimo més
do Projeto de Monitoria ou segundo orientagdes da Prograd.

7. DO DESLIGAMENTO DE MONITOR

7.1.

O desligamento de monitor far-se-a por:

7.1.1. Integralizacdo total de créditos do curso ou status formado,

trancamento total ou abandono do curso de graduagdo, no
Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA)
da UFCA.

7.1.2. Desisténcia, mediante solicitacao.
7.1.3. Descumprimento do termo de compromisso e demais atribui¢cdes

previstas no regulamento.

71.4. Nao envio da frequéncia, por parte do monitor, e/ou nao

validacao, por parte do professor-orientador, de 2 (dois) relatérios
de frequéncia.
7.1.41. A partir da verificagcdo do ndo envio de 1 (um) relatério de
frequéncia, a monitoria sera suspensa.

7.1.5. A nao apresentacao de, pelo menos, 1 (um) trabalho, cujo tema

esteja ligado ao objetivo de seu projeto de monitoria, em eventos
e/ou publicagdes de Iniciagdo a Docéncia ou Técnico-Cientificos
na area de Ensino, priorizando a Semana de Ensino Pesquisa
Extensao e Cultura (SEPEC) ou evento equivalente da Prograd.

7.1.6. Reprovagdes por nota e/ou frequéncia apdés o ingresso no

Projeto de monitoria.

8. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Promover processo de selegcdo para monitores, os quais deverao ser
elaborados no Mdédulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas (SIGAA).

Proceder a substituicdo de monitores, respeitando o cadastro de
reserva estabelecido pelo ultimo processo seletivo de monitores, ou, em
caso de inexisténcia de estudantes selecionados no quadro de reserva,
realizar nova selecdo, sendo esta, publicada no Médulo Monitoria;
Encaminhar a Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do
Ensino (CFOR), no final do periodo de vigéncia do projeto, o Relatorio
Final.

Oficializar imediatamente junto a CFOR/PROGRAD o desligamento do
monitor, mediante envio de solicitacdo de desligamento do Maodulo



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
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Monitoria (ver pagina 15 do Manual para o Monitor PID);

Admitir somente estudantes em condigdes de cumprimento efetivo da
carga horaria exigida ao desempenho das atividades obrigatérias de
monitoria. Tal dimensionamento da disponibilidade de carga horaria do
estudante pode ser feito mediante uma entrevista.

Analisar e homologar as frequéncias dos monitores no Mddulo
Monitoria do SIGAA.

8.6.1. A nao homologacao da frequéncia dos monitores, até o dia 10 do

més subsequente ao més de desenvolvimento das atividades,
inviabilizara o registro da carga horaria de atividade do monitor
impossibilitando a certificacdo do periodo.
Realizar formagdes dirigidas aos monitores com base em metodologias
de ensino aprendizagem a serem agendadas, essas podem ser
inseridas no plano de atividades do projeto.
Participar como moderador/avaliador nos eventos realizados pela
Pro-Reitora de Graduacgao, quando solicitado.
Os professores-orientadores nas propostas deste edital devem atuar
como avaliadores de outras propostas de ensino e monitoria quando
solicitados pela PROGRAD. Além disso, os professores-orientadores
com projetos aprovados neste edital fardo parte do banco de
avaliadores Ad hoc da PROGRAD, sendo convocados para avaliar
propostas em outros editais.

8.9.1. Professores-orientadores que se recusarem a realizar avaliagdes

de propostas em outros editais ou a compor o banco de
avaliadores Ad hoc da PROGRAD nao poderao ser cadastrados
como professores-orientadores em futuras submissdes, de
acordo com entendimento da PROGRAD
Fica vedado ao professor-orientador delegar ao monitor atividades de
sua responsabilidade ou quaisquer outras, que venham a
descaracterizar os propositos do PID, a exemplo de:

8.10.1.  Substitui-lo em atividades docentes;
8.10.2. Avaliar os discentes;
8.10.3. Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por

objetivo a elaboracdo de materiais e recursos a serem
empregados na atividade docente, dentro do horario destinado
ao exercicio da monitoria;

8.10.4. Preencher lista de frequéncia ou diario de classe.

DA SUBMISSAO DO PROJETO

9.1.

As submissbes dos projetos deverdo ser feitas exclusivamente via
Modulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA).

9.1.1. No momento da submissao, o proponente podera anexar uma
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9.2

9.3.

9.4.
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versao do projeto de monitoria segundo o modelo disponivel no
anexo | deste Edital, em formato pdf.

9.1.2. Orientamos os proponentes dos projetos a utilizarem as

ferramentas de edicao de texto no momento do preenchimento
dos campos do projeto de monitoria no Modulo Monitoria no
SIGAA.
As orientacbes acerca do acesso ao Moddulo Monitoria do SIGAA,
processo de submissdo e demais orientagdes sobre o preenchimento
dos campos a serem enviados, encontram-se no Tutorial orientador
para submissao de Projetos de Monitoria
Havendo mais de uma submissao referente a uma mesma proposta,
sera considerada a ultima realizada.
Os campos que deverao ser preenchidos na submissao dos projetos de
monitoria do SIGAA, encontram-se relacionados abaixo, conforme
orientacdes de preenchimento:
Resumo: Contemple de forma sucinta os objetivos, metodologia e
resultados esperados, de modo a oferecer um panorama geral da
proposta.
Justificativa e Diagnéstico para Execugao do Projeto: Destaque a
relevancia e o porqué da necessidade de desenvolver tal projeto. Deixe
claras as razbes e explicite dados/diagnésticos que ressaltam tal
necessidade, principalmente aquelas direcionadas aos componentes
curriculares que serao contemplados na proposta.
Objetivos (Gerais e Especificos): Determine o que se quer atingir com
a realizacao da proposta e as metas que se quer alcancar.
Metodologia de Desenvolvimento do Projeto: Explique as agdes que
serao desenvolvidas no projeto e o método (caminho) adotado para a
sua execucao.
Resultados Esperados e Impactos: Destaque o0s beneficios
esperados para os componentes curriculares envolvidos, para os
docentes, para os alunos monitores e para os demais discentes
atendidos pelo projeto de ensino.
Produtos que Resultam da Execugdao do Projeto: Explicite o(s)
produto(s) resultante(s) do projeto de ensino especificando o formato
(materiais didaticos e instrucionais, aplicativos, projetos técnicos,
patentes, processos, técnicas, elaboragdo de produtos midiaticos,
editoria, softwares, propostas de intervengédo clinica, projetos de
aplicacdo técnica, projetos de inovagdo tecnoldgica, protocolo
experimental, produgéo artistica, artigo académico, outros) e o(s) seu(s)
objetivo(s).
Avaliagdo do Desenvolvimento do Projeto: Apresente os
instrumentos e os métodos (caminhos) que serdo utilizados para
avaliar se os objetivos do projeto de ensino foram alcangados.



https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-orientador-para-submissao-de-Projetos-de-Monitoria.pdf
https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-orientador-para-submissao-de-Projetos-de-Monitoria.pdf
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Processo Seletivo: Descreva como sera realizado o processo seletivo
do monitor.
Referéncias:
proposta.
Plano de Trabalho: Estruture detalhadamente as atividades, os prazos
€ 0s responsaveis por cada etapa.

Acessibilidade e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU: Descreva as agdes a serem desenvolvidas para inclusdo de
pessoas com deficiéncia e a promogao do respeito as identidades e
diversidades de género, idade e compleigao fisica e abordagem de
quais ODS serao relacionados com o projeto, destacando as
estratégias especificas que serdo implementadas para contribuir com
esses objetivos.

Relacione apenas as referéncias mencionadas na

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS PROJETOS

Os projetos serdo avaliados pela Comissédo de Monitoria e/ou pela
CFOR/PROGRAD, obedecendo a pontuacao distribuida conforme os
critérios listados nos campos de submissao de Projetos de Monitoria no
SIGAA, detalhados conforme Barema a seguir:

BAREMA
Critérios de . o Pontuacao
. Descrigao .
avaliagao maxima
O resumo apresenta, de forma sucinta, os
objetivos, a metodologia e os resultados | até 05 pontos
Resumo

esperados, oferecendo um panorama geral
da proposta.

Justificativa e
Diagnéstico
para Execucgao

A justificativa do projeto é apresentada de
forma evidente, expondo as razbes para a
necessidade da monitoria, especialmente
em relacdo aos componentes curriculares
contemplados, e apoiando-se em dados e

até 15 pontos

do Projeto diagnésticos que  fundamentam  sua
execugao.
O objetivo geral encontra-se bem definido,
Objetivos indicando com precisdo 0 que se pretende
(Gerais e alcancar, e os objetivos especificos estdo | até 15 pontos

Especificos)

devidamente delimitados, demonstrando
consisténcia e alinhamento com a proposta.
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Metodologia de
Desenvolviment
o do Projeto

As acdes previstas no projeto estdo
estruturadas e articuladas ao(s) método(s)
adotado(s), descrevendo o percurso de
execugao do projeto na formagédo académica
do(s) monitor(es) e discentes. O
detalhamento das atividades tem relacéo
com o0s objetivos propostos, bem como,
permite visualizar como cada etapa contribui
para os resultados.

até 25 pontos

Resultados
Esperados e
Impactos

Os beneficios e o impacto esperado para os
componentes curriculares envolvidos, para
os docentes, para os alunos monitores e
para o publico atendido pelo projeto de
ensino encontram-se devidamente
explicitados.

até 05 pontos

Produtos que
Resultam da

Execugao do
Projeto

Prevé os produtos que resultardao do projeto
de ensino, com a devida especificagado de
seus formatos, como materiais didaticos e
instrucionais,  aplicativos ou  projetos
técnicos, e seus respectivos objetivos.

até 05 pontos

Avaliacao do
Desenvolviment
o do Projeto

Menciona os instrumentos e os métodos que
serdo utilizados para avaliar o alcance dos
objetivos do projeto de ensino, apontando o
caminho adotado para verificar seus
resultados e progressos.

até 05 pontos

Processo
Seletivo

Apresenta a forma de realizagdo do
processo  seletivo  do(s)  monitor(es),
especificando etapas, horarios, locais,
documentos necessarios, bem como o0s
critérios de selecao e de desempate.

até 05 pontos

Plano de
Trabalho

O(s) plano(s) de trabalho descrevem o
detalhamento das atividades mensais e as
atividades propostas estao
metodologicamente estruturadas.

até 10 pontos

Acessibilidade e
Objetivos de
Desenvolviment
o Sustentavel
(ODS) da ONU

Estdo descritas as acgbes a serem
desenvolvidas para inclusdo de pessoas
com deficiéncia e a promogao do respeito as
identidades e diversidades de género, idade
e compleicdo fisica e abordagem de quais
ODS serédo relacionados com o projeto,
destacando as estratégias especificas que
serdo implementadas para contribuir com

até 10 pontos
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| esses objetivos. |

10.2.

10.3.

Sera considerado eliminado do processo seletivo o projeto que:
10.2.1.  Obtiver uma pontuagao total inferior a 50 (cinquenta) pontos.
10.2.2. Obtiver a pontuagao 0 (zero), correspondente ao conceito de
INSATISFATORIO, em qualquer dos seguintes critérios:
Justificativa e Diagndstico para Execugdao do Projeto,
Objetivos (Gerais e Especificos), Metodologia de
Desenvolvimento do Projeto e Plano de Trabalho.
10.2.3. Projetos voltados unicamente para a comunidade externa da
UFCA.
10.2.4. Projetos que ndo contemplem atividades de ensino na UFCA.
10.2.5. Projetos cujo proponente tenha pendéncias (Relatorio final do
projeto e frequéncias dos monitores envolvidos), pois estas
determinam a n&o homologacéao do projeto anterior.
Para efeito de desempate ficam definidos os seguintes critérios a serem
adotados em ordem de prioridade:
10.3.1. Disciplina ou modulo que possua atividades praticas;
10.3.2. Maior quantidade de discentes na ultima oferta regular do
componente;
10.3.3. Melhor pontuagéo nos itens Objetivos e justificativa;
10.3.4. Maior numero de disciplinas por Projeto de Monitoria.

11. DA SELEGAO DE MONITOR

11.1.

11.2.

Apds o Projeto de Monitoria obter aprovagao (Situagao do Projeto “EM
EXECUGAOQ”), cabera ao professor-orientador proceder com o
processo seletivo para a habilitacdo de monitor(es), conforme
orientagdes constantes no Tutorial Orientador para selecdo de
Monitores/as do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID).

11.1.1. O professor-orientador devera indicar no processo seletivo:

11.1.2. Numero de vagas para Monitoria voluntaria;

11.1.3. Horario e periodo de inscrigao;

11.1.4. Dia, hora e local dos exames;

11.1.5. Relagdo de documentos necessarios a inscrigao;

11.1.6.  Critérios de selecéo;

11.1.7. Critérios de desempate previstos no modulo monitoria (Média
dos Componentes da Prova e, posteriormente, o indice
Académico).

Na selegédo para vagas de monitoria, o professor-orientador podera se

valer de prova especifica e/ou entrevista relativa ao objeto de estudo do
projeto, seguida ou nao por analise do histérico escolar, além da
possibilidade de utilizacdo de metodologias ativas.


https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/12/Tutorial-Orientador-para-selecao-de-Monitor-do-Programa-de-Iniciacao-a-Docencia-PID.pdf
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12. DA ADMISSAO DO MONITOR NO PID
12.1. Os monitores deverao aceitar a convocagao para vaga de monitoria no
Modulo Monitoria e entregar as documentagdes junto a Cfor/Prograd,
por meio do Formulario para admissdo de monitores voluntarios,
conforme seu vinculo, a ser disponibilizado no FORMS/UFCA.
121.1. O_Manual para o Monitor PID e os formularios para admissao
(indicados abaixo), estdo disponibilizados na pagina do
Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID).
12.1.2. Termo de Compromisso do Monitor, declarando-se ciente da
regulamentacéao do PID;
12.1.3. Plano de Trabalho;
12.1.4. Termo de Responsabilidade do Professor-orientador;

13. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS AGOES DO MONITOR
13.1. Fica definido que o acompanhamento e avaliagdo das acdes dos
monitores pelo professor-orientador ocorrerdo com base em:

13.1.1. Validacédo do Relatério de frequéncia no Mdodulo Monitoria, com
vista na observacao da participagao dos monitores nas tarefas e
atividades relativas aos componentes curriculares vinculados ao
projeto;

13.1.2. Apoio ao desenvolvimento de um trabalho de tema relacionado
ao projeto de monitoria, sendo necessario a apresentagao para
fins de comprovacdo de participacdo em evento
cientifico/académico, junto a CFOR/PROGRAD.

14. DA CERTIFICAGAO
14.1. Tera direito ao certificado:

141.1. O estudante que tenha exercido a fungédo de monitor por, no
minimo, um semestre letivo. Sem prejuizo do reconhecimento
das atividades desenvolvidas por meio de declaragao.

14.1.2. O(s) professor(es)orientador e/ou coordenador do projeto.

14.1.3. Sera expedido certificado de monitoria, pela CFOR/PROGRAD,
ao monitor que cumprir os compromissos firmados ao ser
admitido no PID, mediante solicitagdo do monitor ou por iniciativa
da Prograd.

15. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo

Langcamento do Edital 11/08/2026

Inscrigao online das propostas Do dia 11/08/2026 a 21/08/2026
Avaliagao dos projetos 11/08/2026 até 25/08/2026



https://forms.ufca.edu.br/
https://acoesprograd.ufca.edu.br/wp-content/uploads/sites/56/2024/03/MANUAL-PARA-O-MONITOR-PID-2024-1.pdf
https://acoesprograd.ufca.edu.br/envio-de-frequencias-de-bolsistasvoluntarios/

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

Resultado Preliminar. 26/08/2026

Periodo para interpor re.cu.rso 27/08/2026

contra o Resultado Preliminar

Resultado dos recursos — Via

e-mail: cfor.prograd@ufca.edu.br 28/08/2026

Resu_ltado Final do Processo 31/08/2026

Seletivo

Periodo para selegdo dos A partir do dia 31/08/2026
estudantes

Entrega de documentacao dos

monitores selecionados junto a De 19/09/2026 a 21/09/2026
CFOR/PROGRAD

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Pré-Reitoria de
Graduagao, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em
decisao fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacéo ou
reclamacao de qualquer natureza.

16.2. A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e
disponibilidade orgamentaria, utilizar recursos de seu préprio orgamento
para fomento dos projetos, sem que seja caracterizada nenhuma
garantia ou expectativa de direito.

16.3. As regras que regem este edital seguem o ANEXO XIX DA
RESOLUCAO N° 01/2014/CONSUP/UFCA. DE 30 DE JANEIRO DE
2014 no ambito da UFCA.

16.4. A PROGRAD reserva-se o direito de solicitar a transigéo para o formato
remoto, caso as condi¢cdes de saude publica da Regido do Cariri exijam
e sejam recomendadas pelo érgao de saude competente. As propostas
presenciais deverao seguir rigorosamente as normas de higiene e
seguranga para prevengao da Covid-19 e outras doengas infecciosas.

16.5. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pro-Reitoria de
Graduacdo -PROGRAD.

Juazeiro do Norte, 11 de agosto de 2026.
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