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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do
Cariri (UASG: 158719), mediante o(a) Pregoeiro (a) designado(a) pela Portaria
PROAD/UFCA n2 26 de 10 de agosto de 2016, sediada a Av. Tenente Raimundo Rocha,
S/N, Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte/CE, realizara licitacdo na modalidade
pregdo na forma eletronica, do tipo menor prec¢o, nos termos da Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n? 2 de 2 de abril de 2008, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2 de 11
de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e do
Decreto n° 8.538 de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n?
8.666 de 21 de junho de 1993, no que couber, bem como as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sess3o: 16/05/2017

Horario: 09:00 (horario de Brasilia-DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
Pregoeiro (a): Luciano Gomes Silva

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada
na prestacao de servicos continuados de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva
(elétrica, hidrossanitaria, parede e painel, revestimento, cobertura, esquadria,
marcenaria, pintura, telefonia, rede légica e reparos em geral) para atender as
demandas referentes a reparo, preservacao e bom uso dos bens mdveis e imdveis da
Universidade Federal do Cariri nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato, Juazeiro do
Norte (sede) e Centro Multiuso (CMS)conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento convocatério, acrescido de seus anexos.

1.1. O regime de execucdo indireta dos servicos sera empreitada por preco unitario.

1.2. Inclui fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual,
ferramentas, equipamentos de trabalho, além de quaisquer materiais de insumo e
CcoNsumMo necessarios para a execugdo dos servigos.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacGes deste objeto
descritas no Compras governamentais e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

1.4. Nao havendo expediente na UFCA ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
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transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco
eletrénico, salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido contrario.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na
classificacdo abaixo:

Processo: 0122391.334/2017-50

Esfera: 1 - Orcamento Fiscal

PT Resumido: 109015

Programa de trabalho: 12364208014XP0023 — IMPLANTACAO DA UFCA
Natureza da despesa: 339039

Fonte de recursos: 0112000000 — Recursos do Tesouro
Projeto: 416 — Implantacao (Recursos do Tesouro) — UFCA
Plano Interno: M14XPGO1GAN — GESTAO ADMINISTRATIVA
Forma de Licitacdo: 05 — Pregdo

Setor Interessado: Diretoria de Infraestrutura

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo em sua forma
eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal
— no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br - com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal somada a presunc¢ado de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo/a entidade responsavel por esta licitacdo
nenhuma responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
no §32 do artigo 82 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010.
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4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, bem como o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.3. N3o poderdo participar desta licitacdo interessados:

4.3.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente;

4.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedac¢do contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (Anexo I
deste edital), e a proibi¢do do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008.

4.3.7. Cujos sécios ou administradores sejam familiares de detentor de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca que atue na drea responsavel pela demanda ou
contratacdo; ou de autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e
de cada entidade.

4.3.7.1. Para fins de afericdo de parentesco e familiaridade utiliza-se o critério disposto
no subitem 26.10.1. deste edital.

4.4. Como condicdo para participa¢do no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

4.4.1.1. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.2. Que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
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5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante deverad enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1. Preco correspondente ao VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO,
sendo considerada vencedora a proposta que oferecer o MENOR VALOR ANUAL
ESTIMADO PARA A CONTRATACAO;

5.6.1.1. Havendo contradicdo entre o pre¢co em algarismos e sua transcricdo,
prevalecera o valor escrito por extenso;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto conforme o item 1 do Anexo | (Termo de
Referéncia).

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor.

5.8. No valor proposto estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento do servico, apurados mediante o
preenchimento das Planilhas mencionadas no item 10 deste edital.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.10. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, as licitantes deverao
observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, no sentido de se incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo
“Descricao Detalhada do Objeto”.

5.11. A auséncia de informacdo importante do objeto no citado campo ndo acarretara
a desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante
realizacao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacgodes.

5.12. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte da
proponente, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.13. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de preco e da habilitacdo deverd ser do mesmo estabelecimento da licitante
gue efetivamente vai fornecer os bens objetos desta licitacdo.
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6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, forem omissas, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.2.3. N3o sera aceita proposta com valor global superior ao estimado.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos.

6.8. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.
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6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria quais as microempresas e empresas de pequeno porte, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.14.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.14.2. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a
comunicag¢do automatica para tanto.

6.14.3. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.15. Lances equivalentes ndo serao considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacdo das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagao.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.17. Ao final do procedimento, apdés o encerramento da etapa competitiva, os
licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

6.17.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nado prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.1.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a
proposta de prego adequada ao ultimo lance no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da convocacdo efetuada pelo Pregoeiro por meio da op¢do “Enviar Anexo” no
sistema Compras governamentais, atendendo ao modelo do Anexo Il e acompanhada
das planilhas consoante o item 10 deste edital.

7.1.2 Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema
Compras governamentais poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada
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a qualquer momento, e assim deverdo ser enviados no prazo de 72 (setenta e duas)
horas a contar da solicitacdo do pregoeiro.

7.1.3 Os originais ou codpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao ser
encaminhados a Coordenadoria de Licitacdes da UFCA, localizada localizado no Centro
Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 32 andar,
Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015.

7.1.4. A licitante podera solicitar prorrogacdo do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este ndo tenha se esgotado e através do proprio sistema compras
governamentais.

7.1.4.1. A prorrogacdo dependerd de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui direito
do licitante e sempre serd concedida no interesse da Administracao.

7.2. O critério de julgamento sera MENOR CUSTO ANUAL ESTIMADO PARA A
CONTRATACAO.

7.2.1. Os pregos devem conter até duas casas decimais ap0s a virgula.

7.3. A proposta de preco deverd conter as informacdes constantes do item 10 deste
edital, observado o Anexo Il com o modelo de proposta.

7.3.1. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta
guando houver erro, nos moldes dos subitens abaixo.

7.3.1.1. Considera-se erro formal no preenchimento da planilha quando esta puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado (vide item 7.2), atendidas
as demais condig¢des de aceitabilidade.

7.3.1.2. O ndo atendimento a solicitagao do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em
fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

7.4. Havendo discordancia entre os valores expressos em algarismo e por extenso,
prevalecerao os ultimos.

7.5. Sera desclassificada a proposta final que:
7.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;
7.5.2. N3o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo edital ou seus anexos;

7.5.3. Apresentar pregos finais (unitarios e/ou totais) superiores ao valor maximo
estabelecido neste Edital;

7.5.4. Apresentar pregos que sejam manifestamente inexequiveis.

7.5.5. Recair na hipétese do subitem 7.3.1.2.

7.5.6. Serd igualmente desclassificada a proposta manifestamente inexequivel.
Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos: global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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7.5.7. Também sera considerada inexequivel a proposta que apresentar um ou mais
valores das planilhas de custo em valores inferiores aqueles fixados em instrumentos
de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes, observado o item 7.11 deste edital.

7.5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n2 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
§32, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008.

7.5.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo por
inexequibilidade, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para o exame da proposta.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para
tanto, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagcao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo, encaminhadas por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro
meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletrénico, sob pena de n3do aceitacdo da proposta.

7.6.3. Sem prejuizo da obrigatoriedade de envio da proposta por meio do sistema
compras governamentais, o pregoeiro poderd solicitar o envio desta para o e-mail:
propostas.proad@ufca.edu.br.

7.6.4. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados para o endereco da Coordenadoria de Licitacdes da UFCA, localizado no
Centro Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 39
andar, Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da UFCA ou, ainda de pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao 6rgdo, para
orientar sua decisdo.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste
Edital.

7.11. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
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foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho CE n2 001084/2016 conforme Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital).

8. DA HABILITAGAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacao.

8.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relagdao a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, trabalhista, a qualificagao
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 492, caput, 82, §
39,13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG ne 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentac¢do vencida junto ao
SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas
ou empresas de pequeno porte conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.2.3. A licitante poderd solicitar prorrogacdo do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este ndo tenha se esgotado e através do proprio sistema compras
governamentais.

8.2.3.1. A prorrogacdo dependera de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui direito
do licitante e sempre sera concedida no interesse da Administracao.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucao
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Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo
relativa a Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal e trabalhista e a Qualificacdo
Econbmico-Financeira.

8.4. HABILITAGAO JURIDICA:

8.4.1. No caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.4.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.4.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC.

8.4.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolu¢ao CGSIM n?
16, de 2009, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.4.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

8.4.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

8.5 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

8.5.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverda apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitacdo.

8.6. A titulo de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo apresentar o(s)
seguinte(s) documento(s):

8.6.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certiddo ou, na omissao desta, expedida a menos de 180
(cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentagao;

8.6.2. Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagdo da proposta;

8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

8.6.3. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas, com os
valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta “on line”,
no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante

Ativo Total

SG= Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:
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8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdao do balanco patrimonial e demonstrac¢des
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

8.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacido de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior
ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.6.4.3.1. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.6.4.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas cadastradas ou ndao no SICAF deverdo comprovar, ainda, a
QUALIFICACAO TECNICA, por meio de:

8.7.1. Comprovacao do registro junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, consoante o paragrafo Unico do artigo 82 da Lei n? 5.194/66, e os
artigos 32 e 42 da Resolugdo n? 336/1989 do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia;

8.7.2. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, mediante a
apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

8.7.2.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

8.7.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

8.7.2.3. Os atestados referentes a capacidade técnico-operacional da licitante nao
precisam ser registrados no CREA, ao contrario dos atestados do subitem 8.7.7.2
(Acérddo n2 655/2016 — TCU).




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DéEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

8.7.3. Comprovacao de que tenha executado servicos compativeis em quantidade com
o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

8.7.3.1. Para a comprovag¢do da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes.

8.7.4. Comprovacdo que tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte)
postos.

8.7.5. Consideram-se servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitacdo:

8.7.5.1. Operacdo e manutencdo de instalacdes elétricas de baixa tensdo e Subestacdo
de energia;

8.7.5.2. Operacao e manutencdo de instalagdes hidrossanitarias;
8.7.5.3. Instalacdo e manutencdo de redes logicas de cabeamento estruturado;

8.7.5.4. Execucdo de redes elétricas estabilizadas, incluindo quadros elétricos e malha
de aterramento;

8.7.5.5. Execucdo de servicos de manutencdo de infraestrutura, instalacGes,
revestimentos, alvenarias, cobertura, paredes, esquadrias, serralheria, pintura e
marcenaria.

8.7.6. Caso o pregoeiro solicite, o licitante disponibilizard todas as informacdes
necessarias a comprovac¢ao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.7.7. Devera ser apresentada relativamente ao responsavel técnico:

8.7.7.1. Declaragdo indicando: o nome; CPF; nimero do registro no CREA; graduagao
gue o habilite para ser engenheiro civil ou engenheiro mecanico ou engenheiro
eletricista; e informacdo de que pertence ao quadro permanente do licitante, vide
subitem 8.7.7.3.;

8.7.7.2. Atestado(s) de responsabilidade técnica relativo(s) a execugdo dos servigos que
compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da contratagao,
sendo as mesmas listadas no subitem 8.7.5.;

8.7.7.3. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente
do licitante, na data prevista para entrega da proposta, o sdcio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato/estatuto social; o administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o
prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo
de compromisso de vinculacdo futura acompanhada de declaracdo de anuéncia do
profissional.

8.7.8. No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administragao.
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8.7.9. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso o licitante tenha
optado por realizad-la, nos moldes do item 6 do Anexo | deste edital (Termo de
Referéncia).

8.7.9.1. A proponente que decidir ndo realizar a vistoria estarad incorrendo em risco
tipico do seu negdcio, nao podendo, futuramente, op6-lo contra a Administragao para
qguaisquer fins, conforme Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

8.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizagao
do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacgdo por meio do e-mail: licitacoes.proad@ufca.edu.br. Posteriormente, os
documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica,
autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdao, desde que
conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, para o endereco
da Coordenadoria de Licitagdes da UFCA, localizada no Centro Multiuso “Vapt Vupt”,
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, Bairro Centro, Juazeiro do Norte/CE, CEP:
63010-015.

8.10.1. Ndo serdo aceitos documentos com indicagcdao de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos, observado o item 5.13 deste edital.

8.10.2. A licitante podera solicitar prorrogacao do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este n3o tenha se esgotado e através do proprio sistema compras
governamentais.

8.10.2.1. A prorrogacao dependera de decisao do pregoeiro, pois ndo constitui direito
do licitante e sempre serd concedida no interesse da Administracgao.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.

8.11.2. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal,
o licitante serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.11.3. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.13. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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8.14. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros
de sanc¢des SICAF, lista de inidoneos do TCU, CNJ e CEIS, visando aferir eventual sanc¢ao
aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.15. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente, ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC
n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

9.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A proposta final do licitante melhor classificado, devidamente datada, devera
ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. Conter descricao detalhada do objeto conforme o item 1 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital);

10.1.3. Conter o valor anual ofertado para a prestacdo dos servicos;

10.1.4. Conter a identificacdo do licitante, com nimero do CNPJ (observado o item 5.13
deste edital), assinatura do seu representante (nome completo legivel), CPF deste
ultimo, nimero de telefone/fax da empresa, endereco, dados bancarios e, se houver,
indicagdo de correio eletrdnico;

10.1.5. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento;

10.1.6. Conter o prazo de validade de no minimo 90 (noventa dias);

10.1.7. Ser elaborada em obediéncia ao item 10 e ao Anexo Il deste instrumento
convocatorio.

15

A—-‘-—‘_—ﬁﬁﬂ-“—




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DCAEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

10.1.8. Deve ainda a proposta ser datada conforme o dia em que for apresentada
(anexada ao sistema compras governamentais).

III

10.1.9. E vedado o uso do termo “conforme o edital” ou semelhantes visando
substituir informacdo que deve constar expressamente na proposta, conforme o teor
deste item 10.1.

10.2. Apresentar as seguintes planilhas contidas no Anexo Illl do Termo de Referéncia
(Anexo | deste edital):

Uniformes (item 3.2.2);

EPIs (item 4.1.2);

Resumo dos EPIs (item 4.1.2);

Ferramentas (item 5.3);

Equipamentos (item 5.4);

Resumo dos equipamentos e ferramentas (item 5.4);

10.3. Apresentar as seguintes planilhas contidas no Anexo IV do Termo de Referéncia
(Anexo | deste edital):

Material elétrico (item 21.1);
Materiais hidrossanitarios (item 21.2);
Materiais diversos, incluindo itens 3.43 e 3.44 (item 21.3);

Total dos materiais; Custos Indiretos, tributos e lucro; Tributos e Quadro resumo dos
materiais (item 21.3).

10.4. Apresentar as seguintes planilhas contidas no Anexo V do Termo de Referéncia
(Anexo | deste edital):

Custo das refei¢des (item 5.1);

Custos da mdo de obra, mencionando a convencao coletiva utilizada conforme o item
7.11 deste edital (item 5.2);

Custo do servigo extraordinario incluindo submaddulos referentes aos: encargos sociais
e trabalhistas; resumo dos encargos; custos indiretos, tributos e lucro; quadro resumo
do custo de servigo extraordindrio (item 5.3).

10.5. Ressalte-se que as planilhas devem ser enviadas em formato eletronico com
memoria de calculo.

10.6. A licitante podera solicitar prorrogacdo do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
desde que este ndo tenha se esgotado e através do proprio sistema compras
governamentais;

10.6.1. A prorrogacdo dependerda de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui direito do
licitante e sempre sera concedida no interesse da Administracao.

10.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicOes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

10.8. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.8.1. O disposto no item acima deve ser observado ainda para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores provido com o
guantitativo de vale transporte.

10.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favorega a contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogagdo contratual.

10.9. A proposta final deverda ser documentada nos autos e sera levada em
considera¢do no decorrer da execu¢dao do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.9.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, se for o caso, apds o prazo destinado a
regularizacdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte concedera o
prazo de trinta minutos (no minimo), a fim de que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(&es)
pretende recorrer e por quais motivos, tudo nos campos préprios do sistema.

11.2. Havendo quem recorra, caberda ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admitird ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1.Nesse momento o Pregoeiro ndo analisard o mérito recursal (os motivos de
guem recorre), mas apenas verificara as condi¢cbes de admissibilidade do recurso (as
condicOes de prazo e forma em que foi interposto).

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, via sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
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12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisdo dos recursos apresentados;

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital).

13.2. O contratado deverd entregar, juntamente com a primeira nota fiscal, a
comprovacao de contratacdo de seguro de vida conforme item 10.40.12 do Anexo |
(Termo de Referéncia).

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados
e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

14.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos
termos do art. 59, § 3¢, da Lei n? 8.666, de 1993.

14.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §12
do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

14.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente na nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade
fiscal do contratado no SICAF.

14.4.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o
pagamento, se o fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejar3,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes a sancdo da empresa e a rescisdo
contratual.

14.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

14.6. A completa execucdo contratual estara condicionada a comprovag¢ao do
pagamento de todas as obrigac¢Oes trabalhistas referente a mdo de obra utilizada.




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DéE:IRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

14.7. Para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas deverdo ser
observadas as regras do art. 19-A da IN n2 02/2008.

14.8. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencdo das condicbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

14.8.1. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

14.9. O pagamento esta condicionado ao atendimento das metas estabelecidas no
acordo de niveis de servigco juntamente com instrumentos de fiscalizagdao e medi¢do da
gualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo ).

14.10. Nos termos do artigo 36, § 6°, da IN n° 02/2008, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.10.1. N3o produziu os resultados acordados;

14.10.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

14.10.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.11. Serd considerada a data do pagamento como o dia em que constar como
emitida a ordem bancdria para pagamento.

14.12. Antes de cada pagamento a contratada realizar-se-a consulta ao SICAF, para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

14.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.14. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.15. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

14.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situa¢do junto ao SICAF.
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14.17. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.

14.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagao aplicavel.

14.18.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

15.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

15.1.1.Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
15.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;
15.1.4. Comportar-se de modo inidoneo:

15.1.4.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances;

15.1.5. Cometer fraude fiscal;

15.1.6. Nao mantiver a proposta;
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15.1.7. Ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

15.1.8. Apresentar documentagao falsa;
15.1.9. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

15.2 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢gdes discriminadas no
subitem anterior ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

15.2.2. Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

15.2.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

15.2.4. Suspensao licitar e impedimento de contratar com o érgdao ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

15.2.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;

15.2.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.3 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de
impedimento.

15.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

15.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.7 Considera-se falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdencidarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao,
gue podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢ao
pecunidria e da declaracdao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
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15.8. N3o estdo excluidas outras san¢des por ventura previstas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste edital) e no Contrato (Anexo Il deste edital).

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1 Qualquer pessoa poderd impugnar este Edital até 02 (dois) dias uteis antes da
data designada para a abertura da sessao publica.

16.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
impugna.proad@ufca.edu.br dentro do prazo mencionado.

16.3. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

16.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, através do
e-mail: impugna.proad@ufca.edu.br.

16.4.1. Apds o prazo mencionado no item acima nao se aceitard o recebimento de
gualquer pedido de esclarecimento referente a duvidas acerca deste edital, bem como
de seus anexos.

16.4.2 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

16.5. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

17 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

17.1. O adjudicatdrio prestarad garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados, com prazo de validade de até noventa dias apds o
encerramento do contrato.

17.1.1. O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo
de Contrato para prestar a garantia, podendo ser prorrogado a critério da UFCA. A
garantia sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, bem como o
disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, uma vez cumpridas as obrigacOes
contratuais.

17.2. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

17.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger o periodo do item 17.1.
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17.5. A garantia serd prestada, a critério do CONTRATADO, em quaisquer destas
espécies: caugao em dinheiro ou titulos da divida publica; seguro-garantia ou fianga
bancaria.

17.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 17.9 do edital, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.7. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 29, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de
2001.

17.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdao monetdria, em favor do contratante nominal a Universidade
Federal do Cariri, para os fins especificos a que se destina.

17.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

17.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

17.9.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

17.9.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

17.9.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista neste Edital, salvo na hipdtese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e
aceita pelo Fiscal do Contrato.

17.11. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucao do objeto do contrato; reparar danos decorrentes da acdo
ou omissdao da CONTRATADA, de seu representante ou de quem em seu nome agir; e
estende-se aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

17.12. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
gue apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

17.13. No caso de altera¢dao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo.

17.14. Apds a execugao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos
contratos de trabalho.
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17.14.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprova¢des acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

17.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

17.16. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

17.17. Sera considerada extinta a garantia:

17.17.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.17.2. No prazo de noventa dias apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

17.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1. Apds a homologagado da licitagdo, o adjudicatdrio terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato e
na Portaria n? 62/ 2016 (define os servicos de natureza continua no ambito da UFCA).

18.2. Previamente a contratagao, a Administragao realizara consulta “on-line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados
serao anexados aos autos do processo;

18.2.1.Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

18.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o drgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

18.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.

18.5. Havendo prorrogag¢bes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo
para a renovacgao.
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19. DA REPACTUACAO

19.1 A repactuagdo de pregos deve observar o interregno minimo de um ano das datas
dos orcamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do
Decreto n? 2.271, de 1997.

19.2. A repactuacgado para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econ6mico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicOes efetivas da proposta.

19.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao do servico.

19.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

19.5. Como condigdo para as eventuais repactuagdes o contratado se comprometerd a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administragcdo e que nao
foram utilizados para o pagamento de férias.

19.6. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

19.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

19.7.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execugdo dos servicos decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do
servigco; ou

19.7.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

19.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.9. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencgao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

19.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
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19.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacao de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

19.11.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
19.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
19.11.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

19.11.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

19.11.5. A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

19.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

19.12.1. O prazo referido no item acima ficard suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

19.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econ6mico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

19.14. O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela contratada.

19.15. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

19.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

19.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacoes futuras; ou

19.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

19.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.18. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.19. A empresa contratada para a execu¢ao de remanescente de servigo tem direito
a repactuagdo nas mesmas condigOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
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contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666, de 1993.

20. DO REAJUSTE

20.1. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢des
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
ou em indices oficiais que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais.

20.2. Os precos dos insumos e materiais (vide excecdo acima) que sejam alvo do Indice
Nacional da Construcdo Civil serdo reajustados de acordo com o mesmo.

21. DA ACEITACAO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO

21.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

22. DA EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

22.1. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mdo de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragGes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e
alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo poderd se
beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

22.1.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato,
devera apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢do por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracOes.

22.1.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no
prazo estabelecido na subcondicdo anterior, a contratante, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracodes.

22.1.3. A vedagdo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que
nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

23. DA CONTA VINCULADA
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23.1. Para garantia do pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada, esta deve autorizar o provisionamento de
valores em conta depdsito vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com
movimentagao somente por ordem da contratante.

23.1.1 Os valores provisionados desta forma somente serdao liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas condicGes estipuladas pelo § 12 do art. 19-A
da IN 02/2008.

23.1.2. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverao
ser justificados pela autoridade competente.

23.1.3 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo
completa do contrato, apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

23.1.4. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos mencionados no inciso V
art. 19-A da IN 02/2008 pela prépria administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

23.1.5. Os valores provisionados na forma deste item somente serao liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

23.1.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

23.1.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

23.1.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

23.1.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisodrias.
24. DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

24.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverd ser
feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos.

24.1.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto neste item a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar
a realizacdo do pagamento.

25. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

25.1. A contratada se obriga no momento da assinatura do contrato, incluindo
obrigacGes constantes do Anexo | (Termo de Referéncia):

25.1.1. A autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN n2 02/2008 MPOG;
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25.1.2. A autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
ndo forem adimplidos.

25.1.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
acima pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS.

25.1.2.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os §§ 3¢
e 42 do art. 22 da Portaria n2 409/2016 do Ministério do Planejamento.

25.1.2.3. Os pagamentos previstos no § 42 da mencionada Portaria, caso ocorram, ndo
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade por
guaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

25.2. O contratado devera apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da vigéncia do contrato, declaracdo de instalard escritério em local
previamente definido no Anexo | (Termo de Referéncia).

25.3. A contratada se obriga a contar do inicio da prestacao dos servicos:

25.3.1. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias a emissao do Cartao Cidadao expedido
pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

25.3.2. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram
recolhidas.

25.4. Apresentar declaragao de que é de sua responsabilidade exclusiva a quitagdao dos
encargos trabalhistas e sociais

25.5. A contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

25.6. As atividades de solicitacdo, avaliacdo e atestacdo dos servicos serao realizadas
mediante a designacdo de responsaveis servidores da UFCA.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢do em contrario pelo Pregoeiro.

26.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

26.3. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
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26.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducado ou do resultado do processo licitatdrio.

26.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

26.7. O desatendimento de exigéncias formais prescindiveis ndo importarda o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

26.8. Em caso de divergéncia entre disposicdoes deste Instrumento convocatério e de
seus anexos (ou demais pecas que compdem o processo) prevalecerdo aquelas
constantes deste Edital.

26.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na
Coordenadoria de Licitagdes, localizada no Centro Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua
Interventor Francisco Erivano Cruz, n2 120, 32 andar, Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP:
63010-015, em dias uteis, no horario das 08h:00 as 12h:00min e das 13h:00min as
17h:00min, mesmo endereco e periodo nos quais os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

26.10. N3o serd admitida a alocacdo de familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo em comissao ou funcao
de confiangca, para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
Contrato, nas dependéncias do érgdo contratante;

26.10.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
cOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

26.11. Este edital estd em conformidade com o modelo do sitio da Advocacia-Geral da
Unido - http://www.agu.gov.br/ da Comissdo Permanente de Atualiza¢do de Editais da
Consultoria-Geral da Unido.

26.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de referéncia e seus Anexos;
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - Rotinas Minimas de Manutenc3o;
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - Unidades para prestacdo dos servicos;
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - Equipe de Manutenc3o;
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - Lista de materiais;
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - Estimativa de Custos;
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - Modelo de Ordem de Servico;
ANEXO Il — Modelo da proposta de precos;

30

A—-‘-—‘_—ﬁﬁﬂ-“—




UFCA Sl

QL
FES'E“I{XE'&')DCAA%RI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72 2
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017 L FoLHA:
Z
2

ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n? 2, de 2008);

ANEXO VI — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira;

ANEXO VIl — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica.

Juazeiro do Norte-CE, 03 de maio de 2017.

Tulio Bessa Almeida Gongalves

Pré-reitor de Administracdo em exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pro-Reitoria de Administracdo
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servicos de Manutengao Predial
Preventiva e Corretiva na Universidade Federal do Cariri.

Processo N2: 122391.000334/2017-50
Unidade Solicitante: Coordenadoria de Manutengdo / DINFRA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto contratacdao de pessoa juridica
especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencao Predial Preventiva
e Corretiva (elétrica, hidrossanitaria, parede e painel, revestimento, cobertura,
esquadria, marcenaria, pintura, telefonia, rede logica e reparos em geral) para atender
as demandas referentes a reparo, preservacdo e bom uso dos bens moveis e imdveis
da Universidade Federal do Cariri nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato, Juazeiro
do Norte (sede) e Centro Multiiso (CMS), com fornecimento de mao de obra,
equipamentos, EPI’s, uniformes e todos e quaisquer materiais de insumo e consumo
necessarios para a execucao dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos
previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos;

Item Posto de Servico |Lotagao Valor por (QTD. Valor Total (RS)
posto de
servico (RS)
1 Pedreiro Campus Crato |RS 3.224,55 1 RS 3.224,55
2 Pintor Campus Crato |RS 3.224,55 1 RS 3.224,55
Servente Campus Crato |RS 2.580,57 1 RS 2.580,57
4 Auxiliar de Pintor |Campus Crato |[RS 2.658,44 1 RS 2.658,44
5 Bombeiro Campus RS 3.224,55 1 RS 3.224,55
hidraulico Juazeiro do
Norte
6 Pintor Campus RS 3.224,55 4 RS 12.898,20
Juazeiro do
Norte
7 Pedreiro Campus RS 3.224,55 3 R$ 9.673,65
Juazeiro do
Norte

4‘—.—*-*‘——
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8 Eletricista Campus RS 3.958,92 2 RS 7.917,84
Juazeiro do
Norte
9 Marceneiro Campus RS 3.224,55 1 RS 3.224,55
Juazeiro do
Norte
10 Carpinteiro Campus RS 3.224,55 1 RS 3.224,55
Juazeiro do
Norte
11 Servente Campus RS 2.580,57 3 RS 7.741,71
Juazeiro do
Norte
12 Auxiliar Bombeiro |Campus RS 2.658,44 1 RS 2.658,44
hidraulico Juazeiro do
Norte
13 Auxiliar de [Campus RS 2.658,44 2 RS 5.316,18
Eletricista Juazeiro do
Norte
14 Auxiliar de Pintor [Campus RS 2.658,44 4 RS 10.633,76
Juazeiro do
Norte
15 Auxiliar de |Campus RS 2.658,44 1 RS 2.658,44
Carpinteiro Juazeiro do
Norte
16 Soldador Campus RS 3.224,55 1 RS 3.224,55
Juazeiro do
Norte
17 Mestre de Obras  [Campus RS 5.099,61 1 RS 5.099,61
Juazeiro do
Norte
Custo Mensal Estimado Para Servigos Ordinarios RS 89.184,84
Custo Anual Estimado Para Servigos Ordinarios RS 1.070.218,08
Custo Anual Para Servigos Extraordinarios RS 46.151,50
Custo Anual Estimado Para Fornecimento de Materiais RS 838.629,61
Custo Anual Estimado Para a Contratacao RS 1.999.999,19

1.2. ESTIMATIVA TOTAL: (postos de servicos + material + servicos extraordinarios +
ajuda de custos - diarias):

Anual: R$ 1.999.999,19 (UM MILHAO, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS
E NOVENTA E NOVE REAIS E DEZENOVE CENTAVOS).

Empreitada: Preco Global X Preco Unitario

Adjudicacdo do Objeto: X Global Por Item
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OBS.: O valor do aviso prévio trabalhado foi incluido integralmente na planilha de
custos e formacdo de precos da mado de obra dos 12 (doze) primeiros meses de
vigéncia contratual.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A necessidade de contratar uma empresa do ramo de servicos de engenharia e
manutencdo predial deve-se a existéncia de instalacbes em operacdao nos campi da
UFCA que exigem conhecimentos técnicos especializados em engenharia e
manutencdo predial, de forma a garantir seu perfeito funcionamento. Entre esses
sistemas, tém-se as instalacdes prediais civis, elétricas, hidrdulicas, sanitarias e outras
no mesmo nivel de complexidade, que devem ser inspecionadas periodicamente para
garantir seguranca e conforto aos usuarios, mantendo adequado padrdo operacional. E
imprescindivel manter as instalacGes adequadas a um ambiente conservado e seguro;
proporcionando estimulo, saude e bem-estar ndo somente aos servidores, mas
também aos alunos e toda a comunidade em geral que utiliza os servigos prestados
pela UFCA. A falta de manutencdo predial pode prejudicar os sistemas vitais, causando
prejuizos indesejados;

2.2. O contingente no contrato de manutencao preventiva e corretiva a ser contratado
para a execucdo dos servigos se justifica pela area fisica da UFCA, perfazendo um total
de 68.249,53 m? de area de absor¢do de manutengdo continua, que compreende areas
internas construidas das edificagcdes, bem como dareas externas compostas de jardins,
passeios, estacionamento e parte do terreno que apresentam algumas benfeitorias;

2.3. A Universidade Federal do Cariri ndo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal
especifico para execugao rotineira dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, o
gue justifica a contratacdo da prestacdo dos servicos visando a execucao das atividades
de manutencao — preventiva e corretiva — de forma ininterrupta e continuada, com
disponibilidade de servigos extraordindrios para atender demandas emergenciais e
eventuais, bem como trabalhadores executando servigos para a Universidade Federal
do Cariri fora da sede em que encontra-se lotado, para atender as necessidades
operacionais do contrato;

2.4. A interrupcdo do servico tem causado prejuizos ao bom andamento da
Universidade e a falta dele pode causar danos irreparaveis a Instituicao;

2.5. A CONTRATANTE acredita que o agrupamento dos itens representa a medida
administrativa mais operacional do que a regra da licitacdo por itens isolados, sendo
adotado a adjudicacdo do menor preco global por lote, sendo esta decisdo
fundamentada pelos seguintes critérios:

2.5.1. Entende-se que, em via de regra, deve-se adotar o critério da adjudicacdo por
itens, tendo como base os arts. 15, inciso IV, e 23, § 12, da Lei n? 8.666/1993 e a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da unido (Acérddos n° 2.977/2012 e n°
2.695/2013, ambos do Plenario). Todavia, como o objeto deste Termo de Referéncia
trata-se de servigos continuados de Manutengdao Predial Preventiva e Corretiva
(elétrica, hidrossanitaria, parede e painel, revestimento, cobertura, esquadria,
marcenaria, pintura, telefonia, rede légica e reparos em geral), com fornecimento de
mao de obra, equipamentos, EPI's e todos e quaisquer materiais de insumo e consumo
necessarios a execugao dos servicos, conforme especificagdes e quantidades previstas
no Termo de Referéncia, faz com que a Coordenadoria de Manutengdo, setor
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responsavel pelo gerenciamento do contrato, se depare com problemas de logistica e
gerenciais que podem ser ocasionadas pela pluralidade de fornecedores para a
prestacao de servicos correlatos, e que sdo potencialmente lesivos ao erario, fazendo
com que a Administracdo opta-se pelo critério de adjudicacdo por lote, considerada
uma excegao a regra;

2.5.2. Uma situacdo hipotética seria a possibilidade de vdrias empresas serem
vencedoras do referido pregdo, o que dificulta o gerenciamento, acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, bem como torna ineficiente a prestacdo dos servicos, uma vez
gue o fiscal ird ter que se relacionar com vdrias empresas ao mesmo tempo para que
possa executar as demandas solicitadas. Logo, o critério de adjudicacdo do menor
preco global do lote consagra-se o mais adequado do ponto de vista operacional,
facilitando o gerenciamento do contrato, assim como garantindo a agilidade na
prestagao dos servigos;

2.5.3. Do ponto de vista econémico a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da unido
(Acérddos n? 2.977/2012 e n? 2.695/2013, ambos do Plenario) defende que a adogdo
do critério de julgamento fundado no menor preco global por lote, e ndo por itens,
possibilita contratacbes antieconOmicas e potencialmente lesivas ao erario, devido a
possibilidade do licitante adjudicatdrio possuir em sua proposta itens com precos
superiores aos propostos por outros licitantes. Todavia, como disposto no Acérdao n?
2.695/2013-TCU - Plenario, a negociacdo efetuada pelo pregoeiro possibilitou que o
vencedor do grupo também apresentasse o menor preco para todos os itens do
respectivo conjunto, ndo havendo precos registrados em atas superiores aqueles
decorrentes da disputa individualizada por itens. Por fim, a Administracdo entende que
a adocdo de algumas medidas durante a condugao do certame pode ser suficiente para
gue o procedimento licitatério transcorra de acordo com os principios previstos na
legislagao, especialmente os da economicidade, transparéncia e interesse publico,
sendo considerado o critério de adjudicacdo por menor preco do lote a op¢do mais
razoavel e logica para lidar com um certame cujo objeto é a prestacdo de servicos
continuados de manutengdo predial preventiva e corretiva, com fornecimento de mao
de obra, equipamentos, EPI's, e todos e quaisquer materiais de insumo e consumo
necessarios para a execucao dos servi¢os, pois em algumas situacdes dois ou mais itens
devem ocorrer concomitantemente para que possa de fato ser atendida a demanda.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de servigos comuns,
nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto
5.450, de 2005;

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da
assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar um Plano de Manutengao
Corretiva e Preventiva a CONTRATANTE contendo um relatério da condi¢do atual de
todos os itens passiveis de manutencdo pertinentes a este contrato, e também um
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plano de rotinas de servicos de manuten¢ao prevendo os itens minimos constados no
ANEXO | - (ROTINAS MINIMAS DE MANUTENCAO) deste edital;

4.1.1 Serd considerada manutencdo corretiva todas as medidas e agdes nao
programadas, destinadas a corrigir problemas de funcionamento ocorridos
inesperadamente nas dependéncias e instalagdes da universidade, com a substitui¢cao
de pecas, materiais, componentes e acessorios de forma a recoloca-los em perfeitas
condicOes de operacao, fazendo os reparos necessarios, inclusive reposicao de pecas e
ajustes, de acordo com os manuais de manutencdo e Normas Técnicas especificas para
cada situacdo. Os chamados de manutencdo corretiva deverdo ser atendidos em
carater prioritario, no ato da emissdo da “Ordem de Execucdo de Servico” pela
Diretoria de Infraestrutura, mesmo fora do horadrio de expediente, em casos de
urgéncia e/ou emergéncia. A empresa CONTRATADA deverd registrar, em comum
acordo com o Fiscal do Contrato, na respectiva Ordem de Execucdo de Servicos, o dia e
hora do inicio e término dos servigcos, quando do atendimento de cada chamado
técnico, bem como os materiais, pe¢as e componentes aplicados na sua execug¢ao, o
gue ocorrera somente com a autorizagao prévia do Fiscal do Contrato;

4.1.2 Serd considerada manutencdo preventiva todas as acles e intervengoes
programadas que tenham como propdsito manter o correto funcionamento e
integridade de todos os bens méveis e imdveis da universidade;

4.2 A omissdao na descricdo de quaisquer partes ou equipamentos existentes, ou a
substituicdo/alteracdo de suas caracteristicas no decorrer do contrato, ndo exime a
CONTRATADA da prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia com relacao
as partes omitidas/substituidas/alteradas, desde que estas sejam integrantes dos
sistemas manutenidos.

4.3 A CONTRATADA devera disponibilizar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE
toda a mao de obra necessdria para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

4.4 As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com
base na demanda atual da Universidade Federal do Cariri — UFCA quanto as categorias
em questdo e poderdo ser implantados no total ou em parte, ao longo da vigéncia do
contrato, de acordo com a necessidade da UFCA;

4.5 A lotacdo dos postos em determinado local ndo impede a execucdo dos trabalhos
nos outros campi da Universidade Federal do Cariri — UFCA;

4.6 A formacdo e atribuicdes dos profissionais, bem como quantitativos minimos
exigidos para a equipe técnica, encontram-se descritos no ANEXO Ill — EQUIPE DE
MANUTENCAO;

4.7 A distribuicdo dos profissionais nas diferentes instalagdes da CONTRATANTE
encontra-se descritas no ANEXO Il - EQUIPE DE MANUTENCAO, sendo previamente
aprovada, a liberacdo do posto, pela Fiscalizacdo do Contrato.

4.8 Os postos dos servicos poderdao ser adquiridos em todo ou em parte, ficando a
critério da Fiscalizacdo do Contrato aprova-los.

49 A escala de trabalho sera estabelecida pela CONTRATADA e aprovada pela
Fiscalizagdao, devendo obedecer as condigdes previstas no ANEXO Ill - EQUIPE DE
MANUTENCAO;
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4.10 Os profissionais que serdo disponibilizados e mantidos nas dependéncias da
CONTRATANTE realizardo os servicos de manutencao predial preventiva e corretiva de
rotina, na medida das solicita¢des feitas.

4.11 Os materiais constantes da relacdao exemplificativa inserta no ANEXO IV — LISTA DE
MATERIAIS, serdo disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos
continuos descritos no ANEXO | — ROTINAS DE EXECUCAO.

4.12 A lista constante no ANEXO IV — LISTA DE MATERIAIS ndo é exaustiva. A
CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar quaisquer outros materiais que se
fizerem necessdrios a perfeita execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

4.13 Os custos referentes a lista de materiais constante no ANEXO IV — LISTA DE
MATERIAIS foram estimados e apresentam-se no ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS,
incluindo aqueles materiais que ndo foram listados, mas se fazem necessarios, no rol
de despesas indiretas, também previsto no Termo de Referéncia.

4.14 Os insumos diversos da mao de obra, que sdao uniformes, EPI's e equipamentos
constantes da relacdo exemplificativa inserta no ANEXO Il — EQUIPE DE MANUTENCAO,
serdo disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos continuos
descritos no ANEXO | — ROTINAS DE EXECUCAO.

4.15 A lista constante no ANEXO IIl - EQUIPE DE MANUTENCAO n3o é exaustiva. A
CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar quaisquer outros insumos diversos da
mao de obra que se fizerem necessarios a perfeita execucao dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia.

4.16 Os custos referentes a lista de insumos diversos da mao de obra (uniformes, EPI's
e equipamentos) constante no ANEXO Il - EQUIPE DE MANUTENCAO foram estimados
e apresentam-se no ANEXO V —ESTIMATIVA DE CUSTOS, incluindo aqueles materiais
gue ndo foram listados, mas se fazem necessarios, no rol de despesas indiretas,
também previsto no Termo de Referéncia.

4.17 Apds a elaboracdo do Plano de Manutencdo Predial, a CONTRATADA devera
apresentar planilha com estimativa de estoque minimo a ser utilizado na prestacao dos
servicos contratados, devendo essa, ser previamente aprovada pela CONTRATANTE;

4.18 Os servigos programados de Manutengdo Preventiva e/ou Corretiva, que ndo
possam ser realizados durante o horario de expediente, e que por sua natureza técnica,
acarretem paralisacdo de alguma Unidade Predial, estes, deverdo ser executados em
dias/horérios ndo coincidentes com o expediente da CONTRATANTE, com autorizagdo
prévia da Fiscalizacdo e nas condicOes estabelecidas para a prestacdo dos Servigos
Extraordinarios;

4.19 Considera-se Servicos Extraordindrios, para todos os fins deste Termo de
Referéncia, todos os servicos executadas fora da jornada didria regular estabelecida na
legislagdo, contrato de trabalho ou convenc¢do coletiva de trabalho, sendo os custos
estimados e valores apresentado no ANEXO V - ESTIMATIVA DE CUSTOS;

4.20 Os SERVICOS EXTRAORDINARIOS serdo solicitados mediante a emissdo da OS —
Ordem de Servico, por intermédio e aprovacdo da Fiscalizacdo do Contrato, que
convocara a CONTRATADA, sempre que houver a necessaria demanda, onde serdo
estabelecidos prazos para a conclusao dos trabalhos através de comum acordo entre a
ADMINISTRACAO e a CONTRATADA;
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4.21 Devido a necessidade operacional de manter-se uma equipe volante, alguns
empregados poderdo exercer servicos da empresa empregadora fora da sede do
estabelecimento a que estd vinculado, sendo o transporte desses trabalhadores
realizado pelo carro da Universidade Federal do Cariri destinado para esse fim.

4.22 A CONTRATADA devera emitir relatérios mensais comprobatérios da execucdo das
rotinas de Manutencdo Preventiva e Corretiva e quando solicitado pelo CONTRATANTE;

4.23 As demandas serdo encaminhadas para a CONTRATADA, através de um
documento denominado Ordem de Servicos (0.S.), apresentado no ANEXO VI -
MODELO DE ORDEM DE SERVICO, que devera executa-las conforme os parametros e
regras descritas neste contrato;

4.24 Na Ordem de Servigos existem informagdes referentes as demandas solicitadas,
tais como: nome do solicitante, data de entrada, descricio da demanda e local do
Servigo;

4.25 Cabera a empresa designar quais profissionais da equipe de manutengao sao
habilitados e qualificados para execucdo das demandas descritas nas Ordens de
Servigos;

4.26 Os responsaveis pela execucdo da Ordem de Servicos deverdo informar os
materiais gastos durante a execu¢dao, bem como a data de inicio e término do servico.
Além disso, deverdo relatar alguma ocorréncia durante a execu¢dao, concluir o
preenchimento da O.S. com os dados do servico executado, assinar a O.S. e
encaminhar novamente para a CONTRATANTE;

4.27 A CONTRATANTE devera fiscalizar as ordens de servicos executadas;

4.28 O recebimento e a aceita¢do dos servicos que compdem cada Ordem de Servico —
OS dar-se-ao da seguinte forma:

4.28.1 Provisoriamente em até 5 (cinco) dias uUteis, contados da data da comunicacao,
por escrito da conclusdo dos servicos pela CONTRATADA, apds a realizacao de teste de
conformidade e verificacdo das especificagcdes técnicas do Termo de Referéncia e do
orcamento aprovado, que serd efetivado pela Fiscalizacao;

4.28.2 Definitivamente em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisorio,
apos a realizacdo de teste de conformidade e vistoria, mediante a lavratura de termo
de aceite, que serd assinado pelas partes, para que seja configurado o recebimento
definitivo.

4.29 Se ap6s o recebimento provisério, for identificada qualquer falha na execucao,
cuja responsabilidade seja atribuida a CONTRATADA, o prazo para a efetivacdo do
recebimento definitivo serd interrompido, recomecando a sua contagem apds o
saneamento das impropriedades detectadas.

4.30 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e seguranca dos servigos prestados e dos materiais
empregados, durante o periodo de garantia.

4.31 Havendo a possibilidade de afetar ou interromper qualquer atividade da UFCA, a
CONTRATADA devera encaminhar uma solicitacio a Diretoria de Infraestrutura,
justificando o fato e constando nome dos profissionais, nUmero das respectivas
Carteiras de Identidade e locais em que trabalhardo. Esta autoriza¢cdo devera ser feita
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por escrito e enviada até 02 (duas) horas antes do final do expediente da
CONTRATANTE, a qual podera ser encaminhada através e-mail, ou entregue
pessoalmente a CONTRATANTE;

4.32 A CONTRATADA devera Informar e sinalizar adequadamente, com equipamento
visivel e especifico para tal fim, os locais que oferecam algum risco de acidente ou
inapropriados para circulacdo dos servidores e publico externo.

5. DAS UNIDADES PREDIAIS

5.1 As unidades prediais cobertas por este contrato estdo descritas no Anexo Il -
(Unidades para prestacdo dos servicos);

5.2 S3o consideradas unidades prediais da UFCA as edificacBes as dareas internas e
externas que integram o patrimonio da Instituicdo ou que estejam sob a sua
administracdo e/ou responsabilidade. Sdo estas:

5.2.1 Areas internas: laboratérios, sala de aulas, bibliotecas, oficinas e garagens,
instalagdes administrativas e sanitarias, restaurante (cozinha e refeitério), estudio,
cinemas, teatros, auditorios, museus, etc;

5.2.2 Areas externas dotadas de infraestrutura para ocupacio: rede de energia elétrica,
agua e esgoto, rede de dados, vias de acesso e trafego, vias de circulacdo (ruas e
avenidas), alamedas, bosques, calcadas, pracgas, estacionamentos, etc.

6. DA VISTORIA

6.1 Para o correto dimensionamento e elabora¢dao de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugao dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 horas e
das 13h00 as 17h00 horas, apds agendamento prévio realizado na DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA — DINFRA, através do telefone (88) 3221 - 9200 / Ramal 9699 ou (88)
3221-9699;

6.2 Durante a vistoria o licitante devera avaliar as reais condic¢des fisicas das edificacdes
e instalag¢des, conhecer as condicbes de seguranca, realizar levantamento quantitativo,
analisar as condicdes de acesso aos pontos onde os servicos serdo executados,
especificar os equipamentos a serem utilizados e outras providéncias julgadas
convenientes;

6.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a8 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o recebimento das propostas;

6.4 Para a vistoria, o licitante, ou seu representante, devera estar devidamente
identificado.

7. DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

7.1 O contingente necessario para a criacdo da equipe de manutencao, bem como o
horario de trabalho; a descricdo de uniformes e EPI's (Equipamento de Protecdo
Individual) estdo dispostos no ANEXO Il — (EQUIPE DE MANUTENCAO);

7.2 A guantidade de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com
base na demanda atual da UFCA quanto as categorias em questdo e poderdo ser
implantados no total ou em parte, ao longo da vigéncia do contrato, de acordo com a
necessidade da UFCA;
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7.3 A lotacdo dos postos em determinado local ndo impede a execugao dos trabalhos
nos outros campi da Universidade;

7.4 Justifica-se a contratacdo por postos de trabalho como unidade de medida do
servico executado pela necessidade da UFCA dispor dos profissionais pretendidos em
tempo integral no horario de seu funcionamento, dada a prépria natureza do objeto a
ser contratado, que visa a manutencdo das instalacdes prediais e areas afins, e ndo
somente ao atendimento a eventuais emergéncias;

7.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

8. DO PREPOSTO

8.1 A CONTRATADA deverd manter preposto, com poderes de representacdo e aceito
pela Administracdo da UFCA, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que for necessario. Designa-se como
preposto, o membro da equipe de manutencao predial classificado como Mestre de
Obras. Ele deverd ser indicado mediante declaragdo na qual constara seu nome
completo, n? do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional;

8.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragao da UFCA,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora tao logo seja firmado o contrato, para
assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugcdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de
postos e a execugdo do contrato relativo a sua competéncia;

8.3 O preposto devera implantar a planificacdo, organizagdo, execucdao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, garantindo
a realizacdo meticulosa e constante das atividades, mantendo-as sempre em perfeita
ordem a prestacao dos servicos;

8.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as obrigacdes
assumidas pela contratada, prestar esclarecimentos quanto as faturas dos servicos
prestados e providenciar a entrega dos contracheques dos funcionarios,
impreterivelmente, até o quinto dia util apds a efetuacdo do pagamento do saldrio
mensal;

8.5 O preposto devera registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade
dos funcionarios da CONTRATADA;

8.6 O preposto devera elaborar um plano de férias, em até 30 (trinta) dias ap0s o inicio
da vigéncia do contrato, onde constara o nome do funcionario, a data prevista para
inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto deverd se apresentar em
um dia util que antecede o gozo das férias do funcionario, para que as informacées
referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas e que os custos relativos a
este dia deverdo estar incluidos na reserva técnica. Em caso de modificacdo das datas
previstas, as mesmas deverao ser informadas, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias;




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DéEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

8.7 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracao da UFCA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 A CONTRATANTE obriga-se a proporcionar as condi¢cdes necessdrias citadas no
Termo de Referéncia, para que a CONTRATADA possa desempenhar suas obrigacoes
contratuais, dentro da normalidade do Contrato;

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes ou
irregularidades observadas na execug¢dao dos servigos, fixando prazos e exigindo as
devidas providéncias para sua correcao;

9.5 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do dérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

9.6 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condig¢Oes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.7 Efetuar as retengOes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 82 da IN SLTI/MPOG N.
02/2008;

9.8 A CONTRATANTE devera obedecer a minuta do contrato.
10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;

10.2 Deverd prestar toda assisténcia técnica e administrativa, responsabilizando-se por
todo equipamento, pessoal especializado e materiais utilizados e necessarios a uma
execucao perfeita e dentro dos prazos estabelecidos;

10.3 Deverd executar todos os servicos de acordo com a boa técnica, a fim de garantir
uma execucdo perfeita dos servicos, desenvolvida com seguranca e qualidade;

10.4 Os servicos deverdo ser executados de maneira a ndo interferir nas atividades
educacionais, administrativas e/ou operacionais da CONTRATANTE;

10.5 Proceder a limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, apés a execugao
dos servicos;

10.6 Dar ciéncia a Fiscalizagdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execucdo do servico.
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10.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamacoes
obriga-se a atender prontamente.

10.8 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecgdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei de n°
10.520, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.10 Utilizar, na prestacdo dos servicos, mdo de obra prdpria, qualificada, com a
devida experiéncia e habilitacdo, munida de EPI's adequados, bem como
equipamentos, ferramentas e materiais certificados pelos 6rgaos reguladores
competentes e em boas condicdes de seguranca e uso, suficientes a realizacdo dos
servicos contratados;

10.11 Alocar os quantitativos necessarios para a execucao dos servicos;

10.12 Substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, salvo nas hipdteses em que houver
manifestacdo por parte da Fiscalizacao do Contrato concedendo prazo superior;

10.13 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachg;

10.14 Informar a Fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias,
0 nome, os respectivos numeros da carteira de identidade e da matricula de todos os
empregados a serem alocados na prestagdo dos servigos, inclusive daqueles
designados pela CONTRATADA para exercer atribuicdes de supervisdo, coordenacao e
controle operacional em relacdo ao contingente alocado na CONTRATANTE;

10.15 Informar a Fiscalizacdo, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdes de
empregados, devendo estas ser comunicadas até a data de inicio do trabalho num
prazo de 24 horas.

10.16 Substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou
treinamento, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado e os servicos.

10.17 Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em
Lei, convencdo coletiva da categoria profissional, bem como quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com este contrato, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, declarado pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
entre seus empregados e a CONTRATANTE;

10.18 Agir com total diligéncia em eventuais reclamacgdes trabalhistas promovidas por
empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na
prestacdo de servico aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias
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designadas, apresentando as necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que
extinta a relagdo contratual com a CONTRATANTE.

10.19 A CONTRATADA devera designar um preposto para representa-la
administrativamente sempre que for necessario;

10.20 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

10.21 A CONTRATADA assumira a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de
todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e
municipais, que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto deste termo e
apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela CONTRATANTE,
exceto com relacdo aos tributos e contribuicGes que serdo recolhidos pela
CONTRATANTE no ato do pagamento;

10.22 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.23 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo;

10.24 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

10.25 Relatar imediatamente a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade que
comprometa ou inviabilize a realizagao dos servigos.

10.26 Manter, durante o prazo contratual, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital relativo a licitacdo da qual decorreu o presente ajuste,
nos termos do art. 55, inc. Xlll, da Lei n? 8.666/1993, inclusive as condi¢Bes de
cadastramento no SICAF, o qual sera observado mensalmente, quando dos pagamentos
a CONTRATADA.

10.27 Fornecer no inicio da prestacdo dos servicos e a cada 6 (seis) meses, uniformes
completos (novos) a todos os profissionais, em quantidades e especificacdes descritas
no Anexo lll, independentemente do estado em que se encontrem, apresentando o
recibo a CONTRATANTE, e ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer
item aos empregados;

10.28 A CONTRATADA devera fornecer equipamentos de protecdo individual — EPI a
todos os empregados cujas atividades os exijam por normas de seguranca em vigor.

10.29 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais dos servicos.

10.30 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de a¢cdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;
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10.31 A CONTRATADA respondera por qualquer acidente que venha a ocorrer com seus
empregados na execucdo dos servicos nas dependéncias da Universidade Federal do
Cariri;

10.32 Caberd a CONTRATADA todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagao pertinente ao acidente de trabalho, quando em ocorréncias da espécie
forem vitimas os seus técnicos e empregados no desempenho de suas funcdes nas
dependéncias da CONTRATANTE;

10.33 Prestar os esclarecimentos solicitados pela UFCA e atender prontamente as
reclamacdes que Ihe forem dirigidas;

10.34 Submeter a CONTRATANTE, por escrito, solicitacdo de retirada de quaisquer
equipamentos de suas dependéncias, bem como proceder a sua devolugdo , no prazo
fixado pela CONTRATANTE;

10.35 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, disponibilizando
todos os materiais, equipamentos e mado de obra necessarios.

10.36 Apresentar a CONTRATANTE a nota fiscal acompanhada de todas as ordens de
servicos e requisicdes enviadas pelo fiscal do contrato;

10.37 Fornecer, mensalmente, no ato da entrega da Nota Fiscal, relatério técnico
escrito e assinado pelo Preposto, no modelo que sera apresentado pela Fiscalizagdo do
Contrato;

10.38 Apresentar a CONTRATANTE a garantida dos servicos executados referentes ao
objeto deste Termo de Referéncia;

10.39 A CONTRATADA devera obedecer a minuta do contrato.

10.40 A contratada, além do fornecimento da mdo de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

10.40.1 Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

10.40.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

10.40.3 Manter sediados junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

10.40.4 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdao dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso e substituir os danificados em até vinte e
guatro horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.40.5 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao;
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10.40.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servicos;

10.40.7 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao necessdria aos executantes dos
servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

10.40.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

10.40.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

10.40.10 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;

10.40.11 Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da
Administracao;

10.40.12 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

10.40.13 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

10.40.14 Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

10.40.15 Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administracao;

10.40.16 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseada na otimizacdo e economia
de recursos e na reducdo da poluicdao ambiental, tais como:

10.40.16.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou
poluentes;

10.40.16.2 Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade;

10.40.16.3 Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacGes
e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA;

10.40.16.4 Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
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10.40.16.5 Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;

10.40.16.6 Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou
outras fontes (aguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

10.40.16.7 Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade,
em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

10.40.16.8 Observacdo da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente)
no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

10.40.16.9 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacdo vigente;

10.40.16.10 Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes
e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdao ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

10.40.16.11 Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacao final, ambientalmente adequada;

10.40.16.12 Observar, quando da execu¢cdo dos servicos, as praticas de
sustentabilidade previstas na Instru¢cdao Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no
gue couber.

10.41 A CONTRATADA deve ainda cumprir as obrigacdes constantes no art. 19A da
Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 02/2008. S3o elas:

10.41.1 Previsdo de provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13¢
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que
serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo VIl da Instrugcdo Normativa supracitada;

10.41.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando
devidos;

10.41.1.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

10.41.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1392s saldrios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

10.41.1.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

10.41.2 Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em
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agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos;

10.41.3 A obrigacdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracdo CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI
n2 02/2008;

10.41.4 A obrigagao da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracio CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

10.41.5 Disposicdo prevendo que a CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdao do Cartdo
Cidad3ao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

10.41.6 Disposicdo prevendo que a CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrios foram recolhidas;

10.41.7 Disposicao prevendo que a CONTRATADA deverd oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre
gue solicitado pela fiscalizacao;

10.41.7.1 Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das
verbas de que trata e nas seguintes condicdes:

10.41.7.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

10.41.7.1.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

10.41.7.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

10.41.7.1.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

10.41.7.2 Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada
deverdo ser justificados pela autoridade competente;

10.41.7.3 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado;

11. DA HABILITACAO

11.1 A empresa dever3a, para fins de comprovacao de qualificagdo técnica na fase da
habilitacdo, apresentar declara¢do indicando possuir profissional de nivel superior:
Engenheiro Civil ou Engenheiro Mecanico ou Engenheiro Eletricista, registrado no
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CREA, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica emitido pelo CREA, de
caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacdo devendo constar nome, CPF e
numero de registro na entidade profissional competente:

11.1.1 Vinculo empregaticio com o profissional indicado como Responsavel Técnico,
mediante a apresentagdo de cdpia da carteira de trabalho (CTPS), em que conste a
licitante como CONTRATANTE; do contrato social da licitante, em que conste o
profissional como sécio; do contrato de trabalho; ou, ainda, de declaracdo de
contratacdo futura do profissional detentor do atestado apresentado, desde que
acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional.

11.2 A CONTRATADA devera apresentar os documentos referentes ao registro ou a
inscricdo da LICITANTE na entidade profissional competente (CREA), em plena validade,
comprovando estar apta ao desempenho das atividades pertinentes e compativeis com
0 objeto da presente Licitacdo, conforme art. 59, da Lei n2 5.194, de 24 de dezembro
de 1966.

11.3 No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da LICITANTE, na prestagdo dos
servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas, qualidades e prazos com o
objeto deste Termo de Referéncia, contemplando ao menos os seguintes dados:

11.3.1 Operagdo e manutengao de instalages elétricas de baixa tensdo e Subestacdo
de energia;

11.3.2 Operagdo e manutencao de instalagdes hidrossanitarias;
11.3.3 Instalacdo e manutencdo de redes légicas de cabeamento estruturado;

11.3.4 Execucdo de redes elétricas estabilizadas, incluindo quadros elétricos e malha de
aterramento;

11.3.5 Execucdo de servicos de manutencdo de infraestrutura, instalacdes,
revestimentos, alvenarias, cobertura, paredes, esquadrias, serralheria, pintura e
marcenaria;

11.3.6 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
20 (vinte) postos daqueles solicitados neste Termo de Referéncia, comprovando que
gerencia ou gerenciou servico de terceirizacdo compativel com o objeto licitado;

11.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em um prazo inferior.

12. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1 Para fins de efetivo controle sobre a execucdo contratual, bem como para
aplicacdo do Acordo de Nivel de Servico, a CONTRATANTE adotara a avaliacdo de
desempenho, identificando eventuais irregularidades na execucdo pela CONTRATADA,
conforme itens da Tabela de Avaliagao dos Servigos Prestados, grafada a seguir, cujas
constatacOes poderdo provocar uma alteracdo no valor final a ser pago pelos servicos
prestados e, quando for o caso, a aplicacdo de san¢Ges administrativas pertinentes;

12.2 A aplicacdo do chamado Acordo de Nivel de Servico tem como finalidade, dentre
outras, a garantia de que todos os postos a serem contratados nao figuem sem seus
respectivos servigos, evitando-se, desta forma, solugdes de continuidade;
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12.3 Como instrumento de medicdo adotar-se-a o Livro de Ocorréncias correspondente
ao Campus e sua periodicidade serd mensal;

12.4 Para calcular o valor final da fatura a ser quitada, referente aos custos dos servicos
na manutencdo da UFCA, utilizar-se-3, preliminarmente, da féormula a seguir:

NMA =100 - 2PP
Onde,
NMA = Nota Mensal de Avaliacao

JPP = Somatério dos Pontos Perdidos (Somatério da quantidade das condicoes
verificadas multiplicada pelo respectivo indice que lhe é atribuido)

12.5 Extrair-se-a o quantitativo do somatdrio dos pontos perdidos(2PP), através da
Tabela de Avaliacdo dos Servicos Prestados A seguir:

TABELA DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
[tem [rregularidade Condicao Nivel de [indice a ser
Criticidade [atribuido
1 Atrasar a prestag@o de informacdes e |Por dia e por Leve 0,1
esclarecimentos solicitados pela registro,
CONTRATANTE, em prazo superior cumulativamente
a 24 (vinte e quatro) horas e inferior
a 72 (setenta e duas) horas, a contar
da sua cientificacao.
2 Deixar de registrar diariamente as  [Por registro Leve 0,1
ocorréncias no livro apropriado
3 Deixar de registrar e controlar, Por registro Leve 0,2
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.
4 Nao substituir mdo de obra faltosa  |Por dia e por Leve 0,2
em até 2 (duas) horas a partir do seu [registro,
registro cumulativamente
5 Ndo substituir livro(s) de ocorréncia [Por registro Leve 0,2
de quaisquer dos postos de servigo,
apods a solicitagdo da
CONTRATANTE
6 Nao observancia da manutencdo das [Por registro Leve 0,2
quantidades de materiais e/ou
utensilios necessarios a adequada
execucdo dos servigos.

4‘—.—.*-———-—-——
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7 Atrasar a prestag@o de informacdes e |Por dia e por Médio 0,3
esclarecimentos solicitados pela registro,
CONTRATANTE, em prazo superior cumulativamente
a 72 (setenta e duas) horas, a contar
da sua cientificacdo.
8 Deixar de indicar preposto ou indica- |[Por dia e por Médio 0,3
lo sem capacidade de tomar decisdes [registro,
compativeis com os compromissos cumulativamente.
assumidos.
9 Nao substituir mao de obra faltosa  |Por dia e por M¢édio 0,3
por prazo superior a 2 (dua) horas e [registro,
inferior a 4 (quatro) horas, a partir do [cumulativamente.
seu registro.
10 Deixar de substituir o uniforme de  [Por registro Médio 0,3
quaisquer dos empregados que
prestam servico 8 CONTRATANTE,
conforme disposto no respectivo
acordo, convengdo coletiva de
trabalho, ou quando necessario
11 Permitir que quaisquer dos Por registro Grave 0,4
empregados que prestam servico a
CONTRATANTE, exer¢cam suas
atividades sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal
apresentado ou sem cracha de
identificacao.
12 Deixar de substituir imediatamente  [Por registro Grave 0,4
apos sua oficializagdo, empregado
que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as
necessidades da CONTRATANTE.
13 Deixar, quaisquer dos posto sob sua |Por dia e por Grave 0,5
responsabilidade, descoberto. registro,
cumulativamente
14 Deixar de executar quaisquer dos Por dia e por Grave 0,6
servicos solicitados pela registro,
CONTRATANTE em virtude da nao fcumulativamente
utilizacdo de equipamentos e/ou

ol o . 5 -
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materiais adequados.

15 Atrasar o pagamento de beneficios  [Por dia e por Grave 1,6
vale-alimentacdo, vale-transporte,  [registro,
cesta basica, etc) aos seus cumulativamente.
empregados que prestam servigo a
CONTRATANTE.
16 Atrasar o pagamento de saldrios Por dia e por Grave 1,6

férias, gratificagdo natalina, seguros, [registro,
encargos fiscais e sociais, bem assim fcumulativamente.
quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a quaisquer
dos empregados que prestam servigo
A CONTRATANTE

17 Suspender ou interromper, no todo  |Por dia e por Gravissimo [2,0
em parte, salvo por motivo de forca [registro,

maior ou caso fortuito os servicos  |cumulativamente.
contratados.

12.6 Ao final, proceder-se-do as adequacoes conforme enquadramentos a seguir:

12.6.1 NMA com valor igual ou superior a 97, implica em pagamento de 100% dos
servicos prestados no més verificado;

12.6.2 NMA com valor maior ou igual a 94 e inferior a 97, implica em pagamento de
99% dos servicos prestados no més verificado;

12.6.3 NMA com valor maior ou igual a 90 e inferior a 94, implica em pagamento de
98% dos servicos prestados no més verificado;

12.6.4 NMA com valor maior ou igual a 86 e inferior a 90, implica em pagamento de
97% dos servigcos prestados no més verificado;

12.6.5 NMA com valor maior ou igual a 82 e inferior a 86, implica em pagamento de
96% dos servigcos prestados no més verificado;

12.6.6 NMA com valor maior ou igual a 78 e inferior a 82, implica em pagamento de
94% dos servigos prestados no més verificado;

12.6.7 NMA com valor maior ou igual a 74 e inferior a 78, implica em pagamento de
92% dos servigos prestados no més verificado;

12.6.8 NMA com valor inferior a 74, implica em pagamento de 90% dos servigos
prestados no més verificado.

12.7 A ndo regularizagdo de possiveis problemas reclamados nos prazos estabelecidos
implicara na aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacao;

12.8 Sempre que a NMA for maior ou igual a 90 e inferior a 94, aplicar-se-3
cumulativamente a penalidade de ADVERTENCIA;
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12.9 Sempre que a CONTRATADA acumular 03(trés) penalidades de ADVERTENCIA
consecutivas ou 06(seis) alternadas no periodo de um ano, aplicar-se-4, também, uma
multa de 10% sobre o valor total contratado, independentemente da aplicagdao de
gualquer outro tipo de sancdo cabivel;

12.10 No caso de repetigao da ocorréncia do evento citado no item anterior no periodo
de trés meses, facultar-se-4 a CONTRATANTE a imediata rescisdo do contrato,
independentemente da concessdo de aviso prévio e da aplicacdo de qualquer outro
tipo de san¢do mais gravosa cabivel;

12.11 No caso do registro de ocorréncias que ndo constam da Tabela de Avaliacdo dos
Servicos Prestados, serd aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as
irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servicos nela previstos, salvo
as penalidades passivas de aplicacdo direta.

13. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n°2.271, de 1997;

13.2 O Objeto deste Termo de Referéncia devera ser formalizado em Contrato, cuja
fiscalizacdo sera realizada pela Diretoria de Infraestrutura — DINFRA por servidor
especialmente designado através de portaria. A fiscalizacao da Universidade Federal do
Cariri — UFCA deverd atestar pagamento da fatura, quando comprovado a fiel e correta
execucao dos servicos contratos encaminhando para pagamento;

13.3 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato;

13.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

13.5 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e dos materiais empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste;

13.6 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada junto ao documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas;

13.7 A execucdo dos contratos deverad ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for
0 Caso;

13.8 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a
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produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993;

13.10 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.11 As disposicGes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

13.12 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Em caso de inexecugao do contrato, erro de execuc¢do, execucao imperfeita, mora
de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes
prestadas, a CONTRATANTE ou a CONTRATADA estd sujeita as san¢des dispostas em Lei;

14.2 Comete infragdao administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.2.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.2.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
14.2.3 Fraudar na execuc¢ao do contrato;

14.2.4 Comportar-se de modo inidéneo;

14.2.5 Cometer fraude fiscal;

14.2.6 Nao mantiver a proposta.

14.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

14.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

14.3.2 Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

14.3.2.1 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
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maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisao do contrato;

14.3.2.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si;

14.3.3 Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total do objeto;

14.3.4 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

14.3.5 Suspensdo licitar e impedimento de contratar com o érgdo ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

14.3.6 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.7 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;

14.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993,
a CONTRATADA que:

14.4.1 Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.4.3 Demonstre ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999;

14.6 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observando o principio da proporcionalidade;

14.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. TERMOS DO CONTRATO

15.1 Para a execucdo dos servicos deverd ser assinado contrato, cuja vigéncia sera a
contar da data de publicacdo do extrato do contrato no DOU. Devera ser exigida
garantia do contrato, conforme Art. 56 da Lei n2 8.666/93;

15.2 Os servigos, oriundos deste Termo, deverdo iniciar-se até o quinto dia util
subsequente a eficacia do contrato.

16. DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 meses, com inicio a partir da data
de publicacdo do extrato do contrato no DOU, podendo ser prorrogada, a critério da
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Administragdo Publica contratante, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

16.2 O contrato pode ser prorrogado a cada 12(doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados, de forma
simultanea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

16.2.1 Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do
contrato;

16.2.2 A Administracdo ainda tenha interesse na realiza¢do do servico;

16.2.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracdo;

16.2.4 A contratada concorde expressamente com a prorrogacao.
17. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

17.1 O custo estimado total da presente contratacdo é de RS 1.999.999,19 (UM
MILHAO, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE
REAIS E DEZENOVE CENTAVOS). conforme planilhas estimativas de custo constantes no
Anexo V — ESTIMATIVA DE CUSTOS;

17.2 As despesas decorrentes da contratacdo oriunda deste Termo de Referéncia
correrdo a conta dos recursos consignados a Universidade Federal do Cariri;

17.3 A dotagdo or¢camentdria sera através da UG 158719.
18. DO PAGAMENTO

18.1 Para efeito de pagamento do servico prestado, a CONTRATADA emitir3,
mensalmente, notas fiscais relativas a execug¢ao dos servicos, tendo por referéncia o
local onde os mesmos foram executados, sendo de responsabilidade da Diretoria de
Infraestrutura, receber, aceitar, atestar e encaminhar ao ordenador de despesas da
UFCA, solicitando o devido pagamento;

18.2 Com relagcdo aos servicos continuados de Manutencdo Predial Preventiva e
Corretiva, os custos referentes ao pagamento do salario, dos encargos previdenciarios
e trabalhistas, bem como os dos uniformes, equipamentos, ferramental bdsico, entre
outas despesas, comporao o item “Planilha de Formacao de Precos — Mado de Obra” de
cada categoria profissional, conforme pode ser observado no ANEXO V — ESTIMATIVA
DE CUSTOS;

18.3 Os materiais discriminados no ANEXO IV — LISTA DE MATERIAIS serdo
disponibilizados pela CONTRATADA nas condicdes, especificacdes de quantitativos
descritos neste anexo. Os valores unitarios de cada material listado no ANEXO IV —
LISTA DE MATERIAIS serdao aqueles propostos pela LICITANTE VENCEDORA, os quais
constardo do ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS (a ser preenchida pela LICITANTE);

18.4 Os valores correspondentes a utilizacdo dos materiais, listados ANEXO IV — LISTA
DE MATERIAIS, durante a execug¢dao dos servicos continuos de manutengao predial
preventiva e corretiva, serdo faturados junto ao valor mensal a ser pago a
CONTRATADA pela prestagdao dos servicos descritos no ANEXO | — ROTINAS DE
EXECUCAO.
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18.5 Os “Servicos Extraordinarios” somente serdo realizados mediante emissdao de
Ordem de Servico (0S), devidamente autorizada pela FISCALIZACAO, cujos custos
foram estimados e encontram-se presentes no ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS;

18.6 As despesas decorrentes dos “Servicos Extraordinarios” serdo faturadas em nota
fiscal a parte, observando-se os valores propostos pela Licitante Vencedora, os quais
constardo no ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS (a ser preenchida pela licitante),
estando tais despesas limitadas ao valor anual estimado;

18.7 Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro
Nacional e serdo liberados mensalmente, efetuando-se no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contado da data da apresentacdo das notas fiscais e apds consulta sobre a
regularidade de situacdo da licitante junto ao SICAF (documentacdo obrigatéria e
habilitacdo parcial), nas condi¢Oes exigidas no texto do Edital, a Nota Fiscal e Fatura
liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ/MF do cadastramento no
SICAF e atestada pelo Setor Competente;

18.8 Apds o devido processamento e, desde que a consulta ao SICAF revele situacdo de
regularidade, os pagamentos serdo creditados em nome da adjudicatdria, através de
ordem bancdria de qualquer entidade bancaria indicada na proposta e na nota fiscal de
servicos, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localizacdo e
numero da conta-corrente em que devera ser efetivado o crédito, e apds as retengdes
devidas, conforme disposto na IN Conjunta/SRF/STN/SFC n2 023/2001, caso o licitante
nao seja optante pelo SIMPLES;

18.9 Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de
qgualquer obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isto gere direito ou pleito de reajustamento de preco ou juros
de mora;

18.10 O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das notas fiscais e posterior
pagamento, devera ser o mesmo utilizado na proposta para participacdo no processo
licitatorio.

19. DA GARANTIA DO SERVICO

19.1 A equipe de manutencdo predial deve desenvolver seus servicos aplicando a
perfeita técnica de trabalho e obedecendo as boas praticas da construgao civil para
garantir a qualidade do seu produto final;

19.2 Obriga-se a CONTRATADA a refazer, sem 6nus para a CONTRATANTE, qualquer
servico que tenha tornado-se ineficaz por conta de falha de execucdo, aplicacdo ou uso
de material inadequado ou de baixa qualidade ou qualquer outro vicio de execucao.

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.1 Esclarecimentos e informaces adicionais acerca deste Termo de Referéncia
poderdo ser solicitados pelo telefone (88) 3221 - 9200 / Ramal: 9699 ou (88) 3221 -
9699;

20.2 Fica estabelecido o foro da cidade de Juazeiro do Norte — CE, para dirimir questdes
legais;

20.3 As rotinas, especificagcdes, localizagdes e quantitativos constantes deste projeto,
sdao apenas referencia de servicos a serem verificados de uma forma geral.
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Indispensavelmente deve ser executado por profissionais habilitados. Em alguns
modelos ou marcas, a verificacdo ou outro servico preventivo pode diferir da descricao
e periodicidade aqui especificadas. Assim, este termo jamais é exaustivo, havendo
sempre a possibilidade de excecdes, que justificadas, serdo prontamente acatadas;

20.4 Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das especificacbes ora
fornecidas ndo poderdo jamais constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar
“servicos extras” e/ou alterar a composi¢cdo de precos unitarios. Considerar-se-a, a
Contratada como especializada na execugdo dos servicos em questdo e que, por
conseguinte, devera ter computado no valor global da sua proposta também as
complementagdes por acaso omitidas nas especificacdes, mas implicitas e necessarias
ao adimplemento do objeto.

21. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

DAVID ANDRIOLA COLARES
COORDENADOR DE MANUTENCAO
SIAPE 1658702

(original assinado)

MAXWELL TELES DA SILVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SIAPE 2212280

(original assinado)

De acordo:

CLEIRTON ANDRE SILVA DE FREITAS
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
SIAPE 1703333
(original assinado)

Juazeiro do Norte. 20 de janeiro de 2017.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Rotinas Minimas de Manutencgdo
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1 As rotinas de manuten¢ao sdo obrigatérias durante toda a vigéncia do contrato,
devendo a CONTRATADA desempenhar todas as acdes que forem necessdrias para
manter o efetivo funcionamento das instalacdes e infraestrutura para otimizar os
processos. Tais rotinas deverdo ser encaminhadas por escrito para aprovacdo prévia do
Fiscal do Contrato, de forma a verificar sua adequacao.

2 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas ou a periodicidade,
bastando comunicar por escrito a CONTRATADA, a qual terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis para promover os acertos necessarios.

3 Todos os casos de manutencdo corretiva que ndo puderem ser solucionados no
mesmo dia deverdo ser registrados pela CONTRATADA em Livro de Ocorréncias, que
estarad a disposicao do Fiscal do Contrato, sendo que os casos mais relevantes serdo
informados por escrito ao Fiscal do Contrato.

4 Para organizacdao da Tabela de Rotinas Minimas de Manutencdo, adotou-se a
seguinte estrutura:

4.1 Cédigo de classificacdo dos servicos: € um instrumento de classificacdo dos servicos
por assuntos. Tem o objetivo de agrupar os servigos relacionados a um mesmo tema,
como forma de agilizar e facilitar as tarefas de acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos executados. Adotou-se o modelo de cddigo alfanumérico que consiste em um
sistema de classificagdo composto por nimeros precedidos por letras, onde as letras
MP e MC simbolizam Manutengcdo Preventiva e Manutencdo Corretiva,
respectivamente. Os numeros de classe simbolizam as grandes dreas em que os
servicos fazem parte, enquanto as subclasses especificam os servicos.

4.2 A coluna “DESCRICAO” apresenta as caracteristicas dos servicos referentes a cada
cddigo na tabela.

4.3 Na coluna Periodicidade, é definida a frequéncia da realizacdo de cada servico.
Nessa coluna, existem os seguintes cddigos que, por sua vez, significam:

COD. | SIGNIFICADO

D - [Diariamente

Q- |Quinzenalmente

M - [Mensalmente

T- [Trimestralmente

S - [Semestralmente

A - |Anualmente

E - |Eventualmente

5 Tabela de servicos e periodicidade minimas para a composicdo da rotina:
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CLASSIFICACAO DOS ~
SERVICOS DESCRICAO
PERIODICIDADE
CLASSE |SUB CLASSE
CODIGO Alvenaria e vedacao DIQ(M|T|S|A E
Verificar a integridade fisica dos
01 revestimentos (em argamassa, ceramico, X
epoxi etc.) e reparar quando necessario.
Verificar presenca de infiltragdes, fungos
02 e demais agentes patologicos e reparar X
quando necessario.
MPO1 03 Verificar a integridade fisica das paredes X
internas e repara-las quando necessario.
04 Verificar a integridade fisica das paredes X
externas e repara-las quando necessario.
Verificar a integridade fisica das
05 e . (. X
divisoérias e repara-las quando necessario.
CODIGO Coberta D|Q(M|T|S|A E
01 Verificar a condi¢do das telhas e repara- X
las quando necessario.
02 \Verificar a condicdo das bicas e repara-las X
quando necessario.
Verificar a condigo das calhas e repara-
03 - X
las quando necessario.
MP02 04 Verificar a condigao das cumeeiras e X
repara-las quando necessario.
05 Verificar a condi¢cdo do madeiramento e X
repara-lo quando necessario.
Verificar a integridade fisica dos forros e
a presenga de infiltra¢des, fungos ou
06 o X
qualquer outro agente patologico e
reparar quando necessario.
CODIGO Drenagem DIQ(M|T|S|A E
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Verificar a integridade fisica, fazer
01 limpeza dos bueiros e sua grade e repara- X
los quando necessario.

Verificar a integridade fisica,
impermeabilizagdo e

02 X

fazer limpeza das calhas e reparé-las

MPO3 quando necessario.

Verificar a integridade fisica, fazer
03 limpeza das sarjetas e repara-las quando X
necessario.

Verificar a integridade fisica e fazer

04 limpeza das valas e repara-las quando X
necessario.
CODIGO Esquadrias D|Q|M|T|S|A E

Verificar a integridade fisica e o
01 funcionamento das janelas e repara-las X
quando necessario.

Verificar a integridade fisica e o
02 funcionamento das portas e repara-las X
quando necessario.

Verificar a integridade fisica e o
03 funcionamento dos portdes e repara-los X
MP04 quando necessario.

Realizar reapertos e lubrificar dobradigas,

04 ferrolhos e maganetas.

Desobstruir, limpar e lubrificar os trilhos

05 das esquadrias corredigas.

Verificar a fixagdo dos vidros dos
06 caixilhos e sela-los com silicone quando X
for necessario.

CODIGO Grades e guarda-corpos DIQIM|T|S|A E
MPO5 Verificar a integridade fisica, a fixagdo
01 com a estrutura e realizar reapertos X

quando for necessario.

02 Observar e reparar corrosoes € empenos X
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quando necessario.

CODIGO Infraestrutura DIQIM|T|S|A E

MPO6 Verificar nas lajes a presenca de trincas,

01 fissuras, deformagée?s, aparecimento de
manchas e sais e reparar e

impermeabilizar quando necessario.

Verificar nas vigas, a presenca de trincas,
fissuras, deformagoes, aparecimento de
manchas e sais e reparar quando
necessario.

02

Verificar nos pilares, a presenca de
trincas, fissuras, deformagoes,
aparecimento de manchas e sais e reparar
quando necessario.

03

Verificar nos reservatorios d'agua, a
presencga de trincas, fissuras,
deformacdes, aparecimento de manchas e
sais e reparar quando necessario.

04

Revisdo do piso interno e repara-lo

05 .
quando necessario.

Verificar a integridade fisica do piso
06 externo inclusive o estacionamento do X
prédio e repara-lo quando necessario.

Revisar os rodapés e repara-los quando

07 .
necessario.

Revisar dos elementos pré-moldados e

08 . .
repara-los quando necessario.

Verificar exposi¢cdo da armadura e reparar

09 L
quando necessario.

Observar unides e engastes das estruturas

10 . -
e repara-las quando necessario.

Verificar a presenga de possiveis
11 causadores de sobrecarga nas estruturas e X
retira-los se necessario.

12 Reparar e/ou reafixar placas e X
sinalizagdes das areas internas ¢ externas
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do prédio.

Verificar e reparar, quando necessario,
13 qualquer irregularidade do carpete X
(inclusive formagdo de mofo).

CODIGO Instalacao elétrica DIQ(M|T|S|A E
MPO7 01 Limpeza geral dos quadros de luz. X
02 Limpeza geral das luminarias. X
03 Limpeza geral das lampadas. X
04 Limpeza geral das caixas de fiagdo. X
05 Limpeza geral das tomadas. X
06 Limpar quadros elétricos X

Verificar (e substituir quando necessario)

07 . X
lampadas.
08 Verificar (e substituir quando necessario) X
reatores.
09 Verificar (e substituir quando necessario) X
interruptores.
10 Verificar (e substituir quando necessario) X

tomadas.

Verificar aquecimento e funcionamento
11 dos disjuntores termomagnéticos e X
reparar quando necessario.

Medir a corrente com amperimetro nos
12 alimentadores em todas as saidas dos X
disjuntores termomagnéticos e reparar

quando necessario.

Verificar o aquecimento nos cabos de

13 . ~ g
alimentagdo e reparar quando necessario.

14 Verificar conexdes de saidas dos X
disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada.
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Verificar a amperagem nos cabos de

15 . ~ e
alimentagdo e reparar quando necessario.

Verificar a carga nos disjuntores e reparar

16 .
quando necessario.

Verificar contatos de entrada e saida dos
disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada e reparar quando
necessario.

17

Verificar resisténcia de aterramento,
mantendo-a dentro dos limites
normalizados e reparar quando

necessario.

19 Verificar de barramento e conexdes e X
repara-los quando necessario.

Verificar parafusos de contato das

20 , L
tomadas reaperta-los quando necessario.

Verificar parafusos de sustentagdo das
21 luminarias e das bases soquetes e X
reapertar quando necessario.

Medir o isolamento dos circuitos, quanto
21 ao estado dos fios e reparar quando X
necessario.

Verificar as instalagdes dos equipamentos

22 de midia audiovisual e reparar quando X
necessario.
CODIGO Instalacao hidrossanitaria DIQ(M|T|S|A E
MPO08 01 Verificar boia, extravasador e conexoes X

nos reservatorios de agua.

Verificar a existéncia de vazamentos ou
02 entupimentos nos sanitarios, e sana-los (X
quando necessario.

Verificar a existéncia de entupimentos

03 gy
nos ralos e réparar quando necessario.

04 Verificar regulagem das valvulas dos | X
mictorios e vasos dos banheiros e reparar
se necessario
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Verificar a existéncia de vazamento em
05 chuveiros e torneiras, reparando-os | X
quando necessario.

Verificar o estado das ferragens e lougas
06 dos banheiros e trocar as que estiverem X
danificadas.

Verificar o estado das ferragens e loucas

07 dos laboratdrios e trocar as que estiverem X
danificadas.
. e X
08 Verificar a existéncia de vazamento nas

pias e reparar quando necessario.

09 Verificar o funcionamento da bomba X
d’agua e reparar quando necessario.

Executar limpeza nas caixas de inspe¢ao

10 e de gordura. X
11 Executar limpeza da caixa d'adgua. X
CODIGO Mobilidrio e prateleiras DIQ(M|T|S|A E
Executar reapertos e reparos nos moveis ¢
01 . . X
prateleiras do setor administrativo.
02 Executar reapertos e reparos nos moveis e X
MP09 prateleiras da biblioteca.

Executar reapertos e reparos nos moveis
03 das salas de aula ou qualquer movel de X
uso dos alunos.

CODIGO Muros e fechamentos DIQIM|T|S|A E

Verificar a presenca de trincas,
01 rachaduras e integridade do revestimento X
e reparar quando necessario.

Verificar a integridade fisica de
02 alambrados, cercas e painéis e repara-los X
quando necessario.

MP10

Esticar e fixar os arames (farpados e

03 lisos) das cercas.
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5.1 A possivel auséncia de algum servico especificado no quadro de rotina de
manutencdo, ndo isentarda a CONTRATADA de executd-lo; salvo os servigos que nao se
caracterizem como manutencgao.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
Unidades para prestagao dos servigos

1 Os servicos serdo prestados nas seguintes unidades prediais da Universidade Federal
do Cariri - UFCA:

Local Area ocupada Endereco Telefone

Rua Divino Salvador, 284
Bairro do Rosario

Campus Barbalha 12.465,60 m? (88) 3312 — 5000
Barbalha — Ceara

CEP: 63180-000

Rua Olegario Emidio de Aratjo

Campus Brejo S/N Brejo Santo — Ceara

2
Santo 4.889,95 m

(88) 3531 — 4833
CEP: 63.260.000

Rua Icaro de Sousa Moreira S/N
Bairro Barro Branco

Campus Crato 10.800,44 m? (88) 3221 — 9500

Crato — Ceara

CEP: 63.130-025

IAv. Tenente Raimundo Rocha S/N
Bairro Cidade Universitaria

Campus Juazeiro

2
do Norte 38.676,98 m

Juazeiro do Norte — Ceara (88) 3221 —9200

CEP: 63048-080

Rua Interventor Francisco Erivano
Cruz, s/n Bairro Centro, Juazeiro

Campus Juazeiro 1.416,56 m*>  {do Norte — Ceard (88) 3221-9201

do Norte (CMS)

CEP: 63010-015

1.1 O hordrio de funcionamento da Universidade o qual a equipe de manutencdo deve
prestar servico é de segunda a quinta-feira das 07h00 as 17h00, e excepcionalmente as
sextas-feiras das 07h00 as 16h00 com 01 (uma) hora de intervalo para almoco
totalizando 44 horas semanais de trabalho ou conforme necessidade da
CONTRATANTE;
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1.2 Havendo a necessidade de a Universidade ocupar outra unidade predial, esta
também passard a estar coberta pelos servicos desse contrato e sem 6nus para a
CONTRATANTE.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
Equipe de Manutengao

1 A equipe para servicos de manutencdo (objeto deste edital) terd a seguinte
composi¢ao:

Item Posto de Servigo Lotagao Quantidade

1 Pedreiro Campus Crato 1
Pintor Campus Crato 1
Servente Campus Crato 1
Augxiliar de pintor Campus Crato 1
Bombeiro hidraulico Campus Juazeiro do Norte 1
Pintor Campus Juazeiro do Norte 4
Pedreiro Campus Juazeiro do Norte 3
Eletricista Campus Juazeiro do Norte 2
Marceneiro Campus Juazeiro do Norte 1
Carpinteiro Campus Juazeiro do Norte 1
Servente Campus Juazeiro do Norte 3
Auxiliar bombeiro |Campus Juazeiro do Norte 1
hidraulico
Augxiliar de eletricista Campus Juazeiro do Norte 2
Auxiliar de pintor Campus Juazeiro do Norte 4
Auxiliar de carpinteiro Campus Juazeiro do Norte 1
Soldador Campus Juazeiro do Norte 1
Mestre de obras Campus Juazeiro do Norte 1

TOTAL DE POSTOS: 29

1.1 O quadro de lotagdo apresentado no item “1” deste anexo nao obriga a
CONTRATANTE a manter fixo o funciondrio da equipe de manutencdo predial em seu
posto durante todo o contrato, deixando assim, sempre disponivel qualquer membro
da equipe a disposicdo do gestor do contrato para atender as demandas que
necessitem de deslocamento dos funciondrios aos outros campi da UFCA ou em
edificacOes por ela ocupada;

1.1.1 As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com
base na demanda atual da Universidade Federal do Cariri quanto as categorias em
guestdo e poderdo ser implantados no total ou em parte, ao longo da vigéncia do
contrato, de acordo com a necessidade da universidade;

1.1.2 Justifica-se a presente contratacdo por postos de trabalho como unidade de
medida do servico executado pela necessidade da UFCA dispor dos profissionais
pretendidos em tempo integral no horario de seu funcionamento, dada a propria
natureza do objeto a ser contratado, que visa a manutencdo das instalagGes prediais e
areas afins, e ndo somente ao atendimento a eventuais emergéncias;

1.1.3 A CONTRATADA devera manter seu quadro de funcionarios, objeto deste edital,
disponivel 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas de segunda a sexta-feira,
conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho N2 CE001084/2016, exceto em situacGes
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extraordindrias solicitadas através de oficio emitido pela CONTRATANTE e assinado
pelo gestor do contrato ou por alguém designado por ele;

1.1.4 A escala de trabalho serd estabelecida pela CONTRATADA e aprovada pela
FISCALIZACAO, respeitando-se a jornada de trabalho e as condi¢cdes estabelecidas pela
Convencao Coletiva de Trabalho dos trabalhadores da Construcdo Civil da Regido do
Cariri, bem como demais legisla¢des trabalhistas.

2 Qualificagdo minima e atribui¢Ges exigidas para os profissionais alocados na
prestacdo dos servigos objeto desse contrato:

2.1 Os funcionarios da categoria Servente, CBO 7170, (classificados pela Convencao
Coletiva de Trabalho N2 CE001084/2016) indicados pela CONTRATADA para a presta¢do
dos servicos de manutencdo predial deverdo ter, no minimo, ensino fundamental
incompleto (a partir da quinta série do ensino fundamental), curso de formacdo basica
de até duzentas horas e terem experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada em
carteira de trabalho, e terdo no escopo de suas atribuicdes a execugao de tarefas
diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos operacionais como ajudante de
pedreiro, e outros profissionais; execucdo trabalhos manuais e/ou mecanizados
proprios de sua categoria, e outros técnicos referentes a construcdo, ampliacdo,
operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e esgoto, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e
colocacdo de argamassas e concretos; preparar argamassa, andaimes, instrumentais e
materiais; manutencdo de rede de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados
no servico; executar outras tarefas correlatas;

2.2 Meio-profissional: (classificados pela Convencdo Coletiva de Trabalho N2
CE001084/2016) Aquele empregado contratado para exercer funcgdes, tais como:
auxiliar de ferreiro, auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro,
auxiliar de almoxarife, auxiliar de laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia,
betoneiro, operador de betoneira ndo auto recarregdvel e apontador de obra. Esse
funciondrio devera ter grau de instrucdao e experiéncia minima comprovada compativel
com a fungdo a ser desempenhada.

2.3 Os funcionarios da categoria Profissional (classificados pela Convencdo Coletiva de
Trabalho N2 CE001084/2016) indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos
servicos de manutencdo predial deverdo ter, grau de ensino compativel com a
profissdao, curso de formacdo basica e terem experiéncia minima exigida para a funcao
comprovada em carteira de trabalho;

2.3.1 Bombeiro hidraulico, CBO 7241 (requisito minimo: ensino fundamental a partir da
quinta série + curso profissionalizante de no minimo duzentas horas + seis meses de
experiéncia profissional comprovada), operacionalizar projetos de instalacbes de
tubulagGes, definem tragcados e dimensionam tubulagGes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instala¢des, realizam pré-montagem e
instalam tubula¢des. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutencbes em equipamentos e
acessorios;

2.3.2 Carpinteiro, CBO 7155 (requisito minimo: ensino fundamental a partir da quinta
série + curso profissionalizante de no minimo duzentas horas + experiéncia profissional
comprovada de dois anos), planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de
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obras e montam formas metalicas; Confeccionam formas de madeira e forro de laje
(painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para
telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e
esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo
de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos;

2.3.3 Marceneiro, CBO 7711 (requisito minimo: ensino médio completo + curso
profissionalizante de no minimo quatrocentas horas + cinco anos de experiéncia
profissional comprovada), preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo
de producdo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdes
e esbocando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de
madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregam produtos
confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o
produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental;

2.3.4 Pedreiro, CBO 7152 (requisito minimo: ensino fundamental completo +
experiéncia profissional minima de dois anos), organizam e preparam o local de
trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de alvenaria; aplicam
revestimentos e contrapisos;

2.3.5 Pintor, CBO 7166 (requisito minimo: ensino fundamental completo + curso
profissionalizante de no minimo duzentas horas + experiéncia profissional minima de
trés anos), pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos
e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais etc;

2.3.6 Soldador, CBO 7243 (requisito minimo: ensino fundamental a partir da quinta
série + curso profissionalizante de no minimo cem horas + experiéncia profissional
comprovada de um ano), unem e cortam pecas de ligas metdlicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e
corte e pecas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranca, organizacdo do
local de trabalho e meio ambiente;

2.3.7 Eletricista, CBO 7156 (requisito minimo: ensino médio completo + curso
profissionalizante de no minimo duzentas horas + dois anos de experiéncia profissional
comprovada), planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e
realizam manutencbes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes eletroeletrénicos e realizam medigGes e testes. Elaboram documentagao
técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao ambiental.

2.3.7.1 O Eletricista, funcionario também da categoria Profissional, além dos requisitos
e atribuicGes estabelecidas no item “2.3”, deverd ter curso técnico em NR — 10
(Seguranca em InstalagGes e em Servicos de Eletricidade) e em NR — 35 (Trabalhos em
Altura), comprovados através de certificados;
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2.4 Mestre de obras, CBO 7102 (requisito minimo: ensino fundamental completo +
curso profissionalizante de no minimo duzentas horas + cinco anos de experiéncia
profissional comprovada), supervisionam equipes de trabalhadores da construcao civil
gue atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padroes
produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificacao, fluxo e movimentacdao dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma
da obra.

3 Uniformes

3.1 Sem excecdo, os funcionarios que fizerem parte da equipe de manutencao, objeto
deste contrato, deverdo sempre trabalhar uniformizados;

3.2 Quantitativo, por funcionario, dos uniformes a serem utilizados pelos
colaboradores que compdem a equipe de manutencdo predial da empresa vencedora
desse certame:

3.2.1 Lista de uniformes

ITEM |DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Bata modelo tradicional (manga curta ou longa) em |unid 4
brim profissional com serigrafia logomarca da
empresa
2 Calga em brim com o emblema da empresa unid 4
3 Bermuda em brim padrao da empresa und 2
4 Meia par 4
3.2.2. Planilha de uniformes
ITEM |DESCRICAO UNIDA [QUANTID [PRECO CUSTO  [CUSTO
DE ADE UNITARIO |ANUAL MENSAL
POR
PROFISSI
ONAL
1 Bata modelo tradicional |unid 4 R$ 59,00 R$ 236,00 [R$ 19,67
(manga curta ou longa)
em brim profissional
com serigrafia
logomarca da empresa
2 Cal¢a em brim com o [unid 4 R$ 56,50 R$ 226,00 |R$ 18,83
emblema da empresa
3 Bermuda em  brim [und 2 R$ 42,00 R$ 84,00 |R$ 7,00
padrdo da empresa
4 Meia par 4 R$ 12,00 R$ 48,00 |R$ 4,00
TOTAL: R$ 594,00 |R$ 49,50
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3.3 A CONTRATADA deve fornecer no minimo 01 (um) conjunto de uniforme por
semestre para cada profissional, conforme tabela acima;

3.4 O material devera ser de boa qualidade, resistente e antialérgico e, deverao ser
fornecidos em numeracdo e ou tamanho compativeis com as caracteristicas fisicas dos
funcionarios para que esses possam exercer confortavelmente as suas atividades;

3.5 A substituicdo do uniforme devera ser realizada em um periodo ndo maior que 06
(seis) meses ou em casos fortuitos;

4. Equipamento de Protecao Individual (EPI)

4.1 A CONTRATADA deverd fornecer imediatamente quando do inicio dos servicos,
todos os equipamentos de protecao individual (EPI) listados na tabela a abaixo:

4.1.1 Lista de EPIs

PROFISSIONAL EQUIPAMENTO

Capacete de seguranga;

Oculos de protecio;

IProtetor facial incolor;

Protetor auricular plug ou concha
Mascara (respirador contra poeira);
Carpinteiro  |[Luva de Vaqueta;

Botas de seguranga;

Cinturdo tipo paraquedista;
Talabarte;

Capuz de seguranca.

Capacete de seguranca;

Oculos de protecao;

IProtetor facial incolor;

Auxiliar de  |Protetor auricular plug ou concha
Carpinteiro  [Mascara (respirador contra poeira);
Luva de Vaqueta;

Botas de seguranca;

Cinturao tipo paraquedista;
Talabarte;

Capuz de seguranca.

Capacete de seguranca;
Oculos de protecado;
Protetor auricular (plug ou concha)
Encanador ou [Mascara (respirador contra poeira);
Bombeiro ILuva de malha;
hidraulico  [Luva de Vaqueta;
Botas de seguranca;
Cinturao tipo paraquedista;
Talabarte;
Capuz de seguranca.

Capacete de seguranca;
Oculos de protecdo;
Protetor auricular (plug ou concha)
Auxiliar de  [Mascara (respirador contra poeira);
Encanador ou [Luva de malha;
Bombeiro  |Luva de Vaqueta;
hidraulico Botas de seguranca;
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Cinturdo tipo paraquedista;
Talabarte;
Capuz de seguranga.

Capacete de seguranga contra impactos e choques elétricos;
Oculos de protecio;

Protetor auricular plug ou concha

Protetor Facial contra Arco Elétrico

Eletricista ~ [Mascara (respirador contra poeira);

ILuva de malha;

ILuva de raspa, contra risco elétrico;

ILuva de seguranca isolante de borracha, para baixa e média tensao;
Botas de seguranga sem objetos metalicos € com isolante elétrico;
Cinturdo tipo paraquedista;

Talabarte;

Capuz de seguranca;

Uniforme para Eletricista.

Capacete de seguranga contra impactos e choques elétricos;
Oculos de protecio;

Protetor auricular plug ou concha

Protetor Facial contra Arco Elétrico

IMascara (respirador contra poeira);

ILuva de malha;

ILuva de raspa, contra risco elétrico;

ILuva de seguranca isolante de borracha, para baixa e média tensao;
Botas de seguranca sem objetos metalicos e com isolante elétrico;
Cinturdo tipo paraquedista;

Talabarte;

Capuz de seguranca;

Uniforme para Eletricista

Auxiliar de
Eletricista

Capacete de seguranga;

Oculos de protecio;

Protetor facial incolor;

Protetor auricular plug ou concha
Marceneiro ~ |[Mascara (respirador contra poeira);
ILuva de Vaqueta;

ILuva de malha;

Botas de seguranca;

Cinturdo tipo paraquedista;
Talabarte;

Capuz de seguranga.

Capacete de seguranga;

Oculos de protecio;

Protetor facial incolor;

Protetor auricular plug ou concha
Pedreiro IMascara (respirador contra poeira ou vapores organicos);
ILuva de malha;

Luva de raspa;

ILuva de Latex;

ILuva de Vaqueta;

Bota de seguranga;

Cinturdo abdominal lombar;
Cinturdo tipo paraquedista;
Talabarte;

Capuz de seguranca.
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Capacete de seguranga;

Oculos de protecao;

IProtetor facial incolor;

Protetor auricular plug ou concha
IMascara (respirador contra poeira ou vapores organicos);
ILuva de malha;

Servente ILuva de raspa;

ILuva de Latex;

Luva de Vaqueta;

Botas de seguranca;

Cinturdo abdominal lombar;
Cinturdo tipo paraquedista;
Talabarte;

Capuz de seguranca.

Capacete de seguranga;

Oculos de protecao;

Protetor auricular plug ou concha

IMascara (respirador contra vapores organicos);
ILuvas de malha;

Pintor ILuva de Latex;

Botas de seguranca;

Cinturdo tipo paraquedista;

Talabarte;

Capuz de seguranca.

Capacete de seguranga;

Oculos de protecio;

Protetor auricular plug ou concha

IMéscara (respirador contra vapores organicos);
Auxiliar de Pintor [Luvas de malha;

ILuva de Latex;

Botas de seguranca;

Cinturao tipo paraquedista;

Talabarte;

Capuz de seguranca.

Capacete de seguranga;

Oculos de protecdo;

Protetor auricular plug ou concha
ILuva de malha;

Mestre de obras |Botas de seguranga;

Cinturdo tipo paraquedista;
Talabarte;

Capuz de seguranga.

Capacete de seguranca;

Oculos de protecio;

IProtetor facial incolor;

Protetor auricular plug ou concha

IMascara (respirador contra poeira ou vapores organicos, fumos metalicos);
Soldador ILuva de malha;

ILuva de raspa;

Mascara de solda com visor,

Botas de seguranca;

lAvental de seguranca, confeccionado em raspa;
Perneira de seguranca, confeccionada em raspa;
Manga de seguranga, confeccionada em raspa;
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Talabarte;
Capuz de seguranga.

Cinturdo tipo paraquedista;

4.1.2. Planilha de EPIs

ITEM EPI QUANTIDADE | CUSTO CUSTO TOTAL
(UNIDADE) UNITARIO

1 AVENTAL DE RASPA | 04 R$ 26,17 R$ 104,68

2 BOTINA ~ COM | 58 R$ 81,79 RS 4.743,82
BIQUEIRA PLASTICA

3 BOTINA DE COURO |29 R$ 54,36 R$ 1.576,44
ELASTICO
ACOLCHOADA

4 UNIFORME 4 R$ 343,93 R$ 1.375,72
ELETRICISTA

5 CAPACETE DE | 29 R$ 11,76 R$ 341,04
PROTECAO

6 CAPUZ 29 R$ 16,40 R$ 475,60

7 CINTURAO 6 R$ 52,31 R$ 313,86
ABDOMINAL COM
ALCA

8 CINTO DE | 4 R$ 102,66 R$ 410,64
SEGURANCA  TIPO
PARAQUEDISTA

9 LUVA DE BORRACHA | 4 R$ 386,60 R$ 1.546,40
DE ALTA TENSAO

10 LUVA LATEX 58 R$ 4,72 R$ 273,76

11 MANGA EM RASPA 4 R$ 19,76 R$ 79,04

12 LUVA RASPA 58 R$ 8,30 R$ 481,40

13 LUVA PETROLEIRA | 4 R$ 18,54 R$ 74,16
DE COURO

14 LUVA  TRICOTADA | 58 R$ 5,05 R$ 292,90
EM ALGODAO

15 MANGOTE DE RASPA | 3 R$ 23,90 R$ 71,70

16 MASCARA COM | 200 R$ 1,82 R$ 364,00
VALVULA

17 MASCARA DE |2 R$ 72,54 R$ 145,08
SOLDA

18 MASCARA 200 R$ 0,98 R$ 196,00
RESPIRATORIA SEM
VALVULA

19 OCULOS DE | 29 R$ 4,21 R$ 122,09
PROTECAO

20 PERNEIRA DE RASPA | 4 R$ 26,55 R$ 106,20
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21 PROTETOR 10 R$ 38,57 R$ 385,70
AUDITIVO DO TIPO
CONCHA

22 PROTETOR 58 R$ 2,29 RS 132,82
AUDITIVO TIPO
PLUG

23 PROTETOR FACIAL 2 R$ 19,63 RS 39,26

24 PROTETOR FACIAL | 1 R$ 707,70 R$ 707,70
CLASSE 11

25 RESPIRADOR 58 R$ 2,62 R$ 151,96
DESCARTAVEL

26 TALABARTE EM Y 4 R$ 153,32 R$ 613,28

27 PROTETOR  SOLAR | 58 R$ 30,85 R$ 1.789,30
FPS 30 OU SUPERIOR
TOTAL R$ 16.914,55

Planilha resumo de EPIs

ITEM | DESCRICAO VALOR
A Custo anual com EPI’s R$ 16.914,55
B Custo mensal com EPI’s R$ 1.409,55
C Custo mensal de EPI’s por posto de Servi¢o (Total de 29 postos | R$ 48,61

de servigos)

4.2 Para todos os trabalhadores que desenvolvem suas fungdes expostos ao sol, devera
ser fornecido protetor solar com Fator de Protecao Solar Corporal e Facial de 30 FPS,
ou maior fator;

4.3 Faz-se necessario a aquisicdo de no minimo 04 (quatro) cintos de seguranca tipo
paraquedista com talabarte para atividades desenvolvidas em alturas superiores a 2
metros;

4.4 Os EPI's ora apresentados sdao para atividades comuns relacionadas as profissdes a
serem empregadas no contrato, porém, poderdo ser exigidos outros Equipamentos de
Protecao Individual para trabalhos especificos em ambientes onde nos quais os riscos
existentes assim o exijam;

4.5 Todos os equipamentos de protecao individual a serem utilizados deverao estar de
acordo com sua norma regulamentadora (NR 06) e deverdo possuir o
Certificado de Aprovacao reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5 Ferramentas e equipamentos

5.1 Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execugao do servigo, ou
as instalagdes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos,
s6 poderdo ser retirados com autorizacdo formal da FISCALIZACAO do CONTRATO.
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5.2 A lista de ferramentas e equipamentos é estimativa. A CONTRATADA estara
obrigada a disponibilizar quaisquer outras ferramentas e equipamentos que se fizerem
necessarios a perfeita execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

5.3 A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, as seguintes ferramentas para sua
equipe de manutencao:

ITEM |[DESCRICAO QDE. PRECO PRECO
(UNIDADES) UNITARIO TOTAL
01 ALICATE DE BICO 4 R$ 23,00 R$ 92,00
02 ALICATE DE CORTE 4 R$ 25,36 R$ 101,44
03 ALICATE DE ELETRICISTA 3 R$ 36,12 R$ 108,36
04 ALICATE DE PRESSAO 3 R$ 36,62 R$ 109,86
05 ALICATE UNIVERSAL 7 R$ 38,89 R$ 272,23
06 CARRO DE MAO 6 R$ 208,45 R$ 1.250,70
07 CAVADOR ARTICULADO 6 R$ 61,11 R$ 366,66
08 KIT DE CHAVE DE FENDA 2 RS 8,43 R$ 16,86
09 CHAVE TESTE 3 RS 8,42 R$ 25,26
10 ARCO DE SERRA 7 R$ 23,59 R$ 165,13
11 COLHER DE PEDREIRO 6 R$ 11,02 R$ 66,12
12 DESEMPENADEIRA DE ACO |6 R$ 6,50 R$ 39,00
DENTADA
13 DESEMPENADEIRA DE |6 R$ 9,81 R$ 58,86
MADEIRA
14 DIAMANTE CORTADOR DE |4 R$ 30,48 R$ 121,92
VIDRO
15 ENXADA 10 R$ 17,64 R$ 176,40
16 ESPATULA 7 R$ 2,10 RS 14,70
17 ESQUADRO 4 R$ 13,75 R$ 55,00
18 PUXADOR DE FIOS 4 R$ 48,13 R$ 192,52
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19 FORMAO 1 1/2” 2 R$ 19,72 R$ 39,44
20 FORMAO 1” 2 R$ 16,36 R$ 32,72
21 FORMAO 1/4” 2 R$ 13,38 R$ 26,76
22 FORMAO 3/4” 2 R$ 14,92 R$ 29,84
23 FORMAO 3/8” 2 RS 11,79 R$ 23,58
24 GROSA REGULAR 10” 2 R$ 52,66 R$ 105,32
25 JOGO TARRAXA  RAPIDA |2 R$ 105,12 R$ 210,24
PARA TUBO PVC
26 CONJUNTO DE CHAVES DE |2 R$ 160,74 R$ 321,48
BOCA

27 JOGO SERRA COPO 2 R$ 278,33 R$ 556,66
28 LIMA CHATA 3 R$ 13,11 R$ 39,33
29 MALA DE FERRAMENTAS 6 R$ 128,40 R$ 770,40
30 MARRETA 1KG 6 R$ 20,20 R$ 121,20
31 MARRETA 2KG 6 R$ 28,09 R$ 168,54
32 MARRETA DE BORRACHA 6 R$ 16,34 R$ 98,04
33 MARTELO UNHA 6 R$ 27,91 R$ 167,46
34 MULTIMETRO DIGITAL 2 R$ 173,50 R$ 347,00
35 NIVEL DE ALUMINIO 6 R$ 29,73 RS 178,38
36 PA DE BICO 6 R$ 16,51 R$ 99,06
37 PA QUADRADA 6 R$ 39,92 R$ 239,52
38 PLAINA MANUAL 2 R$ 92,77 R$ 185,54
39 ANALISADOR DE ENERGIA 10 R$ 4.129,28 R$ 41.292,80
40 PONTEIRA 6 R$ 14,92 R$ 89,52
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41 PRUMO 6 R$ 19,62 R$ 117,72
42 PENEIRA MEDIA 6 R$ 20,67 RS 124,02
43 REBITADEIRA 4 R$ 29,33 R$ 117,32
44 REGUA DE PEDREIRO 6 R$ 28,93 R$ 173,58
45 SERROTE 6 R$ 35,62 R$ 213,72
46 TALHADEIRA 6 R$ 43,47 R$ 260,82
47 CHIBANCA 6 R$ 28,75 R$ 172,50
48 DISCO DE CORTE PARA (10 R$ 20,55 R$ 205,50
MADEIRA

5.4 A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, os seguintes equipamentos para sua
equipe de manutengao:

ITEM [NOME UNID. |[QDE. PRECO PRECO
UNITARIO [TOTAL
01 ANDAIME TUBULAR 1,50 x |[UNID. |20 R$ 141,95 |R$ 2.839,00
1,00M (INCLUSIVE
RODINHAS E  GUARDA
CORPO)
02 ALICATE AMPERIMETRO UNID. |2 R$ 438,41 |R$ 876,82
03 ESCADA DUPLA DE METAL [UNID. |2 R$ 491,66 |R$ 983,32
COM PES EMBORRACHADOS
04 ESCADA EXTENSIVEL DE [UNID. |2 R$ 1.454,01 |R$ 2.908,02
FIBRA DE VIDRO COM PES
EMBORRACHADOS
05 ESMERILHADEIRA 9 UNID. |2 R$ 610,00 |R$ 1.220,00
06 FURADEIRA DUPLA [UNID. |2 R$ 781,27 |R$ 1.562,54
ISOLACAO
07 FURADEIRA DE IMPACTO UNID. |2 R$ 1.403,78 |R$ 2.807.,56
08 LANTERNA DE LED COM |[UNID. |4 R$ 72,67 R$ 290,68
BATERIA RECARREGAVEL
09 LIXADEIRA PROFISSIONAL |UNID. |2 R$ 683,55 |R$ 1.367,10
10 MARTELETE UNID. |2 R$ 902,11 |R$ 1.804,22
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11 SERRA CIRCULAR UNID. |2 R$ 715,42 [R$ 1.430,84
12 SERRA MARMORE UNID. |2 R$ 352,27 |R$ 704,54
13 SERRA TICO TICO UNID. |2 R$ 663,84 RS 1.327,68
14 SERRA CIRCULAR UNID. |2 R$ 940,12 RS 1.880,24
15 TRENA LASER UNID. |2 R$ 463,49 |R$ 926,98
16 KIT DE PINTURA (PISTOLA C/ |UNID. 1 R$ 1.201,85 [R$ 1.201,85
RESERVATORIO, MANGUEIRA
DE 3M, COMPRESSOR
ELETRICO MONOFASICO DE
1/3 CV E CONEXOES)
17 CLIPADOR PARA CONECTOR [UNID. |2 RS 37,68 RS$ 75,36
18 VARA DE MANOBRA CJ. 2 R$ 1.519,03 |R$ 3.038,06
19 MAQUINA DE SOLDA UNID. 1 R$ 1.295,49 |R$ 1.295,49
20 ANALISADOR DE ENERGIA |UNID. 10 R$ 1.580,94 R$
NAO INVASIVO, TRIFASICO 15.809,40
MINIMO 500A
21 BADISCO UNID. |2 R$ 90,62 RS 181,24
Planilha resumo — Equipamentos e Ferramentas
ITEM | DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor total de ferramentas (equipamentos manuais) R$ 49.761,03
B Valor total de equipamentos mecanicos R$ 44.530,94
SUBTOTAL R$ 94.291,97
C Valor total mensal R$ 7.857,66
Valor mensal por posto de servigo (29 Postos no total) R$ 270,95
E Manutengdo de Equipamentos (gasto mensal) adotado 0,5% | RS 471,47
a.m.( o coeficiente adotado foi de 6x10-5 com base na TCPO
(Ed.Pini) para equipamentos de pequeno
porte(aproximadamente 1,5 Hp) com utilizagdo, em média de
83 horas /més).
F Depreciacdo de equipamentos (gasto mensal) para um periodo | R$ 1.257,23
de até 5 anos (60 meses) e valor residual de 20%.
SUBTOTAL R$ 1.728,69
G Valor mensal por posto de servigo (29 Postos no total) R$ 59,61
Valor adotado para a planilha de custos e formagao de pregos | R$ 59,61
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
Lista de materiais

1 Os materiais constantes da relacao exemplificativa inserta na lista apresentada no
item 21 ,deste anexo, serdo disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacao dos
servicos continuos descritos no ANEXO | — ROTINAS MINIMAS DE MANUTENCAO.

2 Todos os materiais de reposicdo e recomposicdo deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, aos precos por ele propostos nos termos deste Termo de Referéncia, os
guais serdo medidos pelos quantitativos efetivamente gastos e pagos pela
CONTRATANTE mensalmente.

3 A lista constante no item 21, deste anexo, é estimativa. A CONTRATADA estara
obrigada a disponibilizar quaisquer outros materiais que se fizerem necessdarios a
perfeita execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

4 Os custos referentes a lista de materiais constante no item 21, deste anexo, foram
estimados e apresentam-se no ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS, incluindo aqueles
materiais que ndo foram listados, mas se fazem necessarios, cujas despesas sdo
previstas no BDI.

5 Materiais de limpeza e de consumo necessarios aos servicos (alcool, 4gua destilada,
dleos lubrificantes, detergentes, sabdes, estopas, panos, esponja de aco, utensilios e
produtos de limpeza, graxas e desengraxantes, produtos antiferrugem, solventes,
materiais de escritdrio, fitas isolantes, fitas teflon veda rosca, colas e adesivos para
tubos de PVC, colas de alta performance, colas epdxi, massa epdxi, parafusos, pilhas de
lanterna e buchas de nylon, varetas de eletrodos para soda, discos para serras, brocas
para furadeira, entre outros), ndo serdo itens pagos por medicdo de quantitativos
gastos, devendo seus respectivos custos estarem considerados no BDI, pois, por nao
serem considerados materiais necessarios para compor o produto final, sdo
considerados como despesa indireta.

6 A lista dos materiais é estimativa, podendo ser realizados acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios para o fornecimento dos materiais para execucdo dos
servicos continuos de manutencdo predial preventiva e corretiva, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da previsdo de custos para o
fornecimento dos materiais, apresentado no ANEXO V — ESTIMATIVA DE CUSTOS. Logo,
fica previsto a possibilidade de realizar a inclusdo de novos itens, bem como a exclusdo
de itens que encontram-se estimados na planilha de materiais, mas que ndo se fazem
necessarios, ficando a cargo da FISCALIZACAO do CONTRATO aprovar tais mudancas,
desde que em comum acordo com a empresa CONTRATADA.

7 Para os materiais ja inclusos na planilha serdo pagos os valores propostos pela
LICITANTE VENCEDORA, que preencherd a planilha durante o certame licitatério. Caso
o material, comprovadamente, ndo faca parte da planilha, serdo utilizados como
precos de referéncia os valores constantes no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e indices da Construgdo Civil — SINAPI ou da Tabela da Secretaria de Infraestrutura —
SEINFRA, dando-se preferéncia ao primeiro. Por fim, caso o material ndo conste nos
sistemas de referéncia, a CONTRATADA deverda apresentar cotagdo com um minimo de
trés empresas, sendo adquirido o material que apresentar o menor valor de mercado e
melhor prazo de entrega, mediante prévia aprovacdo da FISCALIZACAO DO CONTRATO.




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DéE:IRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

8 A CONTRATADA devera quando da apresentacdo da Nota Fiscal relativa ao periodo
trabalhado, anexar planilha contendo todos os insumos fornecidos no més,
rigorosamente dentro dos precos indicados nas planilhas preenchidas pela LICITANTE
VENCEDORA. Apés a conferéncia dos itens, codigos e valores apresentados na fatura,
esses serao atestados e pagos pela CONTRATANTE;

9 Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa
contratualmente prevista, a CONTRATADA deverd manter, as suas proprias custas,
estoque minimo de materiais de reposicdo, o qual somente sera pago quando de sua
efetiva utilizagao.

10 Todos os materiais a serem empregado nos servigos deverao ser comprovadamente
de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrdes especificados e as
normas da ABNT.

11 Todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA, que serdo empregados nos
servicos, deverao possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

12 Se julgar necessario, a fiscalizacdo poderd solicitar a CONTRATADA a apresentacdo
de informacdo, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de certificados de
ensaios relativos aos mesmos, comprovando a qualidade dos materiais empregados na
instalacdo dos equipamentos. Os ensaios e as verificacdes serdo providenciados pela
CONTRATADA e executados por laboratérios aprovados pela FISCALIZACAO.

13 Os materiais que nao atenderem as especificacdes nao poderao ser estocados na
Universidade Federal do Cariri.

14 Os materiais inflamaveis sé poderdo ser depositados em areas autorizadas pela
FISCALIZACAO, devendo a CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos
de protecao contra incéndio determinado pelos érgaos competentes.

15 As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serao definidas ou
confirmadas pela FISCALIZACAO no momento oportuno, ouvido o autor do projeto.

16 A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo dos materiais em tempo habil para
a execucdo dos servicos de acordo com o cronograma. A FISCALIZACAO n3o aceitara a
alegacdo de atrasos dos servicos devido ao nao fornecimento tempestivo dos materiais
pelos fornecedores.

17 As marcas e produtos indicados nas plantas, especificacGes e listas de materiais
admitem o similar se devidamente comprovado seu desempenho através de testes e
ensaios previstos por normas e desde que previamente aceito pela FISCALIZACAO.

18 A similaridade indicada é em relacdo ao atendimento aos requisitos e critérios
minimos de desempenho especificados e normatizado, coincidéncia de aspectos
visuais (aparéncia/acabamento), de materiais de fabricacdo, de funcionalidade e de
ergonomia. A similaridade serad avaliada pela FISCALIZACAO, antes do fornecimento
efetivo, mediante apresentacdo do material proposto pela CONTRATADA, laudos
técnicos do material ou produto, laudos técnicos comparativos entre o produto
especificado e o produto alternativo, emitidos por laboratérios conceituados, com
onus para a CONTRATADA.

19 Serdo consideradas marcas de padrao de referéncia, para efeito de similaridade:
TIGRE, AMANCO (materiais hidrdulicos); DECA E CELITE (lougas e acessorios sanitarios);
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CORAL, SUVENIL E SHERWIN-WILLIAMS (tintas, vernizes, seladoras, massas a base de
PVA e complemento acrilico).

20 No caso de ndo haver indicacdo de marca como padrdo de referéncia, deverdo ser
observadas as marcas e modelos padronizados, dos materiais instalados nas
edificacdes do CONTRATANTE; ou, em ndo havendo mais no mercado (retirada de linha
de fabricacdo ou outro motivo justificavel) substituicdo por similar ou superior em
gualidade.

21 A CONTRATADA, para prestacdo de todos os servicos aqui especificados, fornecerd
em tempo habil e determinado pelo fiscal do contrato ou outro servidor por ele
designado, todos os materiais necessarios e em quantidade suficiente a perfeita
execucdo dos servigos.

21.1. Planilha de Material elétrico

Ite |Descricao Unida |Quantida Custo [Custo total CALCULQ DAS
m de de anual  unitari CORRECOES  PELO
o INDICE NAC_IONAL DA
CONSTRUCAO CIVIL
—INCC
Custo Valor Total
Unitario |Corrigido —
Corrigido [INCC (RS)
- INCC
(R$)
1.1 |SUPORTE M 10 RS R$ 30,00 R$ 3,19 [R$31,90
ISOLADOR 3,00
SIMPLES
DIAMETRO
NOMINAL 5/16",
COM ROSCA
SOBERBA E
BUCHA
1.2 |ABRACADEIRA [UND |[100 RS RS 83,00 R$ 0,88 |R$ 88,00
EM ACO 1” COM 0,83
PARAFUSO.
1.3 |ABRACADEIRA [UND |[100 RS R$ 72,00 R$ 0,77 |R$ 77,00
EM ACO 3/4” 0,72
COM PARAFUSO.
1.4 |BARRAMENTO UND |20 RS R$ 602,00 |R$ 32,00 |RS$ 640,00
PRINCIPAL P/ 30,10
BAIXA TENSAO
1.5 |FUSIVEL TIPO (UND |20 RS R$ 741,40 |R$ 39,41 |RS$ 788,20
NH 250 A, 37,07
TAMANHO 1
1.6 BASE PARA |[UND |20 RS R$ 708,00 |R$ 37,63 |RS 752,60
FUSIVEL (PORTA- 35,40
FUSIVEL) NH 01
250A
1.7 |CABO M 500 RS R$ 605,00 |R$ 1,29 |R$ 645,00
TELEFONICO CCI 1,21
50, 3 PARES, USO
INTERNO, SEM

4‘—.—*-*‘——
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BLINDAGEM
1.8 |CABO DE COBRE (M 40 RS R$ 115,60 |R$3,07 |R$ 122,80
NU 10 MM2 2,89
MEIO-DURO
1.9 |CABO DE COBRE M 40 RS R$ 184,40 |R$4,90 RS 196,00
NU 16 MM2 4,61
MEIO-DURO
1.1 |CABO DE COBRE M 40 RS R$ 284,80 |R$ 7,57 |R$ 302,80
NU 25 MM2 7,12
MEIO-DURO
1.1 |CABO DE COBRE (M 40 RS R$ 393,20 [R$10,45 [R$ 418,00
NU 35 MM2 9,83
MEIO-DURO
1.1 |CABO DE COBRE (M 40 RS R$ 548,00 [R$ 14,56 [R$ 582,40
2 NU 50 MM2 13,70
MEIO-DURO
1.1 |CABO M 200 R$ R$ 688,00 |R$3,66 |R$ 732,00
3 CORDPLAST 3,44
(CABO PP) 3 x
2,50 mm?
1.1 |CABO ISOLADO (M 1000 RS R$ 3.900,00 R$4,15 [R$4.150,00
4 PVC 750V 10MM?2 3,90
1.1 |CABO ISOLADO (M 3.800 R$ R$ 5.092,00 RS$ 1,42 |R$ 5.396,00
5 PVC 750V 25 1,34
MM?2
1.1 |CABO ISOLADO M 3.000 R$ R$ 5.490,00 R$ 1,95 |R$5.850,00
PVC 750V 4AMM2 1,83
1.1 |CABO ISOLADO (M 800 RS R$ 2.000,00 R$2,66 [R$2.128,00
PVC 750V 6MM2 2,50
1.1 |CABO LOGICO 4 M 500 RS R$ 1.180,00 [R$ 2,51 R$ 1.255,00
8 PARES, CAT. 6 - 2,36
UTP
1.1 |CABO M 300 R$ R$ 717,00 |R$2,54 |R$ 762,00
TELEFONICO 6 2,39
PARES
1.2 |FIO PARALELO M 300 R$ R$ 537,00 R$1,90 |R$570,00
ISOLADO, ( 2 X 1,79
1,50 MM2
1.2 |CAIXA DE [UND |50 RS R$ 54,50 R$ 1,16 |R$ 58,00
PASSAGEM  4x2" 1,09
EM PVC PARA
ELETRODUTO
1.2 |CAIXA DE [UND |20 RS R$ 56,40 R$ 3,00 |R$ 60,00
2 PASSAGEM EM 2,82
PVC 4"X 4"
OCTOGONAL
1.2 |CANALETA M 100 R$ R$ 6.140,00 RS 65,27 |RS$ 6.527,00
3 SISTEMA DLP 61,40
60MM X 50MM
1.2 |CONDULETE DE |[UND |100 R$ R$ 871,00 |R$9,26 |R$ 926,00
4 PVC DE 3/4"TIPO 8,71
C -E-LL-LR
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1.2 [CONDULETE DE [UND |[100 RS RS 1.239,00 [R$ 13,17 [R$ 1.317,00
PVC DE 1", TIPO 12,39
C-E-LL-LR
1.2 |[CONDULETE DE |[UND [100 RS R$ 762,00 |R$8,10 |RS 810,00
PVC DE 1/2" TIPO 7,62
C-E-LL-LR
1.2 |[CONDULETE DE |[UND |100 RS R$ 871,00 |R$9,26 |RS 926,00
PVC DE 3/4"TIPO 8,71
C -E-LL-LR
1.2 |[CONJUNTO UND |10 RS R$ 167,40 |R$ 17,80 |RS 178,00
8 |ARSTOP 16,74
1.2 |[CURVA DE PVC |[UND |30 RS R$ 54,60 |[R$1,93 [R$ 57,90
9 |RIGIDO  PARA 1,82
ELETRODUTO DE
1"
1.3 |[CURVA DE PVC |[UND |50 R$ R$ 62,50 [R$1,33  |R$ 66,50
0 |RIGIDO  PARA 1,25
ELETRODUTO DE
1/2"
1.3 |[CURVA DE PVC [UND |30 RS R$ 127,80 |R$4,53 |RS 135,90
RIGIDO  PARA 4,26
ELETRODUTO DE
2"
13 |[CURVA DE PVC [UND |30 R$ R$ 326,40 |R$ 11,57 |RS 347,10
RIGIDO  PARA 10,88
ELETRODUTO DE
3"
1.3 |[CURVA DE PVC [UND |50 RS R$63,00 |R$1,34 [R$ 67,00
RIGIDO  PARA 1,26
ELETRODUTO DE
3/4"
1.3 |DISJUNTOR UND |25 RS R$207,50 |R$8,.82 [RS$ 220,50
MONOPOLAR 8,30
10A
1.3 |DISJUNTOR UND |30 RS R$ 249,00 |[R$8.82 [RS 264,60
MONOPOLAR 8,30
20A
1.3 |[DISJUNTOR UND |20 RS R$ 270,00 |R$ 14,35 [RS 287,00
6 |MONOPOLAR 13,50
40A
1.3 [DISJUNTOR UND |20 RS R$ 426,80 |R$22,69 |RS 453,80
7 [MONOPOLAR 21,34
60A
1.3 |DISJUNTOR UND |20 R$ R$ 1.076,60 [R$ 57,22 |RS 1.144,40
8 |TERMOMAGNETI 53,83
CO  TRIPOLAR
PADRAO NEMA
(AMERICANO)40
A
1.3 |DISJUNTOR UND |20 R$ R$ 1.076,60 [R$ 57,22 [RS 1.144,40
TERMOMAGNETI 53,83
CO  TRIPOLAR
PADRAO NEMA
(AMERICANO) 32
A
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1.4 [DISJUNTOR UND |15 RS R$ 807,45 |R$ 57,22 |R$ 858,30

TERMOMAGNETI 53,83

CO  TRIPOLAR

PADRAO NEMA

(AMERICANO) 50

A
1.4 [DISJUNTOR UND |15 RS R$ 807,45 |R$ 57,22 |R$ 858,30

TERMOMAGNETI 53,83

CO  TRIPOLAR

PADRAO NEMA

(AMERICANO)

60A
1.4 |DUTO M 60 RS R$ 3.213,00 [R$ 56,93 |R$ 3.415,80
2 |PERFURADO- 53,55

ELETROCALHA

CHAPA DE ACO

(100X100)MM
1.4 |TUBO PVC M 100 RS R$ 3.680,00 [R$ 39,12 |R$3.912,00
3 |CORRUGADO 36,80

PERFURADO

D=20cm
1.4 [ELETRODUTO DE M 120 RS R$ 464,40 |[R$4,11 |R$ 493,20
4  [PVCRIGIDO 1" 3,87
1.4 [ELETRODUTO DE M 200 RS R$ 240,00 [R$ 1,28 |R$ 256,00
5 [PVCRIGIDO 1/2" 1,20
1.4 [ELETRODUTO DE M 200 RS R$ 494,00 |[R$2,63 |R$ 526,00
6 [PVC RIGIDO 3M 2,47

DE 3/4"
1.4 [ELETRODUTO M 100 RS R$ 1.057,00 [R$ 11,24 |R$ 1.124,00

TIPO 10,57

CONDULETE 1"

EM PVC
1.4 [ELETRODUTO M 400 RS R$ 2.284,00 [R$ 6,07 |R$ 2.428,00
8 |TIPO 5,71

CONDULETE 1/2”

EM PVC
1.4 [ELETRODUTO M 400 R$ R$2.912,00 [R$ 7,74 |R$ 3.096,00
9 [TIPO 7,28

CONDULETE 3/4”

EM PVC
1.5 [ESPELHO 4"X2" [UND |50 RS R$ 105,00 [R$2,23 |R$ 111,50
0 |OU3"X3" 2,10
1.5 [FITAISOLANTE |[UND |300 RS R$ 3.063,00 [R$ 10,85 |R$ 3.255,00
1 10,21
1.5 [FITA ISOLANTE M 100 RS R$ 139,00 [R$ 1,48 |R$ 148,00
2 |DE AUTO-FUSAO 1,39

N.°23
1.5 |GRAMPO DE [UND (30 R$ R$ 118,50 |[R$4,20 |R$ 126,00
3  |ATERRAMENTO 3,95

GKP
1.5 [HASTE DE [UND |15 R$ R$ 297,75 |R$ 21,10 |R$ 316,50
4  |ATERRAMENTO 19,85

COPERWELD 5/8"

X 2.40M
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1.5 |HASTE DE [UND |15 RS R$ 401,25 [R$ 28,44 [R$ 426,60
ATERRAMENTO 26,75
EM ACO COM
300 M  DE
COMPRIMENTO
E DN = 5/8"
REVESTIDA COM
BAIXA CAMADA
DE COBRE, COM
CONECTOR TIPO
GRAMPO
1.5 |[INTERRUPTOR 1 [UND [150 RS R$ 1.395,00 [R$9.89 |R$ 1.483,50
TECLA 9,30
PARALELO 1
TOMADA
2POLOS UNIV.
1.5 |[INTERRUPTOR 1 [UND [150 RS R$ 900,00 [R$6,38 [R$ 957,00
7  |TECLA SIMPLES 6,00
1.5 |[INTERRUPTOR 1 [UND [150 RS RS 1.789,50 [R$ 12,68 [R$ 1.902,00
8 |[TECLA SIMPLES 11,93
1 PARALELO
1.5 [INTERRUPTOR 2 |[UND |[150 RS R$ 1.189,50 [R$ 8,43 (RS 1.264,50
9  |TECLAS SIMPLES 7,93
1.6 |[LAMPADA UND (30 RS R$ 2.344,80 [R$ 83,09 |R$2.492,70
0 |VAPOR 78,16
METALICO DE
400W/220V
1.6 [LUVA DE PVC [UND [100 RS R$ 76,00 |[R$0,81 |[R$ 81,00
RIGIDO PARA 0,76
ELETRODUTO 1"
1.6 [LAMPADA LED [UND [976 RS RS R$ 44,07 [R$
TS 8W  60cm 41,46 |40.464,96 43.012,32
(EQUIVALENCIA
20W)
1.6 [LAMPADA LED |[UND |3.730 RS RS R$ 32,65 |R$
T8 16W BASE G13 30,71  |114.548,30 121.784,50
120CM
(EQUIVALENCIA
32W-40W)
1.6 [LUVA DE PVC [UND [100 RS R$37,00 [R$0,39 [RS 39,00
4  |RIGIDO PARA 0,37
ELETRODUTO
1/2"
1.6 [LUVA DE PVC [UND [100 RS R$ 236,00 [R$2,51 [R$251,00
5  |RIGIDO PARA 2,36
ELETRODUTO 2"
1.6 [LUVA DE PVC [UND [100 RS R$ 55,00 [R$0,58 [RS 58,00
RIGIDO PARA 0,55
ELETRODUTO
3/4"
1.6 |QUADRO DE [UND |5 RS R$ 119,50 |[R$ 25,41 [RS 127,05
DISTRIBUICAO 23,90
PARA 6
CIRCUITOS
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1.6 [REATOR P/ [UND |15 RS R$ 1.325,55 [R$ 93,94 [R$ 1.409,10
LAMPADA DE 88,37
VAPOR
METALICO
1.6 |[TAMPA CEGA UND |50 RS R$ 123,00 [R$2,62 |R$ 131,00
9 2,46
1.7 |TERMINAL UND 200 RS R$ 64,00 [R$0,34 [R$ 68,00
0 |OLHAL PARA 0,32
CABO DE
4,00mm?2 A
6,00mm?2
1.7 |TERMINAL UND |50 RS R$ 697,00 [R$ 14,82 |R$ 741,00
1 [METALICO A 13,94

PRESSAO PARA 1
CABO DE 25 A 35
MM2, COM 2
FUROS PARA

FIXACAO

1.7 [TOMADA P/ [UND |50 R$ R$ 633,00 |R$ 13,46 |RS 673,00
CONEXAO DE 12,66
REDE C/

CONECTOR R1J 45
C/ ESPELHO EM

CAIXA4x4
1.7 |TOMADA 2 [UND 100 R$ R$ 978,00 |R$ 10,40 [R$ 1.040,00
3 POLOS, MAIS 9,78

TERRA 20A -

250V,  SISTEMA

"XH
1.7 TOMADA PARA |[UND |25 R$ R$ 305,00 |R$ 12,97 |RS 324,25
4  |PISO 2P+T 10A 12,20
1.7 |TOMADA UND (300 R$ R$ 1.950,00 R$6,91 |R$2.073,00
5 UNIVERSAL DE 6,50

SOBREPOR

TOTAL R$ R$ R$

227.388,41 |1.187,56 |241.741,92

Continuagdao da planilha anterior: (em separado da planilha acima para permitir
melhor visualizagdo das descri¢Ges, quantidades e custos do material elétrico)

ITEM CODIGO SINAPI | CODIGO SEINFRA /CE
FORTALEZA/CE (Ref. | (Ref. 24.1)
12/2016)
1.1 00003396
1.2 00000393
1.3 00000400
1.4 10194
1.5 00003298
1.6 00013374
1.7 00011903
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1.8 00000862
1.9 00000857
1.10 00000868
1.11 00000863
1.12 00000867
1.13 18438
1.14 00000985
1.15 00000984
1.16 00001021
1.17 00000994
1.18 18368
1.19 00011906
1.20 11177
1.21 00001872
1.22 00012001
1.23 16173
1.24 10839
1.25 10837
1.26 10838
1.27 15529
1.28 00012118
1.29 00001884
1.30 00001870
1.31 00001876
1.32 00001877
1.33 00001879
1.34 10980
1.35 10983
1.36 10987
1.37 16491
1.38 00002392
1.39 00002392
1.40 00002392
1.41 00002392
1.42 11044
1.43 12213
1.44 00002685
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1.45 00002689

1.46 00002674

1.47 00039255

1.48 00039254

1.49 00039253

1.50 11105

1.51 00020111

1.52 00000404

1.53 00000416

1.54 00003383

1.55 00003380

1.56 11254
1.57 11255
1.58 11257
1.59 11263
1.60 00003752

1.61 00001892

1.62 COTACAO UFCA

1.63 COTACAO UFCA

1.64 00001901

1.65 00001894

1.66 00001891

1.67 12412
1.68 00012318

1.69 00007543

1.70 16161

1.71 00001594

1.72 17982

1.73 12106
1.74 12107
1.75 12444

21.2. Planilha de Materiais hidrossanitarios

Codigo ITEM UNIDADE |Quantidade Custo Custo total [Custo Valor Total
anual unitario Médio Corrigido -
Unitario INCC (RS)
Corrigido -
INCC (RS)
88
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2.1

ANEL DE
VEDACAO
PARA BACIA

UND

R$ 7,00

R$ 70,00

RS 7,44

RS 74,40

2.2

BACIA LOUCA
BRANCA
PARA CAIXA
ACOPLADA

UND

R$ 239,70

R$ 958,80

R§ 254,81

R$ 1.019,24

23

BOMBA COM
MOTOR
ELETRICO
TRIFASICA
CENTRIFUGA
5,42HP

UND

R$ 1.717,02

R$ 5.151,06

RS 1.825,29

RS 5.475,87

24

BOMBA
SUBMERSA
PARA POCO
PROFUNDO
5,42HP
TRIFASICA

UND

R$ 4.761,97

R$ 4.761,97

R$ 5.062,24

R$ 5.062,24

2.5

CAIXA PRE-
MOLDADA
PARA
LIGACAO
ESGOTO  C/
ALMOFADA

UND

15

R$ 63,30

R$ 949,50

RS$ 67,29

R$ 1.009,35

2.6

CAIXA

SIFONADA 150
X 150 X 50
COM GRELHA

UND

30

R$ 20,19

RS 605,70

RS§ 21,46

RS 643,80

2.7

CAP PVC
ROSCAVEL DE
1"

UND

50

R§$ 2,75

R$ 137,50

R$ 2,92

RS 146,00

2.8

CAP PVC
ROSCAVEL DE
1/2"

UND

50

R§ 1,02

R$ 51,00

R$ 1,08

RS 54,00

2.9

CAP PVC
ROSCAVEL DE
3"

50

R$ 23,70

R$ 1.185,00

R$ 25,19

R$ 1.259,50

2.10

CAP PVC
ROSCAVEL DE
3/4"

50

R§$ 1,57

R$ 78,50

R$ 1,67

R§ 83,50

2.11

CAP PVC
ROSCAVEL DE
4"

UND

45

RS 44,82

R$2.016,90

RS 47,65

R$ 2.144,25

2.12

CAP
SOLD.
MARROM
DIAM. 20MM
(1/2"

PVC

UND

49

R$ 0,93

RS 45,57

R$ 0,99

RS 48,51

2.13

CAP
SOLD.
MARROM
DIAM. 60MM

2"

PVC

UND

21

R$ 8,01

RS 168,21

RS 8,52

R$ 178,92

2.14

AUTOMATICO

UND

10

R$ 35,93

R$ 359,30

RS 38,20

RS 382,00
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DE BOIA

2.15 CUBA DE |UND 10 R$ 73,00 |R$ 730,00 |R$77,60 |R$ 776,00
LOUCA
BRANCA DE
EMBUTIR
2.16 |ENGATE DE |UND 60 R$ 2,64 R$ 158,40  [R$2.81 RS 168,60
PVC
2.17  |[JOELHO 45 [UND 50 R$ 6,57 R$ 328,50  [R$ 6,98 R$ 349,00
PVC BRANCO
PARA ESGOTO
D=100MM
2.18  [JOELHO 45 [UND 50 R$ 2,08 R$ 104,00 [R$ 2,21 R$ 110,50
PVC BRANCO
PARA ESGOTO
D=40MM

2.19  |[JOELHO 45 [UND 50 R$ 2,52 R$ 126,00  [R$ 2,68 R$ 134,00
PVC BRANCO
PARA ESGOTO
D=50MM

220 |JOELHO 45 [UND 50 R$ 5,80 R$ 290,00 [R$ 6,17 R$ 308,50
PVC BRANCO
PARA ESGOTO
D=75MM

221 JOELHO 45 [UND 60 R$ 0,80 R$ 48,00 R$ 0,85 R$ 51,00
PVC
SOLDAVEL
D=25mm
222  |JOELHO 45 [UND 50 R$ 3,00 R$ 150,00 [R$ 3,19 R$ 159,50
PVC
SOLDAVEL
D=32MM
2.23 LUVA DUPLA [UND 20 R$ 9,04 R$ 180,80  [R$9.61 R$ 192,20
PVC ESGOTO
100MM

224 |LUVA DUPLA |[UND 30 RS 5,82 R$ 174,60 [R$ 6,19 R$ 185,70
PVC ESGOTO
50MM

2.25 LUVA DUPLA [UND 30 R$ 6,23 R$ 186,90  [R$ 6,62 R$ 198,60
PVC ESGOTO
75MM

226  |MICTORIO DE |[UND 10 R$ 278,62 |R$2.786,20 |R$ 296,19 [R$ 2.961,90
LOUCA
BRANCA COM
ACESSORIOS
227 |RALO SECO |[UND 50 R$ 6,80 R$ 340,00  [R$ 7,23 R$ 361,50
PVC 10 CM
228 |REGISTRO DE |[UND 45 R$ 34,17 |R$ 1.537,65 |R$36,32  [R$ 1.634,40
ESFERA COM
BORBOLETA
1/2"

229  |REGISTRO DE |[UND 50 R$ 15,71 |R$785,50 |R$ 16,70  |R$ 835,00
ESFERA COM
BORBOLETA
3/4"
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230 |[REGISTRO DE |UND 3 R$ 668,28 |R$2.004,84 [R$ 710,42 [R$2.131,26
GAVETA
BRUTO
100MM (4
2.31 REGISTRO DE [UND 30 R$2563 |R$76890 |R$2725 [R$ 817,50
GAVETA
BRUTO 15MM
(172"

232  [REGISTRO DE |UND 30 R$27,03 |R$810,90 [R$28,73  [R$ 861,90
GAVETA
BRUTO 20MM
(3/4)

2.33  [REGISTRO DE |UND 20 R$ 42,67 |R$853,40 |R$4536 [R$ 907,20
GAVETA
BRUTO 25MM
(1"

2.34  [REGISTRO DE |UND 5 R$ 102,26 |R$ 511,30  |R$ 108,71 [R$ 543,55
GAVETA
BRUTO 50MM
(2"

2.35  |[REGISTRO DE |UND 5 R$ 392,16 |R$1.960,80 |R$ 416,89 [R$ 2.084,45
GAVETA
BRUTO 80MM
(3"

236 |TE PVC [UND 30 RS 8,86 R$ 265,80  [R$ 9,42 R$ 282,60
REDUCAO
ESGOTO DE
100X75MM
237 |TE PVC [UND 20 R$ 62,00 |R$ 1.240,00 |[R$ 65,91  [R$1.318,20
REDUCAO
ESGOTO DE
150X100MM
238 |TE PVC [UND 30 R$ 9,58 R$ 287,40 [R$10,18  |R$ 305,40
REDUCAO
ESGOTO DE
75X50MM
239 |TE PVC [UND 20 R$ 12,33 |R$246,60 |[R$ 13,11  [R$ 262,20
RIGIDO. PARA
ESGOTO -
100MM (4")
240 |TE PVC [UND 29 R$ 2,46 RS 71,34 RS 2,62 R$ 75,98
RIGIDO. PARA
ESGOTO -
40MM (1 1/2")
2.41 TE PVC [UND 25 RS 5,48 R$ 137,00  [R$ 5,83 RS 145,75
RIGIDO. PARA
ESGOTO -
50MM (2)

242 |TE PVC [UND 30 R$ 10,83 |R$32490 |[R$ 11,51  [R$ 345,30
RIGIDO. PARA
ESGOTO -
75MM (3")

243  |TE PVC [UND 100 R$ 0,76 R$ 76,00 R$ 0,81 R$ 81,00
SOLDAVEL
20MM
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244 |TE PVC |UND 100 R$ 1,05 R$ 105,00 [R$ 1,12 R$ 112,00
SOLDAVEL
25MM

245 |TE PVC [UND 100 R$ 2,63 R$ 263,00 [R$ 2,80 R$ 280,00
SOLDAVEL
32MM

246 |TE PVC [UND 50 RS 6,78 R$ 339,00 [R$7.21 R$ 360,50
SOLDAVEL
40MM

247 |TE PVC |UND 30 RS 7,67 R$ 230,10 [R$ 8,15 R$ 244,50
SOLDAVEL
50MM

248 |TE PVC |UND 30 R$21,98 |R$659,40 [R$23,37 [R$ 701,10
SOLDAVEL
60MM

249 |TE PVC [UND 20 R$ 42,14 |R$ 842,80 |R$44.80  |[R$ 896,00
SOLDAVEL
75MM
250 |TE PVC [UND 10 R$ 66,10 |R$ 661,00 |R$70,27  |R$ 702,70
SOLDAVEL
85MM

2.51 TORNEIRA P/ [UND 40 R$ 12,53 |R$501,20 |R$ 13,32  |R$ 532,80
JARDIM
CROMADA
2.52  |TORNEIRA DE |[UND 50 R$ 39,95 |R$1.997,50 |R$42.47 [R$2.123,50
PRESSAO
CROMADA
P/LAVATORIO
1/2'

2.53 TUBO PVC M 200 R$ 8,50 R$ 1.700,00 [R$ 9,04 R$ 1.808,00
ESGOTO DE
100MM (4")
2.54  |TUBO PVC M 120 RS 3,22 R$ 386,40  [R$3.42 R$ 410,40
ESGOTO DE
40MM  (NBR
5688)

2.55  |TUBO PVC M 300 R$ 5,53 R$ 1.659,00 [R$ 5,88 R$ 1.764,00
ESGOTO DE
50MM  (NBR
5688)

2.56 |[TUBO PVC M 150 RS 7,48 R$ 1.122,00 (RS 7,95 R$ 1.192,50
ESGOTO DE
75MM (3")

2.57  |TUBO PVC M 300 R$ 2,25 R$ 675,00  [R$2,39 R$ 717,00
SOLDAVEL
DE 20MM (1/2")
2.58  |[TUBO PVC M 300 R$ 2,99 R$ 897,00 [R$3,18 R$ 954,00
SOLDAVEL
DE 25MM (3/4")
2.59  |[TUBO PVC M 120 R$ 6,41 R$ 769,20  [R$ 6,81 R$ 817,20
SOLDAVEL
DE 32MM (1)
2.60 |[UNIAO DE |[UND 200 RS 4,03 R$ 806,00  [R$ 4,28 R$ 856,00
PVC
ROSCAVEL

92

4‘—.—.*-———-—-——




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DCAADIsIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

DE 1/2'

2.61 UNIAO DE |UND 200 R$ 3,91 R$ 782,00 [R$ 4,16 RS 832,00
PVC
SOLDAVEL
DE 20MM
2.62 |UNIAO DE [UND 200 R$ 10,35 |R$2.070,00 [R$ 11,00  [R$ 2.200,00
PVC
SOLDAVEL
DE 32MM
TOTAL R$ 50.490,34 [R$9.574,47 RS 53.674,47

Continuacdao da planilha anterior: (em separado da planilha acima para permitir
melhor visualizacdo das descri¢Ges, quantidades e custos do material hidrossanitario)

ITEM CODIGO SINAPI | CODIGO SEINFRA /CE
FORTALEZA/CE (Ref. | (Ref. 24.1)
12/2016)

2.1 10082

2.2 10171

2.3 00000738

2.4 00000761

2.5 10434

2.6 00011717

2.7 00001202

2.8 00001197

2.9 00001199

2.10 00001198

2.11 00001187

2.12 00001191

2.13 00001195

2.14 10148

2.15 00020269

2.16 00006141

2.17 00003528

2.18 00003516

2.19 00003518

2.20 00003519

221 18243

2.22 00003501

2.23 00003833

2.24 00003848
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2.25 00003895
2.26 00010430
2.27 11770
2.28 00011672
2.29 00006033
2.30 00006027
2.31 00006020
2.32 00006016
2.33 00006019
2.34 00006028
2.35 00006012
2.36 12009
2.37 00020176
2.38 00011657
2.39 00007091
2.40 00037948
2.41 00007097
2.42 00011658
2.43 00007138
2.44 00007139
2.45 00007140
2.46 00007141
2.47 00007142
2.48 00007143
2.49 00007144
2.50 00007145
2.51 00007602
2.52 00013415
2.53 00009836
2.54 00009835
2.55 00009838
2.56 00009837
2.57 00009867
2.58 00009868
2.59 00009869
2.60 00009892
2.61 00009905

94




FEDERAL DO CARIRI

UFCA

UNIVERSIDADE

PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

2.62 00009900
21.3. Planilha de Materiais diversos:
Codi [ITEM UNIDA [Quanti |Custo Custo total |Custo Valor
g0 DE dade unitario Médio Total
anual Unitario |Corrigid
Corrigido |o -
— INCC |INCC
(R$) (R$)
3.1 ACO CA-25 KG 200 R$ 4,44 R$ 888,00 |R$4,72 R$
944,00
3.2 ACO CA-50 KG 300 R$ 4,04 R$ 1.212,00 |R$ 4,29 R$
1.287,00
33 ACO CA-60 KG 400 RS 3,64 R$ 1.456,00 |R$ 3,87 R$
1.548,00
34 ARAME GALVANIZADO |[KG 100 R$ 7,58 R$ 758,00 [R$ 8,06 R$
N.18 BWG 806,00
3.5 ARAME RECOZIDO KG 100 R$ 9,90 R$990,00 [R$10,52 |RS$
N.18 BWG 1.052,00
3.6 AREIA FINA M3 160,00 |R$ 36,00 |R$5.760,00 [R$ 38,27 |[RS
6.123,20
3.7 AREIA GROSSA M3 145 R$ 55,00 |[R$7.975,00 R$ 5847 |[R$
8.478,15
3.8 AREIA MEDIA M3 200 R$ 40,50 |[R$8.100,00 [R$ 43,05 |[R$
8.610,00
3.9 BARRA DE APOIO RETA |UND 11 R$103,03 |[R$1.133,33 |[R$ 109,53 [R$
EM ALUMINIO, 70CM, 1.204,83
DIAMETRO  MINIMO
3CM
3.10 |BRACADEIRA TIPO |UND 100 R$ 1,90 R$ 190,00 [R$ 2,02 R$
"D", METALICA DE 1" 202,00
3.11 |BRACADEIRA TIPO |UND 50 R$ 2,89 R$ 144,50 [R$ 3,07 R$
"D", METALICA DE 3" 153,50
3.12 |BRITA M3 150 R$ 52,54 |R$ 7.881,00 [R$ 55,85 |[R$
8.377,50
3.13 |CAIBRO DE 2"x1" M 855 R$ 2,84 R$ 2.42820 [R$ 3,02 RS
2.582,10
3.14 |CAL HIDRATADA KG 220 R$ 0,74 R$ 162,80 [R$ 0,79 R$
173,80
3.15 |CANTONEIRA DE M 600 R$ 3,42 R$ 2.052,00 [R$ 3,64 RS
ALUMINIO PARA 2.184,00
AZULEJO
3.16 |CARPETE. ESPESSURA M2 100 R$ 39,83 [R$3.983,00 [R$42,34 |[R$
4MM 4.234,00
3.17 |CERAMICA M2 400 R$ 41,70 [R$ R$ 44,33 |R$
ESMALTADA 16.680,00 17.732,0
DIMENSOES ACIMA DE 0
30x30cm (900 cm?) - PEI-
5/PEI-4
3.18 |CIMENTO BRANCO KG 100 R$ 2,23 R$ 223,00 |R$ 2,37 R$
237,00
3.19 |CIMENTO COLANTE KG 300 R$ 0,41 R$ 123,00 |R$ 0,44 RS

4‘—.—*-*‘——
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132,00
3.20 |CIMENTO PORTLAND |KG 12.000 |R$ 0,32 R$ 3.840,00 [R$ 0,34 R$
4.080,00
3.21 |DOBRADICA 3"X2 1/2" [UND 60 R$ 9,24 RS 554,40 |R$ 9,82 R$
CROMADA 589,20
3.22 |DOBRADICA DE FERRO [UND 60 RS 5,90 R$ 354,00 [R$ 6,27 R$
PARA PORTA EXTERNA 376,20
3.23 |DOBRADICA DE FERRO [UND 100 RS 5,90 R$ 590,00 [R$ 6,27 R$
PARA PORTA INTERNA 627,00
3.24 |[ESPUMA DE |[UND 25 R$ 67,69 |R$1.692,25 [R$ 71,96 |RS
POLIURETANO 1.799,00
3.25 |[FECHADURA CJ 30 R$ 52,50 |R$1.575,00 [R$ 55,81 |R$
COMPLETA PARA 1.674,30
PORTA EXTERNA
3.26 |FECHADURA CcJ 80 R$ 30,76 |R$2.460,80 [R$32,70 |RS
COMPLETA PARA 2.616,00
PORTA INTERNA
3.27 |FECHADURA DE [UND 30 R$ 35,00 |R$ 1.050,00 [R$37,21 |RS
SOBREPOR 1.116,30
3.28 |TARJETA TIPO LIVRE / [UND 25 R$ 19,14 |R$478,50 |R$20,35 |R$
OCUPADO, CROMADA, 508,75
PARA PORTA DE
BANHEIRO
3.29 [FERROLHO DE |[UND 70 R$ 15,77 |R$1.103,90 [R$ 16,76 |R$
SOBREPOR ou 1.173,20
EMBUTIR GRANDE
3.30 |FERROLHO DE [UND 70 RS 6,51 RS 455,70  |R$ 6,92 R$
SOBREPOR ou 484,40
EMBUTIR MEDIO
3.31 |FERROLHO DE [UND 50 RS 6,45 R$ 322,50 |[R$ 6,86 R$
SOBREPOR ou 343,00
EMBUTIR PEQUENO
3.32 [FITA VEDA ROSCA 25M |[UND 100 R$ 6,50 R$ 650,00 |R$ 6,91 R$
X 3/4" 691,00
3.33 |GRAMA BATATAIS EM |M2 500 RS 6,07 R$ 3.035,00 |RS$ 6,45 R$
PLACA SEM PLANTIO 3.225,00
3.34 [HIDRACOR KG 581,97 |[R$3,73 R$2.170,75 |R$ 3,97 R$
2.382,00
3.35 |LINHA DE M 400 R$ 31,50 |RS R$ 33,49 [R$
MASSARANDUBA 14 x 12.600,00 13.396,0
7CM (6"x3") 0
3.36 |LIXA D'AGUA N.100 UND 1.000 |R$ 1,08 R$ 1.080,00 |R$ 1,15 R$
1.150,00
337 |[LIXA DAGUA EM |[UND 1.000 |R$ 1,10 R$ 1.100,00 [R$ 1,17 R$
FOLHA, GRAO 100 1.170,00
3.38 |LIXA PARA FERRO UND 1.000 |R$ 1,35 R$ 1.350,00 |RS 1,44 R$
1.440,00
3.39  |LIXA PARA |UND 1.000 |R$0,32 R$ 320,00 [R$ 0,34 R$
MADEIRA/MASSA 340,00
3.40 [MANTA ASFALTICA (M2 800 R$ 42,35 |R$ R$ 45,02 |R$
AUTO ADESIVA 33.880,00 36.016,0
0
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3.41 |MANTA DE ALUMINIO M2 550 R$ 40,93 |[RS R$ 43,51 [R$
P/ 22.511,50 23.930,5
IMPERMEABILIZACAO 0

3.42 |MASSA CORRIDA A [GL 118 R$7,38 R$ 870,84 [R$7.85 [R$
BASE DE PVA 926,30

3.43 |PORTA TIPO FICHA DE M2 65 R$ 420,94 [R$ RS 447,48 RS
ABRIR EM MADEIRA 27.361,10 29.086,2
DE LEI COM 0
ACESSORIOS, COM
ACABAMENTO S/

PINTURA,
BANDEIROLA E VISOR
EM VIDRO
TEMPERADO (APENAS
FORNECIMENTO)

3.44 [PORTA TIPO FICHA M2 105 R$ 394,75 |RS R$ 419,64 [R$
EMBUTIDA DE ABRIR 41.448,75 44.062,2
EM  MADEIRA LEI 0
INCLUSIVE
ACESSORIOS, COM
ACABAMENTO S/

VERNIZ (APENAS
FORNECIMENTO)

3.45 [PECAS DE APOIO M 10 R$ 176,00 [R$ 1.760,00 [RS 187,10 [R$
DEFICIENTE  C/TUBO 1.871,00
INOX EM WC'S

3.46 |PERFIL "y EM (M 182,66 [R$3,42 |R$624,70 |[R$3,64 |R$
ALUMINIO (1X1) CM P/ 664,90
FACHADAS

3.47 [PRIMER A BASE DE |[GL 38 R$ 156,04 [R$5.929,52 RS 165,88 [R$
EPOXI 6.303,44

3.48 |[PRIMER SINTETICO L 75 R$ 39,09 |[R$2.931,75 [R$41,55 |[R$

3.116,25

3.49 |REMOVEDOR DE [L 100 R$ 29,66 [R$2.966,00 [R$31,53 [R$
TINTA 3.153,00

3.50 |[RIPA DE PEROBA M 1.000 [R$2,63 |R$2.630,00 [R$2,80 [R$
(MADEIRA DE 1A 2.800,00
QUALIDADE) DE
2X8CM

3.51 |[SILICONE — L 50 R$ 20,13 [R$1.006,50 [R$21,40 [R$
HIDROFUGANTE 1.070,00

3.52 |TELHA CERAMICA |[MIL 10 R$ 480,00 (RS 4.800,00 [R$ 510,27 [R$
COLONIAL 5.102,70

3.53 |TELHA DE ALUMINIO M2 700 R$ 40,33 |RS$ R$ 42,87 |[RS

28.231,00 30.009,0
0

3.54 |TELHA DE (M2 900 R$ 23,93 RS R$ 25,44 [R$
FIBROCIMENTO 21.537,00 22.896,0
E=6MM  ONDULADA 0
SEM AMIANTO

3.55 |TIJOLINHO K317 (19,9 X |[UND 2.000 [R$0,43 |R$860,00 [R$046 [R$
10 X 4)cm - CINZA 920,00

3.56 |TIJOLO CERAMICO [MIL 5 R$ 390,00 [R$ 1.950,00 [R$ 414,59 [R$
FURADO 9X19X19CM 2.072,95
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3.57 |TINTA ASFALTICA L 200 R$ 11,06 |[R$2.212,00 [R$ 11,76 [R$
2.352,00

3.58 |TINTA EPOXI L 250 R$ 40,15 |RS R$ 42,68 |[RS
10.037,50 10.670,0

0

3.59 |TINTA LATEX L 1.350 |R$ 15,50 |R$ R$ 16,48 RS
20.925,00 22.248.0

0

3.60 |TINTA LATEX [L 2.000 |[R$822 |RS R$8,74 |R$
ACRILICA 16.440,00 17.480,0

0

3.61 |TINTA A OLEO |GL 100 R$ 53,81 |R$5.381,00 [R$57,20 [R$
BRILHANTE PARA 5.720,00

MADEIRA E METAIS

3.62 |TUBO DE ACO M 100 R$ 20,94 |R$2.094,00 [R$22,26 [R$
GALVANIZADO 2.226,00

3.63 |VERNIZ TRES DEMAOS |L 85 R$20,13 |[R$1.711,05 [R$21,40 [R$
1.819,00

3.64 |[VIDRO TEMPERADO M2 83 R$ 300,00 |RS R$ 318,92 [RS
10MM 24.900,00 26.470,3

6

3.65 |[VIDRO M2 100 R$ 113,66 |RS R$ 120,83 [R$
TRANSPARENTE LISO 11.366,00 12.083,0

4mm 0

3.66 |ZARCAO L 100 R$ 17,56 |[R$1.756,00 RS 18,67 [R$
1.867,00

TOTAL RS R$ RS
397.043,84 [3.814,81  [422.106,

64

Continuagdao da planilha anterior: (em separado da planilha acima para permitir
melhor visualizacdo das descri¢Ges, quantidades e custos dos materiais diversos)
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ITEM CODIGO SINAPI | CODIGO SEINFRA /CE
FORTALEZA/CE (Ref. | (Ref. 24.1)
12/2016)
3.1 00000025
3.2 00034439
3.3 00000040
3.4 00011107
3.5 00000337
3.6 00000366
3.7 00000367
3.8 00000370
3.9 00036220
3.10 10273
3.11 10274
3.12 00004721
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3.13 10405
3.14 00001106

3.15 10463
3.16 00010708

3.17 00010515

3.18 00001380

3.19 00001381

3.20 00013284

3.21 11027
3.22 11030
3.23 11031
3.24 11108
3.25 11154
3.26 00003090

3.27 12331
3.28 11457
3.29 11162
3.30 00011455

3.31 00003120

3.32 12344
3.33 00003324

3.34 12353
3.35 16509
3.36 18627
3.37 00038383

3.38 00003768

3.39 00003767

3.40 00004014

341 00011621

342 00004047

3.43 Cotagao UFCA H0020

3.44 Cotagdo UFCA H0021

3.45 11646
3.46 11614
3.47 00011149

3.48 11737
3.49 00005320
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3.50 11826
3.51 00000151
3.52 00007173
3.53 00007238
3.54 00007194
3.55 16231
3.56 00007266
3.57 00007313
3.58 00007304
3.59 00007345
3.60 00035693
3.61 00007287
3.62 00007698
3.63 00010481
3.64 00005031
3.65 00010492
3.66 00007307

Planilha do Item 3.43 -

PORTA TIPO FICHA DE ABRIR EM MADEIRA DE LEI COM

ACESSORIOS, COM ACABAMENTO S/ PINTURA, BANDEIROLA E VISOR EM VIDRO
TEMPERADO (APENAS FORNECIMENTO)

CcODIGO

MATERIAL

UNID
ADE

COEFICIE
NTE

CUSTO
UNITARIO

CUSTO
TOTAL

3081

FECHADURA DE
EMBUTIR PARA
PORTA EXTERNA /
ENTRADA,
MAQUINA 55 MM,
COM CILINDRO,
MACANETA
ALAVANCA E
ESPELHO EM METAL
CROMADO - NiVEL
SEGURANCA MEDIO
- COMPLETA

cl

1

RS 49,18

RS 49,18

18269

FORRAMENTO L =
15CM

3,0555

RS 18,86

R$ 57,63

11058

PARAFUSO ROSCA
SOBERBA ZINCADO
CABECA CHATA
FENDA SIMPLES 5,5
X 65 MM (2.1/2 ")

UND

5,5555

R$ 0,25

R$ 1,39

11705

PORTA DE FICHA

M2

R$ 201,48

R$ 201,48

ol o . 5 -
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EMBUTIDA

5061

PREGO DE ACO
POLIDO COM
CABECA 18 X 27 (2
1/2 X 10)

KG

0,925

R$ 10,25

R$ 9,48

10505

VIDRO TEMPERADO
INCOLOR E = 6 MM,
SEM COLOCACAO

MZ

0,16

RS$ 163,66

R$ 26,19

2432

DOBRADICA EM
ACO/FERRO, 3 1/2" X
3" E=1,9A2 MM,
COM ANEL,
CROMADO OU
ZINCADO TAMPA
BOLA COM
PARAFUSOS

UND

R$ 19,92

R$ 59,76

18268

ALIZAR DE
MADEIRA L=5CM

5,2777

R$ 3

RS$ 15,83

Total de Material

RS 420,94

Preco Unitario Adotado

R$ 420,94

Planilha do Item 3.44 - PORTA TIPO FICHA EMBUTIDA DE ABRIR EM MADEIRA LEI
INCLUSIVE ACESSORIOS, COM ACABAMENTO S/ VERNIZ (APENAS FORNECIMENTO)

CcODIGO

MATERIAL

UNID
ADE

COEFICIE
NTE

CUSTO
UNITARIO

CUSTO
TOTAL

3081

FECHADURA DE
EMBUTIR PARA
PORTA EXTERNA /
ENTRADA,
MAQUINA 55 MM,
COM CILINDRO,
MACANETA
ALAVANCA E
ESPELHO EM METAL
CROMADO - NIiVEL
SEGURANCA MEDIO
- COMPLETA

cl

1

RS 49,18

RS 49,18

18269

FORRAMENTO L =
15CM

3,0555

RS 18,86

R$ 57,63

11058

PARAFUSO ROSCA
SOBERBA ZINCADO
CABECA CHATA
FENDA SIMPLES 5,5
X 65 MM (2.1/2 ")

UND

5,5555

R$ 0,25

R$ 1,39

11705

PORTA DE FICHA
EMBUTIDA

M2

R$ 201,48

R$ 201,48

5061

PREGO DE ACO
POLIDO COM

KG

0,925

R$ 10,25

R$ 9,48

Y . ’
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CABECA 18 X 27 (2
1/2 X 10)
2432 DOBRADICA EM UND |3 R$ 19,92 R$ 59,76
ACO/FERRO, 312" X
3" E=19A2 MM,
COM ANEL,
CROMADO OU
ZINCADO TAMPA
BOLA COM
PARAFUSOS
18268 ALIZAR DE M 5,2777 3 R$ 15,83
MADEIRA L=5CM
Total de Material RS 394,75
Pre¢o Unitario Adotado R$ 394,75
Total dos materiais
Item: Valor:
Material Elétrico: RS 241.741,92
Material Hidraulico: R$ 53.674,47
Materiais Diversos: R$ 422.106,64
Valor total sem INCC R$ 674.922,59
Valor total com INCC (acumulado nos ultimos R$ 717.523,03
12 meses)
Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 5% R$ 35.876,15
B Lucro 10% R$ 71.752,30
Tributos
Tributos federais
C PIS 0,65% R$ 4.663,90
D COFINS 3% R$ 21.525,69
E CPRB 4,5% R$ 32.288,54
TOTAL R$ 166.106,58
Quadro resumo dos custos dos materiais:
Insumos e materiais de reposi¢do Valor (RS)
Material Elétrico: RS 241.741,92
Material Hidraulico: R$ 53.674,47

‘_—‘-————-—-h
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Materiais Diversos:

R$ 422.106,64

Subtotal

R$ 717.523,03

Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 166.106,58

Total

RS 883.629,61

Observagao: Para fins informativos, segue tabela contida no site
http://www.portalbrasil.net/incc.htm , consultado a data de 20/02/2017:

indice do mé Indice Indire acumulde|  Numero indice Numero mdire
Mes‘ano xe “m acumuladono | nosdlimos12 | acurmmlbado apartr | acumulade a parir
(em %) | im0 em®) | meses fm %) de Out2015 de Dez15
2016-01-01 032 0,32 62124 254 1302 0631152
2016-02-01 052 02417 62337 205 9019 1, 046939904000 2
2016-03-01 079 L6383 7914 2283 306 2 M2110792419
2016-04-01 041 2055 THI56 22931662 2427M28338321318
2016-05-01 019 1M39 6,7585 207 5231 2 1703095216599
2016-06-01 152 33031 6,917 2332 4455 4 17620982163893
2016-07-01 1n9 49346 6,2462 2357 36912 531 B33 TH6E
2016-08-01 026 5M74 62733 23639996 55861491 6034912
2016-09-01 037 55967 64329 23727464 59761 TEFI201XT
2016-10-01 017 57762 6,367 23767301 615607 846819354
2016-1101 017 5.956 68832 2380 2206 6.337445331 58916
2016-12-01 016 6,3374 63374 2189 1916 6,700 2601347832
2017-01-01 0.29 0,29 6,356 2306,3208 T I97AZER9 105
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
Estimativa de Custos
1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Item |Posto de Servico |(Lotacio Valor por |QTD. |Valor Total (RS)
posto de
servi¢co (R$)
1 Pedreiro Campus Crato |RS$ 3.224,55 1 R$ 3.224,55
2 Pintor Campus Crato |RS$ 3.224,55 1 R$ 3.224,55
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3 Servente Campus Crato [R$ 2.580,57 R$ 2.580,57
4 Aucxiliar de Pintor |Campus Crato |R$ 2.658,44 RS 2.658,44
5 Bombeiro Campus R$ 3.224,55 R$ 3.224,55
hidraulico Juazeiro do
Norte
6 Pintor Campus R$ 3.224,55 R$ 12.898,20
Juazeiro do
Norte
7 Pedreiro Campus R$ 3.224,55 R$9.673,65
Juazeiro do
Norte
8 Eletricista Campus R$ 3.958,92 R$ 7.917,84
Juazeiro do
Norte
9 Marceneiro Campus R$ 3.224,55 RS 3.224,55
Juazeiro do
Norte
10 Carpinteiro Campus R$ 3.224,55 R$ 3.224,55
Juazeiro do
Norte
11 Servente Campus R$ 2.580,57 R$ 7.741,71
Juazeiro do
Norte
12 Auxiliar Bombeiro |Campus R$ 2.658,44 RS 2.658,44
hidraulico Juazeiro do
Norte
13 Auxiliar de |Campus R$ 2.658,44 R$ 5.316,18
Eletricista Juazeiro do
Norte
14 Auxiliar de Pintor |Campus R$ 2.658,44 R$ 10.633,76
Juazeiro do
Norte
15 Auxiliar de |Campus R$ 2.658,44 R$ 2.658,44
Carpinteiro Juazeiro  do
Norte
16 Soldador Campus R$ 3.224,55 R$ 3.224,55
Juazeiro do
Norte
17 Mestre de Obras  |Campus R$ 5.099,61 R$ 5.099,61
Juazeiro do
Norte
Custo Mensal Estimado Para Servigos Ordinarios RS 89.184,84
Custo Anual Estimado Para Servigos Ordinarios R$ 1.070.218,08
Custo Anual Para Servicos Extraordinarios R$ 46.151,50
Custo Anual Estimado Para Fornecimento de Materiais R$ 838.629,61
Custo Anual Estimado Para a Contratagio R$ 1.999.999,19

Anual: RS 1.999.999,19 (UM MILHAO, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL,
NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E DEZENOVE CENTAVOS).

4‘—.—.*-———-—-——
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1.1 Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao de
Preco foi utilizado o valor da Convengdo Coletivo de Trabalho n2 CE001084/2016 com
vigéncia 2016/2017, exceto pelo saldrio do posto de Servente, que fora tomado como
base o valor de 01 (um) salario-minimo, pois para a categoria estava estimado um piso
menor que esse valor;

1.2 Na planilha de estimativa de custos, constante nesse Termo de Referéncia, foi
considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o lucro, as despesas
administrativas e operacionais (Acorddo n.2 325/2007);

1.3 O orcamento da mao de obra, dos materiais e dos servicos eventuais foi estimado
levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

2. ORCAMENTO ESTIMADO

2.1 Para cada item de prestacao de servicos que se pretende contratar estimou-se uma
guantidade de servigos técnicos previstos e uma quantidade estimada de postos de
trabalho adequada para executa-los. Essa quantidade de postos de trabalho serviu de
fundamento a valoracdo dos servicos. Ressalte-se que a quantidade de prestadores de
servico a serem disponibilizados é a especificada no item 1 do Anexo Ill — Equipe de
Manutencao;

2.2 O valor do aviso prévio trabalhado foi incluido integralmente na planilha de custos
e formacdo de pregcos da mao de obra dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia
contratual;

2.3 Os pregos unitdrios a serem propostos pelo licitante deverdao englobar, para todos
os itens da planilha, os custos relativos ao fornecimento de equipamentos, materiais e
mao de obra (postos na UFCA), aluguel de todas as mdquinas, equipamentos e
ferramentas necessarios a correta execucao dos servicos, inclusive de terceiros, ainda
gue nado discriminados e encargos sociais da mao de obra, ja que as medi¢des serao
realizadas pelas quantidades de materiais efetivamente gastos.

2.4 O preco total geral obtido na Planilha de Quantitativo e Orcamento Estimado
representara somente estimativa de faturamento médio mensal pela CONTRATADA
uma vez que os quantitativos de servigos extraordinarios efetivamente executados,
ajudas de custo - diarias e de materiais efetivamente utilizados variardo més a més;

2.5 Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de
reajuste escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados
gue prestam servicos a UFCA os mesmos indices concedidos na repactuacdo
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
CONTRATADA;

2.6 As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a proposta
para contratacao terd que ser consolidada.

2.7 Em caso de haver algum item da planilha de pregos ndo contemplado, serd usado
critério de medicdo para item andlogo, ou na falta deste, critério de medicdo utilizado
no mercado, apds consenso entre a CONTRATADA e a FISCALIZACAO.

3. PRAZOS
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3.1 O prazo para o inicio da execucdo da demanda (inclusive para servicos eventuais)
serd estipulado pelo fiscal do contrato, que determinard o periodo dos servicos
baseando-se em suas complexidades;

3.2 Se o servico nao for iniciado ou encerrado no prazo previsto pelo fiscal, a empresa
deverd justificar por escrito a FISCALIZACAO;

4. REGRAS DE MEDICAO

4.1 De forma geral, sera emitida uma nota fiscal contendo gastos mensais referentes
aos materiais e mado de obra, sendo os materiais medidos pelas quantidades
efetivamente consumidas e a mao de obra pelas quantidades efetivamente trabalhadas
(servicos permanentes), mediante conhecimento da FISCALIZACAO, nas unidades
especificadas na planilha orcamentaria e de acordo com a tabela a seguir:

|Unidade Critério de Medicao

Sera medido por unidade efetivamente fornecida; remanejada; inclusive transporte, carga,
Und descarga e embalagens; regulagem, lubrificagdo, substitui¢ao de pivds, até o momento do
fechamento da medigao.

Sera medido pela area, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecida; mantida, no caso
de manutencdo de esquadrias, inclusive troca e ajuste de cabos, polias, pinos, parafusos,
puxadores, trancas e outras pecas de janelas e de seus sistemas de movimentagdo, regulagem
de portas e janelas; chapiscada; embogada; pintada; executada, no caso de gesso, inclusive
andaimes para pintura e execucgdo de forro de tetos; remanejada, inclusive desmontagem e

M2 remontagem dos elementos estruturais e de fixagdo de vidros e de portas, guarni¢des, cortes e
ajustes de placas e acessorios (prendedores, molas aéreas hidraulicas, ferragens etc.),
regulagem e lubrificagdo dos mesmos, portas acopladas, reaplicacdo dos elementos internos de
gesso e 13 de vidro no caso de divisorias; executada, inclusive escoramento, no caso de férmas
e alvenarias; carga, transporte, descarga, embalagens e acabamentos de bordas no caso de
vidros, até o momento do fechamento da medigao.

Sera medido pelo volume, até a segunda casa decimal, efetivamente limpo no caso de
esgotamento de caixas de gordura; removido, pelo volume empolado, no caso de entulho;
fornecido; demolido, pelo volume original antes da demoli¢do; concretado, pelo volume de
projeto do elemento, inclusive carga, transporte ¢ descarga de entulho/gordura para local
autorizado pelos orgdos competentes, carga, transporte, descarga ¢ embalagens dos materiais
fornecidos, quando for o caso, até 0 momento do fechamento da medicao.

M3

Sera medido pelo peso, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido, inclusive carga,

transporte, descarga, embalagens, até o momento do fechamento da medigao.

M Sera medido pelo comprimento, até a segunda casa decimal, efetivamente fornecido; cortado
ou soldado, no caso de soldas; cortado, no caso vidros, inclusive acabamentos de bordas;
reparado, no caso de trincas de forro de gesso; inclusive carga, transporte, descarga e
embalagens, até 0 momento do fechamento da medigao.

Més Sera medido o periodo efetivamente trabalhado, conforme o més de referéncia, para
cumprimento dos hordrios contratuais. As horas extras contratualmente previstas deverdo estar
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implicitas nos pregos ndo cabendo sua medi¢do por tempo.

H Sera medido pelo periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado, continuo ou nao,
para atendimento das exigéncias contratuais.

Sera medido pelo volume, até a segundo casa decimal, efetivamente fornecido, inclusive carga,
transporte, descarga e embalagens, até o momento do fechamento da medigao.

4.2 Os “Servicos Extraordinarios” e a solicitacdo de “Ajuda de Custos — Diarias”
somente serdo realizados mediante emissdo de Ordem de Servico (0OS), devidamente
autorizada pela FISCALIZACAO, sendo faturadas juntas, observando-se os valores
propostos pela Licitante Vencedora, estando tais despesas limitadas ao valor anual
estimado.

5. As planilhas de estimativas de custos referentes aos servicos de manutencao predial
preventiva e corretiva, objeto deste Termo de Referéncia, sdo as seguintes:

5.1 PLANILHA DE CUSTO DAS REFEICOES

Categoria |Diasde | Valor |Valor |Valordo |Valor Auxilio- | Desconto | Valor
Trabalho |do vale- |mensal |vale- mensal |aliment [do PAT |Efetivo
do Més |refeicdo |do café |refei¢do |do acao (R$) do

que da que almoco |(RS) Auxilio-
substitui |manha |substitui |(RS) Alimenta
ocafé |(RY) 0 cdo (RS)
da almogo(
manha R9)
(R$)
servente 22 R$ 5,00 RS R$9,00 [R$ RS R$ 3,00 |R$
110,00 198,00 72,00 377,00
auxiliar de |22 R$ 5,00 [R$ R$9,00 |R$ RS R$ 3,00 |R$

eletricista 110,00 198,00 72,00 377,00

auxiliar de |22 R$ 5,00 (RS R$9,00 |R$ R$ R$ 3,00 |R$

pintor 110,00 198,00 72,00 377,00

auxiliar de |22 R$ 5,00 |RS R$ 9,00 [R$ R$ R$ 3,00 |R$

carpinteiro 110,00 198,00 [72,00 377,00

auxiliar de |22 R$ 5,00 [R$ R$9,00 |R$ R$ R$ 3,00 |R$

bombeiro 110,00 198,00 [72,00 377,00

hidraulico

bombeiro |22 R$ 5,00 RS R$ 9,00 |R$ RS R$ 3,00 |R$

hidraulico 110,00 198,00 [72,00 377,00

carpinteiro |22 R$ 5,00 RS R$ 9,00 |R$ R$ R$ 3,00 |R$

110,00 198,00 72,00 377,00
eletricista |22 R$ 5,00 RS R$9,00 |R$ RS R$ 3,00 |R$

110,00 198,00 [72,00 377,00
marceneiro |22 R$ 5,00 RS R$ 9,00 |R$ RS R$ 3,00 [R$

110,00 198,00 72,00 377,00
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pedreiro 22 R$ 5,00 RS R$9,00 |R$ R$ R$ 3,00 |R$
110,00 198,00 72,00 377,00
pintor 22 R$ 5,00 |[R$ R$9,00 |R$ RS R$ 3,00 |R$
110,00 198,00 72,00 377,00
soldador 22 R$ 5,00 (RS R$9,00 |R$ R$ R$ 3,00 |R$
110,00 198,00 |72,00 377,00
mestre de |22 R$ 5,00 RS R$ 9,00 RS RS R$ 3,00 |RS
obras 110,00 198,00 |72,00 377,00

Nota 01: : A clausula 14* da Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 registrada no MTE
com o numero de registro CE001084/2016 traz a seguinte informagdo: “A participa¢do dos
empregados nos beneficios previstos nas Clausulas de Auxilio-Alimentag@o, Café da Manha e
Almocgo sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

Nota 02: Para efeito de estimativa, a Administracdo realizou pesquisa, junto aos fornecedores
local, relativa ao custo aproximado das refeicdes em questdo para o montante de prestadores de
servicos que pretende contratar. Apds alguns contatos, somente uma prestadora se pronunciou.
Para construir uma estimativa mais abrangente, a UFCA recorreu ao Banco de Pregos do no site
www. Bancodeprecos .com .br.

5.2 — PLANILHAS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

PEDREIRO CRATO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA  / /  as__:  horas (Realizacdo do certame)
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

B Municipio/UF Crato/ CE

C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017

D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servico Mé}i‘éﬁgﬁao
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 2016/ R$ 1.280,90
2017

3 Categoria Profissional PEDREIRO

4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Mo6dulo 1: Composicio da remuneracio

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional
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F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracio (RS) R$ 1.280,90
|
[Mddulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 58,37
B | Auxilio-alimentagdo (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 448,34
Médulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPT's) RS 48,61
Total de Insumos diversos 157,72
[Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.1 Encargos prev;gs?r«;ﬁgg;;:ms ¢ outras Percentual (%)| Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% R$ 2,56
E Salario educacdo 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,43
H SEBRAE 0,60% R$ 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
B Incidéncia dos ?ggezzi(;si nﬁfféfﬁiiﬁ; ssellf:rr;(')dulo 4.1 sobre 16.80% RS 17.93
Total R$ 124,63
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
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Incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 4.1 sobre

B Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTSpreé(\:/(i)(r)ltirrilzléliﬁgzz sociais sobre o aviso 0.20% RS 2.56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
E Incidéncia dos enca}r)grg\s]icg()triléziﬁggglo 4.1 sobre o aviso 16,80% RS 4,17
F Multa sobre o FGTSp:éi/(i)gttrri;:)s;ﬁ(:)aes Osociais sobre 0 aviso 4,00% RS 51,24
Total RS 88,63
Submodulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
45 Composicao do custoa(ll:; :Ielfeosicﬁo do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% RS 142,18
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 17,79
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
] i o v do Sl L0 | o | wsss
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisio RS 88,63
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 629,27
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81
B Lucro 10,00% R$ 251,62
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
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PIS 0,65% RS 16,36
CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composicao da remuneragao R$ 1.280,90
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 157,72
outros)
D Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 629,27
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.516,23
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total RS 3.224,55
PINTOR CRATO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA_ / / as __ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Crato / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Méi?rl;ﬁzfao
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 1.280,90
2016 /2017
3 Categoria Profissional PINTOR
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
[Médulo 1: Composicao da remuneracao
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
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D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracio (RS) R$ 1.280,90
|
[Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 58,37
B | Auxilio-alimentacdo (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almoco) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 448,34
[Mddulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPI's) R$ 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
[Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos previdenc.iz'lr‘i0§, FGTS e outras Percentual (%)| Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Salario educacio 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,43
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal RS 106,70
B Incidéncia dos engarg'os: previsto§ no Supmédulo 4.1 16.80% RS 17,93
sobre 13° (décimo terceiro) salario
Total RS 124,63
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Percentual (%)l Valor (RS)
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A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o
sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS e’cc.)nt'rlbulgoes sociais sobre 0 aviso 0.20% RS 2.56
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
E Incidéncia dos encarg(’)s.do Submodulo 4.1 sobre o aviso 16.80% RS 4,17
prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’C(.)ntrlbulgoes sociais sobre 0 aviso 4,00% RS 51,24
prévio trabalhado
Total R$ 88,63

Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente

45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
ausente
A Férias e tergo constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenca 1,389% R$ 17,79
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
G Incidéncia dos encargos do Subm'(')dulo 4.1 sobre o custo 16.80% RS 28,84
de reposicdo do profissional ausente
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisdo RS 88,63
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 629,27

[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81
B Lucro 10,00% RS 251,62
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 16,36
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CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% RS 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Modulo 1 — Composi¢do da remuneragdo R$ 1.280,90
B Moébdulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 629,27
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 2.516,23
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total R$ 3.224,55
SERVENTE CRATO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA  / / as__ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Crato/ CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composi¢cao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Méi?rl;ﬁzfao
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 937,00
2016 /2017
3 Categoria Profissional SERVENTE
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
[Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 937,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
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F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 937,00
|
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 68,69
B | Auxilio-alimentacdo (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almoco) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,66
[Modulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPI's) R$ 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
[Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
41 Encargos pre‘;l(()l]el:;lrcil[i:ilgfs)’e :‘GTS e outras Percentual (%)| Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 14,06
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,37
D INCRA 0,20% RS 1,87
E Salario educagio 2,50% R$ 23,43
F FGTS 8,00% RS 74,96
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 28,11
H SEBRAE 0,60% RS 5,62
Total 16,80% RS 157,42
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 78,05
Subtotal R$ 78,05
e I
Total R$ 91,16
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,19

115



UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

B | e Afwamento Matomidade | 1680% | Rs003
Total R$ 0,22
Submodulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,94
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,32
C Multa sobre o FGTSpreéf,(i)éltirIiglérilg;Szz sociais sobre 0 aviso 0.20% RS 1,87
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,18
E Incidéncia dos enca;%g\s/i(é()t ril;l;{ﬁggglo 4.1 sobre o aviso 16,80% RS 3.05
F Multa sobre o FGTSpfé(\:/(j)gtg:g;f}?;s;()dais sobre 0 aviso 4,00% RS 37.48
Total RS 64,84
Submodulo 4.5: Custo de reposi¢cdo do profissional ausente
45 Composicao do custoatzles :ﬁi)eosigﬁo do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 104,01
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 13,01
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,26
D Auséncias legais 0,556% R$ 5,21
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,09
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 125,58
G | eposiao do proioional awsente | 168% | RS2L10
Total R$ 146,68
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 157,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 91,16
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,22
4.4 Custo de rescisio RS 64,84
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 146,68
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 460,32
[Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 100,69
B Lucro 10,00% R$ 201,37
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -

I e e e e



UFCA

FEll)JIIE“I{XIERDS(I)DéE:IRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

PIS 0,65% R$ 13,09
CONFINS 3,00% R$ 60,41
CPRB 4,50% R$ 90,62
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 100,69
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 566,87
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneracio R$ 937,00
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 458,66
C Modulo 3 — Insumos diversos (élliirt;i)sr)rnes, materiais, equipamentos e RS 157.72
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 460,32
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.013,70
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 566,87
Total R$ 2.580,57
AUXILIAR DE PINTOR CRATO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA  / / as__ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Crato / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Manutengao Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATQ DOS
2 TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 978,60
2016 /2017
3 Categoria Profissional PROFI\I/ISESII(())N AL
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Mo6dulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Pe"ff/f)‘)‘“al Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 978,60
B Adicional Periculosidade
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Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Qm|m|g|a

Outros (especificar)

Total da Remuneragio (RS) R$ 978,60
|
[Mddulo 2: Beneficios mensais e didarios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte R$ 67,44
B Auxilio-alimentacao (Auxiﬁ;)r;i(l)zrg)entagﬁo + Café da manha + RS 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
[Mddulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos RS 157,72
[Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos prevci(c)llelilrcii;illl‘ii;)fs);:?GTS e outras Per(c:s/il)tual Valor (RS)
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 14,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,79
D INCRA 0,20% RS 1,96
E Salério educagio 2,50% R$ 24,47
F FGTS 8,00% RS 78,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 29,36
H SEBRAE 0,60% RS 5,87
Total 16,80% RS 164,42
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Per:f/f: )t ual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 81,52
Subtotal RS 81,52
) R e B B
Total R$ 95,22
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Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Perff/f: )t el Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1 o
B sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,03
Total R$ 0,23
Submédulo 4.4: Provisio para rescisio
4.4 Provisao para rescisao Per:;a/:)l )t ual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,11
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,33
C Multa sobre o FQTS e’C(.)nt.rlbulc;.oes sociais sobre o 0.20% RS 1,96
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,98
E Incidéncia dos e.ncarg(’)s-do Submoédulo 4.1 sobre o 16,80% RS 3.19
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cqntrlbulgoes sociais sobre o 4,00% RS 39,14
aviso prévio trabalhado
Total R$ 67,71
Submédulo 4.5: Custo de reposicio do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional | Percentual Valor (RS)
’ ausente (%)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 11,10% R$ 108,62
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 13,59
C Licenca paternidade 0,028% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,556% RS 5,44
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 131,15
G Incidéncia dos encgrgos do Submpdulo 4.1 sobre o 16,80% RS 22,03
custo de reposicao do profissional ausente
Total R$ 153,18
Quadro Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 164,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 95,22
43 Afastamento Maternidade R$ 0,23
4.4 Custo de rescisio R$ 67,71
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 153,18
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 480,76
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Per:f/:: )t LEL Valor (RS)
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A Custos indiretos 5,00% R$ 103,72
B Lucro 10,00% R$ 207,45
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 13,48
CONFINS 3,00% R$ 62,23
CPRB 4,50% R$ 93,35
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 103,72
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 583,95

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneracao R$ 978,60
B Moébdulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157.72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 480,76
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.074,49
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 583,95
Total R$ 2.658,44

PINTOR JUAZEIRO DO NORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° DO PROCESSO

LICITACAO N°

DIA _ / / as __ :_ horas (Realizagdo do certame)

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugao contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servico Meglrlétdeir;fao

Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 2016/ R$ 1.280,90
2017

3 Categoria Profissional PINTOR
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO [Percentual (%)| Valor (R$)
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A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracio (R$) R$ 1.280,90
|
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 58,37
B | Auxilio-alimentagdo (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 448,34
Mo6dulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
(Mo6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.1 Encargos previdenc.izir.i0§, FGTS e outras Percentual (%)| Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,81
D INCRA 0,20% R$ 2,56
E Salario educacdo 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 38,43
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
B Incidéncia dos elzggaztigé(;si rll)lt)e;/eirs(tzzisrgs SSalf;rilz)édulo 4.1 sobre 16,80% RS 17,93
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Total | R$ 124,63
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Incidénci ncar, revi n modulo 4.1 r
Total R$ 0,30
Submodulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisio para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS e,cc_)nt-ribuig'f)es sociais sobre o0 aviso 0.20% RS 2.56
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
B Incidéncia dos encarg(’)s.do Submodulo 4.1 sobre o aviso 16,80% RS 4,17
prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cqntribuig()es sociais sobre 0 aviso 4.00% RS 51,24
prévio trabalhado
Total RS 88,63

Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cio do profissional ausente

45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 17,79
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o custo 16,80% RS 28.84
de reposigao do profissional ausente
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisio RS 88,63
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 629,27
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81
B Lucro 10,00% R$ 251,62
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C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 16,36
CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mobdulo 1 — Composigao da remuneragao R$ 1.280,90
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157.72
outros)
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 629,27
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.516,23
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 708,32
Total R$ 3.224,55
PEDREIRO JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA_/ /  as__ : _ horas (Realizagdo do certame)
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Crato/ CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composi¢cao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servico Mﬁiﬁzﬁao

Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 2016/ R$ 1.280,90
2017

3 Categoria Profissional PEDREIRO
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composicio da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
B Adicional Periculosidade
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C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 1.280,90
|
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 58,37
B | Auxilio-alimentagdo (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 448,34
Mo6dulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPT's) RS 48,61
Total de Insumos diversos 157,72
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos previdenc.iér.io'f, FGTS e outras Percentual (%)| Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,81
D INCRA 0,20% R$ 2,56
E Salario educagio 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,43
H SEBRAE 0,60% R$ 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submaédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
B Incidéncia dos elzggaﬁigé(;si rll)lt)e;/eirs(t:(e)isrgs SSalf;rilz)édulo 4.1 sobre 16,80% RS 17,93
Total RS 124,63
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o
Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submodulo 4.4: Provisio para rescisao
4.4 Provisao para rescisao Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS e’cc')nt.rlbulg?oes sociais sobre 0 aviso 0.20% RS 2,56
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
E Incidéncia dos encarg(’)s.do Submoédulo 4.1 sobre o aviso 16,80% R$ 4,17
prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cqntrlbulgoes sociais sobre o0 aviso 4,00% RS 51,24
prévio trabalhado
Total R$ 88,63

Submédulo 4.5: Custo de reposicio do profissional ausente

45 Composicao do custoa(fles :zi):sigﬁo do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 17,79
C Licenca paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -

Subtotal R$ 171,68
G | i o s o Sebmd oo | oo | s s
Total R$ 200,52

Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
43 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisio RS 88,63
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -

Total do Quadro Resumo R$ 629,27

[Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)

A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81

B Lucro 10,00% R$ 251,62
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C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 16,36
CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% RS 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ao da remuneragao R$ 1.280,90
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 157.72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 629,27
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.516,23
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total R$ 3.224,55
ELETRICISTA JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA  / / as__ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentac@o da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composi¢cao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servico Mzi)nrl;tdeir;fao
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 1.280,90
2016 /2017
3 Categoria Profissional ELETRICISTA
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016

Médulo 1: Composicio da remuneracio
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COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)|  Valor (R$)
Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
Adicional Periculosidade 30,00% RS 384,27
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Qlom|T(a|wm]|»|=

Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) RS 1.665,17

[(Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A Transporte R$ 58,37

B | Auxilio-alimentacdo (Auxilio-alimentagao + Café da manha + Almoco) R$ 377,00

C Assisténcia médica e familiar -

D Auxilio-creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 448,34

Modulo 3: Insumos diversos

3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)

A Uniformes 49,50

B Materiais (incluso no final da proposta) -

C Equipamentos R$ 59,61

D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72

Maodulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

41 Encargos previdenc.iz'lr.i0§, FGTS e outras Percentual (%)|  Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,98
C SENAIT ou SENAC 1,00% RS 16,65
D INCRA 0,20% RS 3,33
E Salério educacdo 2,50% R$ 41,63
F FGTS 8,00% R$ 133,21
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 49,96
H SEBRAE 0,60% R$ 9,99
Total 16,80% R$ 279,75
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 138,71
Subtotal R$ 138,71
B Incidéncia dos engargros. previstqs no Supmédulo 4.1 16,80% RS 23.30
sobre 13° (décimo terceiro) salario
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Total | R$ 162,01
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
Incidénci ncar revi n modulo 4.1
B | e Aftamento Matemidade 1680% |  Rs0.06
Total R$ 0,39
Submodulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisio para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,99
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,56
C Multa sobre o F GTS e’cc.)nt.ribuigf)es sociais sobre o 0.20% RS 3.33
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 32,30
B Incidéncia dos encargos 'do Submoédulo 4.1 sobre o 16.80% RS 5.43
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS elcqntribuigées sociais sobre o 4,00% RS 66.61
aviso prévio trabalhado
Total RS 115,22
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cio do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%)|  Valor (RS)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 184,83
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 23,13
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,47
D Auséncias legais 0,556% R$ 9,26
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,50
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 223,19
G Incidéncia dos encargos do Submf')dulo 4.1 sobre o 16,80% RS 37.50
custo de reposicao do profissional ausente
Total R$ 260,69
Quadro Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des R$ 279,75
4.2 13° (décimo terceiro) salério R$ 162,01
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,39
4.4 Custo de rescisao R$ 115,22
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 260,69
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 818,06
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 154,46
B Lucro 10,00% R$ 308,93
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C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 20,08
CONFINS 3,00% R$ 92,68
CPRB 4,50% R$ 139,02
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% RS 154,46
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 869,63

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mobdulo 1 — Composigao da remuneragao RS 1.665,17
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157.72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 818,06
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.089,29
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 869,63
Total R$ 3.958,92
MARCENEIRO JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA _ / / as __ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execucao contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo M?})n;;tj@;;fao
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 1.280,90
2016 /2017
3 Categoria Profissional MARCENEIRO
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composicio da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)|  Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
B Adicional Periculosidade
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C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 1.280,90
|
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte R$ 58,37
B | Auxilio-alimentacdo (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 448,34
Maédulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPT's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
[Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos previdenc.iér.i0§, FGTS e outras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Salario educagio 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% RS 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,43
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
R e T B
Total RS 124,63
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade |Percentual (%)| Valor (RS)
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A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o
sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS C’C(')nt'l‘lbUI(%OeS sociais sobre o 0.20% RS 2.56
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
E Incidéncia dos e.ncarg(’)s.do Submodulo 4.1 sobre o 16.80% RS 4,17
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o F QTS e’cqntrlbuu;oes sociais sobre o 4,00% RS 51,24
aviso prévio trabalhado
Total R$ 88,63

Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente

45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%) Valor (RS)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenca 1,389% R$ 17,79
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
G Incidéncia dos encargos do Subm.(')dulo 4.1 sobre o 16,80% RS 28,84
custo de reposi¢do do profissional ausente
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisdo RS 88,63
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 629,27
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81
B Lucro 10,00% RS 251,62
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 16,36
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CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% RS 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Modulo 1 — Composi¢do da remuneragao R$ 1.280,90
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 629,27
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.516,23
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total R$ 3.224,55
CARPINTEIRO JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA _ / / as _ : _ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composi¢cao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Miflrlétleirﬁao
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 1.280,90
2016/2017
3 Categoria Profissional CARPINTEIRO
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
(Mo6dulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)|  Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
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E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracgio (R$) R$ 1.280,90
|
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 58,37
B | Auxilio-alimentacdo (Auxilio-alimentacdo + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 448,34
Mo6dulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPI's) R$ 48,61
Total de Insumos diversos RS$ 157,72
(Mo6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.1 Encargos previdenc.iz'lr.i0§, FGTS e outras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,81
D INCRA 0,20% R$ 2,56
E Salario educacio 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,43
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
S e I
Total RS 124,63
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
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Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1

B sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submodulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisio para rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS e,C(.)nt'ribuigF)es sociais sobre o 0.20% RS 2,56
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,85
E Incidéncia dos e.ncarg(’)s.do Submddulo 4.1 sobre o 16,80% RS 4,17
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cqntribui(;6es sociais sobre o 4.00% RS 51,24
aviso prévio trabalhado
Total R$ 88,63
Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%) Valor (RS)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenca 1,389% R$ 17,79
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
G | reitia s e e S it aor= | e | wsau
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisdo RS 88,63
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 629,27
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81
B Lucro 10,00% RS 251,62
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 16,36
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CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% RS 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Modulo 1 — Composi¢do da remuneragao R$ 1.280,90
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 629,27
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 2.516,23
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total R$ 3.224,55

ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA / /  as__:  horas (Realizacdo do certame)
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017
D N° de meses de execug¢do contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Manutengéo Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO R$ 1.280,90
CIVIL 2016 / 2017
ENCANADOR /
3 Categoria Profissional BOMBEIRO
HIDRAULICO
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
[Médulo 1: Composicao da remuneracao
1| COMPOSICAO DA REMUNERACAO Pe":;i‘)t“al Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 1.280,90
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
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Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Qm|m|o

Outros (especificar)

Total da Remunerag¢io (R$) R$ 1.280,90
|
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte R$ 58,37
B Auxilio-alimentacao (Auxi}ii)r;iig;rg)entagﬁo + Café da manha + RS 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios RS 448,34
[Médulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPI's) R$ 48,61
Total de Insumos diversos RS 157,72
[Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos prevci(()izilrcii;illl'iig;;fGTS e outras Per:;:)l)tual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Salario educagio 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 38,43
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Per:f/f)t ool Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
B | obre 13+ (eimo teroero) sairto | 1650% RS 17,93
Total RS 124,63

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

I e e e e
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4.3 Afastamento Maternidade Perf;?)t ual Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo o
4.1 sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submédulo 4.4: Provisio para rescisio
4.4 Provisao para rescisao Perf(?/?)t ual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,38
B Incidéncia do F GTS §obre 0 aviso prévio 8.00% RS 0.43
indenizado
C Multa sobre o FGTS e’cc.)nt.rlbulgfoes sociais sobre 0.20% RS 2.56
0 aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
B Incidéncia dos e'ncarg(?s'do Submoédulo 4.1 sobre 16.80% RS 4,17
0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’co.ntrlbulg:oes sociais sobre 4,00% RS 51,24
0 aviso prévio trabalhado
Total RS 88,63
Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Composicao do custo de reposicao do Percentual
= profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 17,79
C Licenca paternidade 0,028% R$ 0,36
D Auséncias legais 0,556% RS$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
G Incidéncia dos encargos do Submpdulo 4.1 sobre 16.80% RS 28,84
o custo de reposicao do profissional ausente
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
44 Custo de rescisdo R$ 88,63
4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 629,27
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Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Perf;?)t Ll Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 125,81
B Lucro 10,00% R$ 251,62
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 16,36
CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% RS 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

faturamento

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

Quadro Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da remuneragdo R$ 1.280,90
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 448,34
C Moédulo 3 — Inilclllllllicl))z I(ili;/strs(s)sé (élliirt;())sr)mes, materiais, RS 157.72
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 629,27
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.516,23
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total RS 3.224,55
SERVENTE JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°

DIA  / / as__ :_ horas (Realizagdo do certame)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo M?i?rlétdegl;ao
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Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS

2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 937,00
2016 /2017
3 Categoria Profissional SERVENTE
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 937,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remunerag¢io (R$) R$ 937,00
|
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 68,69
B | Auxilio-alimentagdo (Auxilio alimenta¢do + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 458,66
[Mdédulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos RS 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos RS 157,72
[Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos previdenc.iér'iOE, FGTS e outras Percentual (%)| Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 14,06
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,37
D INCRA 0,20% RS 1,87
E Salario educagio 2,50% R$ 23,43
F FGTS 8,00% RS 74,96
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 28,11
H SEBRAE 0,60% RS 5,62
Total 16,80% RS 157,42

Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
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4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 78,05
Subtotal R$ 78,05
idénci Vistos n modulo 4.1
e B
Total R$ 91,16
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,19
idénci istos n modulo 4.1
e B
Total R$ 0,22
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,94
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,32
C Multa sobre o FGTSpreéi:/(i):tirrillcaileliﬁgzz sociais sobre o0 aviso 0.20% RS 1,87
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,18
E Incidéncia dos encaIr)gie(’)\s]i((i)()t ril;l;ﬁ;)gglo 4.1 sobre o aviso 16.80% RS 3.05
F Multa sobre o FGTS e’cgntribuigﬁes sociais sobre 0 aviso 4,00% RS 37.48
prévio trabalhado
Total RS 64,84
Submodulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
45 Composicao do custoatles zsgeosigﬁo do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias 11,10% R$ 104,01
B Auséncia por doenca 1,389% R$ 13,01
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,26
D Auséncias legais 0,556% R$ 5,21
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 3,09
F Outros (especificar) - -
Subtotal RS 125,58
| et o s do S oo 0| o [ st
Total R$ 146,68
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des R$ 157,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 91,16
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,22
4.4 Custo de rescisdo RS 64,84
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente RS 146,68
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 460,32
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[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 100,69
B Lucro 10,00% R$ 201,37
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 13,09
CONFINS 3,00% R$ 60,41
CPRB 4,50% RS 90,62
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 100,69
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 566,87

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneragdo R$ 937,00
B Moébdulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 458,66
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 460,32
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 2.013,70
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 566,87
Total R$ 2.580,57
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA  / / as__ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Manutengao Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATQ DOS
2 TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 978,60
2016 /2017
3 Categoria Profissional PROFI\I/ISESII(())N AL
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4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Per(c,‘f/i‘)t“al Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 978,60
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 978,60
|
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 67,44
B Auxilio-alimentagdo (Auxik;) nz:(l)igrg;:ntagﬁo + Café da manha + RS 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 457,41
Médulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
41 Encargos prevci(()i:::lrcii;'llll'iig;;fGTS e outras Per:;e/il)tual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 14,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,79
D INCRA 0,20% RS 1,96
E Salario educacéo 2,50% R$ 24,47
F FGTS 8,00% RS 78,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 29,36
H SEBRAE 0,60% RS 5,87
Total 16,80% RS 164,42
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
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4.2 13° (décimo terceiro) salario Per(cf/:)l )t ual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS 81,52
Subtotal R$ 81,52
B Incidéncia dos engargog prev1sto§ no Su})modulo 4.1 16.80% RS 13,70
sobre 13° (décimo terceiro) saldrio
Total R$ 95,22
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Per(c:e/il )t el Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o
B sobre Afastamento Maternidade 16,30% R$ 0,03
Total R$ 0,23
Submédulo 4.4: Provisio para rescisio
4.4 Provisao para rescisao Perff/: )t el Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,11
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,33
C Multa sobre o FQTS e’cc.)nt.rlbulc;.oes sociais sobre o 0.20% RS 1,96
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,98
E Incidéncia dos e.ncarg(’)s.do Submodulo 4.1 sobre o 16.80% RS 3.19
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cgntrlbulgoes sociais sobre o 4,00% RS 39,14
aviso prévio trabalhado
Total R$ 67,71
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cio do profissional ausente
45 Composicio do custo de reposicao do profissional | Percentual Valor (RS)
. ausente (%)
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 108,62
B Auséncia por doenca 1,389% R$ 13,59
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,556% RS 5,44
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 3,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 131,15
G Incidéncia dos encargos do Submpdulo 4.1 sobre o 16,80% RS 22,03
custo de reposi¢ao do profissional ausente
Total RS 153,18
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 164,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 95,22
43 Afastamento Maternidade R$ 0,23
143



UFCA

UNIVERSIDADE PROCESSO N2 122391.000423/2017-72

EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

FEDERAL DO CARIRI

4.4 Custo de rescisio R$ 67,71
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 153,18
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo | RS 480,76
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Per(cf/:: )t okl Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 103,72
B Lucro 10,00% R$ 207,45
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 13,48
CONFINS 3,00% R$ 62,23
CPRB 4,50% R$ 93,35
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 103,72
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 583,95

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

Quadro Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢ao da remuneracao R$ 978,60
B Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 480,76
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.074,49
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 583,95
Total R$ 2.658,44
AUXILIAR DE ELETRICISTA JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N°

DIA _ / /  as

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

___:__ horas (Realizacdo do certame)

A Data de apresentacao da proposta (més/ano)

B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017

D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
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1 Tipo de servigo Manuteng@o Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 978,60
2016 /2017
3 Categoria Profissional PROFI\I/ISESII(())N AL
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
[Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Pe"(cf/i‘)t“al Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 978,60
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 978,60
|
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 67,44
B Auxilio-alimentagdo (Auxiﬁi)r-élgzr:)l)entagﬁo + Café da manha + RS 377.00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
Maédulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
41 Encargos prevci(()l:l:ilrcii;illl"ii;);;:?GTS e outras Perzf.:/il)tual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 14,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,79
D INCRA 0,20% RS 1,96
E Salario educacéo 2,50% R$ 24,47
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F FGTS 8,00% RS 78,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 29,36
H SEBRAE 0,60% RS 5,87
Total 16,80% RS 164,42
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Perff/:: )t L2 Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 81,52
Subtotal RS 81,52
B Incidéncia dos engarglos. previstos no Su!omodulo 4.1 16,80% RS 13.70
sobre 13° (décimo terceiro) salario
Total R$ 95,22
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Per(c::/il )t el Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o
B sobre Afastamento Maternidade 16,30% R$ 0,03
Total R$ 0,23
Submédulo 4.4: Provisio para rescisio
4.4 Provisao para rescisao Perff/f: )t el Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,11
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,33
C Multa sobre o FC_iTS e’C(.)nt.rlbulc;_oes sociais sobre o 0.20% RS 1,96
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,98
E Incidéncia dos e.ncarg(’)s.do Submoédulo 4.1 sobre o 16,80% RS 3.19
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cgntrlbulgoes sociais sobre o 4,00% RS 39,14
aviso prévio trabalhado
Total R$ 67,71
Submodulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional | Percentual Valor (RS)
’ ausente (%)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 11,10% R$ 108,62
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 13,59
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,556% RS 5,44
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 131,15
G Incidéncia dos encargos do Submpdulo 4.1 sobre o 16.80% RS 22,03
custo de reposi¢do do profissional ausente
Total R$ 153,18

Quadro Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
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4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 164,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 95,22
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,23
4.4 Custo de rescisio R$ 67,71
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 153,18
4.6 Outros (especificar) -

Total do Quadro Resumo RS 480,76
|
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Per(cf/:)l )t ual Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 103,72

B Lucro 10,00% R$ 207,45

C Tributos -

C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 13,48
CONFINS 3,00% RS 62,23
CPRB 4,50% R$ 93,35

C.2 Tributos Estaduais (especificar) -

C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 103,72

C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 583,95

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneracao R$ 978,60
B Moébdulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 480,76
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.074,49
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$583,95
Total R$ 2.658,44
AUXILIAR DE PINTOR JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° DO PROCESSO
LICITACAO N°

DIA  / / as

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

. horas (Realizagdo do certame)

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF

Juazeiro do Norte / CE
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C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composi¢cao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Manuteng@o Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 978,60
2016 /2017
3 Categoria Profissional PROFI\I/ISESII(())N AL
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
[Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Pe"(cf/i‘)t“al Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 978,60
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 978,60
|
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A Transporte RS 67,44
B Auxilio-alimentagdo (Auxiﬁi)r-élgzr:)l)entagﬁo + Café da manha + RS 377.00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
Maodulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
41 Encargos prevci(()l:l:ilrcii;illl"ii;);;:?GTS e outras Perzf.:/il)tual Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ 0,00
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B SESI ou SESC 1,50% RS 14,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,79
D INCRA 0,20% R$ 1,96
E Salario educacéo 2,50% R$ 24,47
F FGTS 8,00% R$ 78,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 29,36
H SEBRAE 0,60% R$ 5,87
Total 16,80% RS 164,42
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Perff/f: )t L2 Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 81,52
Subtotal RS 81,52
B Incidéncia dos engarglos. previstos no Su!omodulo 4.1 16,80% RS 13.70
sobre 13° (décimo terceiro) saldrio
Total R$ 95,22
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Per(c:e/il )t L2 Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o
B sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,03
Total R$ 0,23
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisio
4.4 Provisao para rescisao Perff/: )t el Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,11
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,33
C Multa sobre o FC_iTS e’C(.)nt.rlbulc;_oes sociais sobre o 0.20% RS 1,96
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,98
E Incidéncia dos e.ncarg(’)s.do Submoédulo 4.1 sobre o 16,80% RS 3.19
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cgntrlbulgoes sociais sobre o 4,00% RS 39,14
aviso prévio trabalhado
Total R$ 67,71
Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional | Percentual Valor (RS)
’ ausente (%)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 11,10% R$ 108,62
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 13,59
C Licenca paternidade 0,028% R$ 0,27
D Auséncias legais 0,556% RS 5,44
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 131,15
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G Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o 16,80% RS 22,03
custo de reposicdo do profissional ausente
Total RS 153,18
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 164,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 95,22
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,23
4.4 Custo de rescisio R$ 67,71
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 153,18
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 480,76
|
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Per(cf/:)l )t ual Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 103,72
B Lucro 10,00% R$ 207,45
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 13,48
CONFINS 3,00% RS 62,23
CPRB 4,50% R$ 93,35
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 103,72
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 583,95

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

Quadro Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneracao R$ 978,60
B Moébdulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 480,76
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 2.074,49
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$583,95
Total R$ 2.658,44
AUXILIAR DE CARPINTEIRO JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° DO PROCESSO
LICITACAO N°
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DIA  / / as__ :_ horas (Realizagdo do certame)
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Manutengao Predial
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL R$ 978,60
2016 /2017
3 Categoria Profissional PROFI\I/ISESII(())N AL
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composicao da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Per:(‘f/f)‘)t“al Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 978,60
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remunerag¢io (R$) R$ 978,60
|
[Mddulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 67,44
B Auxilio-alimentacao (Auxiki)r—;icl)igrg)entagﬁo + Café da manha + RS 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
[Médulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPI's) R$ 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
|
IMédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
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Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées
Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual
ol contribui¢oes (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 14,68
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,79
D INCRA 0,20% RS 1,96
E Salério educagio 2,50% RS 24,47
F FGTS 8,00% RS 78,29
G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 29,36
H SEBRAE 0,60% RS 5,87
Total 16,80% RS 164,42
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Per(c;a/f)l )t ual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS$ 81,52
Subtotal RS 81,52
B Incidéncia dos engarg’os. previstos no Su!amodulo 4.1 16.80% RS 13,70
sobre 13° (décimo terceiro) saldrio
Total R$ 95,22
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Per(c::/il )t e Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 o
B sobre Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,03
Total R$ 0,23
Submédulo 4.4: Provisdo para rescisiao
4.4 Provisao para rescisio Per:f/f: )t ual Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,33
C Multa sobre o FQTS C’C(.)Ilt.l'lbUI(%OGS sociais sobre o 0.20% RS 1,96
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS$ 18,98
B Incidéncia dos e'ncarg(’)s-do Submoédulo 4.1 sobre o 16,80% RS 3.19
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cc.)ntrlbulgoes sociais sobre o 4,00% RS 39,14
aviso prévio trabalhado
Total R$ 67,71
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cio do profissional ausente
45 Composicio do custo de reposicao do profissional | Percentual Valor (RS)
. ausente (%)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 11,10% R$ 108,62
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 13,59
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,27
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D Auséncias legais 0,556% RS 5,44
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 3,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 131,15
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o 16,80% RS 22,03
custo de reposicdo do profissional ausente
Total RS 153,18
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 164,42
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 95,22
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,23
4.4 Custo de rescisio R$ 67,71
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 153,18
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 480,76
|
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Per(cf/:)l )t ual Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 103,72
B Lucro 10,00% R$ 207,45
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 13,48
CONFINS 3,00% RS 62,23
CPRB 4,50% R$ 93,35
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 103,72
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 583,95
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneracao R$ 978,60
B Moébdulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 457,41
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 480,76
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.074,49
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$583,95
Total R$ 2.658,44
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SOLDADOR JUAZEIRO DO NORTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO
LICITACAO N°
DIA _ / / as __ :_ horas (Realizagdo do certame)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Crato / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugao contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servico Meglrlétdeir;fao

Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 2016/ R$ 1.280,90
2017

3 Categoria Profissional PEDREIRO
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
Médulo 1: Composi¢iao da remuneragio
COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (R$)
Salario Base 100,00% R$ 1.280,90

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)

Total da Remuneracio (RS) R$ 1.280,90

Qlmlom|o(alw|»|=

[(Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

A Transporte R$ 58,37

B | Auxilio alimentagdo (Auxilio alimentagdo + Café da manha + Almoco) R$ 377,00

C Assisténcia médica e familiar -

D Augxilio creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 448,34

Modulo 3: Insumos diversos

3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPT's) R$ 48,61
Total de Insumos diversos 157,72
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(Mo6dulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.1 Encargos prev:gﬁ?rci?lf;gg’efGTs ¢ outras Percentual (%)| Valor (RS)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 19,21
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,81
D INCRA 0,20% RS 2,56
E Salario educagio 2,50% R$ 32,02
F FGTS 8,00% R$ 102,47
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 38,43
H SEBRAE 0,60% RS 7,69
Total 16,80% R$ 215,19
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,70
Subtotal R$ 106,70
B Incidéncia dos engarg’os. prev1sto§ no SuPrpodulo 4.1 sobre 16.80% RS 17,93
13° (décimo terceiro) salario
Total R$ 124,63
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o
B Afastamento Maternidade 16,80% R$ 0,04
Total R$ 0,30
Submodulo 4.4: Provisio para rescisao
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%)| Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,38
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS e’cgnt.rlbulgoes sociais sobre o aviso 0.20% RS 2.56
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,85
B Incidéncia dos encarg?s.do Submddulo 4.1 sobre o aviso 16,80% RS 4,17
prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’cqntrlbuu;oes sociais sobre o aviso 4,00% RS 51.24
prévio trabalhado
Total RS 88,63
Submédulo 4.5: Custo de reposi¢cio do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 142,18
B Auséncia por doenca 1,389% R$ 17,79
C Licenga paternidade 0,028% R$ 0,36
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D Auséncias legais 0,556% R$ 7,12
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,23
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 171,68
G | eporicno do profissonal ausente | 1680% | Rs 2884
Total R$ 200,52
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 215,19
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS 124,63
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,30
4.4 Custo de rescisio RS 88,63
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 200,52
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 629,27
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 125,81
B Lucro 10,00% R$ 251,62
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 16,36
CONFINS 3,00% RS 75,49
CPRB 4,50% R$ 113,23
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 125,81
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

Quadro Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composi¢ao da remuneragao R$ 1.280,90
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 448,34
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS 157,72

outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 629,27
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 2.516,23
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,32
Total R$ 3.224,55
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MESTRE DE OBRAS JUAZEIRO DO NORTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
IN° DO PROCESSO
LICITACAO N° |
DIA__ / / as __ :_ horas (Realizag@o do certame)
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte / CE
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo Mz;ilé?irgéo
Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS
2 [TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL 2016| R$2.282,20
2017
3 Categoria Profissional M%SI;III;ESDE
4 Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/03/2016
[Médulo 1: Composicio da remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%)| Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$2.282.20
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio (R$) R$ 2.282,20
|
Médulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 28,33
B | Auxilio-alimenta¢do (Auxilio-alimentagdo + Café da manha + Almogo) R$ 377,00
C Assisténcia médica e familiar -
D Auxilio-creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,97
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 418,30
Modulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes R$ 49,50
B Materiais (incluso no final da proposta) -
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C Equipamentos R$ 59,61
D Outros (EPI's) RS 48,61
Total de Insumos diversos R$ 157,72
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encargos previdenc.iér.iOE, FGTS e outras Percentual (%)| Valor (RS)
contribuicoes
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 34,23
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,82
D INCRA 0,20% RS 4,56
E Salario educacdo 2,50% R$ 57,06
F FGTS 8,00% RS 182,58
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 68,47
H SEBRAE 0,60% RS 13,69
Total 16,80% RS 383,41
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%)| Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 190,11
Subtotal R$ 190,11
B Incidéncia dos engargros. previsto.s no Su!)médulo 4.1 16.80% RS 31,94
sobre 13° (décimo terceiro) salério
Total R$ 222,05
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%)| Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,46
p | e e | tosoe | wsons
Total RS 0,54
Submodulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisiao Percentual (%)| Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,59
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,77
C Multa sobre o FGTS e’cgnt.ribuic;'ﬁes sociais sobre o aviso 0.20% RS 4.56
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 44,27
B Incidéncia dos encarg(’)s.do Submddulo 4.1 sobre o aviso 16.80% RS 7.44
prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e’C(.)ntribuig:(N)es sociais sobre 0 aviso 4,00% RS 91,29
prévio trabalhado
Total R$ 157,92
Submodulo 4.5: Custo de reposi¢cao do profissional ausente
45 Composicao do custo de reposicao do profissional Percentual (%)| Valor (RS)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,10% R$ 253,32
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B Auséncia por doenga 1,389% R$ 31,70
C Licenca paternidade 0,028% R$ 0,64
D Auséncias legais 0,556% R$ 12,69
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 7,53
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 305,88
G Incidénciaddos encargos do Submfﬁdulo 4.1 sobre o custo 16,80% RS 51,39
e reposi¢ao do profissional ausente
Total RS 357,27
Quadro Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 383,41
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 222,05
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,54
4.4 Custo de rescisdo R$ 157,92
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente RS 357,27
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo R$ 1.121,19
[Mo6dulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%)| Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% R$ 198,97
B Lucro 10,00% R$ 397,94
C Tributos -
C.1 Tributos Federais -
PIS 0,65% RS 25,87
CONFINS 3,00% R$ 119,38
CPRB 4,50% RS 179,07
C2 Tributos Estaduais (especificar) -
C3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 198,97
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.120,20
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢ao da remuneragao R$ 2.282,20
B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 418,30
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 157,72
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.121,19
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 3.979,41
G Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.120,20
Total R$ 5.099,61
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5.3 Planilha de custos com mao de obra - servigos extraordinarios

(em formatacdo diversa daquela apresentada nas planilhas de preenchimento para
melhor visualizacdo do texto)

categoria |Quantidade |Saldrio |Quantidade |Valor |Valor da |Quantidade |Total |Custo anual
de base de horas da hora anual de de do servigo
trabalhadores mensal hora |extra horas extras |horas |extraordinario
normal |(dias por extras |por
normais: |trabalhador trabalhador
50%)
Servente |1 R$ 220 R$ R$ 6,39 |104 104 |R$ 664,56
(crato) 937,00 4,26
Servente |3 R$ 220 R$ R$ 6,39 |104 312 |R$1.993,68
(juazeiro) 937,00 4,26
Auxiliar de |2 R$ 220 R$ R$ 6,68 |104 208 |R$
eletricista 978,60 4,45 1.389,44
(juazeiro)
Auxiliar de |1 R$ 220 R$ R$ 6,68 (104 104 |R$ 694,72
pintor 978,60 4.45
(crato)
Auxiliar de |4 R$ 220 R$ R$ 6,68 (104 416 |R$2778,88
pintor 978,60 4.45
(juazeiro)
Auxiliar de |1 R$ 220 R$ R$ 6,68 (104 104 |R$
carpinteiro 978,60 4.45 694,72
(juazeiro)
Auxiliar de |1 R$ 220 R$ R$ 6,68 (104 104 |R$
bombeiro 978,60 4,45 694,72
hidraulico
(juazeiro)
bombeiro |1 R$ 220 R$ R$ 8,73 |104 104 |R$
hidraulico 1.280,90 5,82 907,92
(juazeiro)
Carpinteiro |1 RS 220 RS R$ 8,73 104 104 |R$
(juazeiro) 1.280,90 5,82 907,92
Eletricista |2 R$ 220 R$ R$ 8,73 |104 208 |R$ 1.815,84
(juazeiro) 1.280,90 5,82
Marceneiro |1 R$ 220 R$ R$ 8,73 |104 104 |R$
(juazeiro) 1.280,90 5,82 907,92
Pedreiro 1 R$ 220 R$ R$ 8,73 |104 104 |R$
(crato) 1.280,90 5,82 907,92
Pedreiro |3 RS 220 RS R$ 8,73 104 312 |R$
(juazeiro) 1.280,90 5,82 2.723,76
Pintor 1 R$ 220 R$ R$ 8,73 |104 104 |R$
(crato) 1.280,90 5,82 907,92
Pintor 4 R$ 220 R$ R$ 8,73 |104 416 |R$
(juazeiro) 1.280,90 5,82 3.631,68
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Soldador |1 RS 220 RS R$ 8,73 104 104 RS
(juazeiro) 1.280,90 5,82 907,92
Mestre de |1 RS 220 RS R$ 104 104 |R$ 1.618,24
obras 2.282,20 10,37 |15,56
(juazeiro)

Encargos sociais e trabalhistas

Submaédulo 1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes |Percentual (%) |Valor (RS)

A |INSS 0,00% R$ 0,00

B |SESI/SESC 1,50% RS 362,22

C |SENAI/SENAC 1,00% RS 241,48

D |INCRA 0,20% RS 48,30

E  [Salario educagdo 2,50% R$ 603,69

F |FGTS 8,00% R$ 1.931,82

G  |Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 724,43

H |[SEBRAE 0,60% RS 144,89
TOTAL 16,80% R$ 4.056,83

Submoddulo 2: 132 (décimo terceiro) salario

2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 2.011,51
SUBTOTAL R$ 2.011,51
B Incidéncia dos encargos previstos no 16,8% R$ 337,93
Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)
salario
TOTAL RS 2.349,44

Submddulo 3: Afastamento Maternidade

3 Afastamento Maternidade Percentual (%) |Valor (RY)

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 4,83

B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo [16,80% R$ 0,81
4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL RS 5,64

Submadulo 4: Provisdo para rescisao

4 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 101,42
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 8% RS 8,11
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indenizado
C Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre |0,2% R$ 48,3
0 aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 468,47
E Incidéncia dos encargos do Submoddulo 4.1 sobre |16,8% R$ 78,7
0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre |4% R$ 965,91
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL R$ 1.670,91
Submddulo 5: Custo de reposi¢do do profissional ausente
5 Composicao do custo de reposi¢do do  |Percentual (%) Valor (R$)
profissional ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 2.682,82
B Auséncia por doenga 1,389% R$ 335,41
C Licenga paternidade 0,028% R$ 6,76
D Auséncias legais 0,556% R$ 134,26
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 79,69
F Outros (especificar) -
SUBTOTAL R$ 3.238,94
G Incidéncia dos encargos do Submoddulo |16,8% RS 544,14
4.1 sobre o custo de reposi¢do do
profissional ausente
TOTAL R$ 3.783,08
Quadro Resumo dos Encargos sociais e trabalhistas
Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 4.056,83
2 13° (décimo terceiro) salario R$ 2.349,44
3 Afastamento Maternidade RS 5,64
4 Custo de rescisio R$ 1.670,91
5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 3.783,08
6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS 11.865,9
Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) |Valor (RS)
A Custos indiretos 5% R$ 1.800,68
B Lucro 10% R$ 3.601,37

‘_“_———-—-h
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C Tributos -- --

C.1  |Tributos Federais -- -
PIS 0,65% RS 234,09
COFINS 3,00% R$ 1.080,41
CPRB 4,50% R$ 1.620,61

C.2  |Tributos Estaduais (especificar) -- -

C.3  |Tributos Municipais -- -
ISS 5% R$ 1.800,68
C.4  |Outros Tributos (especificar) -- -

Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$ 10.137,84

Quadro Resumo do custo de horario extraordinario

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Custo anual de servigo extraordinario R$ 24.147,76
Custo anual de servigo extraordinario R$ 11.865,9
Subtotal R$ 36.013,66
Custos indiretos, tributos e lucro R$ 10.137,84
Total R$ 46.151,5

Nota 01: Considera-se Servigo Extraordindrio, para todos os fins e efeitos deste Termo de Referéncia,
todos os servigos executados fora da jornada didria regular estabelecida na legislagcdo, contrato de
trabalho ou norma coletiva de trabalho, remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora
normal, para trabalho extra (entre segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.

Nota 02: Os Servigos Extraordinarios serdo solicitados mediante a emissdo da OS — Ordem de Servico,
por intermédio e aprovagdo da Fiscalizagdo do Contrato, que convocara a CONTRATADA, sempre que
houver a necessdria demanda, onde serdo estabelecidos prazos para a conclusdo dos trabalhos através
de comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

Nota 03: Para estimar o custo referente ao servico extraordinario foram estabelecidos os seguintes
critérios: a) Para cada trabalhador do contrato foi estimada a possibilidade de execu¢do de 104 horas de
servigos extraordinarios distribuidos ao longo do ano, executados em dias normais (Calculo = (8-4)x26;
8 : Maximo de horas de trabalho por sabado; 4 : Horas de trabalho da jornada de trabalho regular); 26:
Maximo de sabados por ano em horas extras; Valores retirados da Clausula Vigésima Quinta, paragrafo
terceiro, alineas “c” e “d”.) b) O adicional de hora extra faz parte da composigdo da remuneragdo do
trabalhador, sendo considerado parcela de natureza salarial, incidindo dessa forma os encargos
previdenciarios e o FGTS. c) Incidéncia do BDI sobre o somatério de todas as despesas que compde o
horario extraordinario, como forma de ressarcir a empresa em relagdo aos custos indiretos envolvidos
na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos.

Nota 04: Os Servigos Extraordindrios serdo pagos separadamente do pre¢o mensal para os servigos
continuos de operacdo e manutencdo preventiva e corretiva. Vale ressaltar que os servigos realizados
que impliguem em Onus extra para a CONTRATANTE, e que ndo tenham sido autorizados por meio de OS
— Ordem de Servico, serdo desconsiderados para fins de pagamento.

Nota 05: A jornada de trabalho dos empregados da categoria Construcdo Civil é de 44 (quarenta e
quatro) horas.
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Nota 06: A jornada de trabalho supracitada podera ser acrescida de horas suplementares, respeitando-
se as condi¢cbes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017, registro n2
CE001084/2016, das quais destacamos: Clausula oitava, caput: “Os empregadores que adotarem a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, poderdo trabalhar nos
sdbados, sendo que as horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal mediante comunicagdo ao sindicato laboral.” ; Clausula oitava,
paragrafo Unico: “Em se tratando de trabalho realizado em domingos e feriados oficiais, o valor da hora
trabalhada serd acrescido do adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal
mediante comunicagdo ao sindicado laboral.” ; Clausula vigésima quinta, paragrafo terceiro: “O trabalho
extraordinario aos sdbados podera ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras: a) maximo de 02
(dois) sabados consecutivos; b) remuneragdo com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as
horas normais dos dias Uteis; c) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado; d) maximo de 26
(vinte e seis) sdbados por ano em horas extras; e)o controle sera feito por trabalhador.” ; Clausula
vigésima quinta, paragrafo quarto: “Fica prevista e consentida a prorrogacdo da jornada normal de
trabalho até mais 02 (duas) horas, por solicitacdo da empresa, que serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, limitado a 10 (dez) horas diarias.

Nota 07: O “banco de horas” é uma possibilidade de compensagdao de horas, vigente a partir da Lei
9.601/1998. Vale ressaltar que o sistema de compensacdo de horas extras mais flexivel exige a
autorizacdo por convencdo ou acordo coletivo. A Convencgdo Coletiva de Trabalho 2016/2017, registro n2
CE001084/2016, estabelece as condigdes de compensacdo das horas para os profissionais da Construgdo
Civil.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
Modelo de Ordem de Servico

1 Abaixo, segue o modelo da Ordem de Servico (0.S.) da UFCA para a equipe de
manutencdo. A Divisdo de Manutencdo Predial entregarda a 0.S. ao preposto da
contratada, que devera mobilizar sua equipe baseado na natureza e complexidade do
servigo:

0S.n2__
Dados do solicitante
Solicitante:
Siape: Tel.: Data:
Unidade: Campus:
Natureza e local do servico
Servigo:

Descri¢ao do problema:

Execuc¢ao do servico

Responsével da contratada:

Descrigdo do servigo:
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Item: Quantidade:

Material utilizado:

[niciado em: Finalizado em:

De acordo:

Funcionario Servidor

1.1 Apés a conclusdo do servico, a equipe designada para sua execucdo deverd colher, na O.S.,
a assinatura do servidor demandante junto com a data da sua conclusdo e um breve relato
sobre o procedimento executado. Em seguida devera devolver a Ordem de Servico para a

Divisdo de Manutencgdo Predial.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administracao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:
CNPJ/CPF:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-mail (se houver):

ITEM  |POSTO DE SERVICO  |LOTACAO VALOR POR  |QDE. VALOR TOTAL
POSTO DE (RS)
SERVICO (R$)

O [ (0| N[O | UV || W |N|

[N
o

[N
[

[N
N

[N
w

[N
IS

[N
(%2

[N
[e)]

17

Custo mensal estimado para servigos ordinarios

Custo anual estimado para servigos ordindrios

Custo anual para servigos extraordinarios
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Custo anual estimado para fornecimento de materiais

Custo anual estimado para a contratacao

Empreitada: Preco global X Preco unitario

Adjudicacdo do objeto: X Global Por item

Custo anual estimado para a contratacao por extenso:

Prazo de validade (ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo):

Prazo de garantia dos itens e/ou servigos:

Composicdo dos pregos: Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as
despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o
objeto deste Pregdo.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta
implica na plena aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as todas as planilhas enviadas estdo em conformidade com
os termos desta proposta.

Esta empresa DECLARA que a contratacdo dos servigos constantes da presente
proposta ATENDE AS ESPECIFICACOES e todas as exigéncias constantes no edital e
seus anexos.

(Local e data)
(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO e CPF, ambos legiveis)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pro-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017
ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢ ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI E A
EMPRESA i )
VISANDO A EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE MANUTENGCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA

A Universidade Federal do cariri — UFCA, sediada a Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N,
Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte/CE, CEP 63048-080, inscrita no CNPJ sob

0 n? 18.621.825/0001-99, neste ato representado(a) pelo(a) ....ccccceeevvreeennenn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de ..... (o [T de 20..., publicada no
DOU de ..... de e, de ... , inscrito(a) no CPF N2 ......ceeveeeeeeen. , portador(a) da
Carteira de Identidade n2 i, , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) oeeeeeeeecireeeeeeeneen. inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o
N2 e, , sediado(a) Na .eeeveeee, =Y 1 o KR
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..ccevveeeennenn. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) .......ceeeune , €
CPF N2 i, , tendo em vista o que consta no Processo n?

122391.000334/2017-50 e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n? 01/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos continuados de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva
(elétrica, hidrossanitaria, parede e painel, revestimento, cobertura, esquadria,
marcenaria, pintura, telefonia, rede légica e reparos em geral) para atender as
demandas referentes a reparo, preservacao e bom uso dos bens mdveis e imdveis da
Universidade Federal do Cariri nos Campi de Barbalha, Brejo Santo, Crato, Juazeiro do
Norte (sede) e Centro Multiuso (CMS), conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, e de acordo com a tabela abaixo:

Item |Posto de Servigo |Lotagao Valor por |QTD. |Valor Total (R$)
posto de
servigo (RS)
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1 Pedreiro Campus 1
Crato
2 Pintor Campus 1
Crato
3 Servente Campus 1
Crato
4 Auxiliar de |Campus 1
Pintor Crato
5 Bombeiro Campus 1
hidraulico Juazeiro do
Norte
6 Pintor Campus 4
Juazeiro do
Norte
7 Pedreiro Campus 3
Juazeiro do
Norte
8 Eletricista Campus 2
Juazeiro do
Norte
9 Marceneiro Campus 1
Juazeiro do
Norte
10 Carpinteiro Campus 1
Juazeiro do
Norte
11 Servente Campus 3
Juazeiro do
Norte
12 Auxiliar Campus 1
Bombeiro Juazeiro do
hidraulico Norte
13 Auxiliar de |Campus 2
Eletricista Juazeiro do
Norte
14 Auxiliar de |Campus 4
Pintor Juazeiro do
Norte
15 Auxiliar de |Campus 1
Carpinteiro Juazeiro do
Norte
16 Soldador Campus 1
Juazeiro do
Norte
17 Mestre de Obras |[Campus 1
Juazeiro do
Norte

169




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DéEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

Custo Mensal Estimado Para Servicos Ordinarios

Custo Anual Estimado Para Servicos Ordinarios

Custo Anual Para Servicos Extraordindrios

Custo Anual Estimado Para Fornecimento de Materiais

Custo Anual Estimado Para a Contratacdo

1.2. ESTIMATIVA TOTAL: (postos de servicos + material + servicos extraordinarios +
ajuda de custos - diarias):

ANUAl: RS oo, (e et e e eaaaeeeae ).
Empreitada: Preco Global |X Preco Unitdrio
Adjudicacdo do Objeto: X Global Por Item

1.3 O valor do aviso prévio trabalhado foi incluido integralmente na planilha de custos
e formacdo de precos da mado de obra dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia
contratual.

1.4. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante, com inicio na data de ........... [ [ovorann e
encerramento em ........... R Y , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente, nos termo dos arts. 57, Il, e § 29, da Lei n? 8.666/93,
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.13. O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a
Administracdo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante a celebragao de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor anual de RS

....... (..n)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigcos executados
e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta-corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal, nos termos
do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdao a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §12
do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente na nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade
fiscal do contratado no SICAF.

5.4.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o
pagamento, se o fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejar3,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes a sancdo da empresa e a rescisdo
contratual.

5.5. Havendo erro na apresentag¢ao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
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5.6. A completa execucdo contratual estara condicionada a comprovagao do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

5.7. Para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas deverdo ser observadas
as regras do art. 19-A da IN n2 02/2008.

5.8. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicOes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

5.8.1. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela préopria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

5.9. O pagamento estd condicionado ao atendimento das metas estabelecidas no
acordo de niveis de servi¢co juntamente com instrumentos de fiscalizacdo e medicdo da
gualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo 1), devidamente atestados pelo
fiscal do contrato, sendo o valor deste meramente estimativo.

5.10. Nos termos do artigo 36, § 6°, da IN n° 02/2008, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.10.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.10.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.10.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.11. Sera considerada a data do pagamento como o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

5.12. Antes de cada pagamento a contratada realizar-se-a consulta ao SICAF, para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

5.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.14. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverda comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.15. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.
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5.16. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.17. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execuc¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.

5.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

5.18.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos
e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
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decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
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forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com varia¢do dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.
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6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ou apostilamento.
7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacOes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
ou em indices oficiais que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais.

7.2. Os precos dos insumos e materiais (vide excecdo acima) que sejam alvo do indice
Nacional da Construcdo Civil serdo reajustados de acordo com o mesmo.

8. GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestard/prestou garantia no valor de RS ...
(crrereeeeeeieeiienns ), na modalidade de ............eeevevennnnnnnns , inclusive para pagamento de
obrigacGes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, limitada ao equivalente a
dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servicos contratados, com prazo de validade
durante a execug¢do do contrato e noventa dias apds o término de vigéncia contratual.

8.1.1. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura deste
Termo de Contrato para prestar a garantia, podendo ser prorrogado a critério da UFCA.
A garantia serd liberada de acordo com as condi¢cdes previstas neste Termo de
Contrato, bem como o disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, uma vez cumpridas
as obrigacdes contratuais.

8.2. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢cao da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.3. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
o periodo do item 8.1.

8.5. A garantia serd prestada, a critério do CONTRATADO, em quaisquer destas
espécies: caucao em dinheiro ou titulos da divida publica; seguro-garantia; ou fianca
bancaria.

8.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 8.9, observada a legislacdao que rege a matéria.

8.7. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de
2001.
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8.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetdria, em favor do contratante nominal a Universidade
Federal do Cariri, para os fins especificos a que se destina.

8.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.9.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

8.9.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

8.9.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

8.10. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicoes na execucdo do objeto do contrato; reparar danos decorrentes da agdo
ou omissdo da CONTRATADA, de seu representante ou de quem em seu nome agir; e
estende-se aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

8.11. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

8.12. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

8.13. Apds a execucgdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacao, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrup¢dao dos respectivos
contratos de trabalho.

8.13.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

8.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

8.15. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

8.16. Sera considerada extinta a garantia:

8.16.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.16.2. No prazo de noventa dias apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.
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8.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

8.18. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serad utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Contrato e de sua
proposta;

10.2 Prestar toda assisténcia técnica e administrativa, responsabilizando-se por todo
equipamento, pessoal especializado e materiais utilizados e necessarios a uma
execucao perfeita e dentro dos prazos estabelecidos;

10.3 Realizar todos os servigos de acordo com a boa técnica, a fim de garantir uma
execucao perfeita dos servicos, desenvolvida com seguranca e qualidade;

10.4 Executar os servicos de maneira a nao interferir nas atividades educacionais,
administrativas e/ou operacionais da CONTRATANTE;

10.5 Proceder a limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, apés a execugao
dos servicos;

10.6 Dar ciéncia a Fiscalizagao, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
gue verificar na execucao do servico.

10.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamacoes
obriga-se a atender prontamente.

10.8 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei de n°
10.520, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.10 Utilizar, na prestacdo dos servicos, mdo de obra prdpria, qualificada, com a
devida experiéncia e habilitagido, munida de EPI's adequados, bem como
equipamentos, ferramentas e materiais certificados pelos dérgdos reguladores
competentes e em boas condi¢cdes de seguranga e uso, suficientes a realizacdo dos
servigos contratados;

10.11 Alocar os quantitativos necessdrios para a execuc¢do dos servicos;
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10.12 Substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, salvo nas hipdteses em que houver
manifestagao por parte da Fiscalizagdo do Contrato concedendo prazo superior;

10.13 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachg;

10.14 Informar a Fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias,
0 nome, os respectivos numeros da carteira de identidade e da matricula de todos os
empregados a serem alocados na prestacdo dos servigos, inclusive daqueles
designados pela CONTRATADA para exercer atribuicdes de supervisdo, coordenacado e
controle operacional em relacdo ao contingente alocado na CONTRATANTE;

10.15 Informar a Fiscalizacdo, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contrata¢des de
empregados, devendo estas ser comunicadas até a data de inicio do trabalho num
prazo de 24 horas.

10.16 Substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou
treinamento, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado e os servigos.

10.17 Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em
Lei, convencdo coletiva da categoria profissional, bem como quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com este contrato, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, declarado pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
entre seus empregados e a CONTRATANTE;

10.18 Agir com total diligéncia em eventuais reclamacgdes trabalhistas promovidas por
empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na
prestacdo de servico aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias
designadas, apresentando as necessdrias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que
extinta a relacdo contratual com a CONTRATANTE.

10.19 Designar um preposto para representa-la administrativamente sempre que for
necessario;

10.20 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

10.21 Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicGes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que
incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto deste termo e apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pela CONTRATANTE, exceto com relacdo
aos tributos e contribui¢des que serdao recolhidos pela CONTRATANTE no ato do
pagamento;

10.22 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito
neste Termo de Contrato;
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10.23 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

10.24 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungado;

10.25 Relatar imediatamente a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade que
comprometa ou inviabilize a realizacdo dos servicos.

10.26 Manter, durante o prazo contratual, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital relativo a licitacdo da qual decorreu o presente ajuste,
nos termos do art. 55, Xlll, da Lei n? 8.666/1993, inclusive as condicdes de
cadastramento no SICAF, o qual sera observado mensalmente, quando dos pagamentos
a CONTRATADA.

10.27 Fornecer no inicio da prestacdao dos servigos e a cada 6 (seis) meses, uniformes
completos (novos) a todos os profissionais, em quantidades e especificacdes descritas
no Anexo Ill do Termo de Referéncia, independentemente do estado em que se
encontrem, apresentando o recibo a CONTRATANTE, e ndo repassando, em hipdtese
alguma, os custos de qualquer item aos empregados;

10.28 A CONTRATADA devera fornecer equipamentos de protecao individual — EPI a
todos os empregados cujas atividades os exijam por normas de seguranga em vigor.

10.29 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos seus
empregados, bem como as ocorréncias nos locais dos servicos.

10.30 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

10.31 Responder por qualquer acidente que venha a ocorrer com seus empregados na
execucdo dos servicos nas dependéncias da Universidade Federal do Cariri;

10.32 Arcar com todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
pertinente ao acidente de trabalho, quando em ocorréncias da espécie forem vitimas
0s seus técnicos e empregados no desempenho de suas funcdes nas dependéncias da
CONTRATANTE;

10.33 Prestar os esclarecimentos solicitados pela UFCA e atender prontamente as
reclamacdes que Ihe forem dirigidas;

10.34 Submeter a CONTRATANTE, por escrito, solicitacdo de retirada de quaisquer
equipamentos de suas dependéncias, bem como proceder a sua devolugdo , no prazo
fixado pela CONTRATANTE;

10.35 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, disponibilizando
todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios.

10.36 Apresentar a CONTRATANTE a nota fiscal acompanhada de todas as ordens de
servicos e requisicdes enviadas pelo fiscal do contrato;
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10.37 Fornecer, mensalmente, no ato da entrega da Nota Fiscal, relatério técnico
escrito e assinado pelo Preposto, no modelo que sera apresentado pela Fiscalizacdo do
Contrato;

10.38 Apresentar a CONTRATANTE a garantia dos servicos executados referentes ao
objeto deste Termo de Contrato;

10.39 A contratada, além do fornecimento da mado de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas, obriga-se a:

10.39.1 Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

10.39.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

10.39.3 Manter sediados junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

10.39.4 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdao dos
servicos em perfeitas condicbes de uso e substituir os danificados em até vinte e
qguatro horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.39.5 |Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao;

10.39.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdao e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servicos;

10.39.7 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao necessdria aos executantes dos
servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

10.39.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

10.39.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

10.39.10 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;
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10.39.11 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracdo;

10.39.12 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.39.13 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

10.39.14 Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execug¢do dos servicos;

10.39.15 Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administragao;

10.39.16 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseada na otimizacdo e economia
de recursos e na reducao da polui¢ao ambiental, tais como:

10.39.16.1 Adotar praticas de racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
toxicas e/ou poluentes;

10.39.16.2 Substituir, sempre que possivel, substancias toxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade;

10.39.16.3 Usar produtos de limpeza e conservagdao que obedecam as classificagOes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

10.39.16.4 Racionalizar o consumo de energia elétrica e de agua;

10.39.16.5 Efetuar a destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao;

10.39.16.6 Utilizar, na lavagem de pisos, sempre que possivel, dgua de reuso ou outras
fontes (4guas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

10.39.16.7 Realizar treinamento periddico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

10.39.16.8 Cumprir o disposto na Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio
Ambiente) n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

10.39.16.9 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacdo vigente;
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10.39.16.10 Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes
e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

10.39.16.11 Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacao final, ambientalmente adequada;

10.39.16.12 Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de
sustentabilidade previstas na Instru¢cdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no
gue couber.

10.40 Cumprir as obrigagcdes constantes no art. 19-A da Instru¢gdo Normativa
MPOG/SLTI n2 02/2008.

10.41. Apresentar quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucdo do
objeto do contrato de prestacdo de servicos, a lista de identificacdo destes profissionais
e seus respectivos saldrios, por for¢a do art. 42, incisos | e I, da Portaria n® 409/2016
do Ministério do Planejamento;

10.41.1. Ainda em virtude do dispositivo legal supracitado, cumprir as obrigacdes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Proporcionar as condi¢des necessarias citadas no Termo de Referéncia, para que a
CONTRATADA possa desempenhar suas obrigacdes contratuais, dentro da normalidade
do Contrato;

11.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes ou
irregularidades observadas na execucdo dos servicos, fixando prazos e exigindo as
devidas providéncias para sua correcao;

11.5 Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

11.6 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Contrato, no Edital e seus anexos;

11.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 82 da IN SLTI/MPOG N.
02/2008;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTA VINCULADA
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12.1. Para garantia do pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada, esta deve autorizar o provisionamento de
valores em conta depdsito vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com
movimentagao somente por ordem da contratante.

12.1.1 Os valores provisionados desta forma somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas condicGes estipuladas pelo § 12 do art. 19-A
da IN 02/2008.

12.1.2. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverao
ser justificados pela autoridade competente.

12.1.3 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo
completa do contrato, apdés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

12.1.4. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos mencionados no inciso V
art. 19-A da IN 02/2008 pela prépria administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

12.1.5. Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

12.1.5.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

12.1.5.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

12.1.5.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

12.1.5.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n” 8.666, de 1993, e do art. 6" do Decreto
n° 2.271, de 1997;

13.2 A fiscalizacdo da execucdo deste Termo de Contrato sera realizada pela Diretoria
de Infraestrutura — DINFRA, por servidor especialmente designado através de portaria.
O fiscal deverd atestar a fatura, quando comprovada a fiel e correta execucdo dos
servicos contratados, encaminhando-a para pagamento;

13.3 O representante da CONTRATANTE deverd ter experiéncia e qualificacao
necessarios para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato;
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13.4 A verificacao da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia;

13.5 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e dos materiais empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste;

13.6 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada junto ao documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas;

13.7 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for
0 caso;

13.8 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.10 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas,
previstas neste Termo de Contrato, no Termo de Referéncia e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n? 8.666, de 1993.

13.11 As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

13.12 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

14.1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucao imperfeita, mora
de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes
prestadas, a CONTRATANTE ou a CONTRATADA estd sujeita as san¢des dispostas em Lei;

14.2 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.2.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
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14.2.2 Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
14.2.3 Fraudar na execuc¢ao do contrato;

14.2.4 Comportar-se de modo inidéneo;

14.2.5 Cometer fraude fiscal;

14.2.6 Nao mantiver a proposta.

14.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

14.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

14.3.2 Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

14.3.2.1 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizarad a Administracdo contratante a promover a rescisao do contrato;

14.3.2.2 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si;

14.3.3 Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

14.3.4 Em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;

14.3.5 Suspensdo licitar e impedimento de contratar com o érgao ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

14.3.6 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.7 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;

14.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993,
a CONTRATADA que:

14.4.1 Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.4.3 Demonstre ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.
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14.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999;

14.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracado a
gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observando o principio da proporcionalidade;

14.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas neste Termo de contrato e no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

15.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indeniza¢Oes e multas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDACOES

16.1. E vedado &8 CONTRATADA:

16.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

16.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993.

17.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Juazeiro do Norte/CE - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

188




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DéEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017

ANEXO IV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO;

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordina¢cdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandising é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa e os valores sociais
do trabalho (arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3¢,
da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovadas na 902
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalac¢des;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes-publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
gualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual
(e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mado de obra) de trabalhadores a drgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cladusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do

191




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DCAEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiao Advogado da Unidao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n2 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N2 2, DE 2008);

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n@ , AUTORIZA a

Universidade Federal do Cariri para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 01/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execuc¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancdria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia
da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagio), que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida
da solicitacdo de abertura da conta depésito para a Instituicdo Financeira com quem se
tenha firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicdo para a celebracdo do
contrato. Caso, porém, ndo seja possivel a utilizacdo da conta vinculada, nos termos do
art. 19-A, §2° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008, sera desnecessaria a utilizacdo da
autorizacao referida no ltem 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso
a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

193

A—-‘-—‘_—ﬁﬁﬂ-“—




UFCA

FEIl)JIIE“RIXIIE.RDS(I)DCAEIEIRI PROCESSO N2 122391.000423/2017-72
EDITAL TOMADA DE PRECOS N2 01/2017

(assinatura do representante legal do licitante)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017

ANEXO VI DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM
INSTITUICAO FINANCEIRA;

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N@ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, E A INSTITUICAO FINANCEIRA ............ , VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N2 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A Universidade Federal do Cariri - UFCA, estabelecido(a) ........ (endereco completo),
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 18.621.825/0001-99, por meio da Pré-reitoria de
Administracdo, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n9....., de

/ / , publicada no D.O.U. em __/ / , neste ato, representado(a)
pelo(a) ...... (cargo), Senhor(a)...., portador(a) da Carteira de Identidade n9....., expedida
pela...., e inscrito no CPF sob n9...., nomeado(a) pela Portaria n2 ..., de
|/ / ,publicadanoD.O.U.de__/ / ,doravante denominado(a) UFCA, e,
de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ......... , estabelecido(a) , inscrito(a) no

CNPJ/MFsobon?2 , daqui por diante denominado(a) ....... , heste ato
representado(a) pelo seu .... (cargo), Senhor(a) ....... portador(a) da Carteira de
Identidade n? ...., expedida pela ...., e inscrita no CPF sob o n2 ........ , tém justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de
critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
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formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado,
mediante as condicdes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

4, Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao érgao da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos dos contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
bem como viabilizar o acesso da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta depdsito vinculada em nome do
Prestador de Servicos.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos
dos contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, pagos ao Prestador de
Servicos dos Contratos e serd denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd providenciada exclusivamente a ordem da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdao e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI firma o Contrato com o Prestador dos
Servigos.

2. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo
em meio magnético,b em modelo especifico previamente acordado entre a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de
conta depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo — em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta depdsito vinculada- bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela UFCA e abre conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
UFCA e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servicos.

4, A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a UFCA arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio a UFCA, contendo o numero da conta-depdsito vinculada- blogueada para
movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formacao de precos do contrato firmado pela UFCA na conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na
forma estabelecida pela UFCA e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A UFCA solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentac3o financeira na
conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido
efetuada pela UFCA via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & UFCA aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta- depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da UFCA para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da UFCA as contas depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.
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9.1.2. Os recursos depositados nas contas depdsito vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo — serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisdao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A UFCA compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até,
no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a UFCA, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas depdsito vinculadas —
bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas depdsito vinculadas —
bloqueadas para movimenta¢gdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas- depdsitos vinculadas — blogqueadas para
movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIll do presente
Instrumento, o cadastramento das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para
gue a UFC possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta depdsito vinculada, bem
como solicitar movimentacgdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o
acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas- depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.
8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas
de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
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substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
conhecimento de terceiros ndao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndao concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO  FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga
das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14, N3do divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicdao, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da UFCA
que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informagdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a UFCA.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para
utilizacdo na primeira conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na
gual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & UFCA quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacgao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste instrumento.

7. Informar a UFCA os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
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O presente Termo de Cooperacdao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela UFCA até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecao da
gue trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢cdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagido entre os Participes, com prévia
comunica¢do por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secdo Judicidria Federal no Estado do Ceard, renunciando as partes
gualquer outro, por mais privilegiado que seja

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Juazeiro do Norte-CE, ......... de ., de 20....
Assinatura do representante da UFCA

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2 /
Oficio n® / — UFCA
Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [ de 20 ....

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican? / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depdsito vinculada, - bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes

na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n? ........ ; firmado por esta
UFCA, CNPJ: 18.621.825/0001-99, e a empresa ............... (Razdo Social), Endereco......
Representante Legal: ........... ,CPFne..........;,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....

Senhor,

Em atencdo ao Oficio ....... informamos que o representante legal da empresa ..........
CNPJ n2 .., deverd comparecer a agéncia para assinar o contrato da

abertura de conta depdsito vinculada — blogqueada para movimentacdo, destinada a
receber créditos ao amparo na IN n2 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para
encargos trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n2 /
firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentac¢do financeira
somente ocorrera mediante solicitagdao da UFCA.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da UFCA

Endereco

ANEXO 11l DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n?
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Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [ de 20 ....
Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
........ , CNPJ........., na Agéncia ...... da Instituicdo Financeira .......... prefixo........
destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo Normativa n? 2, de 30 de abril
de 2008, da SLTI/MP:

AgENCia & ...coccvveeeeennns
Convenente Subordinante: Universidade Federal do Cariri/Municipio: ..............

Comunico que essa UFCA podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal
da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da UFCA.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N® /
Oficio n2

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS ....... da conta
ne ... da agéncian? ...... de titularidade de ............

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sobon? , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton? / ,
firmado por esta UFCA, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /ICNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA ou servidor previamente designado
pelo ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2/
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2

Senhor, (nome do representante da UFCA)

Em atencdo ao seu Oficio n® /201 — , de / /201, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
de n? , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e
CREDITO na seguinte conta depdsito:
CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /ICNPJ

Atenciosamente,
(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Institui¢cao Financeira

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /
AUTORIZACAO

A Agéncia___ da Instituicdo Financeira ___ (endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardater irrevogavel e irretratavel, que a UFCA solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo
financeira na conta depdsito vinculada n2 — bloqueada para
movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n? _ / ,
firmado com a UFCA, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta
depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da conta depdsito
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ANEXO VII DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2 /
Oficio n? /201 -
, de de 201_

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2 /
Oficio n® /201 -

Local, de de 201_

A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela UFCA)
(endereco da empresa com CEP)
Senhor Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, pertencente ao CNPJ sob n@ , na Agéncia n¢

, da INSTITUICAO FINANCEIRA , €em seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo
de precos do Contraton? __ / , firmado entre essa empresa e esta UFCA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta UFCA aos saldos da referida conta —
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depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sanc¢ées previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 01/2017

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA;

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ........... , inscrita no CNPJ (MF) n2 ......... inscricdo estadual
ne ... , estabelecida em ............. tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica:

Nome do |[Endereco do |Vigéncia do Contrato |Valor total do
Orgdo/Empresa Orgdo/Empresa Contrato

Valor total dos Contratos:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19,
INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N2 2/2008, ALTERADA PELA IN N2 6/2013.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio — DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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