MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do
Cariri (UASG: 158719), por meio da Coordenadoria de Licitagdes, sediada no Centro
Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 32 andar,
Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015, realizard licitagdo na modalidade
pregao na forma eletrénica, do tipo menor prego, nos termos da Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, , das Instrucoes
Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 02, de 11 de outubro de
2010 e n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006, e do Decreto n° 8.538 de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993, no que couber, bem como as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 27/03/2018

Horario: (horario de Brasilia-DF): 09h 00m

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
Pregoeiro (a): Luciano Gomes Silva

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é contratacao de pessoa juridica especializada na
prestacao de servico com dedica¢do exclusiva de mao de obra de conducao de veiculos
oficiais (Motorista), conforme condi¢cGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento convocatoério, acrescido de seus anexos.

1.2. Inclui fornecimento de uniformes, materiais de insumo e consumo necessarios
para a execucdo dos servicos conforme Anexo | (Termo de referéncia).

1.3. O objeto da licitacdo constitui-se em um Unico item que engloba servicos a
serem prestados nas localidades apontadas no Quadro "A" do item 2.2 do Anexo |
(Termo de Referéncia).

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacGes deste objeto
descritas no Comprasgovernamentais e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

1.5. Ndo havendo expediente na UFCA ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio e endereco
eletronico, salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido contrario.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS



2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

PROCESSO: 122391.2880/2017-36

ESFERA: ORCAMENTO FISCAL

PT RESUMIDO: 109015

PROGRAMA DE TRABALHO: 12364208014XP0023 — IMPLANTACAO DA UFCA
NATUREZA DA DESPESA: 339037

FONTE DE RECURSOS: 8100000000 — RECURSOS ORDINARIOS EDUCAGAO
PROJETO: 416 — IMPLANTAGAO (RECURSOS DO TESOURO) — UFCA

PLANO INTERNO: M14XPGO1GAN — GESTAO ADMINISTRATIVA

FORMA LICITACAO: 05 — PREGAO

SETOR INTERESSADO: 1304 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFCA
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo em sua forma
eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal
— no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br - com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal somada a presungao de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgido/a entidade responsavel por esta licitacdo
nenhuma responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
no §32 do artigo 82 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2010.

4.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, bem como o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.3. N3o poderdo participar desta licitacdo interessados:


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

4.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacdo vigente;

4.3.2. estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;

4.3.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial (exceto
quando houver plano de recuperagcio devidamente aprovado e homologado),
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liguidagdo;

4.3.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdao contida no Termo de
Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (Anexo Il
deste edital).

4.4. Como condicdo para participacao no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragées:

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123,
de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no Edital;

4.4.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.4.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e
no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal.

4.3.7. que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA



5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negacios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante deverda enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1. Preco correspondente ao VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A
CONTRATACAO (incluido o valor da porcentagem relacionada as provaveis horas
extras e didrias), sendo considerada vencedora a proposta que oferecer o MENOR
VALOR ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO;

5.6.1.1. Havendo contradicdo entre o preco em algarismos e sua
transcrigao, prevalecera o valor escrito por extenso;

5.6.1.2. Os pregos devem conter até duas casas decimais apds a virgula.

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto conforme o item 1 do Anexo | (Termo de
Referéncia).

5.6.3. Prazo referente a validade da proposta — observado o item 5.9.
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

5.8. No valor proposto estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento do servico, apurados mediante o
preenchimento das Planilhas mencionadas no item 10 deste edital.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.10. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverdo
observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, no sentido de se incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo
“Descricao Detalhada do Objeto”.

5.11. A auséncia de informagdo importante do objeto no citado campo nao
acarretara a desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada
mediante realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as
informacgdes.



5.12. A apresentagao da proposta implicarda na plena aceitagdo, por parte da
proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.13. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de preco e da habilitacdo deverdo ser do mesmo estabelecimento.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, forem omissas, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as
especificacoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndao podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos.

6.8. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepg¢ao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.



6.12. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.14. Em relacdo aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de
2015.

6.14.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor prec¢o serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.14.2. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.14.3. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.15. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de

apresentacdo das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.17. Ao final do procedimento, apdés o encerramento da etapa competitiva, os
licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

6.17.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara
o resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA



7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.1.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera
encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance no prazo de 03 (trés horas),
contado da convocacao efetuada pelo Pregoeiro por meio da op¢do “Enviar Anexo” no
sistema Comprasgovernamentais, atendendo ao modelo do Anexo |l e acompanhada
das planilhas consoante o item 10 deste edital.

7.1.2 Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasgovernamentais poderao ser solicitados em original ou por cépia autenticada
a qualquer momento, e assim deverdo ser enviados no prazo de 72 (setenta e duas)
horas a contar da solicitagdo do pregoeiro.

7.1.3 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Licitagdes da UFCA, localizada localizado no Centro
Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 32 andar,
Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015.

7.1.4. A licitante podera solicitar prorroga¢ao do prazo de 03 (trés horas), desde
gue este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais
ou pelo e-mail propostas.proad@ufca.edu.br.

7.1.4.1. A prorrogacdao dependerd de decisdo do pregoeiro, pois nao
constitui direito do licitante e sempre serd concedida no interesse da Administracado.

7.2. O critério de julgamento sera MENOR CUSTO ANUAL ESTIMADO PARA A
CONTRATACAO.

7.3. A proposta de preco devera conter as informacdes constantes do item 10 deste
edital, observado o Anexo Il com o modelo de proposta.

7.3.1. O Pregoeiro poderd fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a
proposta quando houver erro, nos moldes dos subitens abaixo.

7.3.1.1. Considera-se erro formal no preenchimento da planilha quando
esta puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado (vide item
7.2), atendidas as demais condicGes de aceitabilidade.

7.3.1.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§59-B a 59-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006.

7.3.1.3. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado
ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdao da proposta.

7.4. Quando a contratacao envolver indices de produtividade, serda admitida proposta
com indices de produtividade diferentes ou fora da faixa daqueles previstos no Anexo |
(Termo de Referéncia) desde que comprovada a exequibilidade da proposta, ndo altere
o objeto da contratacdo e ndo contrarie dispositivos legais vigentes.



7.4.1. Para efeito do item acima, admite-se a comprovacdo de adequacdo
técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do
objeto, desde que mantidas as condi¢Ges para a justa remunerac¢ao do servico

7.4.2. A apresentacdo das propostas nos termos do item acima implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
gualidade e quantidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

7.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.5.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.5.2. N3o apresente as especificacOes técnicas exigidas pelo edital ou seus
anexos;

7.5.3. Apresentar precos finais (unitarios e/ou totais) superiores ao valor
maximo estabelecido neste Edital;

7.5.3.1. Consideram-se pregos maximos aqueles estabelecidos no Anexo
| (Termo de Referéncia);

7.5.4. Recair na hipotese do subitem 7.3.1.3.
7.5.5. Nao comprovar a exequibilidade da proposta na hipotese do subitem 7.4.
7.5.6. Apresentar precos que sejam manifestamente inexequiveis.

7.5.7. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacdo pretendida;

7.5.8. Também serd considerada inexequivel a proposta que apresentar um ou
mais valores das planilhas de custo em valores inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes, observado o item 7.11 deste edital.

7.5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5.10. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de composicdo de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
composicdo de custos/proposta, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para desclassificagcao da proposta.



7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razodvel para
tanto, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo, encaminhadas por meio eletronico, ou, se for o caso, por
outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletronico, sob pena de n3do aceitacdo da proposta.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no
mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.6.5. Sem prejuizo da obrigatoriedade de envio da proposta por meio do
sistema comprasgovernamentais, o pregoeiro podera solicitar o envio desta para o e-
mail: propostas.proad@ufca.edu.br.

7.6.6. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados para o endereco da Coordenadoria de Licitagdes da UFCA, localizado no
Centro Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n? 120, 39
andar, Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP: 63010-015.

7.6.7. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da UFCA ou, ainda de pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao orgdo, para
orientar sua decisdo, bem como manifestacdo escrita do setor demandante.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo
de melhor pre¢o, vedada a negociacdo em condi¢cdes diversas das previstas neste
Edital.

7.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.10.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.



7.11. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho CE 001801/2017 (2017/2018) conforme
Termo de Referéncia (Anexo | deste edital).

7.12. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
gue a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU.

8.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

8.2. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, trabalhista, a qualificacdo
econOmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 49, caput, 89, §
39,13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG ne 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF.

8.2.2.Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente
através do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 03 (trés)horas, documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo,
ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas
ou empresas de pequeno porte conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.
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8.2.3. A licitante podera solicitar prorrogagao do prazo de 03 (trés) horas, desde que
este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais ou
pelo e-mail propostas.proad@ufca.edu.br.

8.2.3.1. A prorrogacdo dependera de decisdo do pregoeiro, pois ndo constitui direito
do licitante e sempre sera concedida no interesse da Administragao.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo
relativa a Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal e trabalhista e a Qualificacdo
Econ6mico-Financeira.

8.4.HABILITACAO JURIDICA:

8.4.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.4.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores.

8.4.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores.

8.4.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdao — DREI.

8.4.5. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.4.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo;

8.4.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacdo respectiva.

8.5 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, se for o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.



8.5.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);

8.5.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.5.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

8.5.8.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de
pequeno porte, ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n? 11.488,
de 2007,deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitagdo.

8.6.A titulo de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo apresentar of(s)
seguinte(s) documento(s):

8.6.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do
prazo de validade previsto na prépria certiddo ou, na omissao desta, expedida a menos
de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da sua apresentacao;

8.6.1.1. Caso a certid3ao seja positiva de recuperagao, cabe ao licitante
apresentar o plano de recuperacdo aprovado e homologado judicialmente, na forma
do art. 58 da lei 11.101, de 2005 (TCU, AC. 8271/2011 2° Camara; Parecer n®
04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU).

8.6.1.2 Se a empresa postulante a recuperacdio ndo obteve o
acolhimento judicial de seu plano, ndo ha demonstracdo da sua viabilidade econGmica,
ndo devendo ser habilitada no certame licitatério (TCU, AC. 8271/2011 22 Camara;
Parecer n2 04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU).

8.6.1.3. E aplicavel & empresa em recuperacdo extrajudicial, com plano
de recuperagdao homologado judicialmente, a possibilidade de participar desta
licitagcdo, nos mesmos moldes da empresa em recuperacdo judicial. (TCU, AC.
8271/2011 2° Camara; Parecer n? 04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU).

8.6.1.4. A empresa em recuperac¢ao (extrajudicial ou judicial) com plano
de recuperagdo acolhido, como qualquer licitante, deve demonstrar os demais



requisitos para a habilitagdo econdmico-financeira. (TCU, AC. 8271/2011 22 Camara;
Parecer n2 04/2015/CPLC/DEPCONSUIPGF/AGU).

8.6.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada
mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas,com
os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta “on
line”, no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacado
ou item pertinente, tendo por base o balangco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancgos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

8.6.4.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de
compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da apresentacdo da proposta, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital, conforme modelo
constante do Anexo VII ;



8.6.4.3.1. a declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.6.4.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas cadastradas ou ndo no SICAF deverdo comprovar, ainda, a
QUALIFICACAO TECNICA, por meio de:

8.7.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com
o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagao de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

8.7.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-
se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

8.7.2. Comprovagdo de que tenha executado servigos compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

8.7.2.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
serda aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes.

8.7.2.2. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

8.7.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a
40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s)
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados;.

8.7.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao.

8.7.5. Caso o pregoeiro solicite, o licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.



8.7.6. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso o licitante
tenha optado por realiza-la, conforme Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

8.7.6.1. A proponente que decidir ndo realizar a vistoria estara
incorrendo em risco tipico do seu negdcio, ndo podendo, futuramente, op6-lo contra a
Administracdo para quaisquer fins,

8.7.6.2. A proponente que decidir ndo realizar a vistoria deverd
apresentar declaracdo de tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
gue nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com este, com a identificacdo do licitante, nimero do CNPJ
(observado o item 5.13 deste edital), assinatura e CPF do seu representante (nome
completo legivel), datada conforme o dia em que for apresentada (anexada ao sistema
comprasgovernamentais).

8.8.0s documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 03 (trés) horas, apds
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizagiao do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentac¢do por meio do e-mail: licitacoes.proad@ufca.edu.br. Caso o pregoeiro
solicite, os documentos serdao remetidos em original, por qualquer processo de cépia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao,
desde que conferidos com o original, ou publicagao em 6rgdao da imprensa oficial, para
o endereco da Coordenadoria de Licitagdes da UFCA, localizada no Centro Multiuso
“Vapt Vupt”, Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, Bairro Centro, Juazeiro do
Norte/CE, CEP: 63010-015.

8.8.1. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos, observado o item 5.13 deste edital.

8.8.2. A licitante podera solicitar prorrogacao do prazo de 03 (trés) horas, desde
gue este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais
ou pelo e-mail propostas.proad@ufca.edu.br.

8.8.2.1. A prorrogacdo dependerd de decisdo do pregoeiro, pois nao
constitui direito do licitante e sempre sera concedida no interesse da Administracdo.

8.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaragdao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo.

8.9.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdao de
justificativa.



8.9.3. A nado-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital,
com a reabertura da sessdo publica.

8.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

8.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.12. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros
de sanc¢bes SICAF, lista de inidoneos do TCU, CNJ e CEIS, visando aferir eventual sanc¢ao
aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.13. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.14. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. Asessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacio do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente, ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art.
43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

10.1.A proposta final do licitante melhor classificado, devidamente datada, devera
ser encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:



10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. Conter descricdo detalhada do objeto conforme o item 1 do Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital);

10.1.3. Conter o valor anual ofertado para a prestacdo dos servicos, inclusive o
valor para servicos ordinarios e o valor correspondente a porcentagem dos servicos
extraordinarios;

10.1.4. Conter a identificacdo do licitante, com nimero do CNPJ (observado o
item 5.13 deste edital), assinatura do seu representante (nome completo legivel), CPF
deste ultimo, numero de telefone/fax da empresa, endereco, dados bancarios e, se
houver, indicagao de correio eletrénico;

10.1.5. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;

10.1.6. Conter o prazo de validade de no minimo 90 (noventa dias);

10.1.7. Ser elaborada em obediéncia ao item 10 e ao Anexo |l deste
instrumento convocatoério.

10.1.8. Deve ainda a proposta ser datada conforme o dia em que for
apresentada (anexada ao sistema comprasgovernamentais).

III

10.1.9. E vedado o uso do termo “conforme o edital” ou semelhantes visando
substituir informacdo que deve constar expressamente na proposta, conforme o teor
deste item 10.1.

10.2. Apresentar a planilha de custos contida no Anexo lll deste edital devidamente
preenchida.

10.2.1. O termo de referéncia contém em seu Anexo V esta planilha com o
custo estimado pela UFCA.

10.2.2. O valor das para horas extras e diarias deve corresponder a 20% valor
do custo anual estimado para servicos ordindrios.

10.3. Ressalte-se que a planilha deve ser enviada em formato eletronico com memdria
de cdlculo.

10.3.1. Cabe a licitante comprovar qual o seu enquadramento no Fator
Acidentario de Prevencdo.

10.3.2. O termo de referéncia contém, apds o Anexo V, a meméria de calculo
do custo estimado pela UFCA.

10.4. A licitante podera solicitar prorrogacdo do prazo de 03 (trés) horas, desde que
este ndo tenha se esgotado e através do préprio sistema comprasgovernamentais ou
pelo e-mail: propostas.proad@ufca.edu.br;

10.4.1. A prorrogacao dependera de decisdo do pregoeiro, pois nao
constitui direito do licitante e sempre serd concedida no interesse da Administracado.



10.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

10.6. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993

10.6.1. Caso eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

10.7. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
considera¢do no decorrer da execuc¢dao do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.7.1.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisao(0Oes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo analisara o mérito recursal (os motivos
de quem recorre), mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso (as
condigcbes de prazo e forma em que foi interposto).

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razoes, via sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do



prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisdo dos recursos apresentados;

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatoério.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital).

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.2 No prazo de até 10 (dez) dias uteis do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdao comprobatdria das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

14.3 No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.1 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

14.3.2.Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio
Circunstaciado em consonancia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

14.3.3. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

14.4 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que



impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

14.5. Havendo instrumento de fiscalizacdo e medicdo da qualidade definido no Anexo |
(Termo de referéncia), o pagamento estard condicionado ao atendimento das metas
nele estabelecidas. A contratada, portanto, serda comunicada para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacgdo com base no
Instrumento de Medicao.

14.6. Cabera retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

14.6.1. nado produziu os resultados acordados;

14.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

14.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.7. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

14.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
gue o orgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

14.8.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacoes
mencionadas no Anexo X| da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

149 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢cbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

14.9.1. N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

14.11. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.



14.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.13. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

14.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

14.16. Somente por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndao serd rescindido o contrato em execu¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.

14.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
guando couber:

14.17.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, n3do sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

14.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I=0,00016438
I=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365



15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

15.1 Comete infragdao administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da
Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

15.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

15.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
15.1.3 Fraudar na execuc¢do do contrato;

15.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5 Cometer fraude fiscal;

15.1.6 Nao mantiver a proposta.

15.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1 N3o promover o recolhimento das contribui¢cdes sociais previdencidrias e
para com o FGTS exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de
15 dias da solicitagao da Administracgao;

15.2.2 Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitagcdo da
Administragdo, o que ensejara o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato.

15.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sangdes a seguir.

15.4 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.4.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

15.4.2. Multa de:

15.4.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada
aincidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

15.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagcdo assumida;



15.4.2.3 0,1 % (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

15.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

15.4.2.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si, observando-se ainda o disposto nos itens 22.6,
22.7e22.8.

15.4.3 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da
Unido, com o conseqliente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.4.4 As sanc¢Ges de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 05

fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
2 caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03



servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao,
por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo

durante o expediente, sem a anuéncia prévia
CONTRATANTE,

por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6

10

11

12

13

14

15

16

17

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar
do orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir, imediatamente, ap6s a oficializa¢do, empregado
que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

nao previstos nesta tabela de multas, apos

reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;

Indicar ¢ manter durante a execuc¢do do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato, com capacidade de
tomar decisdes com 0s compromissos assumidos;

Providenciar treinamento para seus funciondrios

02

03

01

02

01

03

01

01

conforme previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA

Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados

pela CONTRATANTE, em prazo superior ao prazo estipulado, 01

a contar da sua cientificacao.
Registrar diariamente as ocorréncias no livro apropriado.

Substituir livro(s) de ocorréncia de quaisquer dos postos
de servigo, apos solicitagdo da CONTRATANTE.

Substituir o uniforme de quaisquer dos empregados que
prestam servico 8 CONTRATANTE, conforme disposto
no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho, ou quando necessario.

Quaisquer dos empregados que prestam servigo

a CONTRATANTE, exer¢am suas atividades sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
ou sem cracha de identificacao.

Quaisquer dos postos sob sua responsabilidade,

01

02

02

02

02



descoberto durante todo o plantao.

Efetuar o pagamento de beneficios (vale alimentacao,
18 vale transporte, cesta basica, etc) aos seus empregados 03
que prestam servico a CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento de salarios, férias, gratificacao
natalina, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
19 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 03
a quaisquer dos empregados que prestam servico
a CONTRATANTE.

15.6. A multa devera ser depositada na conta da contratante pelo contratado,
mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa;

15.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;

15.8. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.9. N3o estdo excluidas outras sanc¢des porventura previstas no Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital) e no Contrato (Anexo Il deste edital).

15.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

15.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1 Qualquer pessoa podera impugnar este Edital até 02 (dois) dias uteisantes da
data designada para a abertura da sessdo publica.

16.2 A impugnacdao poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
impugna.proad@ufca.edu.br dentro do prazo mencionado.

16.3. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame, exceto quando a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

16.4.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, através do
e-mail:impugna.proad@ufca.edu.br.
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16.4.1. Apds o prazo mencionado no item acima ndo se aceitara o recebimento
de qualquer pedidode esclarecimento referente a duvidas acerca deste edital, bem
como de seus anexos.

16.4.2 As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no certame.

16.5. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdao entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

17 DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1.0 adjudicatario prestara garantia, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993,
com validade durante a execu¢dao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda os
seguintes requisitos:

17.1.1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por
cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

17.1.2. Nos casos de contratagao de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugao dos servigos contratados;

17.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

17.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

17.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execug¢do do contrato;

17.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

17.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

17.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial em conta especifica
com corre¢cdo monetaria, em favor do contratante.

17.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econ0micos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.



17.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

17.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

17.9. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

17.10. A garantia sera considerada extinta:

17.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

17.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.11. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a
matéria.

17.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo; caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n.5/2017, observada a legislagdo que rege a matéria;

17.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao

17.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista no respectivo Edital, salvo na hipétese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e
aceita pelo Fiscal do Contrato.

18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1. Apds a homologagao da licitagdo, o adjudicatdrio terd o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato cuja
vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses.

18.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo promotora da licitacdo realizard
consulta ao SICAF para identificar eventual proibicdo da licitante adjudicataria de
contratar com o Poder Publico.



18.2.1. A adjudicataria devera obedecer ao prazo estipulado pela
Administracdo, contado a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de
Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

18.2.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, a Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura ou aceite da
Adjudicatdria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrbnico.

18.3. O prazo previsto originalmente podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

18.4. Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, a Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

18.5.Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacdao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

19. DA REPACTUACAO

19.1 A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deve observar o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir.

19.2. A repactuacdo para fazer face a elevacao dos custos da contratacado, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicdes efetivas da proposta.

19.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

19.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratagao.

19.5. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

19.6. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:



19.6.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdarios a execuc¢do do
servigco; ou

19.6.2. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos
custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

19.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.8. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formacdo de prec¢os ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuac¢do, conforme for a variagdao de custos objeto da
repactuacao.

19.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho observado o disposto no art.
62 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.10. A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

19.10.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;
19.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

19.10.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

19.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

19.10.5. a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

19.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sera feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

19.12. O prazo referido no item 19.11 ficara suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

19.13. O 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela contratada.

19.14. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:



19.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,
como regra geral;

19.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

19.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ocorrerdo exclusivamente para os itens
gue a motivaram e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

19.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.18. A empresa contratada para a execu¢ao de remanescente de servigo tem direito
a repactuacdo nas mesmas condigGes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,
conforme determina o inciso X| do art. 24 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.19. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicacdo de indice de correcdo monetdria, que devera retratar a variacdo efetiva do
custo de producdo, admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais.

20. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

20.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estao previstos no Termo de
Referéncia.

21. DA EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

21.1. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
contratada para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, ndo poderd
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 50-C do art. 18 da LC no 123, de 2006.

21.2. Para efeito de comprovacao do disposto no subitem acima, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagado de vedacao.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1 Apods a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6érgdo ou
entidade contratante e a empresa vencedora do certame serdo efetuados dos
seguintes atos:



22.1.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, conforme
disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

22.1.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacao
gue permita ao érgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e
gue vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgao
contratante, conforme o Anexo XlI-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.2. Desta forma A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos das
demais verbas trabalhistas descriminadas no item 22.3 diretamente aos trabalhadores,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até
o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

22.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

22.3. O montante dos depodsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

22.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
22.3.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

22.3.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa;

22.3.4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

22.4. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
dependerd de autorizacdo do drgdo ou entidade contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item acima.

22.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

22.5.1. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo
de Cooperacdo Técnica.

22.6. Os valores referentes as provisdées mencionadas no edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

22.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos



trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

22.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacOes trabalhistas.

22.9. Os valores provisionados na forma do item 22.3 somente serao liberados nas
seguintes condigdes:

22.9.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

22.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

22.9.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

22.9.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

22.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunica¢do em contrario pelo Pregoeiro.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos,atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.



23.3. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.3.1. Fica assegurado a UFCA o direito de no interesse da Administracao,
anular ou revogar a qualquer tempo, no todo ou em parte a presente licitagao, dando
ciéncia aos participantes na forma da legislacdo vigente.

23.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatdrio.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracdo.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais prescindiveis ndao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Instrumento convocatdrio e de
seus anexos (ou demais pegas que compdem o processo) prevalecerdo aquelas
constantes deste Edital.

23.9. O Edital estda disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na
Coordenadoria de Licitagdes, localizada no Centro Multiuso — “Vapt Vupt”, Rua
Interventor Francisco Erivano Cruz, n2 120, 32 andar, Centro, Juazeiro do Norte-CE, CEP:
63010-015, em dias uteis, no horario das 08h:00 as 12h:00min e das 13h:00min as
17h:00min, mesmo endereco e periodo nos quais os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.10. N3o sera admitida a alocacdo de familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo em comissao ou fungao
de confianca, para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
Contrato, nas dependéncias do érgdo contratante;

23.10.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consangtinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

23.11. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos
licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de funcdes,
tais como servigos de execucgdo e de assisténcia a fiscalizagdo.

23.12. Este edital estda em conformidade com o modelo do sitio da Advocacia-Geral da
Unido - http://www.agu.gov.br/ da Comissdao Permanente de Atualizacdo de Editais da
Consultoria-Geral da Unido.

23.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de referéncia e seus Anexos;

ANEXO Il — Modelo da proposta de precos;



ANEXO Il - Planilha de custos e formacgao de precos
ANEXO IV — Minuta do termo de contrato;

ANEXO V - Termo de conciliagdo judicial firmado entre o ministério publico do trabalho
e auniao

ANEXO VI - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto;
ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira;

ANEXO VIl — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica.

Juazeiro do Norte-CE, 15 de marco de 2018.

Silvério de Paiva Freitas Junior

Pré-reitor de Administragdo



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pro-Reitoria de Administracdo
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO - Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigo
com dedicagdo exclusiva de mao de obra de conducao de veiculos oficiais (Motorista),
Categoria “D” ou “AD”, com previsao estimativa de diarias e horas extras, a ser
executado de forma continua na Universidade Federal do Cariri — UFCA e nos Campi
Juazeiro do Norte, Centro Multuso (Juazeiro), Barbalha, Crato, Brejo Santo e Ico,

conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 - DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1 Contratacdo por meio de processo licitatorio de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de motoristas nas categorias determinadas, observando a
legislacdo aplicavel, para atender as necessidades da Universidade Federal do Cariri —

UFCA.

2.2 A quantidade de prestadores de servicos (motoristas) contratados devem ser
suficientes para atender as necessidades dos Campi Juazeiro do Norte, Centro Multiuso,
Crato, Barbalha, Brejo Santo e Ico, nas condi¢des e horarios especificos a serem

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Quadro A - POSTOS

Ite Campus Qtdade | DESCRICAO/ | Unid. | Salario Valor Valor
m ESPECIFICAC base* Estimado Estimado
A0 (RS) Unitario R$ | Global (12
(Posto/mens meses)
al)
01 Barbalha 01 Motorista, Postos R$ 4.590,27 | R$ 55.083,24
categoria “D”
02 Crato 03 R$ 165.249,72




Juazeiro do 05
03 Norte
Centro
04 Multuso 01
05 | Brejo Santo 01
06 Ico 01
TOTAIS 12

ou “A-D” carga
horaria de
44h/semana,
durante 12
meses. (CBO

R$ 275.416,20

RS
1.784.23 RS 55.083,24
RS 55.083,24
RS 55.083,24
RS 660.998,88

Valor estimado mensal para gast07c8(%f‘h'd?3ria e horas extraordinarias (20% do
valor do contrato)

RS 132.199,78

Valor total estimado do contrato

RS 793.198,66

* Codigo CATSER 15008

* Classificagdo Sumdria das Ocupagées — Ministério do Trabalho - CBO 7824 -10 - Descri¢ido Sumaria

Conduzem e vistoriam onibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e énibus
rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de
passageiros e os orientam quanto a tarifas, itinerdrios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no
interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitam-se
periodicamente para conduzir énibus.

*O salario base de referéncia é o salario normativo que esta definido na Convengdo Coletiva, registrada
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sob o n° CE001801/2017 (2017/2018), conforme

previsdo da Clausula Terceira do instrumento coletivo.

QUADRO B - DIARIAS

Valor de Valor estimado R$
Servico Qtdade Valor de Referéncia M |
(didrias)/ano | referéncia RS - ensa
RS incidencia de
custos ind
(6%) . trib
(8,65%) e
lucro 6,79%)
Deslocamento com 243 112,00 136,01 2.754,20 | 33.050,43
pernoite para
deslocamentos acima de
200 km.
Deslocamento sem 777 35,00 42,51 2.752,52 | 33.030,27
pernoite para
deslocamentos acima de
50km a abaixo de 200 km.
TOTALIS (calculos realizados sobre 10% do valor estimado) | 66.080,70

*Valores bases das diarias foram obtidos a partir da Clausula Décima Segunda da
Convengdo Coletiva CE001801/2017 (2017/2018) aplicada a categoria.




* As diarias serdo pagas aos motoristas de acordo com as demandas da
DLA/DEPTRAN.

QUADRO C - HORAS EXTRAS

Valor hora normal: RS 8,11
Valor hora noturna: R$ 9,73

Servico

Valor hora
extraordinari
a RS

Valor hora
Extraordinarias R$* -
incidéncia de encargos
sociais (79,28%), custos

indiretos (6%), tributos
(8,65%) e lucro (6,79%)

Qtdade
prevista de
horas anuais

Valor estimado R$

Mensal

Anual

Hora
Extra em
dia util
(+50%
da hora
ordinaria

)

R$ 12,17

R§ 24,43

676

RS 1.376,00

RS
16.514,68

Hora
Extra em
dia ndo
util (+
100% da
hora
ordinaria

)

RS 16,22

RS 32,56

507

R$ 1.375,66

RS
16.507,92

Hora
Extra
noturna
em dia
util
(+50%
da hora
ordinaria

)

RS 14,60

R$ 29,31

563

R$ 1.375,12

RS
16.501,53

Hora
Extra
noturna
em dia
nao util
(+100%
da hora
ordinaria

)

R$ 19,46

R$ 39,06

423

R$ 1.375,30

RS
16.522,38




TOTALIS (calculos realizados sobre 10% do valor
estimado)

1.767

R$ 5.502,08

R$
66.046,51

* Valor obtido a partir do salario base da Convengdo Coletiva CE001801/2017 (2017/2018)
referida acima.

* As Horas Extras serdo pagas aos motoristas de acordo com as demandas da
DLA/DEPTRAN.

* Somente para efeito de cdlculos, do montante estimativo de 20%, foram estipulados
10% para gastos com diarias e 10% horas para horas extras.

*Os valores de referéncia foram pesquisados pela Coordenacdo de Acompanhamento de Servios Terceirizados,
conforme or¢amento anexo aos processos.

MODELO DE PROPOSTA
Ite | Campus | Qtda DESCRICAO/ Unid. | Salario Valor Valor
m de ESPECIFICAC A0 base* Estimado Estimado
(RS) Unitario R$ | Global (12
(Posto/mens meses)
al)
01 | Barbalha 01
02 Crato 03
03 Juazeiro do| 05
Norte Motorista, categoria 1 7?}: ”
Centro “D” ou “A-D” carga : >
04 01 horaria de 44h/semana, Postos
Multuso durante 12 meses.
- (CBO 7824 - 10)
05 Brejo 01
Santo
06 Icod 01
TOTAIS 12

Custo mensal estimado para servigos ordinarios (postos) R$

Custo anual estimado para servigos ordinarios (postos) R$

Custo anual para horas extras e diarias R$ (20% valor da proposta)

Custo anual estimado para a contratagdo R$

2.3 Os pagamentos de salarios, insumos e demais componentes de custos deverdo estar

em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do

trabalho e Previdéncia Social, CE001801/2017 (2017/2018).

2.4 Somente serao objeto de disputa os itens do Quadro A. As propostas deverdao

seguir o modelo disponibilizado no item 2.2.




2.5 A licitante devera lancar no sistema o valor global anual dos servigos ordinarios
acrescido do percentual de servicos extraordinarios, conforme modelo de proposta

do item 2.2.

2.6. Constituem anexo desse Termo de Referéncia os Estudos Preliminares realizados

previamente a sua elaboragdo e o mapa de riscos.

2.7 Alguns valores de referéncia para os servicos foi obtida pela pesquisa de pregos
mediante utilizacgdo do Painel de Pregos, disponivel no endereco eletronico

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, conforme Instrucdo Normativa n° 03, de 20

de abril de 2017. Para valores trabalhistas e o valor das diarias/horas extras foi apurado

o valor previsto em Convengdo Coletiva especifica da categoria.

2.8 As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com base
na demanda atual da Universidade Federal do Cariri — UFCA. Os servigos contratados
poderdo ser implantados no total ou em parte, ao longo da vigéncia do contrato, de
acordo com a necessidade da UFCA. Para determinagdo do n° de postos considerou-se

também o atual cenario econdmico para contingenciamento de recursos.

2.8.1 No caso de alocagdo gradativa de pessoal, os pagamentos seguirdo o0s

critérios de alocagdo, consoante previsdo da alinea “c”, item 2.6 d Anexo V da IN

05/2017.

2.9 A lotagdo dos postos em determinado local ndo impede a execucdo dos trabalhos nos

outros campi da Universidade Federal do Cariri — UFCA;

2.10. A distribuigcdo dos quantitativos de diarias e horas extras por campus sera realizada
pela Diretoria de Logistica e Apoio Operacional/Departamento de Transportes -
DLA/DEPTRAN.

2.11 Justifica-se a contratacdo por postos de trabalho como unidade de medida do
servico executado pela necessidade da UFCA dispor dos profissionais pretendidos em
tempo integral no horério de seu funcionamento, dada a propria natureza do objeto a ser
contratado e ndo somente ao atendimento a eventuais emergéncias. Considera-se
também como justificativa a estrutura multicampi da UFCA, bem como o grande fluxo

de documentos a serem enviados entre os Campi


http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Constitui motivacdo para a contratagdo proposta neste Termo de Referéncia a
existéncia de frota veicular propria da Universidade Federal do Cariri — UFCA e
inexisténcia de condutores regulares para atender as necessidades de locomocgdo de
alunos e servidores em deslocamentos locais, viagens intermunicipais e interestaduais,
bem como o transporte de documentos e pequenas cargas, viabilizando, deste modo, as
atividades pedagdgicas e administrativas que necessitem de deslocamento, considerando
a estrutura multicampi da UFCA. Sao algumas atividades com docentes e discentes que
exigem transporte de pessoas: aulas de campo, visitas técnicas e demais atividades

académicas e administrativas.

3.2 Consideram-se ainda que historicamente a UFCA utilizou-se dos servigos de
motoristas, conforme contrato n° 08/2014 (encerrado), e que recentemente houve
interrupcdo nos servicos de motoristas contratados por via da terceirizagdo com

dedicagao exclusiva de mao de obra.

3.3. Conforme apontado na Lei n® 9.632, de 07/05/1998, extinguiu-se o cargo de
Motorista e Motorista Oficial. A Universidade Federal do Cariri - UFCA nao dispde, em

seu quadro proprio de pessoal, de recursos humanos para o atendimento desses servigos.

3.4. A interrupcao do servigo tem causado prejuizos ao bom andamento das atividades
da Universidade e nao reestabelecimento dos servigos pode causar danos irreparaveis a
Instituicdo. A indisponibilidade dos servicos de motoristas restringe o pleno
funcionamento das atividades pedagodgicas e administrativas, essenciais ao cumprimento

dos objetivos desta universidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos Legais e Normativos: Para operacdo da solugdo, necessario a observancia das
normas relativas a contratagdo de servigos na administragcdo publica federal: Lei n° 8.666/93; IN
05/2017 MPDG, Decreto 2271/97, Decreto 7746/2012.

4.2 Requisitos de Seguranca: Considerando que as informacdes ndo colocam em risco a

seguranca do Estado, ndo sera necessaria classificacdio das informac¢des conforme Lei

12.527/2011.



4.3 Requisitos de qualificacio: Considerando a frota de veiculos propria da UFCA com
veiculos de pequenos e grandes portes e até mesmo veiculo automotor tipo trator, ha
necessidade de exigéncia de qualificacdo e habilitagdo necessaria para conduzi-los.

4.4 Requisito temporal: Ha necessidade de disponibilizagdo do servigo por todo o periodo de
funcionamento da UFCA, ou seja, 12 meses por ano, inclusive em periodos de recessos
escolares.

4.5 Requisito disponibilidade em diversas localidades: necessidade dos servigos nos Campi
Juazeiro, Centro Multiuso, Crato, Barbalha, Brejo Santo e Ico.

4.6 Requisito da disponibilidade em horario integral: A disponibilidade devera ser durante o
periodo integral de expediente da UFCA a ser determinado pela DLA/DEPTRAN.

4.7 Requisito da economicidade: Constitui fator econdmico a ser considerado para escolha da
solucdo mais vidvel e um melhor aproveitamento dos recursos humanos empregados conjugado
com uma diminui¢do no numero de motoristas, a existéncia de frota propria para realizacdo dos
servicos de apoio as atividades académicas e administrativas e uma redugao dos custos.

4.8 Requisito de sustentabilidade: A execugdo do objeto contratado devera seguir normas
padrées preestabelecidas, almejando economicidade e bom aproveitamento na aplicagdo dos
recursos publicos, bem como as regras de condugdo e exigéncias verificadas nas obrigagoes da
contratada.

5. NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

5.1Considerando que a regra a ser observada pela administragcdo nas licitagdes ¢ a do
parcelamento do objeto, conforme disposto no § 1° do art. 23 da lei n° 8.666/93, ¢
imprescindivel observar que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e

nao represente perda de economia de escala (Sumula 247 TCU).

5.2 Justifica-se o ndo parcelamento da solugdo, conforme indicagdo dos Estudos
Preliminares, por ndo haver necessidade de segmentagao no objeto a ser contratado, haja
vista a contratacdo de motoristas ser objeto Unico, e por ser ele de baixa complexidade

técnica.

5.3 A divisao do objeto, como previsto na norma, no caso da contratacdo dos servigos de
motoristas ndo implicard em ampliacdo da competitividade e, em conseqiiéncia, em
ganhos econdmicos. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato,
menores serdo os custos fixos por posto de trabalho.

5.4 Uma situagao hipotética seria a possibilidade de varias empresas serem vencedoras
da licitacdo, o que dificulta o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, bem como torna ineficiente a prestagdo dos servigos, uma vez que o fiscal ird

ter que se relacionar com varias empresas a0 mesmo tempo para que possa executar as



demandas solicitadas. Logo, o critério de ndo parcelamento consagra-se o mais
adequado do ponto de vista operacional, facilitando o gerenciamento do contrato, assim

como garantindo a agilidade na prestacao dos servicos;

5.5 Em principio, portanto, ¢ esperada uma reducdo dos pregos ofertados, caso o objeto
ndo seja dividido. Nessa linha de raciocinio, a simples divisao desses servigos implicara
apenas em aumento de despesas para a administracdo, seja para contratd-los, seja para
geri-los, havendo prejuizo para o conjunto da solucao ou perda da economia de escala.
Nesse sentido Acérdao/TCU 1214/2013 — Plenério.

5.6 Ainda sobre entendimento do tribunal e sob a o6tica econdmica, a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da unido (Acérdaos n° 2.977/2012 e n°® 2.695/2013, ambos do
Plenario) defende que a adocdo do critério de julgamento fundado no menor prego
global por lote, e ndo por itens, possibilita contratacdes antiecondmicas e
potencialmente lesivas ao erario, devido a possibilidade do licitante adjudicatario
possuir em sua proposta itens com precos superiores aos propostos por outros licitantes.
Todavia, como disposto no Acérdao n° 2.695/2013-TCU - Plenario, a negociagao
efetuada pelo pregoeiro possibilitou que o vencedor do grupo também apresentasse o
menor preco para todos os itens do respectivo conjunto, ndo havendo precos registrados
em atas superiores aqueles decorrentes da disputa individualizada por itens. Por fim, a
Administracdo entende que a adog¢dao de algumas medidas durante a conducdo do
certame pode ser suficiente para que o procedimento licitatorio transcorra de acordo
com os principios previstos na legislagdo, especialmente os da economicidade,
transparéncia e interesse publico, sendo considerado o critério de adjudicacao por menor
preco do lote a opgdo mais razoavel e ldgica para lidar com um certame cujo objeto € a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo com dedicacdo
exclusiva de mao de obra de condugdo de veiculos oficiais (Motorista), Categoria “D”
ou “AD”, com previsdo estimativa de didrias e horas extras, a ser executado de forma
continua na Universidade Federal do Cariri — UFCA e nos Campi Juazeiro do Norte,
Centro Multuso (Juazeiro), Barbalha, Crato, Brejo Santo e Icd, pois em algumas
situacdes dois ou mais itens devem ocorrer concomitantemente para que possa de fato

ser atendida a demanda.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS



6.1 Os servicos a serem contratados sdo de natureza comum nos termos do paragrafo

unico, art. 1°, da Lei 10.520/2002.
6.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°

2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
6.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
6.4 Da mesma forma, dito enquadramento se refor¢ca com o disposto no item 5 do

Anexo II do Decreto n° 3.555/2000, que caracteriza os servigos continuados de

atividades auxiliares como servigos comuns.
6.5 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua

assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do
artigo 57, da Lei n°® 8.666, de1993.

6.6 Os servigos iniciardo em até 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato.

7. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos serdo executados, tendo como ponto de partida, as instalagdes

prediais da Universidade Federal do Cariri — UFCA, a saber:
7.1.1  Campus Juazeiro: Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N, Cidade

Universitaria, CEP 63000-000;
7.1.2  Centro Multiuso: Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120, Centro,

3° andar, CEP 63.010.015. ‘
7.1.3  Campus Crato: Rua Icaro de Sousa Moreira, S/N, Barro Branco, CEP

63.130-025.
7.1.4  Campus Barbalha: Rua Divino Salvador, 284, Bairro do Rosario, CEP

63.180-000.
7.1.5 Campus Brejo Santo: Rua José Matias Sampaio, 237, Centro, Brejo

Santo, CEP 63.260-000.

7.1.6  Campus Icé: Rua Ilidio Sampaio, 2180, Centro, CEP 63.430-000
7.2 Os servicos deverdo ser prestados nos horarios a serem estabelecidos pela equipe
da DLA/DEPTRAN, respeitadas as cldusulas contratuais, podendo haver flexibilidade,
respeitando-se também o intervalo intrajornada, e desde que ndo ocorra acréscimo sobre

a jornada de trabalho sem a devida autorizagdo para horas extraordinarias.
7.3 Durante a execu¢do contratual, os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragdes,

de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a empresa



Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam

tomadas as providéncias necessarias.
7.4  Ajornada laboral dos Postos de Trabalho ¢ de 08 (oito) horas diarias de segunda-

feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, com 01 (uma) hora de intervalo
para almoco, totalizando 44 horas semanais de trabalho, de acordo com o horario de

funcionamento da UFCA.
7.5 O horario regular de funcionamento da Universidade o qual os motoristas deverao

estar disponiveis a prestar servico ¢ de segunda a sexta de 07:00hs as 22:00hs, e aos
sabados de 07:00 a 12:00hs. As escalas de trabalho dos posto serdo determinadas pela

equipe da DLA/DEPTRAN, de acordo com as necessidades da UFCA.
7.6 No caso do posto de trabalho a ser alocado no Campus Crato onde funciona o

Curso de Agronomia, em razio da existéncia de veiculo automotor tipo trator, o
posto de servico devera conduzi-lo sempre que solicitado, sem que isso represente

qualquer aumento no valor do servico.

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

8.1 Os servigos, objeto deste termo, correspondem a execugdo de servigos de condugao
de pessoas, documentos, correspondéncias e pequenas cargas em atendimentos internos,
além de viagens intermunicipais e interestaduais.

8.2 O horario de trabalho podera ser alterado de acordo com as necessidades da UFCA,
respeitados os direitos legais referentes ao descanso semanal e de intervalo entre as
viagens.

8.3 As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo fiscal de contrato
especialmente designado pela UFCA.

8.4 Os veiculos serao fornecidos pela UFCA, bem como serdo de sua responsabilidade
os custos com combustiveis, seguro veicular e manutengdes preventivas e corretivas.

8.5 Cabera a Contratada orientar os motoristas quanto a obrigacao de:

8.5.1 Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugoes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros e documentos;

8.5.2 Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a

ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em



seguranga, tais como: pneus, nivel do combustivel, d4gua e 6leos lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.;

8.5.3 Examinar as ordens de servico ou documento substituto, verificando o itinerario a
ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a
sua tarefa;

8.5.4 Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos
prestados aos transeuntes e veiculos;

8.5.5 Acompanhar os servigos de manutencao, comunicar falhas e solicitar reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Efetuar reparos simples, quando for possivel fazé-los;
8.5.6 Acompanhar a carga e¢ descarga do material transportavel, orientando sua
organizag¢do no veiculo, de modo a evitar acidentes.

8.5.7 Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e portar-se sempre de maneira
defensiva quando em circulagdo com veiculo.

8.5.8 Dar conhecimento imediato ao empregador ¢ a fiscalizacdo do contrato, por meio
do Supervisor, acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de
transito.

8.5.9 Permanecer a disposi¢cao da Universidade Federal do Cariri, em tempo integral no
periodo correspondente a execucao do servigo.

8.5.10 Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e
saida, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, devidamente
uniformizado e limpo, sapatos engraxados e, somente, ausentar-se do posto apos
autorizagdo da Administragao.

8.5.11 Preencher o diario de bordo, caso exista, registrando informag¢des como: hora de
saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras
informacdes necessarias.

8.5.12 Inspecionar a lataria do veiculo antes e depois de sua utilizagdo, para a
identificacdo de possiveis avarias.

8.5.13 Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio
de suas funcdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros.

8.5.14 Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial,
ndo retirar o veiculo do local, comunicar imediatamente ao Departamento de

Transportes da Universidade Federal do Cariri, nas suas respectivas Unidades de



Ensino, apos a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a
oficina indicada pelo referido setor.

8.5.13 Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao seu estado
geral, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota,
extintor de incéndio e triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situagdo irregular.

8.5.14 Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao.

8.5.15 Obedecer, sempre, o itinerario mais econdmico para execu¢do de cada servigo
que lhe for determinado.

8.5.16 Nao entregar a direcdo do veiculo sob sua guarda a pessoa ndo autorizada.
8.15.17 Verificar a documentacdo de cada veiculo antes de iniciar o roteiro de viagem.
8.15.18 Manter a confidéncia dos assuntos tratados por pessoas que estiver
transportando.

8.5.19 Tratar com cortesia e discricdo todos os usuarios dos servigos.

8.5.20 Nao fumar dentro do veiculo.

8.5.21 Manter os veiculos convenientemente abastecidos.

8.5.22 Manter os veiculos convenientemente limpos.

8. DAS HORAS EXTRAS
9.1 Conforme a IN n° 05 de 25/05/2017 — MPOG, a realizagao de horas

extras ocorrera somente quando previstos, evitando-se compensacao de horario.
9.2. O item 2.2 deste Termo de Referéncia apresenta planilhas

exemplificativas de servigos extraordinarios a serem prestados, cujo valor total é o
resultado da soma do preco da hora extraordinaria trabalhada pelo profissional e
os precos dos demais itens integrantes da Planilha de Custos e de Formacgao de
Pregos apresentada pela Contratada por ocasido da licitacdo.
9.3 O registro do servigo extraordinario executado e a ser executado deverd ser
informado a Contratada pela DLA/DEPTRAN para cOomputo da folha de
pagamento dos funcionarios.
9.4 Existe a estimativa de gastos anuais com diarias e servigo extraordinario em
torno de 20% (vinte por cento) do valor global da proposta vencedora, consoante
previsdo estimativa da Diretoria de Logistica e Apoio Operacional/Departamento de

Transportes - DLA/DEPTRAN.



9.4.1 Os calculos apresentados nas planilhas do item 2 (descricdo da
solucao) consideram 10% para diarias e 10% para horas extras (20% do

valor global), sendo que as quantidades e valores sdo exemplificativos.
9.4.2 Ficara a critério da Diretoria de Logistica e Apoio

Operacional/Departamento de Transportes — DLA/DEPTRAN o
controle e utilizacao dos valores para pagamento de didrias e horas
extras, observado-se a previsio de 20% estimativa para sua

utilizacgao.
9.5 O pagamento das HORAS EXTRAS aos motoristas devera ocorrer

impreterivelmente na mesma data em que ocorrer o pagamento dos salarios.
9.6 Fard jus a horas extraordindrias aqueles motoristas que tiverem as horas

autorizadas pela DLA/DEPTRAN da UFCA, de modo que este possa ter controle
sobre as horas trabalhadas.

9.7 Considera-se servigos extraordinarios, para todos os fins deste Termo de
Referéncia, todos os servicos executados fora da jornada diéria regular estabelecida
na legislagdo, contrato de trabalho ou convengao coletiva de trabalho, sendo os
custos estimados e valores apresentado no Anexo I.

9.8 Os servigos ordinarios e extraordinarios serdo solicitados mediante a emissao
solicitagdo de transporte (anexo) ou Oficios, por intermédio e aprovagdo da
Fiscalizagao do Contrato, que convocara a CONTRATADA, sempre que houver a
necessaria demanda, onde serdo estabelecidos prazos para a conclusdo dos
trabalhos através de comum acordo entre a ADMINISTRACAO e a
CONTRATADA,;

9.9 Nos casos em que o fiscal responsavel nao estiver na instituicio para
certificar o horario de chegada do motorista para efeito de contabilizacao da
hora extra, ficara sob responsabilidade do usuario a confirmaciao do horario

de saida e chegada;

10. DAS DIARIAS
10.1 Os profissionais postos a disposicdo do contrato, quando autorizados pela
DLA/DEPTRAN da UFCA a realizar deslocamento, deverdo receber devida
indenizacdo, que atenderd as despesas com estada e alimentacdo dos motoristas e
devera ser creditada na conta do funcionario pela Contratada com antecedéncia
minima de 24 horas da data prevista para o deslocamento e, repassadas pelo

Contratante a Contratada por ocasido do pagamento da fatura mensal;



10.2 Para efeitos do disposto no item anterior, a fiscalizacdo do contrato devera
comunicar a contratada a necessidade de deslocamento e o motorista indicado, com
antecedéncia minima de 72 horas da realizacdo do deslocamento ou em casos
excepcionais com antecedéncia minima de 24 horas;

10.3 Para fins deste Termo de Referéncia, serdo consideradas as didrias com pernoite

e sem pernoite, consoante valores do item 11.1.
10.4 O valor da didria adotado na UFCA, a ser adiantado pela Contratada aos

motoristas escalados, conforme definido na lei complementar 78 de 2009,
corresponderd ao valor minimo da didria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria, sendo devida R$ 112,00 para deslocamento acima de 200km ou em
distancia menor mas com necessidade de pernoite. Nos deslocamentos entre 50km a

200km sem pernoite sera devido o valor de R$ 35,00;
10.5 Os valores a serem pagos a titulo de didrias observarao o disposto na Convengao

Coletiva de Trabalho da categoria.
10.6 O valor da diaria visa oferecer os meios financeiros compativeis com os

deslocamentos intermunicipais na companhia de servidores/alunos da Universidade

Federal do Cariri;
10.7 Os motoristas somente prestardo servicos em deslocamento intermunicipal se

lhes forem disponibilizados antecipadamente os recursos financeiros adequados as
necessidades dos trabalhos que serdo prestados a UFCA, conforme previsto neste

Termo;
10.8 O pagamento das diarias aos motoristas ¢ destinado exclusivamente a indenizar

as parcelas de despesas extraordinarias com estada e alimentacao;
10.9 Os valores das diarias concedidas aos motoristas serdo repassados pela

Contratada e conferidas pelo gestor/fiscal do contrato, do qual constara apenas
o valor liquido deduzido o valor diario do auxilio alimentacido e transporte,
quando recebidos pelo motorista e dos valores dos tributos e encargos

previdenciarios e trabalhistas que possam incidir sobre referidos valores;
10.10Nos deslocamentos intermunicipais os motoristas deverdo obedecer a carga

horaria legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito) horas didrias, nos
termos do art. 58 da CLT, c/c art. 7°, inciso XIII da CF/88. E havendo incidéncia de
servigo extraordinario, este sera pago conforme regulado em Convengao Coletiva de

Trabalho;
10.11 O valor da diaria correspondera ao valor estabelecido conforme item 11.1 o

qual podera ser revisto periodicamente, depois de pedido da Contratada, tendo por



base os reajustes adotados pelos sindicatos na Convengdo Coletiva de Trabalho da

categoria;
10.12 Por ocasido da realizagdo da liquida¢do das diarias, a Contratada devera

encaminhar ao Contratante, planilha especifica com os valores das didrias,
acompanhada dos comprovantes de recebimento de diarias dos motoristas e oficio do
fiscal do contrato no qual informou a necessidade de deslocamento e de pagamento
de didrias, além de outros previstos neste Termo de Referéncia, como as Certiddes
Negativas de Débitos Previdencidrios, Trabalhistas, Tributos Federais e Divida Ativa

da Unido.
10.13As diarias e horas-extras somente serdo efetivadas se solicitadas e

comprovadamente necessaria pela DLA/DEPTRAN da UFCA.
10.14 As quantidades de diarias e de horas extras sdo meramente estimativas,

podendo ndo ocorrer exatamente nas quantidades previstas. Somente serdo pagas as
diarias e horas extras efetivamente ocorridas no més correspondente.

10.16 A contratada sera reembolsada dos valores pagos a titulo de didria, acrescidos do
percentual resultante, informado no Moédulo 5, da Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, Anexo V deste Termo de Referéncia (Custos Indiretos, Tributos e Lucros);
10.17. A fatura de pagamento referente as didrias devera ser emitida em nota fiscal
distinta da nota fiscal de prestacao de servicos de motoristas dos postos contratados.
10.18. Na cotagao de pregos, a empresa cotard em itens proprios os valores das didrias
sem e com pernoite, acrescido do percentual resultante do Mddulo 5, conforme

estimativa constante na planilha do anexo V — Planilha de Formagao de Pregos.

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
11.1  Em caso de viagens, o valor das didrias a serem pagas aos motoristas, sera de

acordo com a tabela abaixo, como segue:

Localidade Valor da diaria c¢/pernoite | Valor da diaria s/ pernoite
Deslocamentos R$ 112,00 R$ 35,00
*Valor bases das didrias foram obtido a partir da Clausula Décima Segunda da

Convengao Coletiva CE001801/2017 (2017/2018) aplicada a categoria.

11.2. A empresa licitante, ao enviar sua proposta, devera considerar o preco final da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos correspondente a formagdo do preco da
prestacao de servigos conforme saldrio da categoria, incluindo percentual previsto para

0s custos com diarias e horas. extras.



11.3. Somente os valores do Quadro A (postos) do item 2 deste Termo de
Referéncia estarao em disputa no momento de realizacao da Licitacdo. Os valores
estimativos de diarias e horas extras nao estarido em disputa, mas comporio valor
total do contrato.

11.4. A licitante, quando convocada para encaminhar a sua proposta devera encaminhar:
— Planilha de Formacao de Custos, conforme Anexo V do termo de referéncia,
contendo a formacdo do preco da prestagdo de servigos conforme salario da
categoria;

— Proposta com valor global para 12 meses incluindo 20% para gastos
extraordinarios, conforme modelo constante no item 2.2.
11.5. A licitante detentora da proposta devera enviar o arquivo contendo as Planilhas de

Custos e Formacdo de Precos, devidamente acompanhada de memoria de calculo

detalhada e respectiva férmula em todos os itens que compdem o referido documento.

Sugerimos a elaboragao em Excel.

11.6. A licitante deverd registrar na Planilha de Custos os tributos de forma
discriminada, identificando o regime tributario a que esta submetida;

11.7. A planilha de custos anexa ¢ exemplificativa e ndo exaustiva, podendo a licitante
elaborar sua propria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na
composi¢ao de preco, inclusive os dados bancérios, em atendimento as determinagdes
estipuladas em lei e pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao — MPOG.
11.8. Nao serdo pagas didrias quando o deslocamento ocorrer com distancia menor que
50 km e ndo exigir pernoite.

11.9. Para fins de pagamento das diarias serdo adotadas as previsdes da CCT aplicada a
categoria;

11.10. O quantitativo estimado ndo significa compromisso mensal de execugao.

11.11. A estimativa de didrias e horas extras baseia-se na mensuracdo realizada pela
DLA/DEPTRAN a partir da utilizacao dos servigos extraordindrios em contrato anterior.
11.12. O valor de diérias serd limitado a no maximo 50% (cinquenta por cento) da
remunera¢do mensal de cada motorista.

11.13. O valor mensal de horas extras por posto podera ser limitado de acordo com
orientagcoes da DLA/DEPTRAN.

11.14. A Universidade Federal do Cariri — UFCA pagarda a CONTRATADA o valor fixo
mensal ajustado no Contrato e as demais despesas efetivamente realizadas e

comprovadas, tais como as despesas com diarias, horas extras, mediante emissdo de



Nota Fiscal/Fatura, em estrita observancia aos limites mensais e ao procedimento
previsto neste Termo de Referéncia.
11.15. Os valores correspondentes as diarias devidas aos motoristas serdo formalmente
informados 8 CONTRATADA e deverdo ser pagos por ela no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, desde que observados os limites mensais;
11.16 Além das especificagdes ja previstas acima deverdo ser observadas as orientagdes
a seguir, todas condicionantes da aceitacdo da Proposta de Precos e do servico licitado:
11.16.1. Nao serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacdes
constantes no presente Termo de Referéncia.
11.16.2. Todo o servico devera ser fornecido por empresa especializada e

legalmente estabelecida.

12. DOS FUNCIONARIOS
12.1 Exigéncias para os funcionarios a serem designados pela Contratada para a
execucdo do servico de conducdo de veiculos oficiais da UFCA, bem como suas

atribuicoes.
12.1.1 Numero classificagao no CBO: 7824
12.2  Perfil dos profissionais a serem disponibilizados pela Contratada:
12.2.1 Qualificagdo Minima:
12.2.1.1 Ter Ensino Médio Completo;
12.2.1.2 Habilitacdo categoria “D” ou “AD”.
12.2.2 Competéncias Pessoais Desejaveis:
12.2.2.1 Demonstrar  atengdo, concentragdo, paciéncia, cortesia,

capacidade visual e espacial, dirigir defensivamente, noc¢des basicas de

mecanica de veiculos.
12.2.3 Descrigao das tarefas especificas:
12.2.3.1 Conduzir veiculos oficiais de diferentes marcas e modelos,

veiculos leves, de carga, entre outros, sendo portador da Carteira Nacional de

Habilitacao exigida neste Termo de Referéncia.
12.3. Das Obriga¢des/Atribui¢des minimas dos motoristas e da Descricdo do

Cargo
12.3.1 Dirigir automdveis, micro-6nibus, Onibus, vans e caminhdes oficiais,

tratores, utilizados no transporte de cargas, de servidores da administragdo publica
ou de alunos, ou nas atividades de rotina, quando empregados no interesse do

Servigo;
12.3.2  Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de

transito;



12.3.3  Transportar pessoas, materiais, maquinas ¢ equipamentos, conduzindo-

os aos locais determinados;

12.3.4  Dirigir com cautela e moderacao;

12.3.5  Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

12.3.6  Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos,

correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que

comprova a execugao dos servicos;
12.3.7  Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;
12.3.8 Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moéveis, de

utensilios e de documentos transportados;
12.3.9  Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranca e observando as

demais normas de seguranca inerentes a fungao;
12.3.10  Zelar pela manuten¢do e conservacao do veiculo;
12.3.11  Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e

de agua;
12.3.12  Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se

das suas condigdes;
12.3.13 Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os

devidos reparos;
12.3.14 Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢cdes de

funcionamento;
12.3.16 Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante

para o veiculo;
12.3.17 Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);
12.3.18 Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizagdo dos

servigos e zelar pela mesma;
12.3.19 O motorista deverd obedecer as normas emanadas pelo Conselho

Nacional de Transito - CONTRAN, na conduc¢ao do veiculo oficial;
12.3.20 Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens,

materiais € demais encomendas contidas nos veiculos oficiais;
12.3.21 Manter sigilo das informac¢des que cheguem ao conhecimento desse

servico;
12.3.22 Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicdo, bem

como colaborar em quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de

sua atuacao;
12.3.23 Na execugdo dos servigos ndo sera admitida a presenca de filhos ou

parentes dos trabalhadores no ambiente de trabalho, de forma a que possam

prejudicar a execu¢ao dos mesmos;



12.3.24 Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo da UFCA e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos

servicos de transporte;
12.3.25 Encaminhar a chefia imediata as autoriza¢des de circulacdo de veiculo

devidamente preenchidas e ap0s a realizagdo de cada viagem;
12.3.26 Responsabilizar-se pela guarda e wuso adequado do cartdo de

abastecimento, fornecido pela Contratante, encaminhando imediatamente apds o
abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos de

transporte.
12.3.27 Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao

de incidentes de qualquer natureza;
12.3.28 Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do

responsavel pelo contrato;
12.3.29 Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a

responsabilidade do UFCA, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de

carga entre outros, que poderdo vir a serem substituidos ao longo do contrato;
12.3.30 Preencher formuldrio préprio para controle de trafego, caso exista, cujo

preenchimento seré orientado pelo Departamento de Transporte;
12.3.31 Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo;
12.3.32  Verificar para que os veiculos ndo excedam aos limites de velocidade e

peso determinados por lei;
12.3.33 Portar habitualmente a Carteira nacional de Habilitagdo sempre

atualizada;
12.3.34 Recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos e

roubos, assim como dos perigos mecanicos € ameagas climaticas;
12.3.35 Certificar-se de que ao término do servico e/ou retorno de viagem os

veiculos deverdo ser recolhidos a garagem indicada pela UFCA. Na inexisténcia
desta, deverdao ser abrigadas em outras dependéncias oficiais indicadas pela

contratante;
12.3.36 Nao abandonar em nenhuma hipdtese o veiculo oficial;
12.3.37 Na ocorréncia de acidentes com veiculos oficiais, 0 motorista devera

solicitar pericia e, ap0s a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o

caso para a oficina mecanica indicada pela contratante;
12.3.38 Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e

preencher o formulério préprio de comunicagdo de Acidente com veiculo oficial;
12.3.39 Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias

relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a

comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;



12.3.40 Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdao ao
estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo,
comunicando imediatamente, qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o

uso do veiculo em situagdo irregular;
12.3.41 Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de

manutencao;
12.3.42 Quando solicitado, efetuar a inspecao do veiculo e prova de rua para

fins de manutencao periodica, sendo acompanhado pelo fiscal do contrato;

12.3.43 Planejar antecipadamente o percurso;

12.4.44 Evitar quando possivel o trafego engarratado;

12.4.45 Evitar a aceleracdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel

desnecessariamente;

12.4.46 Nao acelerar o veiculo quando parado;

12.4.47 Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

12.4.48  Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes

do fabricante;
12.4.49 Nao deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior dos veiculos quando

fora do servigo;
12.4.50 Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e

colocar o triangulo de seguranca;
12.4.51 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e

orientagao superior.

13. UNIFORMES
13.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, se for o caso,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, a ndo ser que haja destrui¢cdo
intencional ou desvio de peca por culpa do empregado.
13.2. A Contratada devera manter seus funcionarios uniformizados,

identificando-os através de crachés com fotografia recente.
13.3. A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, conjuntos de

uniformes completos a seus funciondrios, conforme item 13.7 ¢ 13.12.
13.4. Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada a qualquer

momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao
atenderem as condigdes minimas de apresentacdo e mediante

comunicacao escrita do Contratante.



13.5. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue aos funcionarios
até o inicio da prestagdo dos servi¢os, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser enviada ao fiscal do Contrato. Os uniformes deverao
ser de boa qualidade, contendo a logomarca da empresa e sem qualquer

repasse do custo para o empregado.
13.6. Todos os prestadores de servicos serdo obrigados a portar cracha

contendo foto recente 3x4 colorida e wuniforme adequado ao

desenvolvimento das atividades, durante a jornada de trabalho.
13.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
13.7.1.  Um (01) conjunto completo ao empregado no inicio da execugao

do contrato, devendo ser substituido o conjunto completo de uniforme a
cada ano, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de quarenta e oito (48)
horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as

condi¢des minimas de apresentagio;
13.7.2.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser

apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem

apertados;
13.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
13.9. Os uniformes deverdo conter a identificacio da empresa (nome e/ou

logomarca) em local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do

vestuario (impresso ou bordado).
13.10. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de bom acabamento,

duraveis, feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuério.
13.11. Os tecidos deverdo ser confeccionados de modo a oferecer boa

mobilidade ao usudrio. Deverao ser resistentes, para nao desbotarem e nao rasgarem.
13.12. O conjunto completo de uniforme deverdo ser fornecidos nos

quantitativos e frequéncia conforme estabelecido abaixo:

Area/ Uniforme Comum (Padrao) Quantidade Por Frequéncia

Especialidade Posto De Trabalho (Troca)
Camisa social em tecido Grafil, Tricoline,
Popeline, Gabardine ou Cedrofil, manga curta, | 02 (duas) unidades 01 ano
na cor branca

Motorista Calga/Saia modelo social confeccionada em 2 (duas) unidades 01 ano

tecido gabardine ou microfibra, na cor azul
marinho
Meias, na cor azul marinho 3 (trés) pares 01 ano
Cinto social, em couro, na cor preta 1 (uma) unidade 01 ano




Sapato em couro, na cor preta, com solado 1(um) par

emborrachado antiderrapante

01 ano

13.13. Abaixo segue foto orientativa para o modelo do uniforme:

13.14 Os funcionarios deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos.

13.15 A cor do uniforme, nos casos nido estabelecidos, devera ser discreta, evitando-
se tonalidades fortes e berrantes.

13.16 O material devera ser de boa qualidade, resistente e antialérgico e, deverao
ser fornecidos em numeracao e tamanho compativeis com as caracteristicas fisicas
dos funcionarios para que esses possam exercer confortavelmente as suas

atividades.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO E INICIO DA EXECUCAO DOS SERVI-

COS

14.1 O inicio da prestacdo dos servicos sera de acordo a partir de emissao da Ordem
de Servico, consoante, item 6.6. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administracao,
ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses,

nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n° 8.666, de1993.
14.2 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
14.3 As prorrogacdes de contratos serdo precedidas da realizagdo de pesquisas de

precos de mercado ou de pregos contratados ou por outros o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratagdo mais

vantajosa para a Administracdo, em relacdo a realizagdo de uma nova licitagdo.
14.4 Sera permitida a prorrogacao do prazo de execugdao dos servicos, desde que

promovido através de celebracdo de termo aditivo de contrato e observado ainda o

seguinte:




14.4.1 Servigos tenham sido prestados regularmente pela Contratada;
14.4.2 A UFCA mantenha interesse na realizacao do servico;
14.4.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a

UFCA;
14.4.4 A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacdo do

contrato;
14.5 Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagao deverao ser eliminados como condigdo para prorrogacao do contrato.
14.6 A duragdo dos contratos ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
or¢amentarios, podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto neste
Termo de Referéncia.
14.7 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
14.7.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a

negociagdo para redugdo de precos, para readequacao ao referido limite.
14.7.2 A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida

de licitar ou contratar no ambito da Unido ou da propria UFCA, enquanto

perdurarem seus efeitos.
14.7.3 A Contratada ndo mantiver durante a execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
14.8 A realizacao de pesquisa de mercado podera ser dispensada quando o contrato
tiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuados com base em convencgao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
15. DA VISTORIA
15.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (88.) 3221

9221.
15.2. Os participantes deverdo declarar obrigatoriamente, como condi¢ido de

participacdo, que tem pleno conhecimento das condi¢cGes necessarias para a

prestacio dos servicos, inclusive quanto aos locais de presta¢ao do servico.
15.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,

estendendo-se at¢ o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao

publica.



15.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

1dentificado.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a contratada possa desempenhar os
servigos de acordo com as determinacdes do contrato, do edital e deste termo de

referéncia.
16.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
16.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;
16.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no

curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;
16.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,

exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do o6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o limite da legislagdo trabalhista;
16.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e

condi¢des estabelecidas neste terno de referéncia, no Edital e seus anexos;
16.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da

contratada, em conformidade com a IN SLTI/MP N. 05/2017.
16.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela contratada, todas as condi¢des

de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
16.9. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada

que embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou

incompativel com o exercicio de suas fungoes.
16.10. Rescindir o contrato, pelos motivos por ele aplicaveis, consoantes os artigos 77 €

78 da lei federal n° 8666/1993, nos termos do artigo 80 também da mesma lei.
16.11. Quando for o caso, aplicar, a Contratada, as penalidades regulamentares e

contratuais cabiveis.
16.12. Executar fiscalizag¢des referentes ao servico prestado pela contratada, bem como

solicitar, quando necessario, documentagdes imprescindiveis a perfeita execugdo

do contrato.
16.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:



16.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como

nos servigos de recepcao € apoio ao usudrio;

16.13.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
16.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a

qual o trabalhador foi contratado; e
16.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores

eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,

especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
16.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes

trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
16.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo

adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-

saude, quando for devido;
16.14.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos

empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos

contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
16.14.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos

empregados dispensados até a data da extincao do contrato.
16.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado

na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 64 da IN

SLTI/MP n. 05/2017.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, se for o caso, na qualidade

e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
17.1.2. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela contratante de forma clara,

concisa e ldgica, cujas reclamacdes se obrigam prontamente a atender;



17.1.3. Comunicar a UFCA, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e

prestar os esclarecimentos julgados necessarios.
17.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes da execu¢dao dos

servicos empregados;
17.1.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
17.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de

acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;
17.1.7. Responder por todos os danos e/ou acidentes causados a pessoas ou materiais

no recinto, do espagco fisico, objeto deste contrato, voluntario ou
involuntariamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, praticado por seus
empregados na prestacdo dos servigos, inclusive por acidentes, mortes, perdas
ou destruicdes, isentando o CONTRATANTE de todas e quaisquer

responsabilidades que possam surgir;
17.1.8. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que

venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos a CONTRATANTE
ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se
excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela

CONTRATANTE, de acordo com o Art. 77 da Lei 8.666/93;
17.1.9. Repor, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto

danificado ou comprovadamente extraviado no periodo de trabalho de seus

empregados;
17.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das

normas disciplinares determinadas pela contratante;
17.1.11. Assumir, também, as responsabilidades por todas as providéncias e

obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em

dependéncia da UFCA.
17.1.12. Fornecer e manter atualizado todos os seus dados, inclusive endereco,

telefone, fax, e-mail até o final da vigéncia do Contrato;
17.1.13. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgados necessarios pelo

CONTRATANTE, nos limites estabelecidos na Lei 8.666/96.



17.1.14. As obrigacdes decorrentes da licitagdo constardo de contrato bilateral;

17.1.15. Disponibilizar motoristas com habilitacdo exigida para a condugao de
todos os tipos de veiculos disponiveis da DLA/DEPTRAN da UFCA;
17.1.16. Zelar e fazer zelar pelo patrimdénio da Universidade Federal do Cariri,

disponibilizado para a realizacao dos servicos.
17.1.17. Apresentar, por intermédio do preposto, ao final do cumprimento de cada

Ordem de Servigo, Oficio ou documento substituto, relatério detalhado do
deslocamento, do qual, obrigatoriamente deverao constar os horarios de partida
e chegada, quilometragem percorrida, juntamente com, sempre que for o caso,

valores e quantitativos de abastecimento ou reparo/manutencao;
17.1.18. Realizar, por intermédio de seus motoristas, inspe¢ao das condi¢des dos

veiculos, registrando-a em formulario proprio da DLA/DEPTRAN da UFCA, no

inicio e ao final de cada deslocamento.
17.1.19. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de observar as normas

internas e de seguranca.
17.1.20. Fornecer e zelar pelo uso continuo de uniforme completo, conforme

descricdo no Termo de Referéncia na periodicidade recomendavel para a boa
apresentacdo dos motoristas, os quais deverdo portar crachds de identificagdo

contendo logomarca da empresa, foto, nome e fungao;
17.1.21. Apresentar, em até¢ 05 (cinco) dias antes do inicio dos servigos, ou das

substitui¢des, os nomes dos empregados a serem alocados na UFCA,
fornecendo, obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e criminais de
cada um deles, bem como copia da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) e
de documento atualizado, obtido junto ao DETRAN, relativo a pontuagdo da

CNH do motorista.
17.1.22. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequagdo

as leis de transito sao de responsabilidade solidaria entre a Contratada e o
motorista, bem como as despesas relativas a defesa que se fizer necessaria,

observada a Clausula Decima Sexta da CCT;
17.1.23. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de sua inadequacao as

leis de transito ndo serdo de responsabilidade dos motoristas ou da empresa,

desde que satisfeita a obrigacdo de inspecdo observada anteriormente;
17.1.24. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus

empregados para uso durante a execucdo dos servicos, sendo os mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, ao quais deverdo ser trocados

sempre que necessario ou nos prazos previstos, resguardado a Contratante



exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as

condi¢des minimas de apresentacao;
17.1.25. Manter, durante toda a execu¢@o do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao

exigidas no Edital;
17.1.26. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos

empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de

sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;
17.1.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de

seus encarregados;
17.1.28. Realizar pericia, preferencialmente antes de iniciar o servigo, através de

profissional competente e devidamente registrado em conselho regional
regulamentador/fiscalizador da profissao, a fim de caracterizar a realizagcdo de
atividade em 4rea perigosa ou insalubre (demonstrando o grau da
insalubridade, quando for o caso, conforme a legislagdo), para fins de
pagamento do adicional especifico ao trabalhador, condicionado a realizacao

da inspecao.
17.1.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;
17.1.30. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos

servigos a serem executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes

em vigor;
17.1.31. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja

familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,

de 2010;
17.1.32. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados

e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de

Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
17.1.33. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
17.1.34. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis

do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro

més de prestacao dos servicos:



1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servicos, encaminhando individuos portadores de atestado de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente

registradas em suas carteiras de trabalho.
2. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,

quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servigos;
17.1.35. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno

preste seus servigos no turno imediatamente subsequente, observada as

prescricdes legais;
17.1.36. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do

servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
17.1.37. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas

Internas da Administracgao;
17.1.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
17.1.39. Instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a

obten¢do das informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre

outras, as seguintes medidas:
17.1.40. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha

propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos

servigos ou da admissdo do empregado;
17.1.41. Viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal

para todos os empregados;



17.1.42. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao
de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do

encerramento do contrato administrativo.
17.1.43. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de

Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
17.1.44. Substituir, no prazo de 24 vinte e quatro (horas), em caso de eventual

auséncia, tais como, faltas, férias, licengas ou qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela contratante, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal

do Contrato;

17.1.45. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.
17.1.46. A contratada devera designar 01 (um) preposto, para atuar como

interlocutor entre a empresa e a Contratante, sem Onus adicional para esta. Este
preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias
pertinentes, para que sejam corrigidas eventuais falhas detectadas.
17.1.46.1 A CONTRATADA deverd manter preposto, com poderes de
representacdo e aceito pela Administragdo da UFCA, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario. Ele deverd ser indicado mediante declaracdo na qual constard seu
nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados

relacionados a sua qualificacdo profissional;



17.1.46.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administragdo da UFCA, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora tao logo
seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacao de postos e a execucao do contrato relativo
a sua competéncia;
17.1.46.3 O preposto deverd implantar a planificagdo, organizacdo, execugao e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, garantindo a realizagdo meticulosa e constante das atividades,
mantendo-as sempre em perfeita ordem a prestacao dos servigos;
17.1.46.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
obrigagdes assumidas pela contratada, prestar esclarecimentos quanto as
faturas dos servigos prestados e providenciar a entrega dos contracheques dos
funcionarios, impreterivelmente, até o quinto dia util apds a efetuacdo do
pagamento do salario mensal;
17.1.46.5 O preposto devera registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios da CONTRATADA;
17.1.46.6 O preposto devera elaborar um plano de férias, em até 30 (trinta) dias
apos o inicio da vigéncia do contrato, onde constard o nome do funciondrio, a
data prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto
deverd se apresentar em um dia util que antecede o gozo das férias do
funcionario, para que as informagoes referentes ao desempenho da atividade
sejam repassadas e que os custos relativos a este dia deverdo estar incluidos na
reserva técnica ou item substituto. Em caso de modificacdo das datas previstas,
as mesmas deverao ser informadas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias;
17.1.46.7 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administragdo da UFCA, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.1.47. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,



sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
17.1.48. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as

disposi¢des contidas em Acordos, dissidios ou convencdes coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelega direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indicies obrigatorios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.
17.1.49. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo

contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em ageéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do

pagamento.
17.1.50. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.
17.1.51. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria

Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.
17.1.52. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueadas para movimentacao, conforme disposto no anexo XII

da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 5, de 2017, os quais somente serdo



liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas

condi¢des estabelecidas na referida norma.
17.1.53. A UFCA devera firmar acordo de cooperacdo com a instituicao bancaria,

o qual determinard os termos para a abertura da conta corrente vinculada.
17.1.54 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;
17.1.55 Durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
17.1.55 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;
17.1.56 Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as

excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de

dezembro de 2006;
17.1.57 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de

prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins
de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da

LC 123, de 2006.
17.1.58 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar

copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da

situagdo de vedagao.
17.1.59 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.1.60 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas

correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacao
dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo

comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da



realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos

do art. 64 da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n. 05/2017.

18. CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

18.1 O montante dos depositos da conta vinculada seréd igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e

serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:
18.1.1 13°(décimo terceiro) salario;
18.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;
18.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa

causa; e
18.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art.

22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 1.1.1 do Anexo XII da IN

SLTI/MP n° 05/2017).
18.2  Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo aqueles indicados

no Anexo XII da IN SLTI/MP n° 05/2017.
18.2.1 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdao Técnica
firmado entre o promotor da licitacdo e institui¢do financeira. Eventual alteragao

da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
18.2.2 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo que sejam

retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser

pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.
18.2.3 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para

operacionalizacdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao

debitados dos valores depositados.
18.2.4 A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade

contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a

vigéncia do contrato.
18.3 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos

comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragao,

serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-



deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios

pela empresa.
18.4 A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente

para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos

trabalhadores favorecidos.
18.5 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo

de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias

bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.
18.5.1 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serad

liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos

trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

19 DA SUBCONTRATACAO

19.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto deste termo de referéncia.

20 ALTERACAO SUBJETIVA

20.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade do contrato.

21  CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

21.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de

1997.
21.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e



ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.
21.2 A critério da Contratante podera utilizar as seguintes formas de fiscalizagao:
a) Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos

aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um

mesmo 6rgdo ou entidade; e
b) Fiscalizagao pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execucao contratual

por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais € os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a

avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

[P 4]

No caso da alinea “a” deste pardgrafo, o orgdo ou entidade deverd designar

representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
213 O recebimento provisorio dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico,

administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do

gestor do contrato.
21.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a

Gestao do Contrato.
21.5 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do contrato.
21.6  As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII

da Instrucao Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017.
21.7 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com

base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
21.8 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de

instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 47 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, quando

for o caso.
21.9 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual



a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos

valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
21.10 A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢ao dos servicos devera ser

verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais

como: marca qualidade e forma de uso, se for o caso.
21.11 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
21.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e

para com o FGTS nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2°, §2°, 'V,
da Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016 ¢ no anexo VIII-B da Instrucao

Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017.
21.13 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os

seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento
analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o
6rgado ou entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos
a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacio dos servicos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato;
21.13.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,

abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos os empregados

alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.
21.13.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa

devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obten¢do de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio -eletronico, quando

disponivel.



21.13.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer

irregularidade, independentemente de solicitagcdo por parte da fiscalizagao.
21.14 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios

da realiza¢do do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia

pela fiscalizagdo.
21.14.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem,

isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execu¢do contratual, todos ou a maior

parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.
21.15 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades

assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigac¢des trabalhistas
ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacio, bem como a falta de
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara
a aplicagao de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério € na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no
art. 2°, §2°, I da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,

de 1993.
21.16 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,

previdencidrias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua

execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
21.17 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade

da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.
21.18 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da dispensa

de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no
prazo de 5 (cinco) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisOes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas



individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ¢ d) exames médicos

demissionais dos empregados dispensados.
21.19 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes,

trabalhistas, previdencidrias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou

por servidor da Administragao.

22 DO PAGAMENTO
22.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

22.2 No prazo de até¢ 10 dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatdria das obrigagdes previdenciarias,

fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

22.3 No prazo de até 05 dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em

consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

22.3.1 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des e encaminhé-lo ao gestor

do contrato.

22.3.2. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio

Circunstaciado em consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

22.3.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa ¢ demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

22.4 No prazo de até 05 dias Uteis a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que

concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

22.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;



22.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas; e

22.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o

valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.”

23 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

23.1 Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, bem como para aplicacao

do Instrumento de Medicdo de Resultado, a contratante adotard a avaliagdo de

desempenho, conforme itens da tabela de avaliacdo de execucgdo dos servicos prestados,

grafada a seguir, cujas constatagdes poderdo provocar uma alteragdo no valor final a ser

pago pelos servigos prestados e, quando for o caso, a aplicagdo de sangdes

administrativas pertinentes;

23.2 A aplicagdo do chamado Instrumento de Medi¢do de Resultado tem como

finalidade, dentre outras, a garantia de que todos os postos a serem contratados nao

fiquem sem que seus servigos sejam avaliados, evitando-se, desta forma, solu¢des de

continuidade;
Empresa Avaliada:
CNPJ: ) . / - Posto de Servigo:__Data:_ /
CRITERIO AVALIADOR Bom/Otimo Regular Ruim
(7,5a10) (5a74) (abaixo de 5)

1 - A assiduidade € satisfatoria?

2 - O Profissional conhece e aplica os

conhecimentos nas tarefas do dia-a-dia?

3 - O Profissional atende as solicitagdes de

servicos satisfatoriamente?

4 - O Profissional comunica ao seu superior
imediato as irregularidades verificadas na

execucdo de suas tarefas?

5 - O Profissional observa as normas de
comportamento profissional e internas do

orgao?




6 - O Profissional zela pela higiene,
organizagdo e aparéncia dos veiculos,
solicitando a devida manuten¢do, quando for

necessario?

7 - O profissional conduz os veiculos
observando as normas que regulamentam o
exercicio da profissdo, em especial, as do

Codigo de Transito Brasileiro?

8 - O profissional colabora para o bom
andamento de viagens, adotando medidas de
prevencao ou solucdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros,
dos transeuntes, do veiculo conduzido e dos

outros veiculos?

9 - O profissional comunica—se com o (s)
passageiro (s) somente se solicitado ou em
caso de extrema necessidade, respondendo-

lhe de forma objetiva e educada?

10 - O Profissional assume diariamente o

Posto, devidamente uniformizado, com

higiene e aparéncia pessoal adequada?

RESULTADO FINAL (RF): Otimo/bom (75 a 100); Regular (50 a 74); Ruim (abaixo de 50);

OBSERVACOES:
SERVIDOR AVALIADOR: FISCAL DO CONTRATO:
DATA:__/__/ DATA:__ /|

23.3 Como instrumento inicial para medi¢do dos servigos, adotar-se-4 o questionario
acima preenchido pelo usuario ou pelo fiscal do servico, o qual serd avaliado pelo
Departamento de Transito da Diretoria de Logistica/UFCA, sendo que sua periodicidade
serd mensal e sua utilizacao por amostragem,;

23.4 Para calcular o valor final da fatura a ser quitada, referente aos custos dos servigos
prestados a Universidade Federal do Cariri, utilizar-se-a os critérios para medi¢do de

resultados definidos no Anexo II deste termo;




23.5 A nio regularizacdo de possiveis problemas reclamados nos prazos estabelecidos
pelo fiscal ou gestor implicara na aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até
sua regularizagao;

23.6 Sempre que a medigdo for menor que 50, aplicar-se-4 cumulativamente a
penalidade de ADVERTENCIA;

23.7 Sempre que a contratada acumular 03 (trés) penalidades de ADVERTENCIA
consecutivas ou 06 (seis) alternadas no periodo de um ano, aplicar-se-4, também, uma
multa de 10% sobre o valor total contratado, independentemente da aplicagdo de
qualquer outro tipo de sancdo cabivel;

23.8 No caso de repeticao da ocorréncia do evento citado no item anterior no periodo de
trés meses, facultar-se-a a contratante a imediata rescisio do contrato,
independentemente da concessdo de aviso prévio e da aplicagdo de qualquer outro tipo
de sancao mais gravosa cabivel;

23.9 No caso do registro de ocorréncias que ndo constam no Instrumento de Medi¢do de
Resultados, sera aplicado a tabela de grau de infragdes correspondente as
irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos nela previstos, salvo
as penalidades passivas de aplicacdo direta.

23.10 O Fiscal do Contrato acompanharé e fard analise das avaliag¢des, solicitando da
contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do contrato. O nao atendimento

as solicitagdes sujeitard a contratada as penalidades contratuais.

24. DA GARANTIA

24.1 Seré exigida da licitante vencedora, na ocasido da celebracdo do Contrato, a
prestagdo de garantia para a execucao do Contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/1993, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato para o
periodo de 12 (doze) meses, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servicos contratados, consoante previsao da alinea a, item 3.1, Anexo

VII-F da IN 05;

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
25.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 ¢ da Lei n°

10.520, de 2002, a Contratada que:



25.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratacao;
25.1.2 Ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
25.1.3 Fraudar na execug¢ao do contrato;
25.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;
25.1.5 Cometer fraude fiscal;
25.1.6 Nao mantiver a proposta.
25.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo

da aplicacao de san¢dao pecunidria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a

Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
25.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuigdes sociais

previdencidrias e para com o FGTS exigiveis at¢ o momento da
apresentacdo da fatura, apoés o prazo de 15 dias da solicitagdo da

Administragao;
25.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do

auxilio alimentacdo e demais encargos trabalhistas, apoés o prazo de 15
dias da solicitacio da Administragdo, o que ensejara o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham

participado da execucao dos servigos objeto do contrato.
25.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima

ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes a seguir.

25.4 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

25.4.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

25.4.2 Multa de:

25.4.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipodtese, inexecugdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenga,



25.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de

inexecucdo parcial da obrigacao assumida;

25.4.2.3 0,1 % (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdao total da

obrigagdo assumida;

25.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

25.4.2.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si, observando-se ainda o

disposto nos itens 22.6, 22.7 e 22.8.

25.43 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com Orgaos e
entidades da Unido, com o conseqiiente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.
25.4.4 As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar
com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

25.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2



INFRACAO




ITEM DESCRICAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de

atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 0s servigos

contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por

servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o

(9]

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a

pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do

orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir, imediatamente, ap6s a oficializacao, empregado que
8 se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente

notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos
10 previstos no edital/contrato, com capacidade de tomar decisdes

com 0s compromissos assumidos;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme

previsto na relacao de obrigagdes da CONTRATADA

11

12 Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela

CONTRATANTE, em prazo superior ao prazo estipulado, a

GRAU

05

04

03

02

03

01

02

01

03

01

01

01



13

14

15

16

17

18

19

contar da sua cientificacao.
Registrar diariamente as ocorréncias no livro apropriado.

Substituir livro(s) de ocorréncia de quaisquer dos postos de

servigo, apos solicitagdo da CONTRATANTE.

Substituir o uniforme de quaisquer dos empregados que
prestam servico 8 CONTRATANTE, conforme disposto no
respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho,

ou quando necessario.

Quaisquer dos empregados que prestam servigo a
CONTRATANTE, exercam suas atividades sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha de

identificacdo.

Quaisquer dos postos sob sua responsabilidade, descoberto

durante todo o plantdo.

Efetuar o pagamento de beneficios (vale alimentagao, vale
transporte, cesta basica, etc) aos seus empregados que prestam

servico a CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento de salarios, férias, gratificagdo natalina,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a quaisquer dos

empregados que prestam servico 8 CONTRATANTE.

01

02

02

02

02

03

03

25.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a

Lein® 9.784, de 1999.
25.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado

a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

25.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.






ANEXO1

PLANILHA DE COMPOSICAO DO PRECO DA DIARIA E DE HORA EXTRA

Notas:

1. As planilhas deverdo ser adaptadas as caracteristicas do servigo
contratado, no que couber.

2. Deverao ser informados os valores unitarios.

3. Os valores de diarias e horas extras, conforme Termo de Referéncia,

NAO serio objeto de disputa, mas comporio o valor global estimativo do contrato.

4. O custo anual para indenizacao de didrias e horas extras NAO excedera

os valores estimados definidos do termo de Referéncia.

5. O valor da hora normal corresponde ao valor do salario base (clausula

terceira CCT) da categoria dividido por 220 horas mensais (horas normais), conforme

equacgdo: R$ 1.784,23/220 = RS 8,11 (oito reais e onze centavos).

PLANILHA DE COMPOSICAO DE DIARIAS

Diaria- % Valor s/ pernoite Valor ¢/ pernoite
Deslocamentos
Diaria 35,00 112,00
Custo Indireto 6% 2,1 6,72
Tributo 8,65% 3,03 9,69
Lucro 6,79% 2,38 7,60
Total 42,51 136,01
PLANILHA DE COMPOSICAO DE HORAS EXTRAS
Hora Normal RS - % Valor hora | Valor hora Valor hora Valor hora
8,11 extra 50% | extra 100% extra extra
RS (dia nao util) noturna noturna

Hora noturna R$ RS (50%) RS (100%) RS
(20%) - 9,73 (dia nao util)
Hora Extra 12,17 16,22 14,60 19,46




Encargos Sociais 79,28% 9,64 12,86 11,57 15,43

Custo Indireto 6% 0,73 0,97 0,88 1,17

Tributo 8,65% 1,05 1,40 1,26 1,68

Lucro 6,79% 0,83 1,10 0,99 1,32

Total 24,43 32,56 29,31 39,06
ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1 — Para avaliagdo e verificagdo da execucao dos servigos contratados sera adotado os
critérios estabelecidos nos Indicadores da planilha a seguir, conforme estabelecido na
IN 05/2017. Esta avaliacdo devera ser apresentada mensalmente, para posteriormente

ser realizado o pagamento.

2 — A contratada obriga-se a aceitar a aferi¢do dos servigos, conforme definicdo dos

indicadores e descontos previstos neste Termo.

3 — O ndo cumprimento reiterado deste Termo poderad ensejar, além das penalidades
previstas no Edital e Contrato, a rescisdo contratual, garantido a ampla defesa e

contraditorio.

4 - DA ADEQUACAO DO PAGAMENTO: A afericdo dos resultados dos servicos sera
realizada sempre entre os dias 25 a 30 de cada més, ou a data que melhor convier ao

fiscal responsavel pelo contrato.

4.1 — Verificando o nao cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas neste
Acordo, o Fiscal determinard a adequagdo do pagamento a Contratada, aplicada os

descontos previstos.

4.2 — Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequagao do

pagamento.

4.3 — Além da adequagao dos descontos previstos neste Acordo, poderdo ser aplicadas,

independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e Contrato, tais como




multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e

contraditorio.

5 —DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS:

INDICADOR N° 01 - EXECUCAO DOS SERVICOS

EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONDUCAO VEICULAR

ITEM DESCRICAO

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos de conducao veicular,
Finalidade conforme o Termo de Referéncia, objetivando a execugdo integral e
qualidade dos servicos.

Meta a cumprir 100% das atividades, diariamente.

Instrumento de medicao Conferéncia local

Forma de acompanhamento Visual, pelo Fiscal do Contrato e responsaveis pela demanda da viagem.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Serdo verificados os servigos executados e descontados conforme tabela.
Inicio de Vigéncia Conforme Contrato.

75% até 100% das atividades com qualidade: 100% do valor mensal;
Faixas de ajuste no pagamento [50% até¢ 74% das atividades com qualidade: 95% do valor mensal;
Abaixo de 50% das atividades com qualidade: 90% do valor mensal.

Sancoes Conforme Clausula de sang¢des deste Termo de Referéncia.
Para ajuste de pagamento ndo serd necessario a abertura de processo
Observacoes administrativo. Para aplicacdo das multas acima estabelecidas sera

garantida a ampla defesa e o contraditorio.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO




ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicio

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos de condugdo veicular na
Universidade, vedada a auséncia de colaboradores, devendo a empresa
substituir imediatamente no caso de faltas.

100% dos colaboradores, diariamente.

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Visual, pelo Fiscal do Contrato e através do Controle de Ponto.

Mensal

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancodes

Observacoes

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme
tabela.

Conforme Contrato

100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
75% a 99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;
Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;

Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.

Conforme Clausula de san¢des deste Termo de Referéncia.

Para ajuste de pagamento ndo serd necessario a abertura de processo
administrativo. Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

INDICADOR N° 03 — DOS MATERIAIS E UNIFORMES




ITEM

UNIFORMES E IDENTIFICACAO.

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicio

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos de condugdo veicular na
Universidade, vedada a falta de materiais como: uniforme completo
conforme Termo de Referéncia. Evitar a falta ou precariedade dos
uniformes e aparelhos celulares dos colaboradores ¢ a falta de
identificagdo dos mesmos.

100% dos uniformes e identifica¢do, diariamente.

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Visual, pelo Fiscal do Contrato e demais responsaveis pelos
Departamentos.

Mensal

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancodes

Observacoes

Sera verificada a utilizacdo dos uniformes, celulares e crachas, bem como
a qualidade dos uniformes, o funcionamento dos celulares e da
identificag¢do dos colaboradores ¢ descontado conforme tabela.

Conforme Contrato

95% a 100% dos materiais, uniformes e identificacao: 100% do valor
mensal;

90% a 95% dos materiais, uniformes e identificacdo: 98% do valor
mensal;

Abaixo de 90% até 50% dos materiais, uniformes e identificagdo: 95% do
valor mensal;

Abaixo de 50% dos materiais, uniformes e identificagdao: 90% do valor
mensal.

Conforme Clausula de san¢des deste Termo de Referéncia.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo




administrativo. Para aplicacdo das multas acima estabelecidas sera
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Juazeiro do Norte/CE,

Representante legal da CONTRATANTE

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

Ite | Campus | Qtda DESCRICAO/ Unid. | Salario Valor Valor
_ % . .
m de ESPECIFICACAO base Estimado Estimado
(RS) Unitario R$ | Global (12
(Posto/mens meses)
al)
01 | Barbalha 01
02 Crato 03
03 Juazeiro do| 05
Norte Motorista, categoria R$
“D” Oll “A_D” Cal'ga 1.784,23
Centro :
04 01 horéria de 44h/semana, Postos
Multuso durante 12 meses.
- (CBO 7824 - 10)
05 Brejo 01
Santo
06 Ico 01
TOTAIS 12
Custo mensal estimado para servicos ordinarios (postos) R$
Custo anual estimado para servigos ordinarios (postos) R$
Custo anual para horas extras e diarias R$ (20% valor da proposta)
Custo anual estimado para a contratacdo R$
ANEXO IV- PLANILHA DE UNIFORMES
Item Descricao Unid. | Qtdade/ Preco Custo Custo
Posto/Ano |Unitiario | Anual |Mensal/ posto




1 |Camisa de botio manga curta, com
bolso esquerdo bordado e logomarca da | Wnid 02 35,83 71,66 3,97
empresa, na cor branca.
2 |Calga/Saia modelo social confeccionada | unid 0 79,61 159,22 13.27
em tecido terbrim, na cor azul marinho
3 par
Meias, na cor azul marinho 03 11,28 33,84 2,82
unid
4 |Cinto social, em couro, na cor preta 01 54,16 54,16 4,51
5 |Sapato em couro, na cor preta, com | par ol 85,99 85,99 7.17
solado emborrachado antiderrapante.
TOTAL: 404,87 33,74

ANEXOV

PLANILHAS DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

MOTORISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° DO PROCESSO
[LICITACAO N°
DIA / /  as__ :__ horas (Realizagdo do certame)
Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
B Municipio/UF Crato, Barbalha, Juazeir(? do Norte/Brejo
Santo/Ico
C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017
D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para a composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo: motorista
Motorista de 6nibus e microdnibus e transporte escolar (veiculos a partir de 22 (vinte e dois)
1 [lugares. Motorista

Salario Normativo da Categoria Profissional — SINDICATO DOS TRABALHADORES

2 TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO CEARA 2017 /2018 — CE001801/2017 R$ 1.784,23
3 Categoria Profissional (CBO 7824-10) Motorista
4 Data base da categoria 01/08/2017

Modulo 1: Composicao da remuneracio




COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Percentual (%)

Valor (RS)

Salario Base

100,00%

RS 1.784,23

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Q|mo|(o(a|w|>|=

Outros (especificar)

Total da Remuneracio (R$)

RS 1.784,23

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte (valor superior ao desconto dos vales) R$ 0,00*
B Auxilio alimenta¢io R$ 318,90
C Assisténcia médica e familiar 32,89
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,00
F Cesta Basica (Clausula Sétima - CCT) R$ 110,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 471,79
|
Modulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 33,74
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos -
D Outros (EPI's) -
Total de Insumos diversos RS 33,74
Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8212/91) 20,00% R$ 356,85
B SESI ou SESC (art. 30, Lei 8036/90) 1,50% RS 26,76
C SENAI ou SENAC (art. 1 9(11;clr_ic/o6 3)621/46 ou art. 36, decreto 1.00% RS 17,84
D INCRA (§4°, art. 6°, 1lei 2613/55) 0,20% RS 3,57
E Salario educagdo (§1°, art. 1°, decreto 6003/2006) 2,50% R$ 44,61
F FGTS (art. 15, lei 8030/90) 8,00% RS 142,74
Seguro acidente do trabalho 3% (art. 22, inc. I, lei 8212/91) x FAP 6,00%
G | 2,00% (maior valor possivel . Decreto n® 6.957/2009. Aliquota definida R$ 107,05
pela Lei n° 8.212/91 e pelo Decreto n°® 356/91)
H SEBRAE (art. 8°, § 3°, lei 8029/90) 0,60% R$ 10,71
Total 39,80% R$ 710,13

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario




4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) salario (art. 1°, § 1°, decreto 57155/65) 8,33% RS 148,63
Subtotal RS 148,63
c dAn : . o 3,32%
B Incidéncia dos encargos previstos no Su}omodulo 4.1 sobre 13 (0.398%148.63)3.32%do RS 59,15
(décimo terceiro) salario lari
salario base
Total (11,65% ) RS 207,78
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,65% RS 11,60
a . , 0,26%
B Incidéncia dos encargos previstos no .Submodulo 4.1 sobre (0.398%11.60)4.62 (0.26%do RS 4,62
Afastamento Maternidade 14t
salario base)
Total (0,91%) RS 16,22
Submédulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,49
0,03%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (0,08x7,49)=0,599 que R$ 0,60
corresponde a 0,03% do
saldrio base
Multa do FGTS e contribui¢des sociais d(i aviso prévio indenizado 0.2% RS 3.57
sobre a remuneracdo
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 34,61
Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o aviso prévio 0.77% RS 13,77
trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes s001als~do aviso prévio 4.80% RS 85,64
trabalhado sobre a remuneragdo
Total (8,16%) RS 145,68
Submédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
4.5| Composiciao do custo de reposiciao do profissional ausente Percentual (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 198,23
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 24,80
C Licenga paternidade 0,03% R$ 0,54
D Auséncias legais 0,56% R$ 9,99
E Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 5,89
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$ 239,45
5,34%
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o custo de (239,45 x*39,8)/100 = R$ RS 95.30
reposi¢do do profissional ausente 95,30 (5,34%sobre a ’
remuneragao)
Total (18,76%) RS 334,75
Quadro Resumo do Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 710,13
4.2 13° (décimo terceiro) salario R$ 207,78




4.3 Afastamento Maternidade R$ 16,22
4.4 Custo de rescisio RS 145,68
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente RS 334,75
4.6 Outros (especificar) -

Total do Quadro Resumo

RS 1.414,56

M1+M2+M3+M4 =3,704,33

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
6,00% (Nota Técnica
A Custos indiretos 001/2013 SCI — Conselho| R$ 222,26
da Justica Federal)
6,79% (Nota Técnica
B Lucro 001/2013 SCI — Conselho| RS$ 266,62
da Justi¢a Federal)
C Tributos (base de calculo 4.193,21/0,9135 = 4.590,27) -
Cl' Tributos Federais -
PIS 0,65% R$ 29,84
CONFINS 3,00% RS 137,71
C2. Tributos Estaduais (especificar) -
C. . D
3 Tributos Municipais -
ISS 5,00% R$ 229,51
C4 Outros Tributos (especificar) - -
Total dos Custos indiretos, tributos e lucro RS 885,94
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da remuneracio R$ 1.784,23
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 471,79
C Mobdulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS 33,75
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.414,56
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 3.704,33
G Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 885,94
Total RS 4.590,27
ANEXO VI
Ite | Campus | Qtda DESCRICAO/ Unid. | Salario Valor Valor
_ . . .
m de ESPECIFICACAO base Estimado Estimado
(RS) Unitario R$ | Global (12
(Posto/mens meses)




al)

01 | Barbalha 01
02 Crato 03
Juazeiro do| 05

03 Norte

Centro
04 Multuso ol
Brejo 01

05 Santo
06 Ico 01
TOTAIS 12

Motorista, categoria
“D” ou “A-D” carga
horaria de 44h/semana,
durante 12 meses.
(CBO 7824 - 10)

Postos

RS
1.784,23

Valor estimado mensal para gasto com didria e horas extraordinarias (20% do

valor global)

Valor total estimado do contrato

ANEXO VI-A
QUADRO B - DIARIAS
Valor de Custos Tributo (%) | Lucro | Valor da
Servico referéncia R$ | indiretos (%) diaria R$
(%)
Deslocamento com 112,00
pernoite para
deslocamentos acima de
200 km.
Deslocamento sem 35,00
pernoite para
deslocamentos acima de
50km a abaixo de 200 km.
ANEXO VI-B
QUADRO C - HORAS EXTRAS
Valor Valor |Encarg | Custos | Tributo | Lucr | Valor
hora hora 0s Indireto| s (%) | o0 (%) | total
Servico Normal | extra RS | sociais | s (%) R$
RS (%)

Hora Extra em dia util (+50%

da hora ordinaria)

Hora Extra em dia nao util (+

100% da hora ordinaria)




ANEXO VI-C

QUADRO C - HORAS EXTRAS NOTURNAS

Valor Valor |Encarg | Custos | Tributo | Lucr | Valor
hora hora 0s Indireto| s (%) | o0 (%) | total
Servico Noturna | extra | sociais | s (%) hora
RS noturna | (%) noturn
RS aR$
Hora Extra noturna em dia util
(+50% da hora ordinéria)
Hora Extra noturna em dia
nao util (+ 100% da hora
ordinéria)
ANEXO VII - SOLICITACAO DE TRANSPORTE
SERVIDOR SOLICITANTE LOTAGAO DATA DA
SOLICITAGCAO
/ /
TELEFONE CELULAR MAIL SIAPE
( )
ORGANIZADOR DA VIAGEM |LorA¢I\o
TELEFONE CELULAR MAIL
( )
MUNICIPIO DE DESTINO DA VIAGEM [LOCAL DO EVENTO
N° DE PESSOAS TRANSPORTADAS |[MOTORISTA A DISPOSICAO () SIM () NAO
LOCAL DE SAfDA LOCAL DE RETORNO (NO MUNICIiPIO DE DESTINO)
DATA/HORARIO DE SAIDA DATA/HORARIO DE RETORNO
/7 A H Mi / / A H Min
S n S
INA IDA:
PONTOS DE NA VOLTA:
PARADA:
FINALIDADE
( )DIDATICA ( )CULTURAL ( )CIENTIFICA( )EXTENSAO( )ADMINISTRATIVA () OUTRAS:




JUSTIFICATIVA (SE NECESSARIO, ANEXAR FOLHA)

Declaro, para os devidos fins, tratar-se de viagem de interesse exclusivamente institucional e afirmo que tenho
conhecimento das normas estabelecidas através do REGULAMENTO PARA USO DOS VEICULOS OFICIAIS
emitido pela Diretoria de Gestdo de Servicos.

ASSINATURA DO SERVIDOR

PARA USO EXCLUSIVO DA DIRETORIA DE GESTAO DE SERVIGOS

SOLICITACAO [POR AUTORIZADA ISTA DE
RECEBIDA EM 'ASSAGEIROS FOI
NTREGUE?
/ / ( )SIM ( )NAO ( )EMANALISE ( )SIM ()NAO
VEICULO [PLACA MOTORISTAS /
MEMORIAS DE CALCULOS
REMUNERACAO

O valor da remuneracdo foi baseado pelo piso salarial da convengdo coletiva da categoria - Nimero de
registro no MTE - CE001801/2017 (2017/2018).

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Percent

Moédulo 4 - Obrigacdes sociais ual Meméria de calculo Fundamentacio

Al Previdéncia Social (INSS) 20,00% Art. 22, § 1°,da Lein® 8.212/91

A2 SESC ou SESI 1,50% Art. 30° Lei n® 8.036/90

A3 SENAI ou SENAC Decreto n° 2.318/86, (art. 4°

1,00% decreto 8621/46 ou art. 36, decreto
49121-b/60)

A4 INCRA 0.20% Lein® 7.787/89 e DL n° 1.146/70,
S0 (§4°, art. 6°, lei 2613/55)

AS Salario Educagao Art. 3°, Inciso I, Decreto n°

87.043/82. Art. 15 da Lei n°
9.424/96. Art. 2° do Decreto n°

0,
Al 3.142/99 ¢ Art. 212, § 5° da Const.
Federal, (§1°, art. 1°, decreto
6003/2006)
A6 FGTS 8.00% Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e art. 7°, §

3° da Const. Federal




RAT x FAP (Seguro Acidente de

> RAT - 3% valor mdximo. Anexo
V do Decreto n° 3.048/1999).
> FAP - 2% - maior valor

0,
AT Trabalho) LU possivel . Decreto n® 6.957/2009.
Aliquota definida pela Lei n°
8.212/91 e pelo Decreto n° 356/91
A8 SEBRAE o Art. 8°, Lei n® 8.029/90 e Lei n°
bz 8.154/90
Total do Grupo "A" 39,80%
a : - ~ Percent 2q . =
Médulo IV - Gratificacoes e tempo nao trabalhado ual Memoria de calculo Fundamentacio
Bl 130. Salario o " _ o Art. 7°, VIII, CF/88, art. 1°, § 1°,
8,33% | ((1/12)*100) = 8,33% decreto 57155/65
B2 Férias e Ter¢co Constitucional de Férias o (((1+1/3)/12))*100 = | Art. 7°, XVII, CF/88
11,11%
11,11%
e A (((5/30)/12)*100) = Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 ¢
0,
B3 Auxilio Doenca (Auséncia por Doenga) 1,39% 1.39% 491 CLT. Art. 59 2 64 213/91
Art.59 a 64 da Lei n°® 8.213/91,
. 0,03% | (((15/30)/12)*0,078)*100 | CLT art. 131 inciso III, art. 201
Ed AL O LU =0,33% inciso I ¢ art. 476. Art. 19 a 24 da
lei 8213/91.
B5 Licenca Maternidade (38,05%x1,96%x47,81%x | Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10,§1° da
61%)= 02175 *3% x|CLT
100%=0,65% perc. Mul
38,05, taxa fecund.
0,65% | 1,96%, 47,41%  prop
homens, 61%idade
procriagdo homens.
3%inc. Entre mulheres
B6 Licenca Paternidade o, | (((6/30)/12)*0,015)*100 = Art. 473 da CLT. Art. 7°, XIX, CF.
0,03% 0.03% Art. 10, § 1° da CLT.
B7 Faltas Legais 0.56% (((2/30)/12)*100) = Art. 19 a23 da Lei n® 8.213/91.
o 0,56% Art. 473 da CLT
21,52%
Médulo IV - Indenizacoes em demissoes sem justa Percent Meméria de calculo e e
causa ual
Art. 7°, XX, CF/88, 477,487 ¢
491 CLT.
De acordo com o levantamento
% * =
Cl Aviso Prévio Indenizado 0,42% («12) 0’005)) 100 efetuado nos contratos do STF,
0,42% , D
cerca de 5% do pessoal ¢ demitido
pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho.”.
((0,05*1/12))*0,08=0,03
A . . . %
I FGT 0
2 irri(clgileirzl;:ili do FGTS sobre aviso prévio 0.03% (0,08+7,49)~0,599 que
corresponde a 0,03% do
salario base
C3 Multa do FGTS do aviso prévio 0,20 (0,08 x 0,5 x 0,05)=0,2% | Leis n°® 8.036/1990, Lei 9.491/1997

indenizado sobre a remuneragao

8% - FGTS,
0,5% - 40%+10% Multa

e Lei Complementar 110/2001




rescisdo sem justa causa

5% dos empregados ndo
cumprem aviso prévio
(((0,194/30)*3)*100) =

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 ¢

C4 Aviso prévio trabalhado 1,94% 0.194% 491 CLT
C5 Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0.77% (34,61 x*39,8)/100 =
aviso prévio trabalhado ’ 13,77 (0,77%sobre a
remuneragao)
C6 Multa do FGTS do aviso prévio Atendendo disposigao da IN
trabalhado 4,80% 05/2017 MPOG (5%de multas
sobre os avisos)
Total do Grupo "C" 10,81%
Médulo II - BENEFICIOS
Discriminacéio Valor Memoria de calculo Fundamentacéo
Preco do vale transporte aplicado
na praga de Juazeiro do Norte.
(valor unitario vale x ida e | Valor para o trajeto ida e volta
volta x dias tteis)-(salario | residéncia / trabalho R$ 4,60 para
Transporte 00,00 x 6%) = -5,85 (valor |uma média de 22 (dias) uteis / més.
negativo, cotagdo 0,00 | Deducdo de 6% sobre o salério,
reais na planilha) conforme termo do Decreto
95.247/87 que regulamenta a lei do
vale transporte.
Ticket alimentagdo no valor de R$
e - . (valor unitario R$ 14,50 x | 14,50 por dia util no més
dA;)’;,‘lli‘t’ozhm;‘magao (Ve et 318,90 | 22 dias vteis) = 319,00 — | trabalhado x 22 -0,10, Convengéo
o 0,10%(3,19)= 318,90 Coletiva de Trabalho da Categoria
2017/2018 Clausula Oitava.
Cesta Basica 110,00 | valor mensal R$ 110,00 | (conf. CCT, clausula sétima)
Previsdo Clausula Décima CCT.
Auséncia de determinagio de
valor. Utilizagdo como parametro
Plano de Saude — Valor mensal R$ 32,89 EEeLres .(iategorlas dlv.er.sas pra
mesma regido, no caso utilizada a
CCT para empresas de asseio €
conservacgao e terceirizacdo de mao
de obra — CE000235/2017.
(conf. CCT, clausula décima quinta
CE000235/2017 — utilizado salario
minimo) - (R$954,00 x 3(previsdo
Seguro de vida 10,00 10,00 CCT)/12(n°meses)/12(n°empregad

Moédulo V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0s) = (((R$954,00x3)/12)/12)/2(n°
ocorrencias) = 9,93 (aprox. 10)

Item

Memoria de calculo

Fundamentacao

Custos Indiretos

( M1+M2+M3+M4) x
6,0%

Lucro

( M1+M2+M3+M4) +
CUSTO INDIRETO) x
6,79%

Tributos (ISS, COFINS e PIS)

8,65%

Foram calculados utilizando o
regime de tributacdo de Lucro
presumido.




TABELA DE VALORES DE REFERENCIA - UNIFORMES

Orgio pesquisado Valor R$ Valor referéncia
Pref. Mun.Itaina -MG R$ 20,00
Camisa (conforme
descricio TR — ici
¢ ) IFMG — Campus Patrocicio R$ 33,49 RS 35.83
Centro Tecnoldégico Marinha — R$ 54,00
SP
Companhia Metropolitana - DF R$ 80,00
Calca (conforme . .
.~ Brigada da Cavalaria - RS R$ 89,90 R$ 79,61
descricao TR)
Batalhdo da Infantaria - GO RS 68,93
Comando do Exército R$ 9,40
Meias (conforme . .
. - Procuradoria da Republica - BA R$ 11,00 R$ 11,28
descricao TR)
Esquadrio Cavalaria/PR R$ 13,43
Comando do exército - AM R$ 38,50
Cinto (conforme Batalhdo de Engenharia do R$ 24,98 RS 54.16
descricao TR) Exército - MT ’
Hospital das Forcas Armadas R$ 99,00
Comando do Exercito - MS RS 68,00
Sapatos Procuradoria da Republica — PA R$ 110,00 R$ 85,99
Comando do exército R$ 79,99
MEDIA TOTAL R$ RS 266,87

Juazeiro do Norte, 20 de fevereiro de 2018.

Responsaveis pela elaboragao deste Termo de Referéncia

Ailton Alves da Silva

Coordenador de Acompanhamento de Servigos Terceirizados

Siape: 1677115
(original assinado)




Evelyn Linhares Leite
Diretora Adjunta da Diretoria de Logistica e Apoio Operacional
Siape: 1732214
(original assinado)

Fébio Guimaraes Silva
Chefe do Departamento de Transporte
Siape: 2146095
(original assinado)

De acordo,

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pré6-Reitor de Administragao
Siape 1772343

(original assinado)



RAZAO SOCIAL:
CNPJ/CPF:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

MINISTERIO DA EDUCACAO

Pré-Reitoria de Administragao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

E-mail (se houver):

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
DADOS DO PROPONENTE

Ite | Campus | Qtda DESCRICAO/ Unid. | Salario Valor Valor
_ % . .
m de ESPECIFICACAO base Estimado Estimado
(R$) | Unitario R$ | Global (12
(Posto/mens meses)
al)
01 | Barbalha 01
02 Crato 03
03 Juazeiro do| 05
Norte Motorista, categoria RS
“D” ou “A-D” carea 1784,23
Centro . &
04 01 horéria de 44h/semana, Postos
Multuso durante 12 meses.
- (CBO 7824 - 10)
05 Brejo 01
Santo
06 Ico 01
TOTAIS 12

Custo mensal estimado para servigos ordinarios (postos) R$

Custo anual estimado para servigos ordinarios (postos) R$

Custo anual para horas extras e diarias R$ (20% valor da proposta)

Custo anual estimado para a contratacdo R$

Custo anual estimado para a contratagao por extenso:




Prazo de validade (ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo):

Prazo de garantia dos itens e/ou servigos:

Composicdo dos pregos: Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as
despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o
objeto deste Pregdo.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta
implica na plena aceitacdo das condicGes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as todas as planilhas enviadas estdo em conformidade com
os termos desta proposta.

Esta empresa DECLARA que a contratacdo dos servicos constantes da presente
proposta ATENDE AS ESPECIFICACOES e todas as exigéncias constantes no edital e
Seus anexos.

(Local e data)
(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO e CPF, ambos legiveis)



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pro-Reitoria de Administracao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018
ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MOTORISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO
[LICITACAO N°

DIA  / /  as__ :_ horas (Realizacdo do certame)

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

B Municipio/UF Crato, Barbalha,silrlle:(z)/elizg do Norte/Brejo

C Ano do Acordo Coletivo de Trabalho 2016 /2017

D N° de meses de execugdo contratual 12

Dados complementares para a composicao dos custos referente 2 mao de obra

Tipo de servigo: motorista
Motorista de 6nibus e microonibus e transporte escolar (veiculos a partir de 22 (vinte e dois)
1 [lugares. Motorista
) Saldrio Normativo da Categgria Profissional — SINDICATO DOS TRABALHADORES RS 1.784.23
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO CEARA 2017 /2018 — CE001801/2017 ’
3 Categoria Profissional (CBO 7824-10) Motorista
4 Data base da categoria 01/08/2017
Moédulo 1: Composicio da remuneracio

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base % RS

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)

Total da Remuneracio (R$) RS




Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte (valor superior ao desconto dos vales) RS
B Auxilio alimentagio RS
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F Cesta Basica (Clausula Sétima - CCT) RS
Total de Beneficios mensais e diarios RS
|
Modulo 3: Insumos diversos
3 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais (incluso no final da proposta) -
C Equipamentos -
D Outros (EPI's) -
Total de Insumos diversos RS
Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8212/91) % R$
B SESI ou SESC (art. 30, Lei 8036/90) % RS
C SENAI ou SENAC (art. 4° decreto 8621/46 ou art. 36, decreto o, RS
49121-b/60)
D INCRA (§4°, art. 6°, lei 2613/55) % RS
E Salario educagdo (§1°, art. 1°, decreto 6003/2006) % R$
F FGTS (art. 15, lei 8030/90) % RS
Seguro acidente do trabalho 3% (art. 22, inc. I, lei 8212/91) x FAP %
G | 2,00% (maior valor possivel . Decreto n® 6.957/2009. Aliquota definida R$
pela Lei n° 8.212/91 e pelo Decreto n° 356/91)
H SEBRAE (art. 8°, § 3°, lei 8029/90) % R$
Total % R$
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario (art. 1°, § 1°, decreto 57155/65) RS
Subtotal RS
B Incidéncia dos encargos previstqs no Su}amédulo 4.1 sobre 13° RS
(décimo terceiro) salario
Total ( %) RS
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade RS




Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre

B Afastamento Maternidade R$
Total ( %) RS
Submodulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisio para rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais d(: aviso prévio indenizado RS
sobre a remuneragio
D Aviso prévio trabalhado RS
B Incidéncia dos encargos do Submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio RS
trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais~do aviso prévio RS
trabalhado sobre a remuneragdo
Total ( %) RS
Submédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
4.5| Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias R$
B Auséncia por doenga RS
C Licenca paternidade RS
D Auséncias legais R$
E Auséncias por acidente de trabalho RS
F Outros (especificar) - -
Subtotal R$
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o custo de RS
reposi¢do do profissional ausente
Total ( %) RS
Quadro Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS
4.2 13° (décimo terceiro) salario RS
4.3 Afastamento Maternidade R$
4.4 Custo de rescisdo RS
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$
4.6 Outros (especificar) -
Total do Quadro Resumo RS
M1+M2+M3+M4 =3,704,33
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos indiretos RS
Lucro RS

Tributos (base de céalculo 4.193,21/0,9135 = 4.590,27)

— Qlalw|>|w

Tributos Federais




PIS RS

CONFINS RS

g' Tributos Estaduais (especificar) -
C. . S

3 Tributos Municipais -

ISS RS

C4 Outros Tributos (especificar) - -

Total dos Custos indiretos, tributos e lucro R$

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Quadro Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composigdo da remuneragio RS
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS
D Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS
Subtotal (A + B + C + D) RS

G Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS
Total R$




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pro-Reitoria de Administracao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018
ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI E A
EMPRESA .o )
VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DE
CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS (MOTORISTA)

A Universidade Federal do Cariri — UFCA, sediada a Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N,
Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte/CE, CEP 63048-080, inscrita no CNPJ sob
o n2 18.621.825/0001-99, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato

representado(a) pelo(a) ...cccceeeeivieeeeenns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria
ne ... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de ..... de .einnnnnn,
de ........... , inscrito(a) no CPF n2 .................... , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 e ) doravante denominada CONTRATANTE, e
(o] ) IR inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ......ccceeevveereennnen. , sediado(a)
T T =] 0 1 doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccccovvrrnnnenn. , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 ................. , expedida pela (0) ....cccceeeunnns , @ CPF N2 v, ,

tendo em vista o que consta no Processo n? 122391.2880/2017-36 e em observancia as
disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho
de 2002 e na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 04/2018, nos termos
do edital e da proposta apresentada, mediante as cldusulas e condicGes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra de condugdo de
veiculos oficiais (Motorista), conforme condi¢cSes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, e de acordo com a tabela abaixo:

Item

Campus Qtdade| DESCRICAO/ Unid. |Salario base* Valor Estimado |Valor Estimado

(RS) Unitario R$ Global (12
ESPECIFICACAO (Posto/mensal) | meses)




01 |Barbalha

02 |Crato
Juazeiro do

03 Norte
Centro

04 Multuso

05 |Brejo Santo

06 |Ico
TOTAIS

Custo mensal estimado para servigos ordinarios (postos) R$

Custo anual estimado para servicos ordinarios (postos) R$

Custo anual para horas extras e diarias R$ (20% valor da proposta)

Custo anual estimado para a contratacdo R$

1.2. O valor total deste termo de contrato corresponde a RS

( ).
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na
data de ........... Y Y- e encerramento em ........... Y Y , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente, nos termo dos arts. 57, Il, e § 29,
da Lei n? 8.666/93, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragao mantenha interesse na realizagao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante a celebragao de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO




3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor anual de RS

....... (o).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria proépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2 No prazo de até 10 (dez) dias uteis do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdao comprobatdria das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

5.3 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.3.1 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

5.3.2. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério
Circunstaciado em consonancia com suas atribuicGes, no mesmo prazo.

5.3.3. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

5.4 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos relatdrios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento



definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

5.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

5.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo.

5.5. Havendo instrumento de fiscalizacdo e medicdo da qualidade definido no Anexo |
(Termo de referéncia), o pagamento estara condicionado ao atendimento das metas
nele estabelecidas. A contratada, portanto, serd comunicada para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicao.

5.6. Caberd retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.7. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 592, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
gue o orgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

5.8.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacées
mencionadas no Anexo X| da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.9 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condicbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigaces, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

5.9.1. N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.



5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

5.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

5.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.13. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverda comunicar aos O6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

5.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

5.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
guando couber:

5.17.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, n3do sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

5.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;



VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
[=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deve observar o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir.

6.2. A repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado e ndo poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condig¢des efetivas da proposta.

6.3. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

6.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

6.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

6.6. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao serd contado a partir:

6.6.1. da data limite para apresentagao das propostas constante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do
servico; ou

6.6.2. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

6.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.



6.8. As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacgdo de precos ou do novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao.

6.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho observado o disposto no art.
62 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.10. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.10.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracdo;

6.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.10.3. a nova planilha com varia¢do dos custos apresentada;

6.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

6.10.5. a disponibilidade orcamentdria do 6rgao ou entidade contratante.

6.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacao sera feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.

6.12. O prazo referido no item 6.11 ficara suspenso enquanto a contratada ndao cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

6.13. O orgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada.

6.14. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgées terdo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao,
como regra geral;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.



6.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ocorrerdao exclusivamente para os itens que
a motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.18. A empresa contratada para a execucao de remanescente de servico tem direito a
repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo,
conforme determina o inciso X| do art. 24 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.19. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicacdo de indice de correcdo monetaria, que devera retratar a variacdo efetiva do
custo de producdo, admitida a adogao de indices especificos ou setoriais.

7.CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard/prestou garantia no valor de RS ...
(crrereeeeeiieeiiinns ), na modalidade de ............ceeeveveennnnnns , ho valor correspondente a ....%
(... por cento) do valor do Contrato.

7.2.A CONTRATADA prestara garantia, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993,
com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os
seguintes requisitos:

7.2.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do drgao contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.2.2. Nos casos de contratagdo de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servicos contratados;

7.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

7.3.4. obriga¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do contratante.



7.6. Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econ0micos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

7.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

7.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993;

7.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

7.11. A garantia sera considerada extinta:

7.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

7.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.12. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

7.13. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao; caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n.5/2017, observada a legislagcdo que rege a matéria;

7.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo

7.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista no respectivo Edital, salvo na hipétese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e
aceita pelo Fiscal do Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO



8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo | do Edital do Pregdo eletrénico n2 04/2018.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de contrato e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, se for o caso, na qualidade e quantidades especificadas neste
Termo de contrato e em sua proposta;

9.2. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela contratante de forma clara,
concisa e ldgica, cujas reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

9.3. Comunicar a UFCA, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao dos servicos empregados;

9.5. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Responder por todos os danos e/ou acidentes causados a pessoas ou materiais no
recinto, do espaco fisico, objeto deste contrato, voluntdrio ou involuntariamente ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, praticado por seus empregados na prestacdao dos
servicos, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou destruicdes, isentando o
CONTRATANTE de todas e quaisquer responsabilidades que possam surgir;

9.8. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou prepostos a CONTRATANTE ou a terceiros,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo
esta em virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o
Art. 77 da Lei 8.666/93;

9.9. Repor, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto danificado
ou comprovadamente extraviado no periodo de trabalho de seus empregados;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante;

9.11. Assumir, também, as responsabilidades por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia da UFCA.

9.12. Fornecer e manter atualizado todos os seus dados, inclusive endereco, telefone,
fax, e-mail até o final da vigéncia do Contrato;



9.13. Aceitar os acréscimos ou supressOes julgados necessarios pelo CONTRATANTE,
nos limites estabelecidos na Lei 8.666/96.

9.14. Disponibilizar motoristas com habilitagdo exigida para a condugdo de todos os
tipos de veiculos disponiveis da DLA/DEPTRAN da UFCA;

9.15. Zelar e fazer zelar pelo patriménio da Universidade Federal do Cariri,
disponibilizado para a realizacdo dos servicos.

9.16. Apresentar, por intermédio do preposto, ao final do cumprimento de cada Ordem
de Servico, Oficio ou documento substituto, relatério detalhado do deslocamento, do
qgual, obrigatoriamente deverdo constar os hordrios de partida e chegada,
quilometragem percorrida, juntamente com, sempre que for o caso, valores e
quantitativos de abastecimento ou reparo/manutencdo;

9.17. Realizar, por intermédio de seus motoristas, inspe¢do das condigdes dos veiculos,
registrando-a em formulario préprio da DLA/DEPTRAN da UFCA, no inicio e ao final de
cada deslocamento.

9.18. Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de observar as normas internas e de
seguranga.

9.19. Fornecer e zelar pelo uso continuo de uniforme completo, na periodicidade
recomendavel para a boa apresentacdo dos motoristas, os quais deverao portar
crachas de identificagdo contendo logomarca da empresa, foto, nome e fungao;

9.20. Apresentar, em até 05 (cinco) dias antes do inicio dos servicos, ou das
substituicdes, os nomes dos empregados a serem alocados na UFCA, fornecendo,
obrigatoriamente, atestado de antecedentes civis e criminais de cada um deles, bem
como copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e de documento atualizado,
obtido junto ao DETRAN, relativo a pontuacdo da CNH do motorista.

9.21. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequacao as leis
de transito sdo de responsabilidade solidaria entre a Contratada e o motorista, bem
como as despesas relativas a defesa que se fizer necessaria.

9.22. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de sua inadequacdo as leis de
transito ndo serdo de responsabilidade dos motoristas ou da empresa, desde que
satisfeita a obrigacdo de inspecdo observada anteriormente;

9.23. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execuc¢do dos servicos, sendo os mesmos de primeira
gualidade e em quantidade suficiente, ao quais deverdo ser trocados sempre que
necessario ou nos prazos previstos, resguardado a Contratante exigir, a qualquer
momento, a substituicido daqueles que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacgao;

9.24. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental,
devidamente anotadas e atualizadas;



9.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

9.26. Realizar pericia, preferencialmente antes de iniciar o servigo, através de
profissional competente e devidamente registrado em conselho regional
regulamentador/fiscalizador da profissdo, a fim de caracterizar a realizagdo de
atividade em 4drea perigosa ou insalubre (demonstrando o grau da insalubridade,
guando for o caso, conforme a legislacdo), para fins de pagamento do adicional
especifico ao trabalhador, condicionado a realizacdo da inspecao.

9.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracado;

9.28. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.29. Vedar a utilizagcdo, na execu¢ao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no drgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.30. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no respectivo Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.32. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos:

9.32.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando individuos portadores de atestado de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

9.32.2. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.32.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.32.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente, observada as prescricoes legais;

9.34. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito



neste Termo de contrato e no Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo
Eletrénico n2 04/2018;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacGes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.37.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

9.38. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de presta¢dao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢ca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.39. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.40. Substituir, no prazo de 24 vinte e quatro (horas), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias, licencas ou qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela contratante, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.41. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

9.42. A contratada deverd designar 01 (um) preposto, para atuar como interlocutor
entre a empresa e a Contratante, sem Onus adicional para esta. Este preposto tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsdvel pelo
acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes,
para que sejam corrigidas eventuais falhas detectadas.



9.43. A CONTRATADA devera manter preposto, com poderes de representacao e aceito
pela Administracdo da UFCA, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que for necessario. Ele devera ser indicado
mediante declaracdo na qual constard seu nome completo, n? do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

9.44. O preposto devera implantar a planificacdo, organizacdao, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, garantindo
a realizacdo meticulosa e constante das atividades, mantendo-as sempre em perfeita
ordem a prestacao dos servicos;

9.45. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as obrigacdes
assumidas pela contratada, prestar esclarecimentos quanto as faturas dos servicos
prestados e providenciar a entrega dos contracheques dos funciondrios,
impreterivelmente, até o quinto dia util apds a efetuacdo do pagamento do salario
mensal;

9.46. O preposto devera registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios da CONTRATADA;

9.47. O preposto deverd elaborar um plano de férias, em até 30 (trinta) dias apds o
inicio da vigéncia do contrato, onde constard o nome do funcionario, a data prevista
para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar
em um dia util que antecede o gozo das férias do funcionario, para que as informacdes
referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas e que os custos relativos a
este dia deverdo estar incluidos na reserva técnica ou item substituto. Em caso de
modificacdo das datas previstas, as mesmas deverao ser informadas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o
plano de férias;
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9.48. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragao da UFCA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.50. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, dissidios ou convencgdes coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabeleca direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indicies obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.51. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera



apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

9.52. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

9.53. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.54. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario
e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueadas
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas na referida norma.

9.55. A UFCA devera firmar acordo de cooperagao com a instituicdo bancaria, o qual
determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

9.56. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.57. A contratada esta obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cdes por ele assumidas, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.58. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.59 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.60. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.61. Para efeito de comprovacao da comunica¢do, a contratada devera apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante



cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedagao.

9.62. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.63. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo
dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realoca¢ao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos
do art. 64 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a contratada possa desempenhar os
servicos de acordo com as determinag¢des do Anexo | do edital do pregao eletronico
04/2018 e deste termo de contrato.

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servi¢co, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicGes estabelecidas no Anexo | do edital do pregdo eletrénico 04/2018 e deste
termo de contrato.

10.7. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com a IN SEGES/MP N. 05/2017.

10.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela contratada, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

10.9. Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da contratada
gue embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou



incompativel com o exercicio de suas fungdes.

10.10. Rescindir o contrato, pelos motivos por ele aplicdveis, consoantes os artigos 77 e
78 da lei federal n° 8666/1993, nos termos do artigo 80 também da mesma lei.

10.11. Quando for o caso, aplicar, a Contratada, as penalidades regulamentares e
contratuais cabiveis.

10.12. Executar fiscalizacGes referentes ao servico prestado pela contratada, bem como
solicitar, quando necessdrio, documentacdes imprescindiveis a perfeita execuc¢do do
contrato.

10.13. N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario;

10.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdao e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préoprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.14.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

10.14.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

10.14.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

10.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 64 da IN SLTI/MP n.
05/2017

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTA VINCULADA

11.1. Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame serao efetuados dos seguintes atos:



11.1.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, conforme
disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

11.1.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacao
gue permita ao érgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e
gue vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgao
contratante, conforme o Anexo XlI-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.2. Desta forma A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos das
demais verbas trabalhistas descriminadas no item 11.3 diretamente aos trabalhadores,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até
o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.3. O montante dos depdsitos da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

11.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
11.3.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

11.3.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa;

11.3.4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

11.4. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
dependerd de autorizacdo do drgdo ou entidade contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item acima.

11.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

11.5.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdao do Termo
de Cooperacdo Técnica.

11.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas no respectivo edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

11.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

11.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos



trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

11.8.2. A autorizagdo de movimentacdo deverad especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacOes trabalhistas.

11.9. Os valores provisionados na forma do item 11.3 somente serdo liberados nas
seguintes condigdes:

11.9.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

11.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

11.9.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

11.9.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

11.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdao dos servicos e da alocagdao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271,
de 1997.

12.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-



se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.2 A critério da Contratante podera utilizar as seguintes formas de fiscalizagdo:

a) Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

b) Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdao dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

12.2.1. No caso da alinea “a” deste paragrafo, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.3 O recebimento provisério dos servicos ficarda a cargo do fiscal técnico,
administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do
gestor do contrato.

12.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicgdes, fique assegurada a distin¢ao dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

12.5 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

12.6 As disposicdes previstas nesta cldusula nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05 de 2017.

12.7 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Contrato, além do Anexo | do edital do
pregdo eletrénico 04/2018.

12.8 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdio dos aspectos
mencionados no art. 47 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?2 05, de 2017, quando
for o caso.

12.9 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢dao do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.10 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no respectivo Termo de



Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca qualidade e forma de uso, se for o caso.

12.11 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS nas contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no art. 292, §29, V, da
Portaria MP n2 409, de 21 de dezembro de 2016 e no anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n2 05 de 2017.

12.13 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracdo contratante; b) cdpia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagcao
dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

12.13.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execuc¢do contratual, todos os empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

12.13.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de contrato e no Anexo | do
edital do pregdo eletronico 04/2018, a empresa devera instruir seus empregados, no
inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessdarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

12.13.3 Os empregados também deverdao ser orientados a realizar tais
verificacOes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizac3do.

12.14 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios
da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execug¢do contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacdo.

12.14.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

12.15 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas
ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento



das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS ensejara a aplicacdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 22, §29, Ill da
Portaria MP n2 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.16 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

12.17 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.18 Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa
de empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo
de 5 (cinco) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

12.19 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de codpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

13.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a Contratada que:

13.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.3 Fraudar na execuc¢ao do contrato;

13.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5 Cometer fraude fiscal;

13.1.6 Nao mantiver a proposta.

13.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:



13.2.1 N3o promover o recolhimento das contribuigdes sociais previdencidrias e
para com o FGTS exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de
15 dias da solicitacdo da Administracao;

13.2.2 Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo e demais encargos trabalhistas, apds o prazo de 15 dias da solicitacdo da
Administracdo, o que ensejard o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

13.3 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
sancdes a seguir.

13.4 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

13.4.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

13.4.2. Multa de:

13.4.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢ao dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo,
no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

13.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

13.4.2.3 0,1 % (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

13.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

13.4.2.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si, observando-se ainda o disposto nos itens 22.6,
22.7e22.8.

13.4.3 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da
Unido, com o conseqliente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

13.4.4 As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1



GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
2 caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao,
por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

b a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir, imediatamente, ap0s a oficializacdo, empregado
8 que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos

GRAU

05

04

03

02

03

01

02

01

03



nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os
10 prepostos previstos no edital/contrato, com capacidade de 01
tomar decisdes com os compromissos assumidos;

Providenciar treinamento para seus funciondrios

1 conforme previsto na relagcdo de obrigacoes da CONTRATADA

01

Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados
12 pela CONTRATANTE, em prazo superior ao prazo estipulado, 01
a contar da sua cientificacao.

13 Registrar diariamente as ocorréncias no livro apropriado. 01

Substituir livro(s) de ocorréncia de quaisquer dos postos

14 de servigo, ap0s solicitagdo da CONTRATANTE.

02

Substituir o uniforme de quaisquer dos empregados que
prestam servico a CONTRATANTE, conforme disposto
no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho, ou quando necessario.

15 02

Quaisquer dos empregados que prestam servigo

a CONTRATANTE, exer¢am suas atividades sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
ou sem cracha de identificacao.

16 02

Quaisquer dos postos sob sua responsabilidade,

17 descoberto durante todo o plantio.

02
Efetuar o pagamento de beneficios (vale alimentagao,

18 vale transporte, cesta basica, etc) aos seus empregados 03
que prestam servico a CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento de salarios, férias, gratificacdo
natalina, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
19 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 03

a quaisquer dos empregados que prestam servigo
a CONTRATANTE.

13.6. A multa deverd ser depositada na conta da contratante pelo contratado,
mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa;

13.7. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;



13.8. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

13.9. N3o estdo excluidas outras sancdes porventura previstas no Termo de
Referéncia (Anexo | do edital do Pregdo eletrénico 04/2018).

13.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

13.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas neste Termo de contrato e no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

14.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
15.1. E vedado 3 CONTRATADA:

15.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

15.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato..

16.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
de licitagbes e contratos administrativos e,subsidiariamente, segundo as disposi¢des



contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- PUBLICACAO

18.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Juazeiro do Norte/CE - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

ANEXO V - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO;

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordina¢cdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39,
da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcdo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio dérgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.



Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham
gualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual
(e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicgos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a dérgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdao fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cGes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de
prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas puUblicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do



Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiao Advogado da Unidao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n@ , AUTORIZA a

Universidade Federal do Cariri para os fins dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregdo n. 04/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente
autorizagdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida
da solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se
tenha firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicdo para a celebracdo do
contrato. Caso, porém, nao seja possivel a utilizagdo da conta vinculada, sera
desnecessaria a utilizacdo da autorizacao referida no Item 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso
a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

ANEXO VII DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM
INSTITUICAO FINANCEIRA;

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, E A INSTITUICAO
FINANCEIRA ............ , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES
DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA n2 ...., E ALTERACOES POSTERIORES.

A Unido, por intermédio da Universidade Federal do Cariri - UFCA, estabelecido(a) ........
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 18.621.825/0001-99, por
meio da Pré-reitoria de Administracdo, consoante delegacao de competéncia conferida
pela Portaria n2....., de / / , publicada no D.O.U.em __/ / , neste
ato, representado(a) pelo(a) ...... (cargo), Senhor(a)...., portador(a) da Carteira de
Identidade n9....., expedida pela...., e inscrito no CPF sob ne......, nomeado(a) pela
Portaria n2 ..., de _ / / , publicada no D.O.U. de __ / / , doravante
denominado(a) UFCA, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,......... ,
estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MFsobon? daqui por diante
denominado(a) ....... , heste ato representado(a) pelo seu .... (cargo), Senhor(a) .......
portador(a) da Carteira de ldentidade n? ...., expedida pela ...., e inscrita no CPF sob o
ne ... , t8m justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancadrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade
ora mencionado, mediante as condicGes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.



3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.

4, Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdao — cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos dos contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
bem como viabilizar o acesso da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada em nome do
Prestador de Servigos.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos
dos contratos firmados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, pagos ao Prestador de
Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacgao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd providenciada exclusivamente a ordem da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI firma o Contrato com o Prestador dos
Servigos.

2. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo
em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta¢gao — em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada- bloqueada para movimentagdao em
nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela UFCA e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO



FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
UFCA e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdao em
nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & UFCA arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicGes, indicando seus motivos ou
envia Oficio a UFCA, contendo o numero da conta-depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formac¢do de precos do contrato firmado pela UFCA na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancdria, na
forma estabelecida pela UFCA e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A UFCA solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac¢do dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na
conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido
efetuada pela UFCA via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & UFCA aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta- depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao, apds autorizagao expressa da UFCA para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da UFCA as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em cardter
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao — serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A UFCA compete:



1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até,
no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a UFCA, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas- depdsitos vinculadas — blogqueadas para
movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagcdo ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para
gue a UFC possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem
como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o
acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas- depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.
8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas
de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informagado ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO  FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da



conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga
das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14, N3o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da UFCA
que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a UFCA.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para
utilizacdo na primeira conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na
qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & UFCA quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servigo, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste instrumento.

7. Informar a UFCA os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela UFCA até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.



CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecao da
gue trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperac¢do Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela Justica
Federal, na Secdo Judicidria Federal no Estado do Ceard, renunciando as partes
gualquer outro, por mais privilegiado que seja

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [ de 20 ....
Assinatura do representante da UFCA

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /
Oficio n2 / — UFCA
Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (Endereco com CEP)



Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican? / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depésito vinculada, - bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes

na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n? ........ ; firmado por esta
UFCA, CNPJ: 18.621.825/0001-99, e a empresa ............... (Razdo Social), Endereco......
Representante Legal: ........... ,CPFn2..........,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [ de 20 ....

Senhor,

Em atengdo ao Oficio ....... informamos que o representante legal da empresa ..........
CNPJ n? .., devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da

abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a
receber créditos ao amparo na IN n? ..., a titulo de provisdao para encargos trabalhistas
do Contrato n?

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdao Técnica n2 /
firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrera mediante solicitagdao da UFCA.

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da UFCA

Endereco

ANEXO 11l DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n?

Juazeiro do Norte-CE, ......... (o [T de 20 ....

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
........ , CNPJ........., na Agéncia ...... da Instituicdo Financeira .......... prefixo........,
destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n? ...



Agéncia: .....ccceeeennnns
Convenente Subordinante: Universidade Federal do Cariri/Municipio: ..............

Comunico que essa UFCA podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal
da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n2 / , qgualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da UFCA.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO 1V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /
Oficio n2

Juazeiro do Norte-CE, ......... o [ de 20 ....

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentac¢do de RS ....... da conta
ne ... da agéncian?...... de titularidade de ............

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sobon?2 |, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton? / ,
firmado por esta UFCA, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

InstituicaoFinanceira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA ou servidor previamente designado
pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2/
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2

Senhor, (nome do representante da UFCA)

Em atencdo ao seu Oficio n® /201 — , de / /201, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —




de n® , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e
CREDITO na seguinte conta-depdsito:

CREDITAR

InstituicaoFinanceira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,
(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2 /
AUTORIZACAO

A Agéncia___ da Instituigdo Financeira ___ (endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardater irrevogavel e irretratavel, que a UFCA solicite a essa agéncia
bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo
financeira na conta-depdsito vinculada n2 — bloqueada para
movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n? __ / ,
firmado com a UFCA, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-
depdsito, extratos e movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N2 /
Oficio n? /201 -
, de de 201 _

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

ICPF Nome Documento/Poderes |




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA N?® /
Oficio n® /201 -

Local, de de 201_

A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela UFCA)
(endereco da empresa com CEP)
Senhor Sécio-Proprietdrio,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdao —, pertencente ao CNPJ sob n¢9 , ha Agéncia n?

, da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao
de precos do Contraton? __ / , firmado entre essa empresa e esta UFCA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta UFCA aos saldos da referida conta —
depdsito, aos extratos e a movimentagbes financeiras, inclusive de aplicacoes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera
ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da UFCA

ou do servidor previamente designado pelo ordenador




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
Pré-Reitoria de Administragao
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

ANEXO VIII — MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA;

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ........... , inscrita no CNPJ (MF) n2 ......... inscricdo estadual
ne ... , estabelecida em ............. tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica:

Nome do [Endereco do Vigéncia do Contrato Valor total do
Orgdo/Empresa Orgdo/Empresa Contrato

Valor total dos Contratos:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:



Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



	EM = I x N x VP, sendo:
	DADOS DO PROPONENTE

	EM = I x N x VP, sendo:

