i

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO
EDITAL N° 19/2015/PROEN/UFCA
PROGRAMA DE PROJETOS DE ENSINO - PPE

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Cariri — UFCA torna publico o processo de
selecdo dos bolsistas para 0 PROGRAMA DE PROJETOS DE ENSINO (PPE) que atuar&o junto
as Coordenadorias da PROEN, no ano de 2016.

As regras que regem este edital seguem o Anexo Ill da Resolugao N° 01/2014/CONSUP, de 30
de janeiro de 2014.

1.0BJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Objetivo Geral:
a) articular, acompanhar e avaliar agdes académicas desenvolvidas no &mbito da
graduagéo.

1.2 Objetivos Especificos:
a) reduzir a evasao nos cursos de graduagao da UFCA;
b) contribuir para uma melhor ambientagéo do estudante nos primeiros semestres da
graduagéo;
C) aprimorar o processo de autoavaliagdo nos cursos de graduagao da UFCA;
d) melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem nos cursos de graduagao;
e) contribuir para o processo de formag&o do estudante de graduacao;
f) valorizar, academicamente, a contribuicao do discente em projetos académicos.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

a) O bolsista exercera as atividades previstas no plano de trabalho (ANEXO I), distribuidas
de acordo com a coordenadoria da PROEN em que ficar alocado, sem qualquer vinculo
empregaticio com a Universidade, sob a orientacdo de um servidor docente ou servidor
técnico administrativo.

b) Participar das atividades do PPE promovidas pela Pré-Reitoria de Ensino;

c) O aluno bolsista ndo pode acumular qualquer outro tipo de bolsa e quaisquer outras
atividades académicas devem ser compativeis com a sua carga horaria semanal;

d) Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de projetos de ensino, conforme
horarios preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades
didaticas;

e) Apresentar, pelo menos, um trabalho com tema ligado ao seu projeto de ensino, em
eventos e/ou publicagdes técnico-cientificos.

f) Apresentar relatorio final ao término do projeto, contendo atividades, os resultados e as
conclusdes obtidas com o desenvolvimento do trabalho.



3. DA NATUREZA DA BOLSA

3.1 A bolsa terd um valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com vigéncia de
marco a dezembro de 2016 e carga horéria semanal de 12h.

4. DAS VAGAS OFERTADAS

4.1 Serdo ofertadas 05 (cinco) bolsas, distribuidas da seguinte forma:

COORDENADORIA Vagas
1. COORDENADORIA DE CONTROLE ACADEMICO - CCA 1 bolsa
2. COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - CEG 1 bolsa
3. COORDENADORIA PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO | 1 bolsa
ENSINO - CFOR
4. COORDENADORIA DE GESTAO DE DADOS ACADEMICOS — CGDA 1 bolsa
5. NUCLEO PEDAGOGICO E DE LEGISLACAO EDUCACIONAL 1 bolsa

5. DOS CRITERIOS GERAIS PARA INSCRIGAO

5.1 Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduagao da UFCA;

5.2 Dispor de 12 (doze) horas semanais para a bolsa.

5.3 Nao exercer qualquer outra atividade remunerada.

5.4 Os candidatos nao poderao ter reprovagéo por FALTA nos componentes curriculares;
5.5 Os candidatos NAO poderdo ter reprovagdo por NOTA nos Ultimos dois semestres
letivos cursados;

5.6 Os candidatos NAO poder&o esta cursando o Gltimo ano do curso de graduagéo.

6. DA INSCRIGAO

6.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, através da pagina eletronica
http://forms.ufca.edu.br, em formulario préprio, no qual o candidato devera, também,
anexar seu historico escolar do SIGAA, seguindo calendario previsto neste edital (item 9).
6.2. Nao serdo aceitas inscrigbes submetidas por qualquer outro meio, tampouco apés o
prazo final de recebimento estabelecido.

6.3. No ato da inscri¢do para sele¢éo, o aluno candidato devera optar a Coordenadoria a
qual deseja concorrer & vaga.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

A selecdo dos candidatos a bolsistas realizar-se-4 em duas etapas:
a) 12 Etapa — Analise de documentagao — formulario de inscri¢ao e historico da graduagao.

b) 22 Etapa — Entrevista, que sera realizada nas datas divulgadas no cronograma (item 9)
deste edital.

8. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar inscricao fora dos critérios estabelecidos no item 5 e 6 deste edital ou néo
entregar a documentagéo solicitada até a data limite para inscri¢ao;



b) faltar a sele¢éo;

c) chegar mais de 20 (vinte) minutos atrasados a sele¢éo;

d) faltar a reunido de assinatura do termo de compromisso, sem apresentar justificativa
por escrito, até 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da mesma.

9. DO CRONOGRAMA

FASE DATA

Langamento do Edital 23/12/2015

Inscricdo 23/12/2015 a 10/01/2016
Avaliagao de documentacao das inscri¢des 11/01/2016 a 17/01/2016
Divulgagéo da analise da documentagéo 18/01/2016

Prazo para Recursos 18/01/2016 a 20/01/2016
Selegao (entrevistas) 25 a 29/01/2016
Resultado 01/02/2016

Assinatura do termo de compromisso 02 a 05/02/2016

Inicio das atividades pelos bolsistas 01/03/2016

10. DA CERTIFICAGAO

Tera direito ao certificado, o estudante que cumprir todas as atribuicdes descritas no item 2 deste
edital.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Durante a vigéncia da bolsa, o estudante ndo podera ter nenhuma reprovacdo em
disciplinas do curso, acumular outra modalidade de bolsa, ter qualquer atividade
remunerada ou desenvolver atividades nado remuneradas que, comprovadamente,
comprometam seu desempenho nas atividades.

11.2 Sera desligado do Programa, o bolsista que:
a) solicitar por escrito, através de formulario proprio;
b) perder o vinculo académico com a UFCA;
c) faltar as atividades obrigatérias e ndo as repuser, no maximo, nos 30 dias
subsequentes;
d) entrar em desacordo com a conduta prevista para o bolsista, constante no termo de
COMpromisso.

11.3 O monitor deve conhecer os termos e as exigéncias da legislagao vigente relativa a
atividade de monitoria.

11.4 Os casos omissos neste edital serdo analisados e julgados pela Pré-Reitoria de
Ensino da UFCA.

Juazeiro do Norte, 23 de dezembro de 2015.

Profa. Ana Candida de Almeida Prado
Pré-Reitora de Ensino
Universidade Federal do Cariri — UFCA




i

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
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Anexo |
1. COORDENADORIA DE CONTROLE ACADEMICO - CCA (1 bolsa)

Setor vinculado @ PROEN encarregado de atuar frente as demandas relacionadas as
modalidades de ingresso na UFCA (ENEM/SiSU, Transferidos e Graduados, Mudanca de Curso,
Mobilidade Académica e Aluno Especial), aos procedimentos necessarios a efetivagdo das
matriculas (inicial e em disciplinas em curso), e as questdes regulamentares de emissdo de
diplomas.

A Coordenadoria de Controle Académico € o setor que operacionaliza todas as atividades
ligadas a vida académica do aluno, desde o seu ingresso até a sua conclusdo/colagao de grau.

PLANO DE TRABALHO
ATRIBUICOES DO BOLSISTA

* Auxiliar no recebimento e encaminhamento de documentagdes aos diversos setores da UFCA.
« Acompanhar e atuar na organizagdo e arquivamento de documentos oficiais, processos
administrativos, organizacao de pastas;

+ Ajudar na organizacdo e manuten¢do de cadastro das solicitagdes demandadas pelos cursos
de graduacgao.

+ Contribuir na redacdo de documentos oficiais (memorandos, oficios, declaragbes, certiddes,
etc);

* Coleta e levantamento de informagdes que possam auxiliar no planejamento de metas para
otimizagao do trabalho da coordenadoria;

+ Acompanhamento e manutengao de bancos de dados relacionados aos termos de ciéncias de
reprovacao por falta, termos de desisténcias, efc;

« Contribuir no atendimento ao publico;

*Redigir e apresentar trabalhos escritos, tais como artigos académicos referentes a sua bolsa,
obedecendo as datas previstas para sua entrega;

* Participagao em eventos cientificos e culturais;

* Participagao em reunides relativas ao seu programa de bolsa;

* Auxiliar nas atividades rotineiras da Coordenadoria de Controle Académico.

ATRIBUICOES DA CCA

* Operacionalizar o procedimento de cadastro de matricula no sistema académico dos alunos
que ingressam pelas diversas formas de modalidade de ingresso na Graduagao;

* Manter o banco eletrdnico e fisico dos documentos necessarios ao cadastro de matricula dos
alunos que ingressam a cada periodo letivo na Graduag&o;

+ Atuar nas matriculas semestrais em disciplinas nos casos excepcionais, conforme as
demandas provenientes das Coordenagdes de Cursos;



+ Efetuar os procedimentos de reabertura de matricula e trancamento total, demandados pelas
Coordenacgdes de Cursos;

« Efetuar eventuais alteragdes nas ofertas das disciplinas/turmas;

* Gerenciar pedidos de disciplinas de periodo especial de férias;

+ Cadastrar as inscricbes em nova modalidade/habilitacdo de cursos, enviadas pelas
Coordenagoes;

* Registrar jubilamento de alunos de acordo com o processo administrativo enviado pelas
coordenagdes dos cursos;

« Efetuar o desligamento dos alunos dos cursos de Graduagao.

+ Propor a elaboragdo dos Editais de Admissdo de alunos na UFCA, submetendo-os a
apreciagéo e deliberagdo da PROEN;

+ Coordenar a andlise dos processos de mudanca de curso, transferéncia e admissdo de
graduados;

* Presidir a Comisséo de Transferéncia;

* Supervisionar o processo de ingresso via ENEM/SiSU;

+ Gerenciar os Programas de Mobilidade Académica;

+ Administrar a ocupagao de vagas nos cursos, subsidiando a oferta de vagas pelos Editais de
Mudanca de Curso e Transferidos e Graduados;

* Analisar os pedidos de transferéncias ex oficio;

* Registrar no Historico Escolar do aluno a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho do
Estudante — ENADE;

* Realizar alteracdo de notas (requerida pelas Coordenacdes e Departamentos) e dados
cadastrais (requerida pelo aluno) no Histérico Escolar;

* Registrar a colagéo de grau no historico;

* Realizar levantamento da situagdo escolar de alunos que requisitaram reabertura de matricula;
* Elaborar estatisticas semestrais de colagéo de grau;

+ Organizar e manter atualizado cadastro de cursos e alunos de graduacg&o.

* Gerenciar os processos de solicitagao de Diplomas (Graduagao);

* Expedir o diploma, conferindo todos os dados, mormente no que se refere a autenticidade e
corregao;

* Lavrar termo de registro do diploma, em livro préprio;

* Averbar as habilitagcdes ou apostilas no verso do diploma;

* Emitir certidao;

* Supervisionar a ceriménia de colagao de grau;

+ Coordenar a cerimdnia de colagéo de grau especial;

*+ Receber e acompanhar o processo de revalidagdo ou o reconhecimento de titulos de
graduacao obtidos em instituigdes estrangeiras ou em cursos nacionais néo credenciados.

ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA O MONITOR

+ Auxiliar no atendimento ao publico;

* Auxiliar na organizacao e arquivamento de documentagdes;

* Auxiliar na elaboragéo de documentos oficiais;

+ Auxiliar na conferéncia de documentacdes para levantamento de dados;

* Auxiliar na elaboragéo de planilhas para acompanhamento da situagdo dos discentes, controle
interno e organizagdo do setor (reabertura de matricula, expedigdo de diploma,
correcao/alteragdo de notasm termos de ciéncias, mobilidade académica, etc);

* Auxiliar no levantamentode alunos egressos, desistentes e trancados do ano 2016 para
controle da PROEN;

* Auxiliar na manutengéo e alimentagédo de bancos de dados;

* Auxiliar nas atividades rotineiras da CCA.



HABILIDADES NECESSARIAS

Pede-se como habilidade minima ara o monitor:
- Facilidade de comunicagao;

- Bom dominio da lingua padréo;

- Conhecimento da redacéo oficial;

- Proatividade;

- Saber trabalhar em equipe;

- Facilidade de relacionamento interpessoal.

2. COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - CEG (1 bolsa)

A coordenadoria de Ensino de Graduagdo tem como missdo propor, executar e acompanhar
estudos, projetos e atividades que visem contribuir para a qualidade do ensino de graduagao.

PLANO DE TRABALHO

ATRIBUICOES DO BOLSISTA

* Realizag&o, orientagdo e suporte aos processos de avaliagdo docente/discente e dos cursos
junto ao MEC;

* Levantamento da legislacéo educacional nacional (normas e pareceres do Conselho Nacional
de Educacéo - CNE);

+ Acompanhamento dos processos (envio de documentacéo, levantamento de pendéncias e
orientagé@o aos coordenadores para sana-las);

+ Acompanhamento dos processos de Reconhecimento e Renovagéo de Reconhecimento de
Curso de Graduagéo;

+ Acompanhamento e apoio as coordenagdes dos cursos que receberam visita das Comissdes
de Avaliagdo de Cursos do INEP.

+ Orientagdo sobre processos de criagdo de novos cursos, reforma curricular, criagdo ou
excluséo de disciplinas e estagio ou internato de alunos fora da UFCA;

+ Anélise dos PPCs dos novos cursos;

+ Emisséo de pareceres e fluxo de processos de Criagdo e/ou regulamentagéo de disciplinas
optativas e obrigatorias;

* Preparacao para o ENADE.

ATRIBUICOES DA CEG

* Elaboragédo do Plano de Acdo e Metas, juntamente com o pré-reitor de ensino e as demais
coordenadorias e setores da PROEN;

* Planejamento e execucdo de eventos, juntamente com a coordenadoria de ensino de pds-
graduacéo e do fortalecimento da qualidade de ensino, promovidos pela pré-reitoria de ensino;

* Elaboracao do relatorio da pro-reitoria de ensino em conjunto com as demais coordenadorias;

+ Orientagdo aos professores sobre processos de criagdo de novos cursos, reforma curricular,
criagdo ou exclusdo de disciplinas e estagio ou internato de alunos fora da UFCA;

* Realizagéo, orientagdo e suporte aos processos de avaliagdo docente/discente e dos cursos
junto ao MEC;

* Promover a capacitagao continua dos docentes.

HABILIDADES NECESSARIAS
Pede-se como habilidade minima ara o monitor:
- Facilidade de comunicagao;



- Bom dominio da lingua padréo;

- Conhecimento da redacéo oficial;

- Proatividade;

- Saber trabalhar em equipe;

- Facilidade de relacionamento interpessoal.

3. COORDENADORIA PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO - CFOR (1
bolsa)

A UFCA compreende a importancia do crescimento da oferta de vagas no ensino superior, sendo
que o incremento numérico deve vir acompanhado da manutengao e até mesmo do aumento da
qualidade do ensino. Sendo assim, a Coordenadoria do Fortalecimento da Qualidade do Ensino,
em conjunto com as demais coordenadorias da PROEN e em conjunto com as outras Pro6-
reitorias Fins, tem por objetivo propor metas e tragar estratégias para garantir a qualificagdo dos
discentes, docentes, servidores e egressos da UFCA.

ATRIBUICOES DO BOLSISTA (O bolsista devera auxiliar nas seguintes atividades)

+ Acompanhamento dos projetos: PID, PET, PACCE, PPE, PEEX, PIBID.

* Na elaboragao dos editais dos programas académicos.

* Recepcao dos projetos.

* No acompanhamento do processo de empenho mensal de bolsas.

* Recebimento semestral de relatérios escritos das atividades desenvolvidas por cada programa.
* Analise dos projetos.

« Sistematizagéo dos dados.

+ Comunicacdo através de e-mails.

+ Participar das atividades de aproximacdo da Universidade com o Ensino médio através de
diversas agdes dentro das Escolas de Ensino Médio.

ATRIBUICOES DA CFOR

* Promover a Aproximagao entre a Universidade e o Ensino Médio por meio de diversas agdes
dentro das Escolas de Ensino Médio localizadas nas cidades e no entorno de Juazeiro do Norte,
Crato, Barbalha, Brejo Santo e Ico.

* Promover a articulagao dos cursos de licenciatura com o ensino fundamental e médio;

+ Estabelecer espago dialdgico com a Secretaria de Educagao do Estado, além das Credes 17,
18, 19 e 20 conhecendo as principais demandas dos espagos.

+ Criar novas parcerias com 6rgaos internacionais como a UNESCO, ampliando o impacto das
agoes.

* |dentificar demandas de cursos de extensao universitaria e Educacéo a distancia

* Manter um espaco dialégico entre as demais Pro- reitorias fins, Unidades Académicas da
UFCA e respectivos nucleos de conhecimento com a finalidade de criar agbes transversais.

* Realizar agdes referentes ao Pacto Nacional do Ensino Médio.

* Articular as agdes desenvolvidas no PIBID com as agdes nas escolas.

* Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem.

* Propor programas com o objetivo final de elevagdo da taxa de concluséo dos cursos de
graduagéo.

* Fortalecer as células aprendizagem cooperativa.

* Fortalecer as agdes de monitoria das disciplinas nos diversos cursos.



+ Estabelecer didlogo com as coordenagdes de curso que tracem suas estratégias especificas
para melhoria da aprendizagem dos seus alunos.

* Diversificar e aprimorar as formas de ensino e aprendizagem.

* Elaborar diretrizes e definir prioridades para a elaboragdo do Plano Institucional de Capacitacao
de Docentes;

* Proceder a seleg@o e acompanhamento dos bolsistas dos programas institucionais;

* Definir critérios para pagamentos das solicitagdes do Auxilio-Viagem;

* Sugerir eventos que sirvam para divulgar as atividades de formagao de recursos humanos;

* Acompanhar as atividades desenvolvidas de programas académicos;

* Intervir em assuntos que julgue pertinente a sua area de atuacao.

* Orientar o bolsista nas suas atividades, dando o suporte necessario.

* Avaliar o desempenho deste.

* Dar feedback.

+ Contribuir para a formagéo de um profissional qualificado, apto a se inserir no mercado de
trabalho, pautando sua atuag@o em valores morais e preceitos éticos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO BOLSISTA

- Apoio no arquivamento de documentagdes diversas da CFOR;

- Apoio na entrega de memorandos circulares e documentos diversos diretamente nos Centros e
Pro-Reitorias da UFCA,

- Apoio na digitalizagao e organizagdo nos arquivos eletronicos da CFOR;

- Apoio nas atividades de montagem e desmontagem dos espacos e exposi¢cdes nos eventos da
CFOR;

- Apoio na confecgao e na entrega dos certificados e declaragdes aos participantes de bolsas de
monitoria da PROEN;

- Apoio no acompanhamento dos eventos e visitas da CFOR nas Escolas do Ensino Médio da
regiao;

- Apoio no acompanhamento dos Programas de Ensino da CFOR.

HABILIDADES NECESSARIAS

Pede-se como habilidade minima ara o monitor:
- Facilidade de comunicagao;

- Bom dominio da lingua padrao;

- Conhecimento da redagao oficial;

- Proatividade;

- Saber trabalhar em equipe;

- Facilidade de relacionamento interpessoal.

4. COORDENADORIA DE GESTAO DE DADOS ACADEMICOS - CGDA (1 bolsa)

Atuar na sistematizacdo e organizacdo de dados que fundamentardo os varios programas da
instituicdo, ao mesmo tempo em que se articula com as Tecnologias da Informagéo e
Comunicagdo nas dimensfes da vida institucional relacionadas ao ensino e se responsabiliza
pela gestdo da meméria/documentacgéo da Pré-Reitoria.

PLANO DE TRABALHO
ATRIBUICOES DO BOLSISTA

« Contribuir no atendimento ao publico;
* Receber e Encaminhar documentagdes aos diversos setores da UFCA.



+ Atuar na organizag&o e arquivamento de documentos;

+ Contribuir na redagdo de documentos oficiais (memorandos, oficios, declaragbes, certiddes,
etc);

* Coletar informagdes que possam auxiliar no planejamento e otimizagao do trabalho;

* Redigir e apresentar trabalhos, tais como artigos académicos referentes a sua bolsa,

* Participacao em reunides e eventos relativos ao seu programa de bolsa;

+ Auxiliar nas atividades rotineiras da Coordenadoria.

ATRIBUICOES DA CGDA

* Realizagéo de instrumentos de pesquisas sobre dimensdes diversas da vida académica que
nortearao as agdes da Pro-Reitoria;

* |dentificagao do perfil sdcio-econdmico do corpo de alunos da graduagéo;

+ Acompanhamento dos sistemas de tecnologia de informacao aplicados ao ensino;

* |dentificacdo das taxas de evaséo e proposi¢do de politicas e programas, em conjunto com
outras pré-reitorias, para sua diminuig&o;

* Proposicao de politicas e programas a partir dos dados levantados nos instrumentos de
pesquisa;

+ Construgdo e cuidado dos arquivos de dados e documentos da Pro-Reitoria;

* Responsabilidade pela comunicag&o institucional da Pro-Reitoria;

* Articulagdo com as demais coordenadorias das estratégias de aproximagdo dos alunos da
escola publica com a Universidade;

* Desenvolvimento das agdes de planejamento da Pré-Reitoria;

* Elaboracao de uma politica de comunicagao que respeite o principio da transparéncia.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO BOLSISTA

* Auxiliar na coleta e tratamento de dados para acompanhamento da evasdo dos cursos da
UFCA;

* Auxiliar na coleta e tratamento de dados sobre baixa procura nos cursos de graduacao via Lista
de Espera do SiSU 2016;

* Auxiliar na coleta e tratamento de dados sobre retencéo, entrada e saida de alunos, tempo de
permanéncia nos cursos;

* Auxiliar na estruturagdo da pagina eletrénica do site da PROEN/UFCA;

« Auxiliar na coleta e tratamento de dados a respeito dos componentes curriculares da UFCA
(taxas de aprovagéo e retencao, e causas mais frequentes de reprovagoes);

* Auxiliar na identificacao do perfil dos componentes curriculares com maiores taxas de retengéo;

HABILIDADES NECESSARIAS

Pede-se como habilidade minima para o monitor:

A) Conhecimento intermediario/avancado em Microsoft Office Excel ou LibreOffice Calc;

B) Conhecimento basico/intermediario em Microsoft Office Access ou LibreOffice Base ou

phpMyAdmin;
C) Conhecimento basico de linguagem SQL.



5. NUCLEO PEDAGOGICO E DE LEGISLAGAO EDUCACIONAL (1 bolsa)

O NUCLEO PEDAGOGICO E DE LEGISLAGCAO EDUCACIONAL (NPLE), integra a Estrutura
Organizacional da PROEN/UFCA.

ATRIBUICOES DO BOLSISTA

- Realizar a conferéncia de cargas horarias nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), de
forma que estas mantenham concordancia em todo o projeto e com a integralizagdo curricular
proposta (ementério padréo, tabelas, fluxogramas, quadros demonstrativos, outros);

- Providenciar impressdes de PPCs e Pareceres para analises do Nucleo, Camara de Ensino e
CONSUP;

- Registrar e encaminhar solicitagdes e encaminhamentos das Unidades Académicas/Cursos
para os pedagogos do Nucleo;

- Manter controle de versdes do PPCs e Pareceres, junto com os Pedagogos;

- Realizar tarefas e experientes correlatos de natureza burocratica do Nucleo.

ATRIBUICOES DO NUCLEO PEDAGOGICO E DE LEGISLAGAO EDUCACIONAL

- Apoiar os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagado de reconhecimento dos
Ccursos;

- Propor e acompanhar as praticas pedagogicas dos cursos visando a interdisciplinaridade,
resultados académicos e a intera¢do: ensino, pesquisa, cultura e extenséo;

- Promover a integragao entre os diferentes niveis educativos formativos (médio, graduagao e
pds-graduacao);

- Realizar levantamento das necessidades de aperfeicoamento do trabalho docente e propor
cursos de capacitacdo e qualificagdo pedagogicas;

- Apoiar a adequagéo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC's) a legislacéo e a pratica
pedagdgica, enfatizando as DCN's e as metodologias de ensino e aprendizagem de cada curso;
- Constituir e manter atualizada a base da legislagdo educacional.

HABILIDADES NECESSARIAS
Pede-se como habilidade minima para o monitor:

A) Conhecimento intermediario/avan¢ado em Microsoft Office Excel ou LibreOffice Calc;

B) Conhecimento basico/intermediario em Microsoft Office Access ou LibreOffice Base ou
phpMyAdmin;

C) Conhecimento basico de linguagem SQL.

D) Dominio basico de leitura de legislagdes.



