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1. APRESENTACAO

1.1. Fundamentacdao legal

A Universidade Federal do Cariri (UFCA) foi criada oficialmente pela Lei N° 12.826 de
05 de junho de 2013, a partir do desmembramento do Campus Avancado da Universidade
Federal do Ceara no Cariri e integracdo dos Campi de Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha.
A criacdo da nova universidade também concebeu a estruturagdo de suas unidades
académicas, entre as quais esta o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) no qual se
insere o curso de Administracdo Publica e Gestdo Social, sediado a Av. Tenente Raimundo
Rocha, s/n, no bairro Cidade Universitaria em Juazeiro do Norte, Ceard — CEP.: 63048-080

O Curso foi criado em setembro de 2010 pela Resolugdo do CONSUNI/UFC n° 28,
de 30/09/2010, como bacharelado em Administracdo Publica, com énfase em Gestao
Plblica e Social. Quando da elaboragcdo da primeira versdo do PPC, as DCNs de
Administracao Publica ainda ndo haviam sido aprovadas, sendo o Curso, regido pelas DCNs
de Administragdo. No entanto, ja espelhava na sua concepgéo, as mudancas que estavam
por ser consolidadas, fruto do envolvimento dos seus idealizadores com o campo de
pesquisa em gestéo social, gestdo publica, economia solidaria e desenvolvimento territorial.

Passados cinco anos da sua implementacéo, imp6s-se a necessidade de revisdo
naquilo que as DCNs de Administragdo ndo permitiram avancar e na atualizacdo da sua
matriz curricular e concepcdo pedagdgica em consonancia com as DCNs proprias de
Administracdo Publica, aprovadas em 10/12/2010 pelo CNE/CES, conforme parecer
266/2010 e homologadas pelo ministro da educacao através da Resolucao CNE/CES N° 1
de 13 de janeiro de 2014".

Assim, este novo PPC afirma a identidade e a vocacdo do Curso para a promog¢ao do
desenvolvimento territorial sustentavel da Regido do Cariri, através da formacéo de caréater
generalista, capaz de preparar profissionais qualificados para atuar na esfera publica
ampliada com base em uma visdo holistica das praticas de gestdo do setor publico
governamental e ndo governamental.

Nesse sentido, a matriz curricular no Curso foi pensada a partir de dois grandes
eixos tematicos, quais sejam: Eixo 1 — DEMOCRACIA E SOCIEDADE e Eixo 2 - ESTADO
E GOVERNANCA PUBLICA, composto por unidades curriculares especificas, além das
suas areas transversais. O eixo Democracia e Sociedade agrega as unidades curriculares
de Estado e Sociedade e Gestédo Social. O eixo Estado e Governanca Publica concentra as
unidades curriculares de Gestdo Publica e Politicas Publicas e Contabilidade e Financas

Plblicas. As Areas Transversais sdo compostas pelas unidades curriculares de Direito,

1 Resolugdo CNE/CES 1/2014. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 13 de janeiro de 2014 — Secao
1-pp.17-18.
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Economia, Metodologia de Pesquisa e Administracdo. As disciplinas sao distribuidas em
unidades curriculares, contemplando os principais temas e abordagens dentro do campo
multidisciplinar da Administragdo Pudblica, como orientam as suas DCNs, incluindo a
disciplina de Libras e outras transversais, seja como disciplina ou temas especificos nos
conteudos programaticos, atendendo as disposi¢cfes dos seguintes Decretos e Resolucdes:

o Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436 de
24 de abril de 2002, que disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

o Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

e Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Ratifica-se, portanto, uma formacdo voltada para a atuagdo na esfera publica
ampliada, com destaque para a gestdo de organizacdes publicas governamentais e n&o
governamentais. O Curso oferece ao estudante opg¢des de construir a sua “trilha formativa”,
através das disciplinas optativas, mais voltadas para o setor publico ndo governamental
(eixo: Democracia e Sociedade) ou o setor publico governamental (eixo: Estado e
Governancga Publica).

A matriz curricular € composta por 36 disciplinas obrigatérias, incluindo 07 oficinas
temdticas, ofertadas do primeiro ao sétimo semestre com o objetivo de transversalizar os
contetdos e reforgar a relacdo entre teoria é préatica. Dispomos, ainda, de 25 disciplinas
optativas, distribuidas entre os dois eixos formativos ou de carater transversal. O estadgio em
Residéncia Social (RS) e o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) séo atividades
obrigatérias, juntamente com as Atividades Complementares (AC). Do ponto de vista do

tipo de formacéo, 24 compdem a formacéo basica e 38 sdo de formacao profissional,

2. HISTORICO DO CURSO

2.1. O processo de criagdo

Em setembro de 2006, a regido do Cariri cearense — localizada no sul do estado —
vivenciou um momento histérico de correcdo de distor¢Bes regionais e de reducdo de
assimetria dos investimos publicos federais em educacdo superior no estado do Ceara.

Naqguele més, foi implantado o Campus da Universidade Federal do Ceara no Cariri (UFC -



Cariri) que havia sido aprovado um ano antes. Por 51 anos, o Ceara foi um estado da
federagao brasileira com unidades de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES)
localizadas apenas na capital. Na regido do Cariri, alids, ainda ocorreu uma pequena ruptura
neste processo, ao receber em 2002 um curso isolado da UFC, o Curso de Medicina, que se
instalou em Barbalha/CE. Em 2006, ao curso de Medicina foram agregados outros 05 cursos
(Administracdo, Agronomia, Biblioteconomia, Engenharia Civil e Filosofia) com implantacéo
da UFC-Cariri. Estes 05 novos cursos iniciaram suas atividades em 16 de setembro de 2006
e tiveram sua sede na cidade de Juazeiro do Norte.

Ao se instalar em Juazeiro do Norte, os 24 docentes que faziam parte da UFC-Cariri
logo identificaram que a missdo daquela unidade académica da UFC seria contribuir para o
desenvolvimento territorial da Regido do Cariri, indo além do discurso e se comprometendo
em participar da busca de solu¢cdes ambientais, culturais, econémicas, politicas e sociais
gue promovam e perenizem este desenvolvimento. Assim, o curso de Administracéo foi um
dos primeiros cursos da UFC-Cariri a agir, promovendo um encontro nacional, na regido do
Cariri, para debater questdes relacionadas a gestéo social do desenvolvimento. Com o tema
central “Gestao Social: Praticas em Debate, Teorias em Construcdo”, em maio de 2007, foi
realizado o | Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestdo Social (ENAPEGS). O
ENAPEGS foi organizado na UFC-Cariri pelo Laboratério Interdisciplinar de Estudos em
Gestdo Social (LIEGS), grupo de pesquisa certificado pelo CNPq e programa de extenséo
da UFC, criado em novembro de 2006.

No final de 2009, outro importante programa de extensdo com foco em uma das
tematicas da gestéo social foi constituido na UFC-Cariri, trata-se da Incubadora Tecnolégica
de Empreendimentos Populares e Solidarios (ITEPS). A ITEPS tem a economia solidaria
como conceito dominante de suas agdes e, também, ja tem realizado relevantes agcdes no
Cariri, como 0 apoio a alguns empreendimentos cooperativos e a constituicdo do primeiro
banco comunitario da regido. Além do LIEGS e da ITEPS, outros trés grupos de pesquisa e
extensao criados nestes 06 anos - dentre os mais 20 constituidos na entdo UFC-Cariri - se
destacavam pela sua atuacdo nas tematicas afins da gestdo social (o Nucleo Brasileiro,
Latino americano e Caribenho de Estudos em Rela¢gBes Raciais, Género e Movimentos
Sociais (N'BLAC), o Laboratoério de Estudos Avancados em Desenvolvimento Regional do
Semiarido (LEADERS) e o Laboratério de Pesquisa Transdisciplinar sobre Metodologias
Integrativas para a Educacdo e Gestdo Social (PAIDEIA).

Com estes grupos de pesquisa e extensao constituidos que possuem propdsitos
alinhados, aglutinando pelo menos 12 professores, a ideia de um curso de graduacéo
direcionado a gestdo das organizacbes puUblicas — estatais e ndo governamentais —
comecou a ser fomentada. De 2007 a 2009, as condi¢des para um curso de graduacdo em
gestao publica e gestdo social vinham se apresentando e a demanda por um curso com este

viés tornava-se cada vez mais eloquente. Isto era perceptivel por meio da atuacdo dos



grupos de pesquisa e extensdo citados, dos eventos realizados, da observacdo dos
docentes - também cidadaos caririenses, das caréncias técnicas dos lideres de
organizagdes ndo governamentais e da ululante baixa competéncia dos gestores publico
municipais da regido. Em fevereiro de 2009, os docentes interessados na instalacao deste

NOVO CUrso propuseram a criacao para a reitoria.

2.2. Atos legais do Curso

Apébs a concordancia da reitoria para a implantacdo do curso, foi iniciada a etapa
exploratéria para definir a estrutura da matriz curricular e as diretrizes do Projeto Politico-
pedagdgico (PPP) para o curso de Gestdo Publica e Social. Em abril de 2009, com estes
propésitos em foco, foram realizadas algumas reunides entre os docentes e uma reunido
com um dos principais pesquisadores e introdutor do conceito de gestao social no pais, Prof.
Fernando Guilherme Tenorio, da Escola Brasileira de Administracdo Publica e de
Empresa/Fundacgéo Getulio Vargas (EBAPE/FGV). Nos meses seguintes, outros encontros
entre os docentes foram ocorrendo culminado com uma reunido, em setembro de 2009, com
o Prof. Fernando de Souza Coelho - destacado pesquisador sobre Administracéo Publica no
pais e professor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades/Universidade de Sao Paulo
(EACH/USP). Entre junho e setembro de 2009, enquanto as discussdes sobre os
direcionamentos para o PPP aconteciam, foram realizados cinco concursos publicos para
selecionar os primeiros docentes para o curso.

Com um grupo de docentes para iniciar o curso ja definido e selecionado, avancaram
as discussdes para elaboracdo do primeiro Projeto Politico-pedagogico (PPP). Esta etapa
aconteceu durante o primeiro semestre de 2010 e até a elaboragdo do texto final foram
analisadas, para possivel diversas matrizes curriculares e PPPs de outros cursos no Brasil -
tanto bacharelados quanto tecnoldgicos - orientados para o campo multidisciplinar de
publicas (Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica, Gestao Social e Gestédo
de Politicas Publicas). Em agosto de 2010, o PPP do curso de bacharelado em Gestao
Pudblica e Social, do Campus da UFC no Cariri, foi aprovado no colegiado do curso, no
conselho do campus e remetido para a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD/UFC). Esta
proposta de PPP foi quase integralmente aprovada na Camara de Graduacdo desta Pro-
reitora. A Unica mudanca foi no nome do curso, que passou a se chamar curso de
bacharelado em Administracdo Publica: Gestdo Publica e Social. A razdo da alteracao,
segundo informou a PROGRAD/UFC foi a auséncia da nomenclatura proposta nos
referencias de nomenclaturas de cursos superiores da Secretaria de Ensino
Superior/Ministério da Educacao (SESU/MEC). A alteracédo foi aceita sem reacdes contrarias

pelo corpo docente do novo curso, pois apesar do nome convencional (curso de
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bacharelado em Administragédo Publica), o PPP e a matriz do curso eram - essencialmente -
de um curso de bacharelado em Gestao Publica e Social, indicado como “énfase”

Assim, o Curso de Administracdo Publica foi oficialmente criado em setembro de
2010 pela Resolucdo do CONSUNI/UFC n° 28, de 30/09/2010. O inicio das atividades
ocorreu no segundo semestre de 2011, na sede Juazeiro do Norte da UFC-Cariri. Desde
junho de 2013, o campus da UFC no Cariri adquiriu status préprio de Instituicdo Federal de
Ensino Superior e passou a ser denominado como Universidade Federal do Cariri - UFCA,
tendo o Curso de Administracdo Publica como parte desta nova universidade. Como a
criacdo das Unidades Académicas, o curso passou a ser vinculado ao Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA/UFCA) criado a partir da Resolucdo N° 32/2014/CONSUP, de 11
de Novembro de 2014.

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFCA congrega atualmente trés cursos
de Graduacdo: Bacharelado em Administracdo; Bacharelado em Biblioteconomia e
Bacharelado em Administracdo Publica e Gestdo Social, afirmando a sua identidade na
diversidade a partir das agbes compartilhadas que dialogam entre si e com a sociedade.

As ciéncias sociais constituem-se um ramo da ciéncia que busca aprofundar o
debate em torno das questdes que refletem os aspectos sociais da vida entre os individuos
e grupos humanos, enfim das relagbes humanas. A partir dai se estabelece um sub-ramo
que agrupa as ciéncias sociais aplicadas cuja compreensao € alargar a analise tedrica das
ciéncias sociais acerca das rela¢cdes humanas, apresentado um contexto pratico particular
no qual a mesma se estabelece, ou articulando os seus construtos a outros conceitos
especificos de determinado fendmeno social. Dai dialogam entre si a Administragédo, no que
se vincula aos estudos antropoldgicos e sociolégicos acerca das agbes humanas em
organiza¢des com foco no aprendizado proveniente da gestdo das organizagdes a partir da
interagdo humana e, sobretudo, das articulagbes entre as organizagbes, com a
Biblioteconomia naquilo que visa atribuir relevancia a organizagéo e tratamento do dado, do
registro e da informag&o como necessarios para diversos processos de ligacédo e articulacdo
entre as pessoas e 0s grupos humanos. E com a Administracdo Publica uma vez que
agrega um vasto conteudo teérico produzido por outras ciéncias sociais tratados dentro do
fendbmeno da gestdo da res publica e dos aperfeicoamentos das a¢des para que conceitos
como democracia e politica encontrem um ambiente para se efetivarem em prol do bem
comum.

Assim, dentro do CCSA/UFCA, o Curso de Administracdo Publica e Gestao Social
tem uma importancia destacada e justificada como os demais cursos que o compde,
contribuindo separadamente naquilo que lhe é especifico, mas agindo em conjunto para o
desenvolvimento da UFCA e do contexto no qual ela se insere, buscando sempre a

integracdo e transversalidade de suas a¢cfes de ensino, extensdo, pesquisa e cultura.
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3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

3.1. Aspectos contextuais

O chamado “Campo de Publicas” iniciou-se ha mais de uma década com uma
articulacdo de coordenadores de curso, gestores universitarios, pesquisadores e estudantes
de vérias partes do Brasil e defini-se pela diferenciacdo em relacdo a administracdo de
empresas (privada), focando na dimensédo Publica o seu universo de ensino, pesquisa,
extensdo, atuacdo profissional e relacdo entre Estado-sociedade. Compreende uma area
multidisciplinar ainda aberta e em construcdo que vem se afirmando pela unidade na
diversidade que aglutina cursos de Administracdo Publica, Gestdo de Politicas Publicas,
Gestdo Publica, Gestdo Social, Politicas Publicas, entre outras denominagfes que vao
surgindo, tanto como graduacdes e quanto poés-graduacdes, alavancadas pelo do
crescimento do interesse pela dimensdo publica da gestédo, que vai se consolidando em
nosso pais com a ampliacdo da esfera publica e os desafios do processo de
democratizagdo. Normalmente sdo cursos que se inserem no ambito das Ciéncias Sociais
Aplicadas e das Ciéncias Humanas, tendo como fator aglutinador a promog¢édo de uma
formacdo académica, cientifica e profissional de nivel superior comprometida com a

consolidacdo da democracia e o ethos republicano e se definem como:

Campo multidisciplinar de formacdo académica, cientifica e profissional de nivel
superior, assim como da pesquisa cientifica, comprometido com a consolidacdo
democrética. Tem como objetivo formar profissionais, gerar conhecimentos,
desenvolver e difundir metodologias e técnicas, propor inovac¢des sociais e promover
processos que contribuam para o fortalecimento da esfera publica, a qualificacéo e
melhoria da acdo governamental e a intensificacdo e ampliacdo das formas de
participagdo da sociedade civil na conducdo dos assuntos publicos. Compreende
tanto as acbes de governo quanto as de outros agentes publicos nao
governamentais, sobretudo as organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos.
(CARTA DE BRASILIA, Abril, 2013).

Ao longo dos ultimos quinze anos, os atores desse grupo tém se organizado e, como
fruto desse processo, conquistado legitimidade institucional e for¢a politica.  Exemplos
disso foram a aprovacao das DCNs préprias de Administracdo Publica em janeiro de 2014, a
criagcdo da ANEPCP — Associagdo Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas,
em margo de 2015 e a legitimacao da profissdo especifica de Administrador Publico, com
formacgao universitaria, diferente da do “administrador” de forma geral ou do “administrador
de empresas”.

O Curso de Administracdo Publica e Gestdo Social da UFCA participou do processo
de organizacdo do Campo desde a sua criagdo, mantendo representacdo regular nos
féruns, reunides e debates, contribuindo para o seu fortalecimento e consolidacao,

aproveitando-se dessa experiéncia em rede para conectar-se com as principais e mais
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contemporaneas discussdes nacionais no que se refere ao ensino, pesquisa, extensédo e a
profissionalizacdo da gestéo publica e social, ao mesmo tempo em que afirma, dentro desse
contexto, a sua vocacao local e as caracteristicas que lhe d&o relevancia no cenario
multidisciplinar do Campo.

O curso esta sediado no municipio de Juazeiro do Norte que tem a maior populacdo
(cerca de 250 mil habitantes) e possui a maior economia (aproximadamente R$ 2,0 Bi) do
Estado do Ceard, fora da Regido Metropolitana de Fortaleza. Desta forma, Juazeiro do
Norte é o principal municipio do interior do Ceara e — como metrépole regional — lidera a
Regidao Metropolitana do Cariri (RMC). Segundo IBGE (2010) e IBGE (2009), a RMC -
segunda regido metropolitana criada no estado - possui area de 5,0 mil km2 com
aproximadamente 550 Mil habitantes distribuidos em 09 municipios (Juazeiro do Norte,
Crato, Barbalha, Missdo Velha, Milagres, Jardim, Farias Brito, Nova Olinda, Santana do
Cariri e Caririagu).

Considerando o contexto territorial no qual o curso esta instalado, justifica-se pela
proposta de cumprir um papel de se alinhar a andlise dos problemas regionais como
caracteristica central, conforme relatado em outro momento deste documento. Essa
caracteristica exige dos envolvidos na construcdo desse conjunto de acfes e disciplinas
previstas, um desafio de por em pratica uma metodologia voltada para desenvolver a
capacidade de compreender as diversas caracteristicas diferenciadoras da Politica, da
Economia, do Meio-Ambiente e da Cultura no Cariri. O aspecto religioso, também, é um
traco fundamental na formacao do povo e é marca forte na consciéncia coletiva de nossos
estudantes que nao devera ser desprezado.

A exuberancia da chapada do Araripe, a riqueza arqueoldgica e paleontoldgica e as
romarias em devocdo a memoria de Padre Cicero, que ultrapassam o fenbmeno meramente
religioso, marcando econdmica, politica e socialmente a regido, sdo certamente tracos
singulares que caracterizam a cultura local, influenciam e influenciardo na producdo do
conhecimento no Curso. Entendemos que essas caracteristicas contribuem com a
criatividade e podem ser importantes instrumentos de incentivo & produtividade de nossos
estudantes e pesquisadores. Prova disso sdo os projetos que ja estdo sendo desenvolvidos
por docentes e estudantes do curso de Administracdo Publica e Gestdo Social na regido do
Cariri, alguns deles ligados a caracteristicas regionais como o “fomento a economia criativa”
e a “gestdo social dos territérios™.

Todavia, em que pese este curso de Administracdo Publica e Gestdo Social tenha
seu foco sobre o regional, ndo perde de vista a perspectiva global relacionada as praticas e

teorias de governanca publica mundial, da economia internacional e do desenvolvimento

2 . Esses séo projetos de extensdo em execucdo na UFCA, coordenados por professores
ligados ao curso de Administracdo Pdblica que tem uma relevante repercussao na regido e
proporcionam aos estudantes um envolvimento efetivo com questfes praticas.



13

sustentavel do planeta. As mais relevantes questdes que afetem a esfera publica no Mundo

e o Brasil estardo sempre no escopo das disciplinas e das a¢bes do curso.

3.2. Os principios norteadores da formacao

No tocante a linha conceitual que justifica o curso, apresentam-se os grandes temas
que influenciaram os rumos da Administracdo Publica nos ultimos 50 anos, que sé&o
importantes fatores de formacgéo para os futuros gestores publicos e sociais e, portanto,
devem ser de dominio dos egressos do Curso. E sabido que a partir da secunda metade do
século passado e, com maior evidéncia, durante as décadas de 80 e 90, uma série
concomitante de fatores de nivel nacional e internacional, vem mudando profundamente as
formas e processos que resultam no que denominamos normalmente de “governo”, sendo
este ndo mais a sequencia linear de decisdes e a¢bes de um sujeito unitario (o “Publico”
enquanto Estado e Governo) e sim o produto da interagdo néo linear entre multiplos atores
(agentes governamentais, empresariais e dos mais diversos setores da sociedade civil),
onde a divisdo tradicional dos papeis se redefine e os componentes técnicos e politicos séo
dificeis de se distinguir. A prépria terminologia usada para se referir aos processos de
governo, manifesta estas evolu¢des atraves da aparicdo de conceitos como os de
governancga, de gestdo publica e gestdo social, no lugar da tradicional univocidade do
conceito de Administragao Publica.

Na visédo tradicional, este Ultimo nos remete a existéncia de um conjunto de técnicas
eficazes e eficientes, de cuja aplicacdo depende o funcionamento da maquina do Estado.
Nesta visdo os administradores publicos, enquanto corpo de burocratas especificamente
formado para o manuseio dessas técnicas, sdo 0s sujeitos incumbidos do bom
funcionamento da maquina, sendo responsabilidade dos politicos a escolha das direcdes,
dos destinos futuros, e a identificacdo do que sera considerado “bem publico”. A presumida,

drastica separacdo entre as funcdes técnica e politica € um dos pilares fundadores desta

visdo.

No entanto, as ultimas décadas do século XX, se caracterizam pela profunda
rearticulacdo e redefinicdo de papéis entre organizagbes do Estado, do mercado e da
sociedade civil, pelo que diz respeito ao funcionamento dos processos de governo. O
proprio conceito de governanca, inicialmente oriundo do contexto empresarial, acaba se
firmando como descritor de processos de interacdes mudltiplas entre sujeitos publicos e
privados, processos 0s quais resultam, eventualmente e dependendo de especificas
capacidades de orientacdo, em efeitos compativeis com o conceito tradicional de governo.

Estas rearticulacdes teoricas e préaticas redesenham o campo da Administracao

Publica. Nele, o que era o tradicional monopdlio do Estado referente a producdo do bem
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publico, torna-se contrastante com a prépria observacao da realidade, assim como a retorica
da rigida separacgéo entre técnica e politica. A emergéncia dos conceitos de Gestédo Publica
e Gestdo Social, responde e atende as necessidades de maior complexidade tedrico-pratica
que a realidade do governo contemporaneo nos impde, especificamente em termos de
formacdo dos futuros gestores e académicos que contribuirdo para analisar e pesquisar as
dinmicas e problematicas insurgentes, e agir para enfrenta-las.

Contudo, se as tendéncias assinaladas acima s&o de cunho global, ainda precisamos
detectar e levantar com cuidado como elas se entrelacam com as caracteristicas das
esferas do governo e da acdo publica em um contexto especifico qual o nordeste brasileiro.
Esse Projeto de Curso, que pretende ficar atento as mais avancadas tendéncias
contemporaneas, ndo poderia deixar de analisar, com igual atencdo, as herancas deixadas
em nosso contexto por séculos de exploragcdo e proposital producdo de dependéncia. As
marcas de uma cultura politica pré-moderna, ja faceis de se identificar no Brasil inteiro,
alcancam no Nordeste, e nos interiores de forma mais forte ainda, um grande impacto e o
poder de dificultar os processos de inovacao também existentes.

Destacamos 0 compromisso para a reintegracao de uma visdo ética e de um ethos
democratico em todo e qualquer componente formativo, cientes que a ac¢do do
Administrador Publico e Social é sempre impregnada de valor politico, mesmo que seja
prevalentemente técnica em momentos especificos.

Assim, um curso nesta area e em nossa regido € urgente e oportuno; ele
fundamenta-se na interagdo entre teoria e pratica, reflexdo e intervencéo, reconhecendo e
valorizando a interacdo entre os diferentes saberes e os diferentes atores necessarios a
Administracéo e Gestdo Social.

Sumarizando, 0 curso aqui apresentado alinha-se a partir de trés elementos
principais:

a) Uma transformagdo estrutural no campo da producédo da acdo publica e de
governo que pede inovagdo nos moldes formativos de profissionais e
pesquisadores da area;

b) Uma demanda percebida na esfera publicas da regido do Cariri, de novos
administradores/gestores capazes de atender as novas exigéncias de
eficacia/eficiéncia/justica social; esta demanda ndo é atendida, em nivel local,
constando na regido apenas trés cursos de administracdo e todos voltados ao
contexto empresarial.

c) A consciéncia de que o campo da acdo publica é crucial para alcancar um
processo de transformacao regional que seja autbnomo e pautado na valorizacao
do potencial local, em estreita articulacdo com o debate nacional e global. Este
elemento faz parte do compromisso da recém-criada Universidade Federal do

Cariri.
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4. MISSAO DO CURSO

Contribuir com a formagdo de sujeitos criticos e participativos dotados de
conhecimentos, competéncias e atitudes necessarias para serem atuantes no campo de
publicas, conscientes de sua responsabilidade ética e capazes de trabalhar decisivamente
na promocdo de caminhos de desenvolvimento nas suas mais diversas dimensfes e

escalas.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1. Objetivo Geral

Contribuir com a formacgéo técnico-politica e ética de profissionais e pesquisadores
qualificados para atuarem como administradores publicos e/ou gestores sociais, capacitados
para interpretar os desafios da contemporaneidade, criticos em relacdo as transformacdes
sociais e comprometidos com a busca de percursos de desenvolvimento sustentavel local e

global.

5.2. Objetivos Especificos

1. Estimular uma visdo transdisciplinar dos processos de desenvolvimento globais
e locais;

2. Incentivar uma cultura organizacional inovadora, empreendedora, participativa,
solidaria e cooperativa,

3. Primar por uma formacao académica dialégica que favoreca a integracao entre
teoria e pratica por meio da integracdo das acbGes de ensino, pesquisa,
extensao e cultura;

4. Promover uma postura proativa, criativa, autbnoma, participativa e critica no
estudante.

1. Contribuir para que os estudantes desenvolvam habilidades e competéncias
gestoras para atuar na esfera publica ampliada.

5. Fomentar a discussdo de questbes relevantes para a Regido do Cariri
conectado com as questdes globais.

6. Contribuir com a producgéo de programas e projetos relevantes para o contexto

regional.
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6. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

6.1 — Aspectos Gerais

A atuacado profissional dos bacharéis e tecnélogos formados dentro do campo de
publicas ndo é, atualmente, perfeitamente definida e enquadrada dentro de uma categoria
especifica criada pela legislacdo federal, ou seja, ndo existe um Cédigo Brasileiro de
Ocupacdo — CBO para Administrador Publico, por exemplo. Parte-se, neste caso, da
premissa de liberdade de filiacdo em categorias profissionais que melhor atendam as
demandas do egresso do curso e da sua colocagéo profissional.

A criacdo das DCNs dos Cursos de Administragdo Publica, abrem caminho para a
regulamentacdo da Profissdo de Administrador Publico, inclusive permitindo a criacdo de
Cargos no Servico Publico, especificos para Gestores Publicos ou Administradores
Publicos.

Foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), edicao do dia 17/11/2011, Sumula do
Parecer CNE/CES n° 266/2010, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Céamara de
Educacao Superior (CES), do Ministério da Educacédo, que aprovou a criacao de Diretrizes
Curriculares (DCNs), para o Campo de Publicas, consistindo em cursos de graduacdo em
Administrac@o Publica, Gestdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas e
Gestéo Social.

A profissdo de Administrador Publico, por exemplo deve adequar-se as exigéncias
legais das Diretrizes do Campo de Publicas, aprovado em 10/12/2010 pelo CNE/CES,
conforme parecer 266/2010. O referido parecer foi homologado pelo Ministro da Educacéo,
conforme despacho do dia 18 de dezembro de 2013, publicado no DOU em 19 de dezembro
de 2013.

Atualmente j& é possivel a contratagdo de Gestores Publicos por concurso em
Prefeituras, Estados e Orgéos Federais, poder Legislativo, nas varias unidades federativas e
do Judiciario, em todas suas instancias. Com a regulamentacdo da profissdo seréo
ampliadas as oportunidades para todos que se formarem nos cursos classificados como do
campo de publicas, podendo ser: cursos de graduacao em Administracdo Publica, Gestao
Publica, Politicas Publicas, Gestédo de Politicas Publicas e Gestao Social.

A regulamentacdo da profissdo, no entanto, ndo pode ficar sob a responsabilidade
dos Conselhos Federais e Regionais de Administracéo, tendo em vista que os egressos do
campo de publicas ndo sdo administradores. S&8o na verdade administradores publicos,
gestores publicos, gestores de politicas publicas e gestores sociais. No entanto, nada
impede que um egresso dos cursos de graduacdo do campo de publicas possa filiar-se aos

conselhos de administracéo para atuar no setor privado.
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6.2 — Principios norteadores da profissao

Os desafios a serem assumidos pelos gestores publicos e sociais nas suas
atividades profissionais requerem, além de competéncias técnicas, habilidades
comportamentais, tendo em vista a dindmica dos processos no qual estardo envolvidos.
Destaca-se, sobretudo, a formacdo politico-cidadd, incluindo o profissional em uma
dimensdo cultural que provoca mudanca de atitudes diante dos desafios da
contemporaneidade. O exercicio da profissdo desse novo administrador publico e gestor
social em nada se compara ao do burocrata isolado em seus gabinetes e envolto em
procedimentos meramente técnicos ou de um gestor passivo diante das demandas e
problemas sociais.

Os principios que norteiam a profissdo se afirmam na e para além da sala de aula. E
do contato com o contexto local, das trocas de experiéncias e conhecimentos, da
participacao e criacdo de redes de comunicacdo e da observacéo critica da realidade a sua
volta, mediada pelas teorias, conceitos e metodologias, que emergird um profissional capaz
de interferir na realidade de forma propositiva.

Portanto, ser4 a sua capacidade de ir além dos aspectos técnicos e legais que
denotara uma formacao voltada para as exigéncias do mundo contemporaneo, incluindo-se
a dimensdao politica, pensada no seu sentido amplo, como uma forma de impulsionar as
mudangas na postura e na mentalidade do gestor publico ou social quanto ao papel que
desempenha.

Considerando que o locus préprio da sua atuagéo € esfera publica ampliada marcada
por espacos de conflito politico, onde questdes administrativas e politicas se misturam, é
necessario que os profissionais que nela atuam, tenham competéncias técnicas, mas
também politicas (perfil técnico-politico) além de uma postura ética.

Nesse sentido, sdo principios fundamentais da profissdo: uma formacdo generalista
dentro de um campo multidisciplinar do chamado “Campo de Publicas”; habilidades de
comunicacao, lideranca, resolucdo de conflitos; capacidade de inovagao, adaptabilidade as
mudancas, visdo sistémica, capacidade critica e analitica dos fatos, contextos e conjunturas
e responsabilidade social arraigada em no¢des de ética, compromisso com o servico publico

e com a defesa e ampliacdo da democracia.

7. PERFIL DO EGRESSO

O bacharel formado no Curso de Administracdo Publica e Gestdo Social da UFCA

devera ser capaz de compreender as questdes humanas, relacionais, cientificas, técnicas,
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sociais, econdmicas e culturais que permeiam os campos da Gestdo Publica e da Gestéo
social, bem como de ser capaz de realizar o seu gerenciamento sistémico.

Com isto, ele deve ser um profissional capaz de pensar e selecionar tecnologias
apropriadas para a gestao de instituicdes governamentais e sociais em nivel local, regional e
global, atuando como sujeito eticamente determinado e estrategicamente orientado a
promocao de processos de empoderamento e desenvolvimento de pessoas, comunidades e
coletividades, bem como elaborando e empreendendo programas, projetos e acdes voltadas
ao desenvolvimento socioterritorial.

Além disso, o administrador publico e gestor social egresso da UFCA, em
conformidade com o que vém sendo realizado nos cursos do Campo de Publicas no Brasil,
bem como o que sugerem as DCNs de Administracdo Publica, incluira as seguintes
competéncias e habilidades:

® Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacbes nos processos gerenciais e operacionais, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

® Desenvolver expressao e comunicagcao compativeis com o exercicio profissional;

® Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacfes
éticas do seu exercicio profissional;

® Atuar e desenvolver atividades especificas da gestdo nas organizagdes publicas e
sociais e participar da elaboracdo, do planejamento, da coordenacédo e do controle
de politicas publicas;

® Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos produzidos ao longo do curso e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel;

® Elaborar, gerir e avaliar programas e projetos de intervencdo e mudanca das
desigualdades e da exclusdo econdmica e social em contextos socio-territoriais
locais e regionais, incluindo etapas de planejamento e avaliagéo;

® Elaborar diagnéstico, valendo-se do conhecimento, de instrumentos institucionais e
tecnolégicos e de recursos metodologicos produzidos em diversos campos do saber,
integrando-os e articulando-os, de acordo com as caracteristicas do contexto de
intervencao;

® Sistematizar praticas de desenvolvimento e gestdo publica e social, reconhecendo

instrumentos, saberes e tecnologias sociais relacionados;
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® Reunir condi¢cdes de perceber as caracteristicas particulares da Regido do Cariri e
atuar profissionalmente interpretando as peculiaridades, para promover a gestdo do
desenvolvimento regional sustentavel.

® Além das competéncias e habilidades citadas anteriormente, consideradas mais
gerais, pretende-se desenvolver as seguintes competéncias e habilidades
especificas:

Compreender as relacdes entre Estado, mercado e sociedade civil;

Conhecer o funcionamento, os métodos e as técnicas adotadas na gestdo publica;

Conhecer o funcionamento, os métodos e as técnicas adotadas na gestdo de
organizacdes da sociedade civil;

Articular redes sociais;

Analisar e avaliar politicas publicas e politicas sociais;

Compreender a relacéo entre ciéncia e tecnologia;

Diferenciar tecnologia tradicional de tecnologia social,

Selecionar e aplicar tecnologias sociais a contextos diversos (locais e regionais);
Conhecer o marco legal do campo da gestéo publica e social;

Conhecer e saber aplicar estratégias diversas e solidarias de geragéo de trabalho e

renda.

7.1. Juramento dos Concludentes

Coaduna-se com o perfil do egresso explicitado acima, o juramento definido para os
estudantes concludentes dos cursos do Campo de Publicas a ser feito na cerimdnia de
colagdo de grau. O Juramento descrito abaixo foi aprovado na primeira assembleia da
Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas (ANEPCP) realizada no
dia 02 de Dezembro, na Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF) em Brasilia-DF e
devera ser utilizado pelos estudantes concludentes do Curso de Administracdo Publica e
Gestdo Social. Observa-se que a proposta sistematizada neste PPC assume plenamente

os fundamentos éticos e técnico-politicos que encerram o referido juramento.

“Juro que, ao assumir qualquer cargo ou fungcdo a mim destinado pela sociedade (por meio
de seus processos eleitorais ou meritérios de escolha democratica) ou ao empreender ou
prestar servicos em entidades do terceiro setor, empregarei toda a minha capacidade e
despenderei toda a energia de que disponho para contribuir para o bem-comum, para o
atendimento do interesse coletivo e para o fortalecimento das instituicdes publicas, na busca
do desenvolvimento politico e socioecondmico sustentavel. Juro ndo esquecer o meu zelo a
res publica mesmo quando estiver atuando em atividades mantidas por interesses privados,
meus ou de terceiros. Juro, ainda, me opor a todo tipo de ameaca ao bem-estar social, a
justica e ao correto uso dos recursos publicos, mobilizando tudo que estiver ao meu alcance
para preserva-los e, assim, auxiliar a minha comunidade e a sociedade a galgar patamares
civilizatérios e de felicidade que ndo pode atingir a ndo ser sob bons governos, boas
administragdes publicas e correta gestdo das politicas publicas.”
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8. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

A estrutura curricular do curso pode ser classificada a partir de dois parametros: o
primeiro, quanto a natureza dos componentes curriculares, e o segundo conforme as
diretrizes curriculares da area.

Outro elemento estruturante do curriculo do curso sao os Eixos Teméticos, que, por
sua vez, organizam as unidades curriculares. H& dois eixos teméticos, que definem, para o
estudante, a preferéncia para a escolha de determinadas disciplinas optativas (ou livres).
Ressalta-se que a opcado de cada estudante por uma linha tematica ndo determina
obrigatoriamente a escolha das disciplinas, tendo esta escolha mais um carater orientador

frente as opgBes disponiveis.

8.1. Componentes curriculares do curso

by

Com relagdo a natureza dos componentes curriculares, dentro do curso de
Administracdo Publica e Gestdo Social, eles podem ser disciplinas, classificadas como
obrigatérias, optativas ou livres, ou atividades. Nas disciplinas, faz-se ainda a distincdo
daquelas que sao do tipo “Oficina Tematica”, que é uma disciplina obrigatéria com uma
proposta metodoldgica especifica. No ambito das atividades, o curso optou por trés tipos:
trabalho de conclusédo de curso, residéncia social e atividades complementares. A

distribuicdo entre estes tipos de componentes pode ser visualizada no Quadro 1.

QUADRO 1: Distribui¢cdo dos conteudos conforme a natureza do componente curricular

Natureza do componente Curricular Creéditos Carga Horaria (CH) cr:]gnéﬁ)_loilogtztl)
Disciplinas obrigatrias 116 1856 60,6%
Oficinas tematicas 28 448 14,6%
Atividade Residéncia Social - 96 3,1%
Atividade de TCC - 64 2,1%
\Atividades Complementares - 216 7,0%
\Disciplinas Optativas ou Livres 24 384 12,5%
TOTAL 168 3.064 100%




a) Disciplinas obrigatorias

QUADRO 2: Disciplinas Obrigatérias

DISCIPLINAS CR |H
Fundamentos de Ciéncias Sociais 4 64
Fundamentos de Economia 4 64
Introducdo a Administracéo e a Administragcao Publica 4 64
Producéo textual 4 64
Desenvolvimento e Sustentabilidade 4 64
Epistemologia das Ciéncias Sociais 4 64
Estado, Sociedade e Economia Brasileira 4 64
Metodologia do Trabalho Cientifico 4 64
Direito Constitucional 4 64
Fundamentos de Politicas Publicas 4 64
Gestédo Social e Territério 4 64
Instituicdes de Direito Publico e Privado 4 64
Socioeconomia e Economia Solidaria 4 64
Democracia e Sociedade 4 64
Direito Administrativo 4 64
Estado e governanga Publica 4 64
Estatistica 4 64
Fundamentos da Contabilidade 4 64
Planejamento e Gestao de Politicas Publicas 4 64
Analise e avaliacéo de Politicas Publicas 4 64
Financas e Orgcamento Publico 4 64
Gestao Tributéaria 4 64
Tecnologia da Informacéo e da Comunicacdo Aplicada & Gestao Publica 4 64
Métodos e Técnicas de Pesquisa 4 64
Psicologia Social e Trabalho com Comunidade 4 64
Contabilidade e Controladoria Publica 4 64
Gestéo de Servigos Publicos 4 64
Pesquisa e Intervencao 4 64
Elaboracgdo e Avaliacdo de Projetos 4 64
TOTAL 116 |1856

b) Oficinas Tematicas
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As oficinas tematicas sdo disciplinas obrigatérias, ofertadas do primeiro ao sétimo

semestre, com carater eminentemente de integracao entre teoria e pratica. Com isto, tais

disciplinas deverdo prever, pelo menos, 50% de horas em atividades praticas,

preferencialmente no formato de acbes de extensdo e integradas com projetos ou

programas ligados ao curso.

Estas disciplinas tem ainda o propdésito de realizar a integracéo entre as disciplinas

de cada semestre, propondo alternativas metodolégicas que visem a transdisciplinaridade

dentro de cada contexto.
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Os contetudos foram escolhidos com base em debates contemporaneos ou
identificados como problemas e questdes proeminentes na atualidade pelos espacos de
discussdo académica ou de praticas nas areas em que 0 curso atua. Assim, os temas de
cada oficina estdo sujeitos a revisdo constante por parte do colegiado do curso, que deve

avaliar, anualmente, a apropriacao de cada tema.

QUADRO 3: Oficinas Tematicas

DISCIPLINAS CR H
Oficina Tematica 1: Introducdo a Universidade e ao Curso 4 64
Oficina Tematica 2: Esfera Publica Ampliada 4 64
Oficina Tematica 3: Organizacdes, interorganizacdes e redes 4 64
Oficina Tematica 4: Participagdo social e politicas publicas 4 64
Oficina Tematica 5: Etica, controle social e transparéncia 4 64
Oficina Tematica 6: Analise de indicadores 4 64
Oficina Tematica 7: Metodologias integrativas e de Residéncia Social 4 64
TOTAL 28 448

c) Estagio Curricular Supervisionado em Residéncia Social

Entende-se que o Estagio Curricular Supervisionado deve ser utilizado para
consolidar o desempenho profissional inerente ao perfil do formando, cabendo a cada
instituicdo, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacdo. O estagio € considerado uma forma de complementar o ensino e a
aprendizagem académica e deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o curriculo, os programas e o calendario do Curso.

O estégio supervisionado curricular €, portanto, um instrumento de integracéo entre
o conhecimento cientifico e o treinamento operacional, proporcionando aos estudantes o
contato direto com os elementos comportamentais e o dia-a-dia do relacionamento humano
no campo de trabalho. Além disso, é um elo entre a UFCA e a sociedade como um todo,
representando uma importante contribuicdo para a formacao dos futuros profissionais.

A Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008, conhecida como “Lei de Estagio” esta
contemplada na préatica desenvolvida no Curso, considerando que, nas situacdes em que o
campo de estdgio em Residéncia Social diferir das exigéncias especificas da Lei quanto a
parte concedente (Art. 9°), o estagio sera equiparado a atividade de extensdo, de monitoria
e de iniciacao cientifica, conforme previsto no Capitulo I; Art. 2°, §3°.

A Resolucdo CNE/CES N° 1, de 13 de Janeiro de 20143, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Administracdo Publica, bacharelado, no

3 . Resolucdo CNE/CES 1/2014. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 13 de janeiro de 2014 —
Secdo 1 — pp. 17-18.




23

seu Art. 6°, item IX, define que a “concepgdo e composi¢cao das atividades de estagio
curricular supervisionado” podem contemplar “diferentes formas e condi¢cdes de realizagao”
e no Art. 7° explicita “desde estagio propriamente dito até imersdo académica em pesquisa e
outras atividades, com base em regulamento préprio de cada Instituicdo de Educacdo
Superior”.

No Curso de Administracdo Publica e Gestao Social, o Estagio Supervisionado é
componente curricular obrigatério e requisito parcial para obtencao do titulo do Bacharel em
Administracado Publica. Sera ofertado em uma atividade de (96 horas), no 8° semestre,
definida como Residéncia Social.

A Residéncia Social (RS) tem integrado processos formativos de gestores publicos
e sociais, 0 que a caracteriza como uma pratica de educagéao profissional que oferece mais
vantagens para a formacéo integral do discente do que o estagio convencional, uma vez que
estimula a construcdo de uma experiéncia singular com o campo de atuacdo, dando conta
da sua complexidade e multiplas referéncias. Nesse sentido, tanto como teoria quanto
como prética, adequa-se ao perfil técnico-politico do Gestor Publico e Social que o curso
pretende formar.

A Residéncia Social tem como objetivo proporcionar a imersdo do discente em um
contexto de praticas que pode incluir diferentes espacos institucionalizados ou ndo, que vao
desde projetos, programas, nucleos, acdes de pesquisa, cultura, extensdo até experiéncias
em territorios, organizacBes publicas, privadas ou da sociedade civil, visando ampliar os
conhecimentos tedricos e praticos ao vivenciar os desafios préprios do Campo de Publicas,
valendo-se dos conhecimentos apreendidos durante o Curso, adquirindo novos e podendo
oferecer contribui¢des significativas.

No Curso de Administracdo Publica e Gestdo Social, a atividade € planejada para
acontecer sob a orientagéo de um professor do Curso e a supervisdo de um “tutor” ligado ao
“contexto de pratica”, no qual o residente deve cumprir 96 horas de imersao integral, sob a
supervisdo de um orientador (professor do Curso) e um tutor (no contexto da imersao).

E recomendavel que a Residéncia Social aconteca em contextos de praticas com
0s quais o estudante ainda nédo tenha familiaridade a fim de proporcionar a desnaturalizagéo
e o estranhamento como uma forma de provocar rupturas epistemolégicas e experiéncias
singulares na formagéo do estudante. Ao final do processo de imerséo, ele deve apresentar
o Relatério Final, de acordo com o que regulamenta a Resolucdo do Curso sobre
Residéncia Social.

Ao elaborar o seu Plano Individual de Residéncia Social e escolher o contexto de
pratica no qual fard a sua imersdo, é salutar que o estudante procure estabelecer uma
aproximacdo com o seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Embora a vinculagdo néo

seja obrigatéria, compreende-se que a articulacdo entre essas duas atividades
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proporcionam uma compreensdo mais sistémica do campo de pesquisa e atuacao

profissional do gestor publico e social que o curso pretende formar.

d) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académico-curricular de
carater obrigatorio. Consiste de um trabalho individual, elaborado sob o acompanhamento
de um professor orientador, com vistas ao exercicio pedagdégico de sistematizacdo e de
construcao tedrico-pratica do conhecimento, versando sobre qualquer tema relacionado ao
curso. No curso de Administragcdo Publica e Gestdo Social, serdo aceitos trabalhos de
conclusdo de curso na forma de monografia ou relatorio de intervengéo, de acordo com o
gue regulamenta a Resolucdo do Curso sobre Trabalho de Concluséo de Curso.

O TCC sera elaborado em duas etapas: uma primeira em que o estudante prepara o
projeto, realizada em uma disciplina de quatro créditos (64 horas), denominada Pesquisa e
Intervencdo cujo produto serd o seu projeto de trabalho de conclusdo. Na sua segunda
parte, é realizada uma atividade de 64 horas, denominada Trabalho de Conclusdo do Curso
em que o estudante finaliza seu trabalho. A avaliagdo final do TCC sera uma banca de
defesa publica do trabalho com a presenca de trés professores, incluindo o professor-
orientador do estudante.

A disciplina de Pesquisa e Intervencéo e a atividade de TCC devem ser cursadas,
preferencialmente, nos dois Ultimos semestres do curso. Os estudantes que optarem por
realizar uma monografia deverdo elaborar, na disciplina de Pesquisa e Intervencdo, um
projeto de pesquisa, j& aqueles que desejarem realizar uma intervengdo em organizacao,
deverdo gerar como produto desta disciplina um projeto de intervencdo. No caso de optar
por monografia, ele devera ser incentivado a submeter um artigo para publicacdo em
periddico ou congresso relacionados com a &rea de conhecimento, sendo que tal atividade
ndo deverd ser considerada para compor a avaliacao final do estudante.

Em qualquer das duas situacdes citadas acima, € recomendavel que o TCC esteja
em articulacdo com as atividades da Residéncia Social, embora esta vinculagdo néo tenha

carater obrigatorio.

e) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno. Segundo o que € ilustrado no Art. 8° das Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs) dos cursos de Administracdo Publica no Brasil as atividades
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complementares:(...) deverdo possibilitar ao aluno reconhecer e testar habilidades,
conhecimentos e competéncias, incluindo a pratica de estudos e as atividades
independentes, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e nas agbes de
extensao (Resolucdo CNE/CES no 01, de 13 de janeiro de 2014).

Para atendimento dos objetivos didaticos das Atividades Complementares, faz-se
necessario que o aluno vivencie experiéncias que possam integrar os conteudos aprendidos
em sala de aula em atividades pertinentes as areas de Pesquisa, Ensino, Extensédo e
Cultura.

Entre o rol de Atividades Complementares, incluem atividades realizadas dentro e
fora do ambiente universitario, tais como a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo
do trabalho e com as a¢des de extenséo junto a comunidade.

Para integralizar a carga horaria, o aluno deve comprovar 216 horas de Atividades
Complementares, de acordo com Resolucdo CAPGS/NDE N° 03/2015 de 11 de Novembro
de 2015 que dispbe sobre as Atividades Complementares do Curso de Administracdo
Publica e Gestao Social e cumprir 0 que rege a Resolugdo N° 25/Consup, de 26 de agosto
de 2015 da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

A Coordenacdo do Curso, juntamente com a Coordenacdo de Atividades
Complementares, exercida por um professor do curso designado pelo colegiado, serédo
responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo, aprovacao e integralizacdo das Atividades
Complementares.

Para a participacdo dos estudantes nas Atividades Complementares, serdo
observados os seguintes critérios:

a) Serem compativeis com o Projeto Pedagdégico do Curso;

b) Entregar os documentos até 90 dias antes do final do semestre de conclusdo do

curso.

c) Serem integralizadas até sessenta dias do periodo anterior a conclusdo do

Curso.

A Coordenacdo do Curso avaliarA o desempenho do aluno nas Atividades
Complementares, emitindo conceito satisfatério ou insatisfatorio e definindo a carga horéria
a ser aproveitada, e tomara as providéncias cabiveis em conformidade com as disposicdes
do Art. 6, § 2°, da Resolucao N° 25/Consup, de 26 de AGOSTO De 2015 e com a Resolucgéo
CAPGS/NDE N° 03/2015 de 11 de Novembro de 2015, acima referida.

f) Disciplinas Optativas e Livres

Conforme apresentado no Quadro 1, o estudante deve cumprir ho minimo 24

créditos (384 horas) de disciplinas optativas — aquelas ofertadas pelo préprio curso — ou
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livres — cursadas nos demais cursos de graduacdo da UFCA. Ressalta-se que ndo ha
preferéncia entre uma categoria ou outra (optativa ou livre), ficando a escolha do estudante
a composi¢ao desta carga horéria.

As disciplinas optativas estdo organizadas a partir dos eixos tematicos ja referidas
anteriormente (a. Estado e Governanca Publica e b. Democracia e Sociedade), bem como
das unidades curriculares do curso.

Embora seja recomendavel que o estudante complete toda as disciplinas indicadas
em dado Eixo Tematico, ele tem a liberdade de mudanca entre eles a qualquer tempo, ou

ainda para realizar qualquer disciplina de outro eixo quando julgar conveniente.

QUADRO 4: Disciplinas optativas por eixo teméatico

EIXO TEMATICO DISCIPLINAS CR H
Economia do Setor Publico 4 64
Teoria das Organizacdes 4 64
Governo Eletrénico 2 32
Lei de Responsabilidade Fiscal 2 32
Estado e Comunicacéo Institucional e Marketing Publico 4 64
Governanca TR
Publica Compras, Contratos e Licitagbes 4 64
Formacao Politica e Econémica do Nordeste 4 64
Topicos Avancados em Politicas Publicas 4 64
Planejamento de Cidades e Territérios 4 64
Gestéo das organizac¢fes sociais e publicas ndo-estatais 4 64
Cultura e Gestdo da Memorial Social 4 64
Cultura, criatividade e gestao 4 64
Tecnologias Socioambientais e Permacultura 4 64
Movimentos Sociais, Poder Local e Participagéo 4 64
Democraciae | Empreendedorismo e Inovagio na Gest&o Publica e Social 4 64
Sociedade Organizacg@es, Género e Raca 4 64
Sociedades Complexas, Multiculturalismo e Direitos 4 64
Direitos Humanos e Difusos 4 64
Gestéo e_Incubagéo de Empreendimentos Associativos e 4 64
Cooperativos
Elei¢cdes e Cultura Politica no Brasil 4 64
Sociologia do Poder 4 64
Gestdo Ambiental e Organizacdes 4 64
Cé)n_wun_s aos Globalizag&o e governanga internacional 4 64
ois eixos
Psicologia Organizacional e Organiza¢c®es Publicas 4 64
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 4 64

8.2. Adequacédo as DCNs do Campo de Publicas

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Administragcio
Publica determinam que os cursos tenham uma organizagdo curricular com seguintes

conteudos:
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Art. 5° O curso de graduacdo em Administracdo Publica devera
contemplar, em seus Projetos Pedagoégicos e na sua organizagao curricular,
conteddos que revelem, numa perspectiva histérica e contextualizada,
compromisso com os valores publicos e o desenvolvimento nacional, assim
como na reducdo das desigualdades e reconhecimento dos desafios
derivados da diversidade regional e cultural.

| — De Formacdo Basica: relacionados com: a) a caracteristica
multidisciplinar da area Publica, articulando contetidos de administracao, de
ciéncias contabeis, de ciéncia politica, de economia, de direito e de
sociologia; b) estudos antropolégicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-
profissionais, bem como os relacionados com as tecnologias da
comunicacao e da informagéo; c) contelddos relacionados a capacidade de
leitura, escrita, expressdo e comunicacao; d) conteldos relacionados, nas
diferentes areas disciplinares, com a realidade histérica e contemporénea
da sociedade e do estado brasileiros.

Il - De Formacgdo Profissional que incluira Conteldos sobre governos e
politicas publicas comparadas; Contelddos Metodoldgicos, abrangendo
Estudos Quantitativos e Qualitativos e Conteidos Complementares ou
Especializados oferecendo ao formando a opcdo de aprofundar-se por
meio de estudos de carater transversal e interdisciplinar.

Paragrafo Unico - Os conteldos de que trata este artigo podem ser
oferecidos de forma simultinea, ndo requerendo necessariamente uma
sequéncia compulséria, a critério da cada Instituicdo.. (CNE/CES, 2010, p.

16).

O conteudo profissional do curso serd composto por disciplinas obrigatérias (Quadro

2 e 3) e optativas (Quadro 4). O quadro a seguir classifica as disciplinas do curso conforme

estes dois tipos de formagao:

QUADRO 5: Classificagao das disciplinas conforme o perfil da formagéo

FORMAGCAO BASICA FORMAGCAO PROFISSIONAL
Disciplina Tipo* Disciplina Tipo*
Fundamentos de Ciéncias Sociais OBG | Metodologia do Trabalho Cientifico OBG
Producéo textual OBG | Fundamentos de Politicas Publicas OBG
Fundamentos de Economia OBG | Gestido Social e Territorio OBG
K‘éﬁ?ﬂ?gﬁg%giﬁg;igawo €a OBG | Socioeconomia e Economia Solidaria OBG
Ef{t;ﬁ(e)i,rgouedade e Economia OBG | Estatistica OBG
Desenvolvimento e Sustentabilidade OBG Eﬁ;}%g?emo e Gestdo de Politicas OBG
Epistemologia das Ciéncias Sociais OBG |Andlise e avaliacéo de Politicas Publicas | OBG
Instituicdes de Direito Publico e Privado |OBG | Financas e Orgamento Publico OBG
Direito Constitucional OBG Ezlrﬁ:g%lg dSeOC'al e Trabalho com OBG
Democracia e Sociedade OBG |Elaboracéo e Avaliacdo de Projetos OBG
Estado e governanca Publica OBG | Contabilidade e Controladoria Publica OBG
Direito Administrativo OBG |Gestao de Servigos Publicos OBG
Fundamentos da Contabilidade OBG |Economia do Setor Publico OPT
Gestéo Tributaria OBG |Teoria das Organizagdes OPT
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Comunicacao Aplicada a Gestao Publica OBG | Governo Eletronico oPT
Métodos e Técnicas de Pesquisa OBG |Lei de Responsabilidade Fiscal OPT
Pesquisa e Intervencio OBG ggg?itéglcagao Institucional e Marketing OPT
Sgsgfsazg:técgoléhcggdugao a OFT |Compras, Contratos e Licitagcdes OPT
Oficina Tematica 2: Esfera Publica Formacdao Politica e Econémica do
: OFT OPT
Ampliada Nordeste
Oficina Tematica 3: Organizacdes, Topicos Avancados em Politicas
: . OFT i OPT
interorganizacdes e redes Puablicas
Oficina Tematica 4: Participagao Social e OFT | Planejamento de Cidades e Territérios OPT
Politicas Puablicas
Oficina Tematica 5: Etica, Controle OFT | Cultura e Gestdo da Memoria Social OPT
Social e Transparéncia
Oficina Tematica 6: Analise de OFT | Cultura, criatividade e gest&o OPT
indicadores
Oficina Tematica 7: Metodologias Tecnologias Socioambientais e
. . A . OFT OPT
integrativas e de Residéncia Social Permacultura
Movimentos Sociais, Poder Local e OPT
Participacdo
Empreendedorismo e Inovagéo na OPT
Gestéo Publica e Social
Organizagbes, Género e Raga OPT
Sociedades Complexas, OPT
Multiculturalismo e Direitos
Direitos Humanos e Difusos OPT
Gestéo e Incubacéo de
Empreendimentos Associativos e OPT
Cooperativos
EleicGes e Cultura Politica no Brasil OPT
Redes S_ociais, Informacéo e OPT
Conhecimento
Sociologia do Poder OPT
Gest&o Ambiental e Organizagdes OPT
Globalizacdo e governanca internacional | OPT
Gestéo das organizacfes sociais e OPT
publicas ndo-estatais
Psicologia Organizacional e OPT
Organizag@es Publicas
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) OPT

* OBG: Obrigatérias

OFT: Oficina Temaética

09. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

OPT: Optativa

No quadro apresentado abaixo segue a seriagcdo das disciplinas e atividades

obrigatérias requeridas pelo curso. Vale ressaltar que as disciplinas optativas e livres, bem

como as atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento do curso.
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COMPONENTES PRE EQUIVA CRED =
A - < : i HORARIA.
Ao sEe | Eolliso CURRICULARES REQUISITO LENCIA
Teor | Prat. Total Acuml
Fundamentos de Ciéncias GPS0001;
APS0001 Sociais X ADMO0001 4 64
APS0002 | Fundamentos de Economia X GPS0003 64
o Introdugdo a Administragdo e a GPS0004;
1] APS0003 | ) iministracdo Pablica X GPso00s | * 64 | 320
APS0004 | Producao textual X 3 1 64
APS0005 Qf|0|pa Tematica 1: Introducao X 2 2 64
a Universidade e ao Curso
1 Total do Semestre 1 17 3 320
Desenvolvimento e GPS0002
APS0006 Sustentabilidade X 3 1 64
APS0007 Epls_tgmologla das Ciéncias APS0001 GPS0016 4 64
Sociais
Estado, Sociedade e Economia GPS0007;
0 ’ )
2° | APS0008 | g asileira X Gpsoot0 | 4 64 | 840
Metodologia do Trabalho GPS0006;
APS0009 Cientifico APS0004 ADMO311 3 1 64
APS0010 Oflcma Temqtlca 2: Esfera X 2 2 64
Publica Ampliada
Total do Semestre 2 16 4 320
APS0011 | Direito Constitucional APSOQM GPS0013 4 64
correqU|5|to
Fundamentos de Politicas GPS0008
APS0012 Plblicas X 3 1 64
= . . GPS009;
30 APS0013 | Gestdo Social e Territorio X GPS0012 3 1 64 960
APS0014 Instituicoes de Direito Publico e X 4 64
Privado
Oficina Tematica 3:
APS0015 | Organizacdes, X 2 2 64
2 Interorganizaces e redes
Total do Semestre 3 16 4 320
APS0016 Soqlo’eponomla e Economia APS0002 GPS0021 3 1 64
Solidaria
APS0017 | Democracia e Sociedade X 3 1 64
20 APS0018 | Direito Administrativo APS0014 GPS0031 4 64 1.280
APS0019 | Estado e governanca Publica X 4 64
Oficina Tematica 4:
APS0020 | Participagdo Social e Paliticas X 2 2 64
Publicas
Total do Semestre 4 16 4 320
_ GPS0020;
APS0021 | Estatistica X ADMO301 4 64
APS0022 | Fundamentos da Contabilidade X igf/l%%y? 4 64
50 - ~ 1.536
APS0023 Plapgjamer)to_e Gestéo de APS0012 GPS0015 4 64
Politicas Publicas
APS0024 Oficina Tema_tlca 5: Etica, o X GPS0018 2 5 64
Controle Social e Transparéncia
3 Total do Semestre 5 14 2 256
APS0025 Ar]al!se e avaliacao de Politicas APS0023 GPS0022 3 1 64
Pdblicas
APS026 | Finangas e Orcamento Publico APS0022 GPS0039 4 64
6° e GPS0027; 1.792
APS0027 | Gestao Tributaria APS0022 GPS0029 4 64
APS0028 Ofu;ma Tematica 6: Andlise de APS0021 2 2 64
Indicadores
Total do Semestre 6 13 3 256
Tecnologia da Informacéo e da GPS0036;
APS0029 | Comunicagdo Aplicada a X ADMO0320 4 64
4 7° Gestao Publica 2.048
APS0030 | Métodos e Técnicas de APS0009 GPS0025; 4 64
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Pesquisa GPS0041
APS0031 Psicologia S_ocial e Trabalho X 4 64
com Comunidade
Oficina Tematica 7:
APS0032 | Metodologias Integrativas e de APS0007 GPS0047 2 2 64
Residéncia Social
Total do Semestre 7 14 256
APS0033 gggltiik;ilidade e Controladoria APS0026 GPS0019 4 64
APS0034 | Gestdo de Servigos Publicos X GPS0023 64
80 APS0035 | Pesquisa e Intervencéo APS0030 4 64 2400
Elaboragéo e Avaliagdo de APS0023; GPS0046
APS0036 | 5/ ietos APS0025 4 64
APS0037 | Residéncia Social APS0032 GPS0059 6 96
Total do Semestre 8 22 352
0o APS0038 'CI':ruark;ilho de Concluséo de APS0035 GPS0058 4 64 2.464
Total do Semestre 9 64
TOTAL DE COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS 2.464
TOTAL DE COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS (DISCIPLINAS OPTATIVAS E LIVRES) 384
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 216
TOTAL DE COMPONENTES CURRICULARES (OBRIGATORIOS E OPTATIVOS) 3.064
QUADRO 7 — Disciplinas Optativas do Curso
. CH. PRE-
CODIGOS COMPONENTE CRED
Teor. |Prat.| REQUISITOS
APS0040 | Economia do Setor Publico 4 64 - APS0002
APS0041 | Teoria das Organizacdes 4 64 - X
APS0042 | Governo Eletrdnico 2 32 - X
APS0043 | Lei de Responsabilidade Fiscal 2 32 - APS0014
APS0044 | Comunicacao Institucional e Marketing Publico 4 64 - APS0025
APS0045 | Compras, Contratos e Licitac6es 4 64 - APS0033
APS0046 | Formagéo Politica e Econdmica do Nordeste 4 64 - APS0002
APS0047 | Tépicos Avancados em Politicas Publicas 4 64 - APS0012
APS0048 | Planejamento de Cidades e Territorios 4 48 16 X
APS0049 (%estao da_s organizacdes sociais e publicas 4 40 o APS0013
nao-estatais
APSO0050 | Cultura e Gestdo da Memorial Social 4 40 24 APS0001
APS0051 | Cultura, criatividade e gestdo 4 40 24 X
APS0052 | Tecnologias Socioambientais e Permacultura 4 28 36 X
APS0053 Moylr_nent~os Sociais, Poder Local e 4 40 o4 X
Participagao
APS0054 E,mpreended(_)rlsmo e Inovacédo na Gestéo 4 40 o4 X
Publica e Social
APS0055 | Organizagbes, Género e Raca 4 50 14 X
APS0056 Spqedades Complexas, Multiculturalismo e 4 32 32 X
Direitos
APS0057 | Direitos Humanos e Difusos 4 64 - APS0014
APS0058 Gesta}o e Incubacéo de .Empreend|mentos 4 40 24 APS0016
IAssociativos e Cooperativos
APS0059 | Eleicbes e Cultura Politica no Brasil 4 48 16 X
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APS0060 | Sociologia do Poder 4 64 - APS0001
APS0061 | Gestdo Ambiental e Organizacdes 4 48 16 APS0006
APS0062 | Globalizag&o e governanca internacional 4 48 16 APS0019
APS0063 Ifﬂsti)(lzigg)sgia Organizacional e Organiza¢fes 4 48 16 X
CARO0010 [ Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 4 64 - X




10. FLUXOGRAMA DO CURSO

QUADRO 8 — Fluxograma do Curso

1°sm 2°sm 3%m 4°sm 5%m 6%°Sm 7°sm 8%sm 9%sm
D Desenv. e Direito TICs Aplicada a
Igzzida.igioilil:)mas Sustentabilidade Constitucional (04 Gestéo Publica
(04 cr) cr) (04 cr)
I N — Epistemologia das Democracia e Fund. da Métodos e
Contetdo de (04 cr.) Ciéncias Sociais Sociedade (04 cr) Contabilidade (04 Técnicas de
Formagéo (04 cr) cr) Pesquisa (04 cr)
Basica fintrod. a Adm. e Estado, Sociedade Direito Gestéo Tributaria Pesquisa e
(obrigatoria) JAadm. Publica (04 e Economia Administrativo (04 (04 cr) Intervencao (04
cr) Brasileira (04 cr) cr) cr)
IProducao textual In_stl_tulgo,es_de Estado e
(04 cr) Direito Publico e governanga
Privado (04 cr) Publica (04 cr)
B OFT 1: Introd. a OFT 2: Esfera OFT 3: Organ. OFT 4: OFT 5: Etica, OFT 6: Andlisede | OFT 7: Trabalho de
Teérifo- JUniversidade e ao Publica Ampliada Interorganizacdes Participagéo Controle Social e Indicadores (04 Metodologias Concluséao de
prética Curso (04 cr) (04 cr) eredes (04cr) Social e Politicas Transparéncia cr) Integrativas e de Curso - TTC (04

(obrigatéria)

Publicas (04 cr)

(04 cr)

Resid. Social (04
cr)

cr)

Contetdo de

Metodologia do
Trabalho
Cientifico (04 cr)

Fund. de Politicas
Publicas (04 cr)

Socioeconomia e
Economia
Solidaria (04 cr)

Estatistica (04 cr)

Andlise e
avaliacéo de
Politicas Publicas
(04 cr)

Psicologia Social
e Trabalho com
Comunidade (04
cr)

Contabilidade e
Controladoria
Publica (04 cr)

Gestéo Social e
Territério (04 cr)

Planejamento e
Gestéo de

Financas e
Orgcamento

Gestéo de
Servigos Publicos

Formagao Politicas Publicas Publico (04 cr) (04 cr)
Profissional (04 cr)
Elaboragao e
Avaliacdo de
Projetos (04 cr)
Residéncia Social
(06 cr)
Créditos 20 20 20 20 16 16 16 22 04
Obrigatorios
Créditos
optativas ou 08 08 08
livres
TOTAL DE 320 320 320 320 384 384 384 352 64

HORAS




1 crédito = 16 Horas

CURSO COMPLETO

Total de Créditos

Total de horas

Componentes Obrigatérios 154 2.464
Disciplinas optativas ou livres 24 384
Atividades complementares 13,5 216

TOTAL DO CURSO 394 3.064

11. QUADRO DE EQUIVALENCIAS
QUADRO 9 — Equivaléncias entre as matrizes curriculares do Curso

QUADRO DE EQUIVALENCIAS

Compoentes do Curriculo 2011.1

Componente do Curriculo 2016

Céd. Denominagéo Créd | Sem | Céd. Denominagéo Créd | Sem
GPS0001 Fundamentos de Sociologia 04 1° APS0001 | Fundamentos de Ciéncias Sociais 04 1°
GPS0002 Desenvolvimento e Sustentabilidade 04 1° APS0006 | Desenvolvimento e Sustentabilidade 04 20
GPS0003 Fundamentos de Economia 04 1° APS0002 | Fundamentos de Economia 04 1°
GPS0004 Fundamentos de Administragao 02 1° APS0003 | Introdugdo a Administracao e a Administragao 04 1°
GPS0005 | Fundamentos de Gestio Publica e Social 02 1° Publica
GPS0006 Metodologia Cientifica 04 1° APS0009 | Metodologia do Trabalho Cientifico 04 20
GPS0007 Economia Brasileira 04 20 ) ) o

i i _ APS0008 | Estado, Sociedade e Economia Brasileira 04 2°
GPS0010 Sociologia Brasileira 04 20
GPS0008 Fundamentos de Politicas Publicas 02 20 APS0012 | Fundamentos de Politicas Publicas 04 3°
GPS0009 Gestado Social do Desenvolvimento 04 20 ) o

- : APS0013 | Gestéo Social e Territorio 04 3°
GPS0012 Territorio e Sociedade 02 20
GPS0013 Introd. ao Direitor e Direito Constitucional 04 3° APS0011 | Direito Constitucional 04 3°

. - — 5 - — — 5
GPS0014 Redes e Arranjos Inst. de Cidades e Territorios 04 3 APS0015 OFT 3: Organizag0es, Interorganizagdes e 04 3
redes

GPS0015 Planejamento e Andlise de Politicas Publicas 04 3° APS0023 | Planejamento e Gestao de Politicas Publicas 04 50
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GPS0016 Epistemologia das Ciéncias Humanas 04 3° APS0007 | Epistemologia das Ciéncias Sociais 04 20
GPS0017 Fundamentos da Contabilidade 02 3° APS0022 | Fundamentos da Contabilidade 04 50
GPS0018 Etica, Controle Social e Transparéncia 02 3° APS0024 | OFT 5: Etica, Controle Social e Transparéncia 04 50
GPS0019 | Contabilidade e Contraladoria Publica 04 4° APS0033 | Contabilidade e Controladoria Publica 04 8°
GPS0020 | Fundamentos de Estatistica 04 4° APS0021 | Estatistica 04 5°
GPS0021 | Socioeconomia e Economia Solidaria 04 4° APS0016 | Socioeconomia e Economia Solidaria 04 4°
GPS0022 | Gestéo e Avaliacéo de Politicas Publicas 04 40 APS0025 | Analise e avaliagéo de Politicas Publicas 04 6°
1 ] 1 i o 0
GPS0023 Ges'_[a'o_de Serv. Public. em Cidades e 04 4 APS0034 | Gestéo de Servicos Pablicos 04 8
Territorios
GPS0024 Governo Eletrbnico 02 50 APS0042 | Governo Eletronico 02 OPT
GPS0025 Métodos e Técnicas Qualitativas de Pesquisa 02 50 . o ) 7°
_ — _ i APS0030 | Métodos e Técnicas de Pesquisa 04
GPS0041 Métodos e Técnicas Quantitativas de Pesquisa 02 6°
GPS0026 Cultura e Gestao da Memdria Social 02 50 APS0050 | Cultura e Gestdo da Memorial Social 04 OPT
GPS0027 Direito Tributario 02 50 ) ) 6°
_ i i APS0027 | Gestao Tributéaria 04
GPS0029 Contabilidade Tributaria 04 50
GPS0028 Planejamento de Cidades e Territérios 04 50 APS0048 | Planejamento de Cidades e Territérios 04 OPT
GPS0039 Financas e Orcamento Publico 04 6° APS0026 | Financas e Orcamento Publico 04 6°
GPS0042 Lei de Responsabilidade Fiscal 02 6° APS0043 | Lei de Responsabilidade Fiscal 02 OPT
GPS0044 Compras, contratos e licitacGes 04 7° APS0045 | Compras, Contratos e Licitacfes 04 OPT
GPS0045 Comunicacéo Inst. e Marketing Publico 04 7° APS0044 | Comunicagao Instit. e Marketing Publico 04 OPT
GPS0046 Elaboracéo e Avaliagdo de Projetos 04 7° APS0036 | Elaboracao e Avaliacao de Projetos 04 8°
GPS0047 Residéncia Social em Nucleo de Conhecimento | 06 7° OFT 7: Metodologias Integrativas e de 7°
APS0032 A . 04
Residéncia Social
CARO0010 Lingua Brasileira de Sinais - Libras 04 OPT | CAR0010 | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 04 OPT
GPS0030 Direitos Humanos 04 OPT | APS0057 o ] OPT
— _ Direitos Humanos e Difusos 04
GPS0032 Direitos Difusos 02 OPT
GPS0031 Direito Administrativo 04 OPT | APS0018 | Direito Administrativo 04 40
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GPS0033 Economia do Setor Publico 04 OPT | APS0040 | Economia do Setor Publico 04 OPT
GPS0034 Gestdo Ambiental e Desenvolvimento 04 OPT | APS0061 | Gestdo Ambiental e Organizacdes 04 OPT
GPS0036 Gestéo de Processos e Tecn. da Informagéo 04 OPT Tecnologia da Informacéo e da Comunicacao 04 7°
APS0029 . R D
Aplicada a Gestdo Publica
GPS0037 Teoria das Organizacdes 04 OPT | APS0041 | Teoria das Organizagfes 04 OPT
GPS0038 Metodol. Integrativas para a Gest. Publica e 02 OPT OFT 7: Metodologias Integrativas e de 7°
) APS0032 A . 04
Social Residéncia Social
GPS0049 Empreendedorismo e Inovagéo na Gestédo 04 OPT | APS0054 | Empreendedorismo e Inovacao na Gestao 04 OPT
Publica e Social Publica e Social
GPS0050 Formacéao Econémica do Nordeste 04 OPT | APS0046 | Formagéo Politica e Econdmica do Nordeste 04 OPT
GPS0051 Gestéo das Organ. Sociais e Publicas Néo- 04 OPT APS0049 Gestéo das organizacfes sociais e publicas 04 OPT
Estatais néo-estatais
GPS0052 Gestéo e Incubagéo de Empreend. Econ. 04 OPT | APS0058 | Gestéo e Incubagéo de Empreendimentos 04 OPT
Solidarios Associativos e Cooperativos
GPS0053 Movimentos Sociais, Poder Local e Participagdo. | 04 OPT | APS0053 | Movimentos Sociais, Poder Local e 04 OPT
Participagéo
GPS0054 Organizacg@es, Género e Raca 04 OPT | APS0055 | Organizacbes, Género e Raca 04 | OPT
GPS0055 Tecnol. Socioambientais e Desenvolvimento 04 OPT | APS0052 | Tecnologias Socioambientais e Permacultura 04 | OPT
GPS0057 Sociedades Complexas, Multiculturalismo e 04 OPT | APS0056 | Sociedades Complexas, Multiculturalismo e 04 OPT
Direitos Direitos
ADPCO0001 | Atividades Complementares 04 OPT | APS0039 | Atividades Complementares 13,5 | ATV
GPS0058 Trabalho De Concluséo De Curso 04 OPT | APS0038 | Trabalho de Conclusédo de Curso 04 | ATV
GPS0059 Residéncia Social Em Organizacfes 96 OPT | APS0037 | Residéncia Social 06 | ATV
GPS0011 Teoria Politica Classica 04 20 SEM EQUIVALENCIA
GPS0040 Relacdes Internacionais 04 6° SEM EQUIVALENCIA
GPS0043 Economia da Cultura 02 6° SEM EQUIVALENCIA
GPS0035 Gestao de Pessoas nas Orgn. Publicas e 04 OPT SEM EQUIVALENCIA

Sociais
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GPS0048 Desenvolvimento Regional 04 OPT SEM EQUIVALENCIA

GPS0056 Sociedade da Informacg&o e do Conhecimento 02 OPT SEM EQUIVALENCIA

PRG0002 Relacoes Etnico-Raciais e Africanidades 04 OPT SEM EQUIVALENCIA

PRG0003 Educacao Ambiental 04 OPT SEM EQUIVALENCIA
SEM EQUIVALENCIA APS0004 | Producao textual 04 |1°
SEM EQUIVALENCIA APS0005 Sl;il((:)ir?ur(;nética 1: Introducao a Universidade 04 1°
SEM EQUIVALENCIA APS0010 | OFT 2: Esfera Publica Ampliada 04 | 2°
SEM EQUIVALENCIA APS0014 | InstituicBes de Direito Publico e Privado 04 |3
SEM EQUIVALENCIA APS0017 | Democracia e Sociedade 04 | 4°
SEM EQUIVALENCIA APS0019 | Estado e governanca Publica 04 | 4°
SEM EQUIVALENCIA APS0020 gg;iS;Sarticipagéo Social e Politicas 04 40
SEM EQUIVALENCIA APS0028 | OFT 6: Analise de Indicadores 04 |e6°
SEM EQUIVALENCIA APS0031 (F;zi;ﬂg%izdseocial e Trabalho com 04 7°
SEM EQUIVALENCIA APS0035 | Pesquisa e Intervencgéo 04 |8°
SEM EQUIVALENCIA APS0040 | Economia do Setor Publico 04 | OPT
SEM EQUIVALENCIA APS0047 | Topicos Avancados em Politicas Publicas 04 | OPT
SEM EQUIVALENCIA APS0051 | Cultura, criatividade e gestéo 04 | OPT
SEM EQUIVALENCIA APS0059 | Elei¢des e Cultura Politica no Brasil 04 | OPT
SEM EQUIVALENCIA APS0060 | Sociologia do Poder 04 | OPT
SEM EQUIVALENCIA APS0062 | Globalizacéo e governanca internacional 04 | OPT
SEM EQUIVALENCIA APS0063 | Psicologia Organizacional e Organizacdes 04 OPT

Publicas

LEGENDA: OPT = Optativa; ATV = ATIVIDADE
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12. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

12.1 Unidades Curriculares Obrigatérias

1° SEMESTRE

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0001 | Componente | FUNDAMENTOS DE CIENCIAS SOCIAIS

Curricular
Semestre | 1° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0001; ADM0001
Créditos 04 CH 48 CH Pratica | 16 CH Total |64
Tebrica

Objetivos:

Proporcionar ao estudante uma compreensdo critica das diferentes visbes de mundo e
concepcdes de sociedade a partir do estudo de teorias, conceitos e métodos classicos das
ciéncias sociais, voltados a andlise da relagdo individuo-sociedade e das dindmicas dos
processos de manutencgéo/transformacado dos fenbmenos sociais.

Ementa

Contexto histérico e fundamentos das Ciéncias Sociais; Autores, conceitos e modelos teoricos
cldssicos de anadlise das instituicBes sociais, culturais e politicas; As especificidades da
Sociologia, da Antropologia e da Ciéncia Politica e a sua importancia para a compreenséo de
temas contemporéneos relevantes para a atuacdo do profissional de Administracdo Publica.

Bibliografia basica (minimo 3)

ARON, R. Etapas do Pensamento Sociolégico. Sao Paulo, Martins Fontes, 2008.

COSTA, C. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005
DEMO, P. Introducéo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social.
S&o Paulo, SP: Atlas, 2010

QUINTANEIRO, Tania. BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira e OLIVEIRA, Marcia Gardénia de.
Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber, 22 Ed. rev. amp. — Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2002.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade. Tratado de
Sociologia do Conhecimento. 112 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1985.

BERGER, Peter L. Perspectivas sociolégicas: uma visdo humanista. 82 ed. Petrdpolis: Vozes,
1986

DOMINGUES, I. Epistemologia das Ciéncias Humanas. Sdo Paulo, Loyola, 2004
DURKHEIM, E. As Regras do Método Sociolégico. Sao Paulo, Martins Fontes, 2003.

MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 9. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 1999.
VILA NOVA, Sebastiao. Introducé@o a sociologia. 6. ed. rev. e aum. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2004.

WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o Paulo, Cia. Das Letras,
2004.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0002 | Componente | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Curricular
Semestre | 1° | Caréater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0003
Créditos | 04 | CH Tedrica |64 | CH Prética |- |CHTotal |64

Objetivos:

A disciplina tem por objetivo propiciar aos discentes a familiarizagdo com os principios béasicos
e fundamentais da teoria econdmica, despertando-lhes o interesse por suas aplicacdes nas
diversas esferas de atuacdo profissional, bem como fornecer-lhes um instrumental capaz de
ajuda-los na compreensao e interpretacdo de aspectos politicos e sociais das decisdes publicas
e dos movimentos relativos ao mercado interno e externo. Além de favorecer a uma analise
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critica sobre os processos e possibilidades de desenvolvimento local e sustentavel.

Ementa

A natureza do estudo da economia. Fundamentos da analise microecondmica: demanda,
oferta, producdo, custos e estruturas basicas de mercado. Fundamentos da analise
macroeconémica: contabilidade nacional, renda, politicas fiscal e monetérias, inflacao.
Crescimento e desenvolvimento econdmico e sustentavel. Desenvolvimento como liberdade.

Bibliografia basica (minimo 3)

CHACON, Suely Salgueiro; BANCO DO NORDESTE DO BRASIL. O sertanejo e o caminho
das aguas: politicas publicas, modernidade e sustentabilidade no semi-arido. Fortaleza, CE:
Banco do Nordeste do Brasil, 2007. 353 p. (BNB teses e dissertacfes, 8) ISBN 9788587062963
(broch.)

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia - traducdo da 52 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

SEN, Amartya Kunar,. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo, SP: Companhia das
Letras, 2000. 409 p. ISBN 9788571649781 (broch.).

SILVA, C. R. L.; LUIZ, S. Economia e Mercados: introdu¢do a economia. 19. ed. Rev. Atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2010.

VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4. ed. S8o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia complementar (minimo 5)

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; BEGG, D. Introducdo a economia: para os cursos de
administracéo, direito, ciéncias humanas e contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
KRUGMAN, P. WELLS, R. Introducéo & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (ORGS). Manual de economia. 5. ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugéo a economia. 20 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

STIGLITZ, J. E. WALSH, C. E. Introducdo & microeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
(Traducéo da 3. ed. Americana)

STIGLITZ, J. E. WALSH, C. E. Introducé@o & macroeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
(Traducéo da 3. ed. Americana)

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0003 | Componente | INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO E A
Curricular | ADMINISTRACAO PUBLICA

Semestre | 1° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0004; GPS0005
Créditos | 04 | CH Tebrica |64 | CH Pratica |- [CHTotal |64
Objetivos

Oferecer ao aluno um embasamento do que significa a Administragdo enquanto area do
conhecimento cientifico, quais suas escolas e que pensamentos foram gerados a partir destas
abordagens, bem como possibilitar o entendimento do contexto, dos conceitos e dos
instrumentos gerenciais relativos as instituicdes publicas a partir de reflex6es acerca do papel
do Estado.

Ementa

As bases que fundamentam a formulagcédo da Administracdo como Ciéncia; O objeto de estudo
da Administracao: Gestdo ou Organizagdes; A evolucdo do pensamento administrativo como
reflexo do sistema capitalista de producdo; O Surgimento do Estado e suas fung¢des; Do Estado
de Bem-Estar Social ao Estado Neoliberal; Contextualizacdo da crise do Capitalismo ao
“Terceiro Setor”; Gestdo Publica, Democracia e Cidadania.

Bibliografia basica (minimo 3)

DENHARDT, Robert B. Teorias da administragédo publica. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011.
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes e acdes
governamentais. 4ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

PECI, Alketa; SOBRAL, Filipe. Administracdo: teorias e pratica no contexto brasileiro.
Processos. 2ed. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2013.

Bibliografia complementar (minimo 5)

FRANCA FILHO, Genauto C. de. Para um olhar epistemolégico da administracéo:
problematizando o seu objeto. In: SANTOS, Reginaldo S. (org.). A administracéo politica como
campo do conhecimento. Sao Paulo: Mandacaru, 2004.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporéanea. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
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2012.

PEREIRA, José R. (org.). Gestédo social das politicas publicas. Lavras: Editora UFLA, 2011.
POLITICAS PUBLICAS E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administragcdo. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

TORRES, Marcelo D. de F. Estado, democracia e administracdo publica. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2004.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0004 | Componente | PRODUCAO TEXTUAL

Curricular
Semestre | 1° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito - | Equivaléncias: -
Créditos | 04 |CHTeérica [48 |CHPratica [16 [CHTotal |64

Objetivos:

Contribuir para o desenvolvimento das habilidades de producao de leitura e producado de textos.
Proporcionar ao aluno ferramentas para a consolidacdo de uma competéncia de leitura e
escrita. Apresentar e problematizar os aspectos estruturais da lingua portuguesa, levando em
consideracdo o contexto.

Ementa

Praticas de leitura e de producéo de texto; Estrutura, ordenagdo e desenvolvimento do texto;
Nog8es fundamentais de géneros textuais; Qualidades e defeitos de um texto.

Bibliografia basica (minimo 3)

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova gramética do portugués brasileiro. Sdo Paulo, SP:
Contexto, 2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT . 29. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
. Manual de redacéo e normalizacéo textual: técnicas de editoragcdo
e revisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
11 ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua Portuguesa: no¢des basicas para cursos superiores.
9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CUNHA, Celso; A CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro, RJ: Lexikon, 2007. 748p.

FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. 9. ed. Petrépolis , Rj: Vozes, 2011. 319 p

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo.
17.ed. S&o Paulo, SP: Atica, 2007. 431 p

MANDRYK, David; FARACO, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: pratica de redagéo para
estudantes universitérios . Petropolis: Vozes, 1990. 352 p

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0005 | Componente | OFICINA  TEMATICA 1 INTRODUCAO A
Curricular UNIVERSIDADE E AO CURSO

Semestre | 1° | Caréter | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias: |
Créditos | 04 |CH Teérica [32 |CHPratica [32 [CHTotal |64
Objetivos:

Familiarizar os estudantes com as praticas institucionais formais e informais proprias da vida
académica na Universidade Publica apresentando a estrutura de funcionamento da UFCA.
Refletir sobre a delimitacdo e abrangéncia do campo de estudo e préatica profissional na qual se
situa o Curso a fim de que o estudante compreenda o seu propésito na sociedade; Debater
sobre as formas de organizar e planejar de maneira autbnoma as praticas de estudos na
universidade e a importancia da indissociabilidade entre as a¢Bes de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura.

Ementa

Reflexdo sobre o Ensino Superior no Brasil; A UFCA no contexto da expansdo das IFES; Os
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desafios da UFCA no Cariri Cearense; Estrutura e Funcionamento da UFCA; Historia,
perspectiva, estrutura e funcionamento do Curso de Administracdo Publica; O Projeto Politico
Pedagdégico do Curso e sua matriz curricular; Acdes de ensino, pesquisa e extensao ligados ao
Curso de Administracdo Publica; A constituicdo e os desafios do Campo de Publicas a nivel
Nacional; Principais eventos ligados ao Campo de Publicas; A organizagdo da vida de estudos
na Universidade; Formas de organizacéo e participacdo dos estudantes na vida universitaria.

Bibliografia basica (minimo 3)

BEHRENS, Marilda Aparecida. O Paradigma emergente e a préatica pedagogica. 6. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

DEMO, Pedro. Avaliacao qualitativa. 10. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2010. 85p.
(Colec¢édo polémicas do nosso tempo; 25)

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 29.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2006

GIL, Antbnio Carlos. Metodologia do ensino superior. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.
KRAWCZYK, Nora Rut; CAMPOS, Maria Malta. O cenario educacional no limiar do século
XXI: reformas em debate . Campinas, Sp: Autores Associados, 2000.

Bibliografia complementar (minimo 5)

DOCUMENTOS DO CAMPO DE PUBLICAS (https://campodepublicas.worpress.com)

LIMA, Paulo Gomes. Politicas de educacdo superior no Brasil na primeira década do
século XXI: alguns cenérios e leituras. Avaliagdo (Campinas) [online]. 2013, vol.18, n.1, pp. 85-
105. ISSN 1414-4077. http://dx.doi.org/10.1590/S1414-40772013000100006

PIRES, Valdemir (Et. All). Dossié - Campo de Publicas no Brasil: definicdo, movimento
constitutivo e desafios atuais. Administrac@o Publica e Gestéo Social, 6(3) jul-set. 2014
SANTOS, Boaventura de Souza . A universidade do Século XXI: para uma reforma
democrética e emancipatéria Sdo Paulo: Cortez, 2004

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 222 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

TAVARES, Geovani; CUNHA, Eduardo; SILVA JUNIOR, Jeova. Os limites e desafios da
formagdo em Gestédo Publica e Gestdo Social no Curso de Administracdo Publica da UFC
Campus Cariri. Temas de Administragéo Publica. Edigdo Especial, v. 3, n. 6 (2012) acesso:
http://seer.fclar.unesp.br/temasadm/issue/view/470

2° SEMESTRE

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS006 | Componente | DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

Curricular
Semestre | 2° | Caréater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0002
Créditos | 04 | CH Tedrica |48 [CHPratica |16 |CHTotal |64

Objetivos:

Apresentar o contraponto entre 0s conceitos de crescimento e desenvolvimento, situando
historicamente o surgimento da discussdo sobre a sustentabilidade que emerge como
paradigma ético alternativo as forcas destrutivas do capital, mas que também é apropriado pelo
mercado.  Objetiva, portanto, que o estudante compreenda a constru¢cdo do conceito de
sustentabilidade em todas as suas dimensdes e saiba se situar criticamente em torno do tema,
valorando o seu real significado e sinta-se estimulado a desenvolver e atuar em praticas
sustentaveis.

Ementa

A trajetéria do conceito de desenvolvimento no mundo. Desenvolvimento versus Crescimento.
Sustentabilidade e suas dimensdes. Ecodesenvolvimento e sustentabilidade socioambiental.
Arranjos institucionais e politicas ambientais. Desequilibrios ecossistémicos urbanos e rurais.
Historia das estratégias de intervencdo no Brasil: pressupostos tedricos; Experiéncias regionais
de desenvolvimento no Brasil.

Bibliografia basica (minimo 3)

BELLEN, Hans Michael van. Indicadores de sustentabilidade. Uma anélise comparativa. 22
Ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.
CHACON, Suely Salgueiro. O Sertanejo e o caminho das aguas: politicas publicas,



https://campodepublicas.worpress.com/
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-40772013000100006
http://seer.fclar.unesp.br/temasadm/issue/view/470
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modernidade e sustentabilidade no semi-arido. Fortaleza: BNB, 2007. Série Teses e
Dissertacdes. Vol. 8

SEN, Amartya e KLIKSBERG. As pessoas em primeiro lugar. A ética do desenvolvimento e
os problemas do mundo globalizado. Trad. Bernardo Ajzemberg e Carlos Eduardo Lins da
Silva. Sao Paulo: Cia. Das Letras, 2010.

VEIGA, J. E. Desenvolvimento Sustentavel: O Desafio do Século XXI. Rio de Janeiro: Editora
Garamond, 2005.

SACHS, |. Desenvolvmento includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro, RJ:
Garamond Universitaria. 2004

Bibliografia complementar (minimo 5)

BURSZTYN, Marcel (org.) Ciéncia, ética e sustentabilidade: desafios ao novo século. Séo
Paulo: Cortez; Brasilia: UNESCO, 2001.

BURSZTYN, Marcel (org.). Para pensar o desenvolvimento sustentavel. 2a Ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.

CAPRA, Fritjof. As conexfes ocultas. Ciéncia para uma vida sustentavel. Trad. Marcelo
Brandao Cipolla. S&o Paulo: Cultrix, 2002.

CAVALCANTI, Clovis (org.). Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas
publicas. 2a Ed. S&o Paulo: Cortez: Recife: Fund. Joaquim Nabuco, 1999

HEIDEMANN, Fco. G. e SALM, José Fco. (orgs.) Politicas publicas e desenvolvimento:
bases epistemolégicas e modelos de andlise. Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 2009.
SACHS, Ignacy. Desenvolvimento includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro:
Garamond, 2004.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Rio de Janeiro: Companhia das Letras,
2000.

STERN, Nicholas. O Caminho para um Mundo Mais Sustentavel. Trad. Ana Beatriz
Rodrigues. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2010.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0007 | Componente | EPISTEMOLOGIA DAS CIENCIAS SOCIAIS

Curricular
Semestre |2° | Caréater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0001 | Equivaléncias: | GPS0016
Créditos | 04 | CH Teérica |64 | CH Préatica |- [CHTotal |64

Objetivos:

Refletir criticamente sobre a construcdo do conceito de verdade cientifica a partir da
compreensao dos fundamentos da epistemologia contemporanea, situando o processo de
formacdo e consolidagdo das ciéncias sociais e 0s seus atuais limites e possibilidades de
explicagdo das rela¢gdes humanas no contexto da crise e da critica do paradigma da
modernidade.

Ementa

A construcdo do objeto da ciéncia na epistemologia contemporénea; A divisdo classica entre
ciéncias fisicas e sociais’/humanas.; A nova visdo da ciéncia na realidade contemporanea a
partir do deslocamento da relagdo sujeito-objeto. A produgcédo de conhecimento nas sociedades
complexas para além dos postulados de racionalidade/causalidade linear, objetivismo,
previsibilidade. A virada paradigméatica e a construcdo plural de um referencial teérico para as
ciéncias humanas e sociais; Os principios da interdependéncia, da complexidade e do respeito
as diferencas na producao do conhecimento.

Bibliografia basica (minimo 3)

CAPRA, Fritjof. O ponto de mutagdo. A ciéncia, a sociedade e a cultura emergente. Sao
Paulo: . Cultrix, 1982.
DEMO, Pedro. Introdu¢do & metodologia da ciéncia. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985

. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
1995
PINEDO, Christian, José, Quintana; PINEDO, Karyn, Siebert: Introdugdo a Epistemologia da
Ciéncia. Universidade Federal do Tocantins. Campus de Palmas, 2008
SANTOS, Boaventura de Sousa, Um discurso sobre as ciéncias. Cortez Editora: S&o Paulo,
1987.
LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A constru¢cdo do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008
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Bibliografia complementar (minimo 5)

ESTEVES DE VASCONCELLOS, Maria José (2002). Pensamento sistémico. O novo
paradigma da ciéncia. Campinas/Belo Horizonte, Papirus Editorial/Editora Puc-Minas, 42. Ed.
2005.

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias qualitativas na sociologia. 12. ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2010.

JAPIASSU, Hilton, O mito da neutralidade cientifica. Rio de Janeiro: Imago Editora Ltda,
1975.

. Questdes epistemoldgicas. Rio de Janeiro: Imago Editora Ltda, 1981.
KUHN, Thomas S., A Estrutura das Revolu¢8es Cientificas. 7 ed. S8o Paulo: Perspectiva,
2003

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 82 ed., Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005

Brasil, 2010

POPPER, Karl Raimund. Conhecimento objetivo: uma abordagem evolucionaria. Belo
Horizonte: Itatiaia, 1999.

SANTOS, Boaventura de Souza. A Critica da Razdo Indolente. Contra o desperdicio da
Experiéncia, 6 Ed. Cortez Editora: Sao Paulo, 2007.

VARELA, Francisco J.. Thompson, Evan. Rosch, Eleanor. A mente incorporada : ciéncias
cognitivas e experiéncia humana. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0008 | Componente | ESTADO, SOCIEDADE E ECONOMIA BRASILEIRA

Curricular
Semestre |2° [ Caréter | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0007; GPS0010
Créditos 04 CH 64 CH Pratica - CH Total |64
Tedrica

Objetivos:

Refletir sobre as conexdes histéricas entre os modelos de organizacdo do Estado e o
desenvolvimento econdmico da sociedade brasileira, tendo em vista a compreensdo da
dindmica entre Politica e Economia, seus elementos estruturais e conflitos contemporaneos.

Ementa

Fundamentos, estrutura e finalidade do Estado; Estado e Governo; Caracteristicas e
organizacdo do Estado brasileiro; Diferentes concepg¢fes de sociedade civil organizada e sua
forma de atuacdo; Conexdes e confrontos entre Estado e Sociedade Civil; Modelos de
desenvolvimento econdmico e seus condicionantes politicos; Os efeitos da globalizagéo e do
neoliberalismo nas politicas publicas brasileiras; Reforma do Estado e Planos de estabilizacéo
econdmica.

Bibliografia basica (minimo 3)

BORON, Atilio. A coruja de Minerva: mercado contra democracia no capitalismo
contemporéneo. Traducdo de Ana Carla Ferreira.. Petrépolis: Vozes, 2001.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala : formacédo da familia brasileira sob o regime da
economia patriarcal /. 51.ed., rev. Sdo Paulo, SP: Global, 2006

FURTADO, Celso. Formacdo econémica do Brasil. Sdo Paulo, SP: Companhia das Letras,
2007

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1995.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil: Temas éticos e politicos da
gestdo democratica. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011

SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia e mercados: introducdo a economia. 19.ed. Séo
Paulo, SP: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ARAUJO, T.; VIANNA, S.; MACAMBIRA, J. (Orgs). 50 anos de Formacdo Econdmica do
Brasil: Ensaios sobre a obra de Celso Furtado. Rio de Janeiro: IPEA, 2009.
BRESSER-PEREIRA, L. C. Ideologias econémicas e democracia no Brasil. Estudos
Avancados, 1989.

BUSZTYN, Marcel. O poder dos donos: planejamento e clientelismo no Nordeste. Rio de
Janeiro: Garamond; Fortaleza: bnb, 2008
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CARDOSO, F.H. e FALETTO, E. 1970. Dependéncia e desenvolvimento na América Latina;
ensino de interpretacédo sociolégica. Rio de Janeiro, Zahar.

FAORO, R. Os Donos do Poder: formacdo do patronato politico brasileiro. 13. ed. Rio de
Janeiro: Globo, 1998

FURTADO, Celso. Formacado econdmica do Brasil. Edicdo comemorativa 50 anos. Sao Paulo
Companhia das Letras, 2009.

MARTINS, José de Souza. O poder do atraso: ensaios de Sociologia da Histéria Lenta. Sdo
Paulo: Hicitec, 1994.

PERICAS, L. e SECCO, L. (Orgs). Intérpretes do Brasil: classicos, rebeldes e renegados. 12
ed. S&o Paulo: Boitempo, 2014

PRADO JUNIOR, Caio. Historia econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1973.
TAVARES, Maria da Conceigéo. Da substituicdo de importacdes ao capitalismo financeiro.
11. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0009 | Componente | METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Curricular
Semestre |2° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0004 | Equivaléncias: | GPS0006; ADM0311
Créditos | 04 |CHTebrica [48 |CHPratica |16 |[CHTotal |64

Objetivos:

Introduzir o estudante no estudo dos conceitos basicos e debates em torno da metodologia
cientifica a fim de que ele se torne capaz de utilizar instrumentos e técnicas para a realizacdo
de pesquisas cientificas e aprimoramento da escrita académica.

Ementa

Ciéncia e Conhecimento Cientifico; Os Métodos Cientificos: Pressupostos e Conseqiéncias de
sua Aplicacdo quanto as Particularidades das Ciéncias; Verdade, Evidéncia e Certeza; Fatos,
Teorias e Leis. O trabalho cientifico: composi¢éo e escrita.

Bibliografia basica (minimo 3)

APPOLINARIO, F. Metodologia da Ciéncia: Filosofia e Pratica da Pesquisa. 2.a ed. S&o
Paulo, SP: Cengage Learning. 2012

ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc&o a Metodologia do Trabalho Cientifico. 9ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

Bibliografia complementar (minimo 5)

LAVILLE, C; DIONNE, J. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Artmed, 1999.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. S&o Paulo: Cortez,
2007.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa: Planejamento e
Execucdo de Pesquisas, Amostragens, e Técnicas de Pesquisa, Elaboracdo, Andlise e
Interpretacéo de Dados. 7ed. S&o Paulo: Atlas, 2008

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Caédigo | APS0010 | Componente | OFICINA TEMATICA 2: ESFERA PUBLICA AMPLIADA

Curricular
Semestre |2° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Teédrica |32 [CHPratica |32 [CHTotal |64

Objetivos:

Oferecer as bases tedrico-conceituais para o entendimento do conceito e da importancia da
chamada “Esfera Publica Ampliada” e refletir sobre o novo papel da sociedade civil na
construgdo de politicas sociais e na coproducao do bem publico no Brasil.
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Ementa

A construcao social da esfera publica; Atores da Esfera Publica; Direitos humanos e cidadania
no Brasil: impedimentos estruturais. Acesso a esfera publica; Cidadania e desigualdade social;
Vetores contemporaneos para a discussdo da cidadania: etnia, género e novas clivagens de
identidade.

Bibliografia basica (minimo 3)

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

GRAU, Nuria Cumll. Repensando o publico através da sociedade: novas formas de gestao
publica e representacao social. Rio de Janeiro: Revan, 1998.

HABERMAS, Jurgen. Mudanca estrutural da esfera publica: investigacdes quanto a uma
categoria da sociedade burguesa. 2.ed. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.

MELO, Rdrion. O uso publico da razédo: pluralismo e democracia em Jurgen Habermas. Séao
Paulo: Ed. Loyola, 2011.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ALMINO, Jodo. O segredo e a informacgdéo: ética e politica no espaco publico. Séo Paulo:
Brasiliense, 1986.

BAZERMAN, Max H. e MOORE, Don. Processo Decisorio. 82 Edi¢cdo. Editora Elsivier. Rio de
Janeiro, 2014.

BRAGA, Elza Maria Franco; MARQUES, Marcelo Santos. Estado e politicas
publicas: vivéncias e criticidades. Fortaleza, CE: UFC, 2008.

BURSZTYN, Marcel. Poder dos donos. 3. ed. Rio De Janeiro: Garamond , 2008.

CARDOSO JUNIOR, José Celso INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. A
Constituicao brasileira de 1988 revisitada. Brasilia: IPEA, 2009.

HABERMAS, Jurgen. Consciéncia moral e agir comunicativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 2003

3° SEMESTRE

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0011 | Componente | DIREITO CONSTITUCIONAL

Curricular
Semestre | 3° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Correquisito | APS0014 | Equivaléncias: | GPS0013
Créditos | 04 | CH Teérica |64 | CH Pratica |- |CHTotal |64

Objetivos:

Desenvolver o conhecimento de fundamentos sobre o movimento constitucionalista, sua
acepcao historica, sua evolucdo dogmatica, sua aplicacdo social, incorporando no futuro
administrador publico a seguranga juridica advinda da consciéncia préatica e da efetiva certeza
de supremacia da Constituicdo, de sua estrutura organizacional e seus instrumentos, na
construcdo de uma cidadania participativa.

Ementa

A organizacdo politico-administrativa do Estado. A Federacdo brasileira. Entes federativos.
Competéncias. Intervencao federal e estadual. Poder Legislativo. Processo legislativo. Tribunal
de Contas. Poder Executivo. Poder Judiciario. Precatérios. Funcdes Essenciais a
Administracdo da Justica. Defesa das Instituicdes Democraticas. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Politica Urbana. Politica Agricola e
Fundiaria. Reforma Agraria. Da Ordem Social. Seguridade Social. Educacgdo, Cultura e
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Dos indios. Atos das Disposi¢cées Constitucionais Transitorias.

Bibliografia basica (minimo 3)

BRASIL, Constituicdo (1988) e Emendas Constitucionais. Brasilia: Senado Federal-
Subsecretaria de edi¢bes técnicas, 2006.

PINHO, R.C.R. Teoria Geral da Constituicdo e Direitos Fundamentais, 112 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva — 2011.

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar (minimo 5)

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. 8. ed. Porto Alegre: Do Advogado, 2010.
MENDES, G. F.; COELHO, I. M.; BRANCO, P. G. G. Curso de direito constitucional. S&o
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Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES, A.de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TAVARES, A. R. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2005

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0012 | Componente | FUNDAMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS
Curricular

Semestre | 3° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito Equivaléncias: | GPS0008

Créditos | 04 | CH Teérica |48  |[CHPratica |16 |CHTotal |64

Objetivos:

Estudar os fundamentos e conceitos basicos de Politicas Publicas como uma forma de
compreender as questdes contextuais, politicas, técnicas e éticas que envolvem o campo de
estudo e a prética institucionalizada e social de producédo, implementacdo de politicas publicas
no Brasil tematizando, de forma critica, suas peculiaridades e tensdes sociais.

Ementa

As ambivaléncias do conceito de politica e de politicas publicas; As nocdes de publico e
privado, publico e estatal, publico e governamental; Tipologias das de Politicas Publicas; O
Ciclo de Politicas Publicas; Instituicbes e atores no processo de politicas publicas; O setor
publico ndo-estatal e as politicas publicas; Noc¢des de eficacia, eficiéncia e efetividade das
politicas publicas; Politicas Publicas e participacdo; Os setores das politicas Pablicas no Brasil;
Estudos de caso de temas emergentes em politicas publicas.

Bibliografia basica (minimo 3)

DAGNINO, E. (Org.) Sociedade Civil e Espagos Publicos no Brasil. S. Paulo: Paz e Terra,
2002.

FERREIRA, Marco Aurélio Marques e ABRANTES, Luiz Antbnio (orgs.) Politicas publicas,
gestao e sociedade. Assis, SP: Triunfal Grafica e Editora

KEINERT, Tania Margarete Mezzomo. Administracdo publica no Brasil: crises e mudancas
de paradigmas. 2. ed. Sao Paulo, SP: Annablume, 2007

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 4.ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2012.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; SPINK, Peter K (Org.). Reforma do estado e administracéo
publica gerencial. 7.ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora FGV, 2006.

RODRIGUES, Maria M. Assumpcdo. Politicas publicas. S&do Paulo: PubliFolha, 2010. 94

Bibliografia complementar (minimo 5)

BOULLOSA, Rosana de Freitas. Dicionario para formacdo em gestdo social. Salvador:
CIAGS/UFBA, 2014.

BIASOTO JUNIOR, Geraldo e PALMA e SILVA, Luiz Antonio. Politicas Publicas em Quest&o.
Sao Paulo: FUNDAP, 2011.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e fundamentos da Administracdo Publica: andlise
e avaliacao, governanca e redes de politicas, administracéo judiciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013
RUA, Maria das Gracas. Andlise de politicas publicas: conceitos basicos. Disponivel em:
http://vsites.unb.br/ceam/webceam/nucleos/omni/observa/downloads/pol publicas.PDF>.
SARAVIA, Enrigue e FERRAREZI, Elisabete (org.). Politicas Publicas — coletanea - Volume
I. Brasilia: ENAP, 2006.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos praticos. 22 ed.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2013

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0013 | Componente | GESTAO SOCIAL E TERRITORIO

Curricular
Semestre | 3° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito - Equivaléncias: | GPS009; GPS0012
Créditos 04 CH 48 CH Prética 16 CH Total |64
Tedrica

Objetivos:

Favorecer a compreensédo da relagdo entre a Gestdo Social e Territorio, a partir do papel do
Estado e das Politicas Publicas.



http://vsites.unb.br/ceam/webceam/nucleos/omni/observa/downloads/pol_publicas.PDF
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Ementa

Noc¢des de Territério situando a Gestédo Social. Crise, debate e evolucédo do papel do Estado no
final do século XX. O Conceito de Territério; Territdrio e Territorialidade; Territério e Identidade;
Sustentabilidade e Territorio; Organizacdo politica do territério; Politicas Territoriais no Brasil:
Principais Formulac8es e Execucdes; Analise das relacdes Estado/Territorio no Brasil.

Bibliografia basica (minimo 3)

BOULLOSA, Rosana Freitas. (org.). Dicionario para a formacédo em Gestao Social. Salvador:
Ciags, 2013.

BRANDAO, Carlos. Territério & desenvolvimento: as multiplas escalas entre o local e o
global. Campinas: Ed. Unicamp, 2007.

CANCADO, Airton C.; TENORIO, Fernando G.; SILVA JR.; Jeova T. (Orgs.). Gestédo social:
aspectos tedricos e aplicac@es. ljui: Ed. Unijui, 2012. (Colecdo Enapegs e Colecédo Gestado e
Desenvolvimento).

CHACON, Suely Salgueiro. O Sertanejo e o caminho das &aguas: politicas publicas,
modernidade e sustentabilidade no semi-arido. Fortaleza: BNB, 2007. Série Teses e
Dissertacdes. Vol. 8.

SANTOS, Milton. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI (em colaboragéo
com Maria Laura Silveira), Record, Rio de Janeiro, 2001

Bibliografia complementar (minimo 5)

BUENO, Laura M. e CYMBALISTA, Renato (orgs.). Plano Diretor Municipal: novos
conceitos de planejamento territorial. S8o Paulo: Annablume, Instituto Pdélis, PUC Campinas,
2007, p. 215-243.

PERICO, R. E. Identidade e territorio no Brasil. Brasilia: ICA,2009.

ORTEGA, Antonio Cesar (org.). Territério, Politicas Publicas e Estratégias de
Desenvolvimento. Campinas: Alinea, 2007.

RIGO, A. S.; SILVA JUNIOR, J. T.; SCHOMMER, P. C.; CANCADO, A. C. Gestdo Social e
Politicas Publicas de Desenvolvimento: A¢des, Articulacdes e Agenda. Recife: UNIVASF,
2010.

SILVA JUNIOR, Jeova Torres; MASIH, Rogério Teixeira (Org.). Gestdo Social: praticas em
debate, teorias em construcdo. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2008. v. 1, p. 26-37.

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0014 | Componente | INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Curricular
Semestre | 3° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Tedrica |64 | CH Pratica |- [CHTotal |64

Objetivos:

Disponibilizar uma sintese dos principais ramos do Direito brasileiro, tais como a base
constitucional que tratar4 da organizacdo do Estado brasileiro, os Poderes que o gerem e sua
forma de atuacéo, informacdes sobre o Direito Penal ao tratar dos seus fundamentos, principios
e crimes tipificados. Exibir o tratamento legislativo conferido as relagdes privadas nas relacdes
de consumo, nas rela¢cdes comerciais e civis, abordar o alicerce do Direito Civil brasileiro e o
Direito Empresarial vigente. Também tratar dos fundamentos do Direito do Trabalho, seus
principios e conceitos, sua relacéo com a Constituicdo Federal e demais institutos correlatos.

Ementa

Nogbes preliminares de Direito. O Direito como objeto de conhecimento: perfil histérico.
Diferengas conceituais. Disciplinas juridicas. Direito: divisdo (classificacdo), fontes, nogéo e
elementos. Posicdo no quadro dos conhecimentos humanos. Método e Direito. Relagdes
Juridicas. Responsabilidades

Bibliografia basica (minimo 3)

MARTINS, S. P.. Instituicdes de Direito Publico e Privado — 62 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
NADER, P. Introdu¢é&o ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2011
REALE, M. Li¢cdes Preliminares de Direito, 272 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BASILE, C. R. O. Direito do Trabalho: teoria geral a seguranca e saude, 32 Ed. - Sdo Paulo,
Saraiva, 2010.

GONCALVES, M. G. V. P. R.. Direito Comercial: direito de empresas e sociedades
empresarias. 62 Ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.
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GAGLIANO, P. S. Novo Curso de Direito Civil, Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
NUNES, L.A.R. Compre Bem: manual de compras e garantias do consumidor, Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdodigo | APS0015 | Componente | OFICINA TE~MATICA 3. ORGANIZACOES, INTER-
Curricular ORGANIZACOES E REDES

Semestre | 3° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0014
Créditos | 04 | CHTebrica [32 [CHPratica [32 |[CHTotal [64
Objetivos:

Auxiliar na compreensao das diversas abordagens acerca de redes e institucionalidades, assim
como, expor os conhecimentos aprofundados da governanga proporcionadas pela acdo em
redes de diversos tipos e formas, sobretudo relacionadas as questbes da gestdo publica e
social.

Ementa

Sociedade em Redes. Redes Organizacionais e Interinstitucionais; Pélos, Aglomeracdes,
Arranjos; Consorcios, Conselhos, Féruns, Cooperativas e Associagfes. Perspectiva Estratégica
do Desenvolvimento em Redes. As Redes e 0s Processos de Coproducdo e Cogestdo de Bens
e Servicos Publicos.

Bibliografia basica (minimo 3)

CRUZ, June A. W. Redes e organizacdes em administragdo. Curitiba: Jurua Editora, 2008.
FONTES, Breno; MARTINS, Paulo H. Redes, praticas associativas e gestao publica. Recife:
Editora UFPE, 2006.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede - a era da informacdo: economia, sociedade e
cultura. 11ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007.

Bibliografia complementar (minimo 5)

AMATO NETO, Jodo. Redes entre organizacBes - dominio do conhecimento e da eficacia
operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GOHN, Maria da G. Conselhos gestores e participagdo sociopolitica. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

MANCE, Euclides A. Redes de colaboragdo solidaria - aspectos econdmico-filosoficos,
complexidade e libertacéo. Petropolis: Vozes, 2002.

PAES, José Eduardo S. Fundac®fes, associacdes e entidades de interesse social - aspectos
juridicos, administrativos, contébeis, trabalhistas e tributarios. 8ed. S&o Paulo: Editora Forense,
2013.

SCHERER-WARREN, llse. Redes de movimentos sociais. 5ed. Sdo Paulo: Edi¢gbess Loyola,
2011.

VIEIRA, Paulo G. L.; PINHEIRO, Andrea M. Cooperativismo passo a passo. Curitiba: Jurua
Editora, 2014.

4° SEMESTRE

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0016 | Componente | SOCIOECONOMIA E ECONOMIA SOLIDARIA

Curricular
Semestre | 4° | Caréter | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS002 | Equivaléncias: | GPS0021
Créditos | 04 |CHTeérica [48 |[CHPratica |16 [CHTotal |64

Objetivos:

Permitir aos alunos conhecer os debates em torno do tema da socioeconomia e da economia
solidaria, adquirindo uma visao critica da realidade econdmica, bem como conhecer as praticas
de economia solidaria no contexto internacional e brasileiro, especialmente enquanto espaco
possivel de atuacéo profissional.

Ementa

Economia social: Contexto de surgimento e caracteristicas; Cooperativismo tradicional e
cooperativismo popular; Autogestdo: Construcdo de um conceito. Crise do trabalho, novas
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relacdes com o capital. Economia solidaria no Brasil: Histérico, concepcdes e praticas.
Economia solidaria e principios cooperativistas. Fortalecimento e desenvolvimento local:
Estratégia da economia solidaria; Desafios praticos das experiéncias em economia solidaria.

Bibliografia basica (minimo 3)

FRANCA FILHO, G. C; LAVILLE, J.-L. Economia solidaria: uma Abordagem Internacional.
Porto Alegre, RS: Editora da UFRGS, 2004.

SINGER, P. Introducdo a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Perseu Abamo, 2002.

VARANDA, Ana Paula de Moura e BOCAYUVA, Pedro Claudio Cunca (organizadores).
Tecnologia Social, Autogestdo e Economia Solidaria. Rio de Janeiro. 2009.
FASE/IPPUR/LASTRO/UFRJ.

Bibliografia complementar (minimo 5)

FURTADO, Celso M. Formacdo Econémica do Brasil. 342 ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2008.

GUIMARAES, Gongalo. Sindicalismo e Cooperativismo — A economia solidaria em debate
— Transformag¢6es no mundo do trabalho. UNITRABALHO S/ d — COOPE/ UFRJ; Rede
Universitaria de Incubadoras Tecnol6gicas de Cooperativas Populares.

RIGO, A; CANCADO, A; SILVA JUNIOR, J. Casos de ensino: cooperativismo e
associativismo. Petrolina: Grafica Franciscana, 2011. (*n&o esté disponivel)

VEIGA, Sandra Mayrink; FONSECA, Isaque. Cooperativismo: uma revolucdo pacifica em
acdo. Rio de Janeiro: DP&A/ FASE, 2001

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0017 | Componente | DEMOCRACIA E SOCIEDADE

Curricular
Semestre | 4° | Caréter | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Tedrica |48 |[CHPratica [16 [CHTotal |64

Objetivos:

Discutir algumas questdes referentes ao processo de construcdo da democracia, sob a 6tica
das relagBes entre as instituicdes sociais e a cultura politica no Brasil, tomando como ponto de
partida o estudo das dimens@es tedéricas do conceito e suas representa¢cbes sociais a fim de
explorar alguns temas recorrentes ao debate recente sobre o processo de fortalecimento e/ou
enfraquecimento das relacfes democréaticas em diferentes niveis.

Ementa

As ambivaléncias semanticas do uso do termo “democracia”; Democracia e suas adjetivagdes;
As representacdes sociais de democracia; Teorias da democracia classicas e contemporaneas;
Os dilemas da representagéo politico-partidaria e democracia; Os dilemas contemporéaneos da
igualdade e da diferenca; O papel nos novos atores sociais na constru¢cdo da democracia e a
questdo da participagdo social; A nocao de esfera publica; O papel histérico dos movimentos
sociais e os desafios contempordneos na construcdo da democracia; os mecanismos de
controle e accountability e os novos formatos de participacdo politica e mobilizacdo social no
Brasil e no mundo; Democracia com uma nova gramatica social.

Bibliografia basica (minimo 3)

BOBBIO, Norberto. Qual democracia? Sao Paulo: Ed. Loyola, 2010.

DAGNINO, Evelina. Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. Sdo Paulo, SP: Paz e
Terra, 2002.

NOGUEIRA, Marco Aurelio. Um estado para a sociedade civil: temas éticos e politicos da
gestdo democrética. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2011

TENORIO, Fernando G. (org.). Cidadania e desenvolvimento local. Rio de Janeiro: FGV,
2007.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BOBBIO, Norberto. O Futuro da Democracia. Trad. Marco Aurélio Nogueira. 82 ed. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2000

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 122 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

DAHL, Robert A. Sobre a democracia. Trad. Beatriz Sidou. Brasilia: UNB, 2009.

FINLEY, Moses |. Democracia antiga e moderna. Trad. Waldéa Barcellos, Sandra Bedran.
Rio de Janeiro: Graal, 1998.

LIMA, Venancio A. de. Cultura do Siléncio e Democracia no Brasil: ensaios em defesa da
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liberdade de expresséo (1980-2015). Brasilia: EDU-UnB, 2015.

LEFORT, Claude. Pensando o politico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. As ruas e a democracia: ensaios sobre o Brasil contemporaneo.
Brasilia: FAP; Rio de Janeiro: Contraponto, 2013

PATEMAN, C. Participacédo e teoria democratica. Rio de Janeiro: Paz & Terra, 1992

SADER, Emir. Gramsci: poder, politica e partido. Trad. Eliana Aguiar. Sdo Paulo: Expresséo
Popular, 2005.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Democratizar a democracia. Rio de Janeiro: Civilizacédo
Brasileira, 2002

SCHUMPETER, Joseph A. Capitalismo, Socialismo e Democracia. Rio de Janeiro: Fundo de
Cultura. (Primeira edicéo brasileira: julho de 1961).

TOURAINE, Alain. O que é democracia? Petropolis-RJ: Vozes, 1996.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdodigo | APS0018 | Componente | DIREITO ADMINISTRATIVO

Curricular
Semestre | 4° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0014 | Equivaléncias: | GPS0031
Créditos | 04 | CHTeérica |64 | CH Pratica | - |CHTotal |64

Objetivos:

Proporcionar aos discentes entender como a administracdo publica é organizada no Brasil,
sendo esta compreensdo fundamental para que possa atuar de forma eficiente na Gestdo
Pudblica e Social, mantendo uma visao critica e propositiva na constru¢cao de novos espacos de
participacdo da populacdo na gestédo da coisa publica.

Ementa

Estudo dos principios da Administrag@o Publica e seus fundamentos histdricos; estudo dos atos
administrativos: conceito, classificacdo, caracteristicas, requisitos e atributos, extingao,
invalidacdo, anulabilidade e nulidade; procedimentos licitatorios, servicos e servidores publicos,
pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta e indireta: empresas publicas,
paraestatais e agéncias reguladoras.

Bibliografia basica (minimo 3)

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 25. Ed. S&do Paulo:
Atlas, 2012.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 38. Ed. S&o Paulo: Malheiros,
2013.

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo: versdo compacta- 10* ed. - Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. 29. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2012.

CARVALHO, Raquel Melo Urbano de. Curso de Direito Administrativo. 2. ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 2009.

COELHO MOTTA, Carlos Pinto. Curso pratico de Direito Administrativo. 3. ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2011.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo positivo. 7. ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 2011.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 8. ed. Belo Horizonte: Férum,
2012.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. 15. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0019 | Componente | ESTADO E GOVERNANGCA PUBLICA

Curricular
Semestre | 4° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: |
Créditos | 04 | CH Teédrica |64 | CH Pratica | - | CH Total |64

Objetivos:

Discutir as reformas do Estado e da administracdo publica no Brasil e suas implicacdes nas
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formas de relacionamento entre o Estado, suas instituicbes — governo — e a sociedade;
Compreender o processo de governanca publica como conducao responsavel dos assuntos do
Estado e gestdo das interacdes entre os diversos atores sociais.

Ementa

Reformas do Estado e modelos de administracdo publica. Natureza e funcfes do Estado
contemporéneo. Federalismo, descentralizacdo e relacfes intergovernamentais. As relacdes
entre Estado e sociedade e a governanca publica. Bases tedricas e historicas da governanca
publica. Governabilidade, governancga publica e democracia. Agentes governamentais € novos
atores da governan¢ca — poderes locais e outras escalas de poder. Cidadania, participacéo
social e governanga compartilhada. Novos contornos da gestdo publica e novas formas de
governanca. A ideia do Estado-Rede

Bibliografia basica (minimo 3)

PAES DE PAULA, Ana Paula. Por uma nova gestdo publica: limites e potencialidades da
experiéncia contemporéanea. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 4.ed. S&o Paulo, SP:
Atlas, 2012.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; SPINK, Peter K (Org.). Reforma do estado e administrac&o
publica gerencial. organizadores Luiz Carlos Bresser Pereira, Peter Spink (org.) ; traducao
Carolina Andrade.. 7.ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora FGV, 2006.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ARRETCHE, Marta. Rela¢des Federativas nas Politicas Sociais. Educ. Soc., Campinas, v. 23,
n. 80: p.25-48, setembro/2002. Disponivel em http://www.cedes.unicamp.br

COSTA, Frederico Lustosa da. Brasil: 200 anos de Estado; 200 anos de administracdo publica;
200 anos de reformas. RAP, Rio de Janeiro, v.42, n.5:829-74, Set./Out. 2008.

FARAH, Marta Ferreira S. Parcerias, novos arranjos institucionais e politicas publicas no nivel
local de governo. RAP, v. 35, n. 1, 2001. Disponivel em http://tinyurl.com/nbd57a

GOLDSMITH, Stephen. EGGERS, William. Governar em rede: o novo formato do setor
publico. Brasilia/Sao Paulo: ENAP/Unesp, 2006.

KEINERT, T. M. M. Administracdo publica no Brasil: crises e mudancas de paradigmas.
Séao Paulo: Annablume / Fapesp, 2000.

PRADO Jr., Caio. Formagdao do Brasil contemporaneo. S&o Paulo: Braziliense, 1979.
TORRES, Marcelo D. de F. Estado, democracia e administracdo publica. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2004.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0020 | Componente OFICINA TEMATICA 4: PARTICIPAQAO SOCIAL E
Curricular POLITICAS PUBLICAS

Semestre | 4° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 |CHTeérica |32 |[CHPratica [32 [CHTotal |64
Objetivos:

Discutir os conceitos de participacdo e cidadania ativa enfocando as relacdes entre Estado e
Sociedade através do estudo do processo de elaboracéo e execucdo de politicas publicas e
projetos sociais, procurando identificar o potencial e/ou os entraves da participacdo social via
meios institucionalizados ou nao.

Ementa

A qualidade da democracia e a questdo da efetividade da participacdo; Democracia
participativa; Movimentos sociais; As relacdes entre os niveis da federacdo (federalismo) e a
questdo da descentralizagdo das politicas publicas; A teoria da participacdo popular, enquanto
elemento norteador da Gestdo de Politicas Publicas; A efetividade das IP’s (Instituicdes
Participativas) e o seu potencial de influéncia nas politicas publicas; O papel dos Conselhos de
Participagdo da Sociedade nos municipios; As experiéncias do orcamento participativo;
Experiéncias de Gestdo no campo Democratico-Popular e seu carater inovador em Politicas
Publicas.

Bibliografia basica (minimo 3)

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 11. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2008.

DAGNINO, E. (Org.) Sociedade Civil e Espagos Publicos no Brasil. S. Paulo: Paz e Terra,
2002.



http://www.cedes.unicamp.br/
http://tinyurl.com/nbd57a
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DIAZ BORDENAVE, Juan E. O que é participagdo. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 1994
FERREIRA, Marco Aurélio Marques e ABRANTES, Luiz Antdnio (orgs.) Politicas publicas,
gestdo e sociedade. Assis, SP: Triunfal Gréafica e Editora.

TENORIO, Fernando Guilherme. Cidadania e desenvolvimento local: critérios de analise. Rio
de Janeiro, RJ: Editora FGV, 2002

GRAU, Nuria Cunill. Repensando o publico através da sociedade: novas formas de gestédo
publica e representacédo social. Brasilia, DF: ENAP, 1998

TAVARES, Augusto de Oliveira. Participacdo. In: BOULLOSA, Rosana de Freitas (org.).
Dicionario para a formacdo em gestao social. Salvador: CIAGS/UFBA, 2014. p. 133-135.

Bibliografia complementar (minimo 5)

AVRITZER, Leonardo. A dindmica da participacao local no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2010
. € NAVARRO, Z. (Org.). A inovacdo democratica no Brasil. Sdo Paulo:

Cortes, 2003.
(org.). A participagdo social no Nordeste. Belo Horizonte, Editora UFMG,

2007

BENEVIDES, Maria Victoria de M. A cidadania Ativa. S&o Paulo, Editora Atica, 1991

BRAGA, Elza Franco (Org.). Estado e Politicas Publicas: vivéncias e criticidades. Fortaleza:
Edi¢cdes UFC, 2008.

CROVE, Maria de Lourdes. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003

DAGNINO, E. (Org.) Sociedade Civil e Espa¢os Publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.

FACES, Universidad Central de Venezuela, 2004 (pp. 95-110)

DEMO, P. Participacédo é conquista. Sao Paulo: Cortez, 1999

MOAS, Luciane da Costa. Cidadania e Poder Local. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002.
TROUDI, H; HARNECKER, M; BONILLA, L. Ferramentas para a Participacdo: Construindo o
Socialismo do Século XXI. Fortaleza: Edig6es UFC, 2010.

PIRES, R. (org). Efetividade das instituicGes participativas no Brasil: estratégias de
avaliagdo. Brasilia: Ipea, 2011. v. 7 (Dialogos para o desenvolvimento)

SANTOS, B. S; AVRITZER, L. Para ampliar o canone democratico. In; Santos, B. S. (org.).
Democratizar a democracia — os caminhos da democracia participativa. Rio de Janeiro :
Civilizagdo Brasileira, 2002. p.39-82.

5° SEMESTRE

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0021 | Componente | ESTATISTICA

Curricular
Semestre |5° |[Caréater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0020; ADM0301
Créditos | 04 | CH Teérica |64 | CH Prética | - |CHTotal |64

Objetivos:

Capacitar o aluno na utilizacdo das definicdes pertinentes, teoremas, principios e métodos
estatisticos, quando do tratamento representacdo de dados, interpretacdo de resultados
dimensionaveis e escolha de alternativas qualitativas.

Ementa

Propésitos e Limitagbes da Estatistica; Estatistica Descritiva; Probabilidade; Variaveis
Aleatdrias; Principais Distribuigdes; Distribuicdo Conjunta de Duas Variaveis.

Bibliografia basica (minimo 3)

BUSSAB, W.O; MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
LARSON, RON;FARBER, BETSY. Estatistica Aplicada. 4. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
TRIOLA, M. F. Introducdo & Estatistica. 11. Ed. S&o Paulo: LTC, 2013.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a economia e
administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

LAPPONI, J.C. Estatistica usando Excel. 4. ed. Sao Paulo: Lapponi, 2005. 469p.

MARTINS, G. DE ANDRADE. Estatistica Geral e Aplicada. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SPIEGEL, M.R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, R.A. Probabilidade e estatistica. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

STEVENSON, W.J. Estatistica Aplicada a Administragdo. Sdo Paulo. Harbra Ltda. 2001.
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Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdodigo | APS0022 | Componente | FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE

Curricular
Semestre |5° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0017; ADM0317
Créditos | 04 | CHTebrica |64 | CH Prética |- |CHTotal |64

Objetivos:

Capacitar os estudantes para compreender o processo de tomada de decisdes baseadas em
informacdes contdbeis necessarias tanto para o setor privado como para o setor publico.
Favorecer a compreensédo de que controlar o patrimfnio e gerenciar as atividades do Estado é
funcdo primordial da contabilidade e oferecer as bases do conhecimento sobre Patrimdnio e
sua composi¢éo, assim como de transacBes que afetem este patrimbnio relevantes para a
tomada de deciséo.

Ementa

A importancia da contabilidade nas organiza¢cBes publicas e privadas e seus usuarios externos
e internos; Estrutura basica de um Balan¢o Patrimonial: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. O
mecanismo de origens e aplicagBes de recursos. Despesas e receitas. Balangos patrimoniais
0s principais grupos de contas. Extracdo de dados do balanco patrimonial para tomada de
decisfes. A demonstracdo do Resultado do Exercicio na geracéo de informacdes.

Bibliografia basica (minimo 3)

SILVA, César Augusto Tibdrcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 42 Ed. S&o Paulo.
Ed. Atlas, 2009.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 12 Ed. Sdo Paulo. Ed. Saraiva, 2006.
MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: edi¢do revista. 12 Ed. Sdo Paulo. Ed.
Pearson Education, 2007.

Bibliografia complementar (minimo 5)

IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
Normas Internacionais e do CPC. 12 Ed. S&o Paulo. Ed. Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstrac8es Contébeis. 52 Ed. Sao Paulo. Ed. Atlas,
2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: contabilidade introdutéria e
intermediédria — texto e execicios. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz Dos; et al. Introduc¢éo a Contabilidade: atualizada pela
Lei n® 11.941/09 e pelas normas do CPC. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0023 | Componente PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS
Curricular PUBLICAS

Semestre | 5° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | APS0012 | Equivaléncias: | GPS0015
Créditos | 04 | CH Teérica |48 | CHPratica |16 [CHTotal |64
Objetivos:

Discutir questbes relacionadas ao processo de formulagcdo e implementacdo de
politicas publicas no contexto federalista brasileiro, tendo em vista a ampliagdo da
esfera publica e os desafios da gestdo publica contemporanea.

Ementa

O processo de politicas publicas. Identificagdo de problemas publicos. A formacgao da agenda
publica: atores, interesses e conflitos. Formulacdo e implementagcdo de politicas publicas.
InstituicBes, atores e politicas publicas. Instrumentos de politicas publicas. Planejamento
governamental e politicas publicas no Brasil contemporaneo. Integracéo, intersetorialidade e
descentralizacao no contexto federalista. Sistemas de politicas publicas. Participacédo social em
politicas publicas. Esfera publica ampliada e novos contornos da gestao publica e das politicas
publicas.

Bibliografia basica (minimo 3)
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ANDRADE, Milton de Aquino (org.). Planejamento Governamental para Municipios: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentéarias, Lei Or¢camentaria Anual. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no
Brasil. Rio de Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2010.

LEVY, Evelyn; DRAGO, Pedro Anibal. Gestéo Publica no Brasil Contemporaneo. Sao Paulo:
Fundap, 2005.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CARDOSO JR., José Celso. Planejamento Governamental e Gestdo Publica no Brasil:
Elementos para Ressignificar o Debate e Capacitar o Estado. Brasilia: IPEA, 2011.

COSTA, Greiner; DAGNINO, Renato. Gestdo Estratégica em Politicas Publicas. Campinas:
Alinea, 2013.

OLIVEIRA, José Antbnio Puppim de. Desafios do planejamento em politicas publicas:
diferentes visfes e praticas. RAP, Rio de Janeiro v.40, n.1:273-88, Mar./Abr. 2006.
PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

TEIXEIRA, Alberto. Planejamento Publico: de Getulio a JK (1930 — 1960). Fortaleza:
IPLANCE/CORECON, 1997.

WU, Xu; RAMESH, Michael; HOWLETT, Michael; FRITZEN, Scott. Guia de Politicas
Publicas: gerenciando processos. Tradugdo: Ricardo Avelar de Souza. Brasilia: Enap, 2014.

Cédigo | APS0024 | Componente | OFICINA TEMATICA 5: ETICA, CONTROLE SOCIAL E
Curricular TRANSPARENCIA

Semestre | 5° [ Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0018
Créditos | 04 | CHTedrica |32 |CHPratica |32 |[CHTotal |64
Objetivos:

Preparar os estudantes para refletir, identificar e analisar ferramentas adequadas que podem
ser utilizadas para se conseguir uma governanca democratica, transparente e ética a favor de
um desenvolvimento com sustentabilidade.

Ementa

Gestdo ética no servico publico e privado, destacando a ética na sociedade brasileira e nas
organizacdes; a participacdo dos servidores, gestores, sociedade civil, bem como os diferentes
atores sociais e o0 cidaddo comum na implantagdo da cultura da transparéncia nas
organizagdes publicas e privadas. Conhecer através de contetdos teéricos e de forma
experienciada 0s instrumentos que fortalecem a participacdo popular a transparéncia na
gestdo publica, sendo eles os Conselhos de Direitos e Orgdos de Controle Social. Desafios
éticos que emergem dessas novas realidades.

Bibliografia basica (minimo 3)

GUEDES, Alvaro Martim e FONSECA, Guedes (Org.). Controle Social da Administracéo
Pablica. Cenario, Avancos e Dilemas no Brasil. Sao Paulo, Rio de Janeiro: Oficina
Municipal, Cultura Académica e FGV-GVceapg, 2007.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil. Temas éticos e politicos da
gestdo democrética. Sao Paulo: Cortez editora, 2004.

SPECK, Bruno Wilhelm (Org.). Caminhos da Transparéncia. Campinas (SP): UNICAMP,
2002.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ASSIS, José Carlos de. Dupla face da Corrupcdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.

BRASIL. Olho Vivo no Dinheiro Publico. Um guia para os cidaddos garantir os seus
direitos. Brasilia, Controladoria-Geral da Republica (CGU), 2004.

BOFF, Leonardo. Etica e Moral. A busca dos fundamentos. Petropolis (RJ): Editora Vozes,
2003.

TEIXEIRA, Alberto. Guia da Cidadania para a transparéncia: prevencdo contra a
corrupcéo. Fortaleza: Fundacé@o Konrad Adenauer (FKA), 2006.

SAFIRA, Aman ou RAQUELLIS, Raquel. Esfera Publica e os Conselhos de Direitos.

6° SEMESTRE

| Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Cédigo | APS0025 | Componente | ANALISE E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

Curricular
Semestre | 6° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0023 | Equivaléncias: | GPS0022
Créditos | 04 | CH Teérica [48 |[CHPratica |16 |[CHTotal |64

Objetivos:

Apresentar o campo da analise politica e de politicas publicas; Discutir as abordagens
conceituais, metodol6gicas e praticas de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, com
énfase nos principais modelos e instrumentos metodolégicos de avaliagdo; Compreender a
importancia da avaliacdo para a garantia de maior eficiéncia, eficacia, efetividade e
transparéncia na gestdo dos programas e projetos publicos e das organizagbes e
empreendimentos sociais.

Ementa

Andlise de politicas publicas: perspectiva histérica e tedrica. Tipologias de politicas publicas.
Objetivos, natureza e dindmica das politicas publicas. Avaliacdo de politicas publicas: objetivos,
natureza e tipos de avaliacdo. Indicadores de processo, estrutura e resultados. Modelos e
instrumentos metodolégicos no campo de avaliacdo. Construcdo de indicadores de
monitoramento e avaliagdo

Bibliografia basica (minimo 3)

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. 9. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2011.

RICO, Elizabeth de Melo (Org.). Avaliac&o de politicas sociais: uma questdo em debate. 6.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: conceitos, esquemas de analise, casos préticos.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BELLONI, Isaura; SOUSA, Luzia Costa de e MAGALHAES, Heitor de. Metodologia de
Avaliagdo em Politicas Publicas. Sao Paulo: Cortez editora, 2002.

CANO, Ignacio. Avaliacdo de Programas Sociais. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2002.

FREY, Klaus. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes & préatica da
analise de politicas publicas no Brasil. Planejamento e Politicas Publicas, Brasilia, n. 21, p.
211-259, jun. 2000.

RUA, Maria das Gracas. Analise de Politicas Publicas: Conceitos basicos. Universidade de
Brasilia (UnB). Impresso.

SARAIVA, Enrique e FERRAREZI, Elisabete. Politicas Publicas. Coletanea. Brasilia: ENAP,
2006. 2 v.

SOUZA, Celina. Politicas publicas: uma revisao da literatura. Sociologias, Porto Alegre, ano 8,
n° 16, jul/dez 2006, p. 20-45

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0026 | Componente | FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO

Curricular
Semestre | 6° | Caréter | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0022 | Equivaléncias: | GPS0039;
Créditos | 04 | CH Teérica [64 | CH Pratica |- |CHTotal |64

Objetivos:

Permitir ao estudante conhecer as principais atividades financeiras e orcamentarias do Estado,
bem como fornecer subsidios para a realizacdo do acompanhamento, avaliacdo e controle
destas atividades.

Ementa

Formacdo do Estado. Necessidades Financeiras do Estado. Teorias das Finangas Publicas.
Despesa Publica, Receita Publica e Crédito Publico. Evolugdo do Or¢camento Puablico: Tipos de
Orcamento Publico. Orgcamento como Instrumento de Planejamento. Classifica¢des
Orcamentarias. O Processo Orgcamentario. A Execucdo Orcamentaria e Financeira.
Acompanhamento, Avaliagcdo e Controle da Execugdo Orgamentaria. Controles Interno e
Externo.

Bibliografia basica (minimo 3)

GIACOMONI, J. Orgamento publico. 16% ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.
GIAMBIAGI, F.; ALEM, F. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. 42 ed. Rio de Janeiro:
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Elsevier-Campus, 2011.
MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas: Foco na politica fiscal, no planejamento e
Orgcamento Publico. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar (minimo 5)

GARCIA, R. C. Reorganizacdo do processo de planejamento do Governo Federal: O PPA
2000-2003. Brasilia: IPEA, 2000.

OLIVEIRA, Antbnio Benedito Silva. Controladoria governamental: governanca e controle
econdmico na implementacédo das politicas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5% ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

SERRA, J. Orcamento no Brasil: as raizes da crise. Sdo Paulo: Atual, 1994.

RESENDE, F. Financas publicas. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0027 | Componente | GESTAO TRIBUTARIA

Curricular
Semestre | 6° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0022 | Equivaléncias: | GPS0027; GPS0029
Créditos | 04 | CH Tebrica |64 | CH Pratica |- [CHTotal |64

Objetivos:

Permitir ao estudante a compreensdo sobre a estrutura tributaria brasileira, bem como
reconhecer os principais tipos de impostos utilizados no pais e sua aplicagdo.

Ementa

Sistema tributario nacional. Obrigacao tributaria. Contencioso Fiscal. Imposto de renda pessoa
fisica (IRPF) e sua contabilizacdo. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Imposto sobre
produtos industrializados (IPI). Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos (ICMS) e
sua contabilizacdo. Imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS). Contribuicbes sociais.
Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido.

Bibliografia basica (minimo 3)

GIACOMONI, J. Orgamento publico. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, F. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 42 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier-Campus, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas: Foco na politica fiscal, no planejamento e
Orgamento Puablico. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

Bibliografia complementar (minimo 5)

GARCIA, R. C. Reorganizacdo do processo de planejamento do Governo Federal: O PPA
2000-2003. Brasilia: IPEA, 2000.

OLIVEIRA, Antbnio Benedito Silva. Controladoria governamental: governanga e controle
econdmico na implementacgéo das politicas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS-PEREIRA, José. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 52 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

SERRA, J. Or¢camento no Brasil: as raizes da crise. S&o Paulo: Atual, 1994,

RESENDE, F. Finangas publicas. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0028 | Componente | OFICINA TEMATICA 6: ANALISE DE INDICADORES

Curricular
Semestre | 6° | Caréter | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0021 | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Teérica [32 |CHPratica [32 [CHTotal |64

Objetivos:

Promover uma introducdo a andlise de indicadores sociais, ferramenta essencial para a
elaboracdo, implementacéo, monitoramento e avaliagdo de politicas. Refletir sobre as
caracteristicas dos principais indicadores sociais, econdmicos, de desenvolvimento humano e
de sustentabilidade. Acessar, manusear e realizar andlises com os diversos indicadores
disponiveis em bases publicas.

Ementa

Introducédo ao conceito de indicadores. Tipologia e propriedades dos indicadores. Metodologia
de construcdo de indicadores. Potencialidades e limitacfes de indicadores para avaliacdo e
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para a gestdo das politicas publicas e programas sociais. Analise de indicadores aplicada a
gestao publica e social.

Bibliografia basica (minimo 3)

BELLEN, Hans Michael van. Indicadores de sustentabilidade: uma anélise comparativa. 2.
ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2006.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de projetos sociais. 9. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2011.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e
aplicacdes. 5.ed. rev. Sdo Paulo, SP: Alinea, 2006.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CARVALHO, Marinilza Bruno de. A3: metodologia de avaliacdo e construcdo de
indicadores. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

COSTA, Francisco José da. Mensuracdo e Desenvolvimento de Escalas: aplicacbes em
administracdo. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2011.

EMBAJADA DE ESPANA EN BRASIL; MINISTERIO DO PLANEJAMENTO (BRASIL). Guia
referencial para medicdo de desempenho e manual para construcdo de indicadores.
Brasilia, 2009.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagnéstico, monitoramento e avaliagdo de
programas sociais no Brasil. Revista do Servi¢co Puablico, v. 56, n. 2, p. 137-160, Abr./Jun.
2005.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Consideracfes sobre o uso, mau uso e abuso dos indicadores
sociais na formulagdo e avaliacao de politicas publicas municipais. RAP, v. 36, n.1, p. 51-72,
Jan./Fev., 2002.

Servico Social da Induastria. Departamento Regional do Estado do Parand. Observatério
Regional Base de Indicadores de Sustentabilidade. Constru¢do e Andlise de Indicadores.
Curitiba: [s.n.], 2010.

7° SEMESTRE

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0029 | Componente | TECNOLOGIA DA INFORMAS}AO E DA
Curricular COMUNICACAO APLICADA A GESTAO PUBLICA

Semestre | 7° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias: | GPS0036; ADM0320
Créditos | 04 | CH Tedrica |64 | CH Pratica |- [CHTotal |64
Objetivos:

Oferecer aos estudantes fundamentos basicos sobre o uso e desenvolvimento de tecnologias
da informacao a fim de capacitd-los para a utilizagdo de programas que auxiliam 0s processos
de gestdo, sobretudo da gestédo publica e apresentar as principais ferramentas disponiveis em
software livres.

Ementa

Elementos de Tecnologia da Informacé&o (hardware, software, telecomunicacdo, bases de
dados e peopleware); Ligacdo entre estratégia de TI, estratégia organizacional e gestéo
publica; Modelo para analise e avaliagdo da Tecnologia da Informacdo; Posicionamento
estratégico da Tl nas organizagfes: Grid Estratégico, Cadeia de Valor e Matriz Intensidade de
Informacao; O modelo do alinhamento estratégico. Maturidade do Alinhamento Estratégico;
Diagnéstico integrado do papel da Tl nas organizacdes; Avaliacdo da eficacia da TI.

Bibliografia basica (minimo 3)

ALBERTIN, Alberto Luiz. Administracdo de Informatica: Funcbes e Fatores Criticos de
Sucesso. 6. ed. S8o Paulo: Atlas, 2009.

MAGALHAES, Ivan L.; PINHEIRO, Walfrido B. Gerenciamento de servi¢os de Tl na pratica.
1. ed. S&o Paulo: Novatec, 2007.

REZENDE, Dénis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacédo aplicada a
sistemas de informacao empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TURBAN, Efrain; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de
Tecnologia da Informagao: Teoria e Prética. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2007.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CASSARO, Antonio Carlos. Sistemas de informacdes para tomada de decisdes. 3.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pioneira, 2001
CRUZ, T. Sistemas de Informac¢des Gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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FERRER, F.; SANTOS, P. E-Government: o governo eletrénico no Brasil. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informacéo: planejamento e gestdo. S&o Paulo: Atlas,
2001190. 237 p.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacéo:
uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Caodigo | APS0030 | Componente | METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Curricular
Semestre | 7° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS009 | Equivaléncias: | GPS0025; GPS0041
Créditos | 04 | CHTedrica [40 [CHPratica [24 [CHTotal |64

Objetivos:

Permitir ao estudante familiarizar-se com 0s conceitos e técnicas qualitativas e quantitativas de
pesquisa, fornecendo subsidios para sua utilizacdo em pesquisas cientificas e trabalhos
profissionais em que seu uso for aplicavel.

Ementa

Principais métodos quantitativos e qualitativas de pesquisa. A abordagem quanti-qualitativa.
Procedimentos de coleta e analise de dados dos métodos qualitativos estudados: Entrevista,
Etnografia, Historia de vida, Analise documental, Pesquisa-A¢éo, Estudos de Caso, Andlise de
Conteudo, Analise de Discurso. Elaboragédo de ferramentas de coleta de dados; Correlacao;
Andlise de Variancia; Testes de Hip6teses; ANOVA; Anadlise de Cluster.

Bibliografia basica (minimo 3)

BAUER, & G. GASKELL, Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Um manual
pratico. (pp.189-217) Petropolis: Vozes.

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Tradu¢éo Lori Viali. Porto Alegre:
Artmed,

2009.

FLICK, Uwe. Uma introducdo a Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre: Bookman, 2004. (tem na
biblioteca — 13 exemplares).

GIL, A C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas. 1993. (25 exemplares)
MARTINS, G. DE ANDRADE. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo. 3.ed. Atlas, 2005.
STEVENSON, W.J. Estatistica Aplicada a Administragdo. Sdo Paulo. Harbra Ltda. 1981.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BEKMAN, OTTO RUPRECHT; COSTA NETO, PEDRO LUIZ DE OLIVEIRA. Anédlise
Estatistica da Decisé&o. 2. Ed. S&o Paulo:Blucher, 2009

BRANDAO, C. R. Pesquisa participante. S&o Paulo, SP: Editora Brasiliense. 8.a ed. 2001
BUSSAB, W.O; MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

GIBBS, G. Anédlise de Dados Qualitativos. Atmed, 2009.

LAPPONI, J.C. Estatistica usando Excel. 5. ed. Sao Paulo: Lapponi, 2005.

LARSON, Ron. Estatistica Aplicada. Traducdo e revisdo técnica Cyro de Carvalho Patarra.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2004

SPIEGEL, M.R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, R.A. Probabilidade e estatistica. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

THIOLLENT, M. Metodologia da Pesquisa-a¢cdo. Sdo Paulo: Cortez Editora. 14.a ed. 2005
YIN, R. K. Estudo de Caso. Sdo Paulo: Sage. 3.a ed. 2007

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0031 | Componente | PSICOLOGIA  SOCIAL E TRABALHO COM
Curricular COMUNIDADE

Semestre | 7° | Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | - | Equivaléncias:
Créditos | 04 |CHTedrica [40 |[CHPratica [24 [CHTotal |64
Objetivos:

Apresentar elementos conceituais e praticos da psicologia social e trabalho e sua relagdo com
0 exercicio profissional do gestor publico.

Ementa
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Topicos especiais em psicologia social: ideologia, representacbes sociais, linguagem,
identidade diversidades culturais, subjetividade, género, etnia, geracdo. Introducdo ao estudo
dos “fatos sociais”: abordagens tedricas da psicologia comunitaria. Intervengao psicossocial,
Processos grupais, trabalhos na comunidade.

Bibliografia basica (minimo 3)

AZEVEDO, Maria Amélia. Psicologia e Politica: reflex6es sobre possibilidades e
dificuldades deste encontro. S&o Paulo: Cortez Ed, 1995(*ndo esta disponivel)

BERGER, Peter. L.; LUCKMANN, Thomas. Modernidade, pluralismo e crise de sentido; a
orientacdo do homem moderno. Petrépolis: Vozes, 2004.

CAMPOS, Regina Helena F. (org.) Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. Petrépolis, RJ, Vozes, 2008. (*nédo esta disponivel)

SAWAIA, Bader. (org.). As artimanhas da exclusdo: andlise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petrépolis, 2005. (*ndo esta disponivel)

SPINK, Mary Jane (Org.). O conhecimento no cotidiano: as representagdes sociais na
perspectiva da Psicologia Social. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acéo. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BOSI, Ecléa. O Tempo Vivo da Memoria: Ensaios de Psicologia Social. S&o Paulo: Atelié
Editorial,2003.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro. DP&A, 2002.
JOVCHELOVITCH, S. Representacfes sociais e esfera publica: a construcdo simbdlica
dos espacos publicos no Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2000. (*ndo esta disponivel)
MOSCOVICI, S. Psicologia das minorias ativas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. (*ndo esta
disponivel)

TENORIO, Fernando Guilnerme (coord.). Avaliacdo de Projetos Comunitarios: uma
abordagem prética. 4. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

TENORIO, Fernando Guilherme (coord.). Elaboracédo de projetos comunitarios: abordagem
pratica. Rio de Janeiro: Loyola, 2002.

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0032 Componente OFICINA TEMATICA 7: METODOLOGIAS
Curricular INTEGRATIVAS E DE RESIDENCIA SOCIAL

Semestre |7° |[Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral |Tipo | Disciplina

Pré-requisito | APS0007 | Equivaléncias: | GPS0047

Créditos 04 CH Teodrica |32 CH Prética |32 |CH 64

Total
Objetivos:

Discutir a concepcado tedrico-metodologica da Residéncia Social e estabelecer uma
aproximacao com ag0es, projetos, nucleos, laboratérios, programas, organizacdes, contextos
etc. na qual o residente fard a sua imerséo além de explorar métodos e técnicas de pesquisa e
intervencao participativas e colaborativas, baseadas na integracdo dos diferentes sujeitos e na
gestao criativa dos conflitos que permitam ao residente encarar os desafios da gestédo publica e
social nos contextos de préticas, levando em consideracéo as suas multiplas determinagdes.

Ementa

As bases epistemolégicas de uma nova visdo de mundo; Edgar Morin e a re-conexdo de
saberes: multi, inter e trans-disciplinariedade. Howard Gardner e as inteligéncias multiplas. O
conceito de Metodologias Integrativas. Observar, escutar e agir com base na mente-corpo-
coracdo. Casos de aplicagdo de metodologia integrativas na gestdo publica e social e
experiéncias diretas para se familiarizar com algumas delas. Legislacdo e Normas de Estagio
da UFCA; Resolugbes, normas e formulario de estagio em RS do Curso de Administragao
Pudblica; A metodologia da Residéncia Social; A Residéncia Social como aproximacdo e
apropriacdo tedrico-pratico-tedrica; Técnicas de elaboracéo de relatério da residéncia social.

Bibliografia basica (minimo 3)

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Pesquisa participante. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 1990.
DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o
Paulo: Atlas, 2006

FISCHER, Tania. Residéncia Social. In: BOULLOSA, Rosana de Freitas (org.) Dicionario para
Formacdo em Gestéo Social. Salvador: CIAGS/UFBA, 2014. p.159-161

SCHOMMER, P. C. e GOMES, |. (Orgs). Aprender se aprende aprendendo: construgdo
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de saberes na relacdo entre universidade e sociedade. CIAGS/UFBA, FAPESB, SECTI;
CNPQ, 2010

SILVA JUNIOR, Jeova Torres; Universidade Federal do Ceara. Gestdo social: praticas em
debate, teorias em construcdo. 1. ed. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2008

Bibliografia complementar (minimo 5)

ALVES, Rubem. Escutatoria. [s.L]: 2005. Disponivel em:
<http://ouvidoria.petrobras.com.br/PaginaDinamica.asp?Grupo=254&Publicacao=320&APRES=
PUBL>; acesso em: 20 de Abr. 2008.

BARRETO. Mariana Leonesy da Silveira. Por brisas ou tufées: mapas e planejamentos de
imersao em organizacdes acolhedoras de experiéncias de Residéncia Social. NAU - Revista
Eletrénica da Residéncia Social do CIAGS/UFBA, Salvador, v.1, n.1, p. 237-240 Jun/Nov
2010

BOULLOSA, R. e BARRETO, M. L. A Residéncia Social como experiéncia de aprendizagem
situada e significativa em cursos de gestdo social e gestdo publica. In SCHOMMER, P.
C. e GOMES, |I. (Orgs). Aprender se aprende aprendendo: construcdo de saberes na
relacdo entre universidade e sociedade. CIAGS/UFBA, FAPESB, SECTI; CNPQ, 2010, p. 113-
129.

FISCHER, Téania; ROESCH, Sylvia; MELO, Vanessa P. (Orgs.). Gestdo do desenvolvimento
territorial e residéncia social: casos para ensino. Salvador: CIAGS; EDUFBA, 2006. 170 p.
(Colecgéo Gestéo Social).

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A constru¢do do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessédrios a educacdo do futuro. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2000.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

8° SEMESTRE

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0033 | Componente | CONTABILIDADE E CONTROLADORIA PUBLICA

Curricular
Semestre | 8° |Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0026 | Equivaléncias: | GPS0019
Créditos | 04 | CHTebrica |64 | CH Préatica | - |[CHTotal |64

Objetivos:

Permitir aos estudantes a compreensdo da estrutura politico-administrativa brasileira, a
realizacd@o da escrituracdo contabil publica, além da controladoria publica, bem como interpretar
e gerenciar os dados contdbeis da administracdo publica.

Ementa

Noc¢des gerais de contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e comparagcdes com a
contabilidade empresarial. Estrutura politico-administrativa brasileira. Plano de contas aplicado
ao Setor Publico. Contabilizacdo de operacdes na Administracdo Publica. Demonstracdes
Contébeis do Setor Publico. Controladoria e sua aplica¢éo as organiza¢cdes do setor publico.

Bibliografia basica (minimo 3)

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica.142 Ed. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2014.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. 12 Ed. Atlas, 2010

SILVA, Lino Martins. Controladoria Governamental: Um enfoque Administrativo. 92 Ed. Atlas,
2011.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de
demonstrativos fiscais: aplicado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
2. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, 2009. 3 v.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no governo
federal: guia para reformulacdo do ensino e implantacdo da l6gica do SIAFI nos governos
municipais e estaduais com utilizacdo do Excel. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas: Foco na politica fiscal, no planejamento e
Orcamento Publico. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PETER, Maria da Gloria Arrais. Manual de Auditoria Governamental. 22 Ed. Atas, 2014
SILVA, Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Uma abordagem
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| prética. S&o Paulo; Atlas, 2012.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0034 | Componente | GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS

Curricular
Semestre | 8° [ Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | GPS0023
Créditos | 04 |CHTebrica [48 |[CHPratica |16 [CHTotal |64

Objetivos:

Discutir a evolucdo histérica da administracdo publica e dos servicos; Compreender o
panorama da gestdo dos servicos publicos, considerando o federalismo e as diferentes
abordagens de gestdo; Analisar a realidade brasileira a partir das relacées entre Estado,
Mercado e Sociedade Civil na produgdo e oferta dos servi¢cos publicos; Debater o papel da
regulacdo e do controle social para a garantia da qualidade dos servi¢os publicos.

Ementa

Evolugéo histérica da Administracdo Publica e dos Servigcos. Marcos teéricos e regulatérios da
gestdo dos servicos publicos. As fronteiras entre o publico e o privado na gestdo dos servigos.
O envolvimento das organiza¢Bes de mercado e ndo governamentais na prestacdo do servico
publico. Qualidade dos servigos publicos e as relacdes entre prestadores e usuarios.
Regulacao e controle social dos servigos publicos — Accountability e Agéncias Reguladoras. A
proposta do Novo Servigco Publico. Aliangas, redes, parcerias e outras formas locais da
producdo e gestdo dos servigcos publicos. Experiéncias inovadoras na gestdo dos servigos
publicos

Bibliografia basica (minimo 3)

CACCIA-BAVA, Silvio; SOARES, José A. (org). Os desafios da gestdo municipal
democratica. Sdo Paulo: Cortex, 1998.

DALLARI, Dalmo de A.; BRANCO, Adriano M. O Financiamento de Obras e de Servicos
Publicos. Sao Paulo: Paz e Terra, 2006.

KEINERT, T. M. M. Administragcé@o publica no Brasil: crises e mudancas de paradigmas.
S&o Paulo: Annablume / Fapesp, 2000.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro. Gestdo de Servicos. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
DI PIETRO, Maria S. Z. Direito administrativo. 13. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2001. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administracdo Publica: concessdo, permisséo,
franquia, terceirizacéo e outras formas. 42 edicdo, Sao Paulo: Atlas, 2009.

FADUL, Elvia. Redefinicdo de Espacos e Papéis na Gestdo de Servigos Publicos: Fronteiras e
Fung¢bes da Regulacdo Social. RAC, v.1, n.1, Jan./Abr. 1997: 55-70.

FARAH, Marta Ferreira S. Parcerias, novos arranjos institucionais e politicas publicas no nivel
local de governo. RAP, v. 35, n. 1, 2001. Disponivel em http://tinyurl.com/nbd57a

GUERREIRO RAMOS, A. Administracdo e contexto brasileiro. 2 ed. Rio de Janeiro:
Fundagéo Getulio Vargas, 1983.

PAES DE PAULA, Ana Paula. Administracdo Publica Brasileira entre o Gerencialismo e a
Gestéo Social. ERA, v.45, n.1, Jan./Mar. 2005: 36-49.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Caodigo | APS0035 | Componente | PESQUISA E INTERVENCAO

Curricular
Semestre | 8° [ Caréater | Obrigatéria | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0030 | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 |CHTeérica [32 |[CHPréatica |32 |CHTotal |64

Objetivos:

Estabelecer a reflexdo sobre as bases epistemolégicas, teéricas e metodolégicas que
influenciam a pesquisa em ciéncias sociais de maneira geral, particularmente no campo de
publicas e discutir as diversas possibilidades de pesquisa e intervencao a partir das areas de
atuacdo profissional do campo de publicas, fornecendo subsidios para a
elaboracéo/aprimoramento do projeto de TCC.

Ementa

Escolhas teéricas e metodoldgicas. Questdes técnicas e metodologicas dos processos
investigativos e de intervencdo no campo de publicas. Parametros e procedimentos para



http://tinyurl.com/nbd57a
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insercdo no campo e diagnéstico da

realidade. Coleta, registro e tratamento de dados e informac@es. Elaboracdo de projetos de
pesquisa e de intervencdo. A conducdo da pesquisa e da intervencdo organizacional. As
formas de publicizacdo de resultados de pesquisa e intervencdo. Seminario de defesa de
projetos.

Bibliografia basica (minimo 3)

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 2. ed. Sao Paulo: Cortez,
1995.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES, Romeu. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracéo. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006

Bibliografia complementar (minimo 5)

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

GASKELL, George; BAUER, Martin W. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual prético. 6.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2007.

GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre, RS: Bookman; Artmed, 2009.
GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-ac&do. Sao Paulo: Cortez, 2011.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Guia de normalizac&o de trabalhos académicos da
Universidade Federal do Cear&. Fortaleza: UFC, 2013.

Anais dos Encontros Nacionais de Pesquisa e P6s-Graduac¢do em Administracdo — EnNANPADSs.
Anais dos Encontros Nacionais de Pesquisadores em Gestdo Social - ENAPEGS.

Anais dos Encontros Nacionais de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas — ENEPCPs.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0036 | Componente | ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS

Curricular
Semestre | 8° [Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0023; APS0025 | Equivaléncias: | GPS0046
Créditos | 04 | CH Teérica [40 |[CHPratica |24 [CHTotal |64

Objetivos:

Sensibilizar o estudante para a importancia da utilizacdo da ferramenta de projetos no ambito
profisisonal, como instrumento decisorio para a operacionalizacdo do planejamento em
gualquer nivel de governo e organizacao publica estatal e ndo-estatal.

Ementa

Conceito de Administracdo de Projetos, Componente do Planejamento; Plano, Programa,
Projeto e Meta; Roteiro do Projeto e seu Gerenciamento; O Projeto como Instrumento
Decisorio; Tipologia de avaliagdo de projetos; Aspectos Metodoldgicos da Avaliagdo de
Projetos.

Bibliografia basica (minimo 3)

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? guia pratico para a elaboragdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editoral, 2002

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
THIRY-CHERQUES, Hermano R.; PIMENTA, Roberto da C. Gestdo de programas e projetos
publicos. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2015.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BROSE, Marcus (org.). Metodologia participativa: uma introdugcdo a 29 instrumentos. 2ed.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010.

HELDMAN, Kim. Gerencia de projetos - guia para o exame oficial do PMI. 5ed. Rio de
Janeiro: Campus-Elsevier, 2009.

POSSI, Marcus (org). Gerenciamento de projetos - guia do profissional: abordagem geral e
definicdo de escopo. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006. v.1

POSSI, Marcus (org). Gerenciamento de projetos - guia do profissional: aspectos humanos e
interpessoais. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006. v.2

TENORIO, Fernando (coord). Elaboragdo de projetos comunitarios: abordagem pratica. S&o
Paulo: Loyola, 2010.
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Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0037 | Componente | RESIDENCIA SOCIAL

Curricular
Semestre | 8° [Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral [Tipo | Atividade
Pré-requisito | APS0032 | Equivaléncias: | GPS0059
Créditos | 06 | CH Tedrica | - |CHPratica |96 [CHTotal |96

Objetivos:

Estimular a construcdo de uma experiéncia singular com o campo de atuacao profissional,
dando conta da sua complexidade e multiplas referéncias.

Ementa

Trata-se da experiéncia de imersdo em organizacbes publicas ou sociais, projetos, nucleos,
comunidades, associacdes, contextos de praticas, etc. sob o acompanhamento de um
orientador (professor do Curso) e um tutor (no contexto no qual fara a imersao). As normas da
Residéncia Social estdo definidas em Resolugéo interna do Curso e devem ser cumpridas
integralmente.

Bibliografia basica (minimo 3)

CARRION, Rosinha M.; VALENTIM, Igor Vinicius L.; HELLWIG, Beatriz C. (Org.). Residéncia
solidaria UFRGS: vivéncia de universitarios com o desenvolvimento de uma tecnologia
social. Porto Alegre: UFRGS, 2006.

FISCHER, Tania; ROESCH, Sylvia; MELO, Vanessa P. (Orgs.). Gestdo do desenvolvimento
territorial e residéncia social: casos para ensino. Salvador: CIAGS; EDUFBA, 2006. 170 p.
(Colecgéo Gestéo Social).

CUNHA, G.M., HOLANDA, P.H.C., VASCONCELOS, C.L. (Org.). Estagio Supervisionado:
guestdes da prética profissional. 1ed. Fortaleza: Edi¢des UFC, 2007.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de
orientacdo: estdgio supervisionado. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 21 ed. Petrépolis:
Vozes, 2002. 80p.

ROESCH, Sylvia. Projeto de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para estagios,
trabalhos de concluséo, disserta¢cfes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
VERGARA. Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracéo. 4 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

9° SEMESTRE

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0038 | Componente | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Curricular
Semestre | 9° [ Carater | Obrigatéria | Regime | Semestral |[Tipo | Atividade
Pré-requisito | APS0035 | Equivaléncias: | GPS0058
Créditos | 04 | CH Tebrica | - |CHPratica |64 [CHTotal |64

Objetivos:

Elaboracéo criteriosa do trabalho de concluséo do curso de acordo com resolucéo interna sobre
o TCC, utilizando normas e ferramentas adequadas, devendo ser submetido a uma banca
composta por trés professores avaliadores.

Ementa

Trabalho de carater individual, elaborado sob o acompanhamento de um Professor Orientador,
com vistas ao exercicio pedagégico de sistematizacdo e de construgdo tedrico-pratica do
conhecimento ou de formacao profissional, versando sobre quaisquer temas relacionados as
areas de conhecimento e acdo do Campo de Publicas

Bibliografia basica (minimo 3)

ACEVEDQO, C. R.; NOHARA, J. J. Monografia no curso de administracdo. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da pesquisa: monografia, dissertacdo e tese. 1.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GIL, A. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.e Belon Ribeiro. 5
ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2005
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Bibliografia complementar (minimo 5)

BARROS, A. de J. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. 18. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administragéo. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

HAIR JR, Joseph; BABIN, Barry; MONEY, Arthur; SAMOUEL, Philip. Fundamentos de
métodos de pesquisa em administracdo. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa: Planejamento e
Execucdo de Pesquisas, Amostragens, e Técnicas de Pesquisa, Elaboracdo, Analise e
Interpretacdo de Dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

POPPER, Karl R. A Légica da Pesquisa Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2000.
SALOMON, Décio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Belo Horizonte: Inter Livros,
1999.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0039 | Componente | ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curricular
Semestre | | Carater | Obrigatéria | Regime | [ Tipo | Atividade
Pré-requisito | - | Equivaléncias: | ADP001
Créditos | 13,5 | CH Tebrica | | CH Pratica | [CHTotal 216

Objetivos:

Possibilitar ao aluno reconhecer e testar habilidades, conhecimentos e competéncias, incluindo
a pratica de estudos e as atividades independentes, especialmente nas relagdes com o mundo
do trabalho e nas ac¢fes de extensdo (Resolucdo CNE/CES no 01, de 13 de janeiro de 2014)

Ementa

Componentes curriculares obrigatdrios, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagcdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do estudante de acordo com o rege resolucdo
interna do Curso

Bibliografia basica (minimo 3)

Bibliografia complementar (minimo 5)

12.2 Unidades Curriculares Optativas

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0040 | Componente | ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Curricular
Semestre | [ Carater [Optativa | Regime [ Semestral |Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0002 | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Teérica |64 [ CH Prética | - |CHTotal |64

Objetivos:

Permitir a compreenséo, por parte do estudante, do papel do Estado na economia de mercado,
da sua estrutura no contexto brasileiro e de suas formas de financiamento e de realizacédo de
despesas.

Ementa

As funcdes do estado na economia de mercado. Intervengcdo do governo na economia. A teoria
dos bens publicos. A estrutura das despesas e as fontes de financiamentos do setor publico.
Gestédo financeira do setor publico. A politica fiscal. O setor publico no Brasil.

Bibliografia basica (minimo 3)

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. 3. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2007.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2001.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico: Uma abordagem introdutéria. 5. ed. Sdo Paulo:
LTC, 2009.
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NASCIMENTO, E. R. Gestdo Publica. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BLEJER, M. l.; CHEASTY, A. Como Medir o Déficit Plblico: questdes analiticas e
metodolégicas. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, 1999.

GOMES, G. M.; MAC DOWELL, M. C. Descentralizagdo politica, federalismo fiscal e
criacdo de municipios: o que € mau para o econdmico nem sempre é bom para o social.
Brasilia: IPEA, 2000 (Texto para Discusséo 706)

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

KHAIR, A. A. Lei de Responsabilidade Fiscal: Guia de Orientacdo para Prefeituras. Brasilia:
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, 2000.

MATIAS-PEREIRA, J. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 4. Ed. S&do Paulo:
Atlas, 2009.

MEYER, A. (org.). Déficit Pablico: Conceitos, formas de mensuragdo e aplicabilidade. Sao
Paulo: FUNDAP/IESP, 1996.

MUSGRAVE R. A.; MUSGRAVE, P. B. Finangas publicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 1981.

NASCIMENTO, E. R. Gestao Publica. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

VILLARREAL, R. Economia mista e jurisdicdo do estado: para uma teoria da intervencao
do Estado na Economia. Revista de Economia Politica, v. 4, n. 4, out/dez, 1984, pp. 62-88.
GRUBER, J. Financgas publicas e politicas publicas. 2. Ed. S&o Paulo: LTC, 209

RAMALHO, V. Revendo a Variedade de Conceitos de Déficit Pablico. In: MEYER, A.
Financas Publicas: Ensaios Selecionados. Brasilia: IPEA, 1997.

STIGLITZ, J.; WALSH, C. Introducdo a Microeconomia. S8o Paulo: Campus, 2003.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0041 | Componente | TEORIA DAS ORGANIZACOES

Curricular
Semestre | Carater |Optatva | Regime | Semestral |Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | GPS0037; ADM0353
Créditos | 04 | CH Teérica [64 | CH Prética | - [CHTotal |64

Objetivos:

Tornar o0 aluno apto para identificar os elementos epistemolégicos que referenciam as
organizacdes como objeto de estudo; ldentificar os elementos conceituais e prescritivos que
orientam o estudo e a pratica das organizagfes; ldentificar os elementos tedricos criticos que
compdem as organizagbes na sociedade contemporanea; Identificar e discutir novas formas
organizacionais mais adaptaveis as mudancgas contextuais.

Ementa

Conceitos Basicos da Teoria das Organiza¢bes; Estudos de Organizacional: teorias, metaforas,
conversagOes; Temas ou Enfoques Administrativos: complexidade, poder e conflito, tomada de
decisdo e comunicacao; Organizagdo, Burocracia, Autonomia e Poder; Teoria Social e Analise
das Organizacgdes; A Escola de Frankfurt e O Paradigma Critico na Teoria das Organizacdes; A
Teoria das Organizacdes no Brasil: raizes do processo organizacional brasileiro, situacdo atual
e perspectivas futuras da administracdo no Pais.

Bibliografia basica (minimo 3)

AGOSTINHO, Marcia Esteves. Complexidade e organizagcbes: em busca da gestdo
autbnoma. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

FARIA, Jose Henrique de. Analise critica das teorias e praticas organizacionais. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

TENORIO, Fernando G. Tem raz&o a administrac&o? Ensaios de teoria organizacional. 2ed.
ljui: UNIJUI, 2002

Bibliografia complementar (minimo 5)

AGOSTINHO, Marcia Esteves. Complexidade e Organizacdes: em busca da gestédo
autdbnoma. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2003.
AKTOUF, Omar. A administracdo entre a tradicdo e a renovacdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.
(falta edicao)

. Pos-Globalizagdo, Administracdo e Racionalidade Econémica. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
CALDAS, Miguel, BERTERO, Carlos Osmar (Orgs.). Teoria das Organiza¢fes. 1. ed. S&o
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Paulo: Atlas. 2007.

FARIA, Jose Henrique de. Economia Politica do Poder. Curitiba: Jurua Editora, 2004.
Volumes 1, 2, e 3.

GUERREIRO RAMOS, A. Administracdo e Contexto Brasileiro. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV,
1983.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das Organizac8es: evolucao e critica. 2. ed. Sdo Paulo:
Thomson, 2001.

WIGGERSHAUS, Rolf. A Escola de Frankfurt. 1 ed. Histéria, desenvolvimento tedrico,
significacdo politica. Rio de Janeiro: DIFEL, 2002.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0042 | Componente | GOVERNO ELETRONICO

Curricular
Semestre | [Carater |Optativa |Regime | Semestral |Tipo | Disciplina
Pré-requisito | | Equivaléncias: | GPS0024
Créditos | 02 | CH Teérica [32 | CH Pratica | - |CHTotal |32

Objetivos:

Proporcionar aos alunos informag8es e conhecimentos capazes de embasa-los no processo de
compreenséo e analise critica da chamada sociedade da informacéo, dos elementos e usos
das novas tecnologias (TIC), especialmente por parte dos governos, e seus efeitos sobre os
servigos publicos ofertados, assim como a apropriacéo desses servigos por parte da sociedade
e a interacdo governo-sociedade. Busca também fomentar estudos, pesquisas e acfes na
perspectiva de alimentar o processo de desenvolvimento regional (integrado, gerador de
oportunidades, humano e sustentdvel) tendo como um dos meios para este fim as TICs,
usando-as de forma inclusiva e inovadora.

Ementa

A evolucdo da sociedade industrial a sociedade da informacéo; a sociedade em rede, 0s seus
elementos estruturantes e suas relagbes com o capitalismo informacional; inclusdo e exclusao
digital; as novas tecnologias (TICs): seus elementos, suas utilizacdes e os impactos (positivos e
negativos) na sociedade, na economia, nos governos e nas organizagfes, seja no Brasil, na
regido ou no local; aspectos tedricos e conceituais relativos ao e-governo, a e-governanca e a
e-administracdo: suas aproximacgdes e dispersdes; as experiéncias praticas vivenciadas no uso
das TICs (e-governo) por parte de governos nacionais, regionais e locais: entraves, avancgos,
inovacdes e possibilidades; o uso das TICs objetivando gestéo publica e social a servigco de um
desenvolvimento humano e sustentavel.

Bibliografia basica (minimo 3)

BORGES, Maria Alice Guimardes. A compreensao da sociedade da informacé&o. Ciéncia da
Informacéo, [S.l.], v. 29, n. 3, Dez. 2000.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999;
LEVY, Pierre. O que € o virtual. Sao Paulo: Ed. 34, 1996;
. Cibercultura. S&o Paulo: Ed. 34, 1999;
MARTINI, Renato. Inclusdo digital & inclusdo social. Revista IBICT, v. 1, n. 1, 2005.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BRASIL. Portal de  Governo Eletrénico Brasileiro. Disponivel  em <
http://www.governoeletronico.gov.br/ >. Acesso em 21 jul. 2015.

CASTELLS. A galéxia da Internet. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003;

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacdo gerenciais: administrando a
empresa digital. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

SORJ, B.; GUEDES, L. E. Exclus@o digital. Problemas conceituais, evidéncias empiricas e
politicas publicas. Novos Estudos, Rio de Janeiro, n. 72, Jul. 2005.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Administracdo de Tecnologia da
Informac&o. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0043 | Componente | LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Curricular

Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | APS0014 | Equivaléncias: | GPS0042
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Créditos | 02 | CH Teérica [ 32 | CH Prética | - |CHTotal |32

Objetivos:

Fornecer os elementos conceituais basicos sobre Administracdo Publica, proporcionando uma
compreensdo dos mecanismos de controle dos atos da Administracdo Publica presentes na
norma geral do Direito Administrativo e na Lei de Responsabilidade Fiscal — L.R.F. e legislacédo
correlata.

Ementa

Conceito, finalidade e principios da Administracdo Publica; Classificacdo dos Atos
Administrativos e Controle dos Atos da Administracdo Publica; Classificacdo e liquidacdo da
despesa publica; Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentéria
Anual; Contexto do surgimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.R.F.); Judicializacdo da
politica e ativismo judicial, bem como seu impacto nos processos publicos. Direito
Fundamentais sociais e politicas publicas: politicas de Estado versus politicas de governo;
Novos Mecanismos de Controle dos Atos da Administragdo Publica; com a operacionaliza¢do
da L.R.F. e da Lei dos Crimes Contra as Finangas Publicas.

Bibliografia basica (minimo 3)

MARTINS, Ives Gandra da Silva e NASCIMENTO, Carlos Valder (org.). Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. 42 Edi¢do, Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Responsabilidade fiscal. 2. ed. rev. S&o Paulo: Ed. Revista
dos Tribunais, 2002.

TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributéario: o
Orcamento na Constituicdo. 3 ed. Rio de Janeiro, Renovar, 2008.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BRASIL Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88). Coord. Mauricio Antdnio
Ribeiro Lopes. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006.

BRASIL, Lei Complementar 101, de 4.5.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
www.planalto.gov.br, acesso Legislagdo Federal, 2009.

BRASIL, Lei 10.028, de 19.10.2000 (Lei dos Crimes Contra as Financas Publicas).
www.planalto.gov.br, acesso Legislagcio Federal, 2009.

FIGUEIREDO, Carlos Mauricio Cabral. Comentarios & Lei de Responsabilidade Fiscal.
Recife: Nossa Livraria, 2000.

FERRAZ, Luciano. Lei de Responsabilidade Fiscal e medidas para a reducdo das
despesas de pessoal: perspectiva de respeito aos direitos dos funcionarios publicos estaveis.
In: ROCHA, Valdir de Oliveira (Org.). Aspectos relevantes da lei de responsabilidade fiscal. Sao
Paulo: Dialética, 2001. p.198-205.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho; FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Responsabilidade fiscal:
lei complementar n. 101 de 4/5/2000. 2. ed. rev. atual. e ampl. Belo Horizonte: Del Rey, 2001
TOLEDO JUNIOR, Flavio de; ROSSI, Sérgio Ciquera. O processo orgamentario municipal a
vista da Lei de Responsabilidade Fiscal. Portal Interlegis, Brasilia. Disponivel em:
<http://lwww.interlegis.gov.br/ fiscalizacao/20040317105351>. Acesso em 02 jul. 2004.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdédigo | APS0044 | Componente COMUNICACAO INSTITUCIONAL E MARKETING
Curricular PUBLICO

Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0025 | Equivaléncias: | GPS0045

Créditos | 04 | CH Teérica |64 | CH Pratica | - |CHTotal |64
Objetivos:

Proporcionar aos alunos informagfes e conhecimentos capazes de compreender e analisar
criticamente as concepgles tedricas da Comunicacao social e do Marketing. Especialmente a
Comunicacao Institucional/Publica e o Marketing Publico. E das possibilidades, oportunidades
de suas aplicacbes e de seus efeitos no ambito da coisa publica (governamental ou n&o
governamental).

Ementa

Evolucdo dos conceitos de comunicagdo institucional/publica e marketing publico e seus
multiplos significados em seus diferentes contextos socio-historico; os seus campos e suas
relacdes e interacdes com o cidaddo, os meios midiatico, poderes do Estado e governos,
partidos politicos, organizacbes do terceiro setor e da iniciativa privada, os profissionais,
pesquisadores e intelectuais de diferentes formacdes. A relagdo com outros saberes:
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organizacional, informacional, comunicacional, juridico, administrativo, gerencial, politica, entre
outros; e os modos de aplicar estes conceitos. Refletir, pensar e aplicar os conhecimentos por
meio do ensino, da pesquisa, da extensdo, da aplicacdo no dia-a-dia para a melhoria das
relacdes intra-governo, inter-governos, governo—sociedade, governo-iniciativa privado tendo
como objetivo maior o interesse publico e a defesa do bem comum. Comunicagéo e Marketing
Publico e suas ferramentas.

Bibliografia basica (minimo 3)

DUARTE, Jorge (Org.). Comunicacao Publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse
Puablico. Sao Paulo: Atlas, 2007.

KOTLER, Philip., LEE, Nancy. Marketing Publico: um guia para um desempenho mais
eficaz. Sdo Paulo: Artmed, 2007. 288 p.

OLIVEIRA, Maria José da Costa (Org.). Comunicac¢do Publica. Campinas: Alinea, 2004.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BORGES, Altamiro. A ditadura da midia. Sdo Paulo: Anita Garibaldi/Associacdo Vermelho,
2009.
BRANDAO, Elizabeth Pazito. Comunicagdo Publica. XXI CONGRESSO BRASILEIRO DE
CIENCIAS DA COMUNICACAO. Recife, setembro de 1998. In: ENAP — Escola Nacional de
Administracdo Publica. Curso de Comunica¢éo Publica. Apostila. Junho e julho de 2005.
BRITTOS, Valério (Org.). Comunicacéo, informacéo e espaco publico. Rio de Janeiro: Papel
& Virtual, 2002.
CHIAS, Josep. Marketing Publico. Por un Gobierno y una Administraciéon al servicio del
publico. Madrid (ES): McGrawHill, 1995.
DUARTE, Jorge e VERAS, Luciara Org.). Glosséario da Comunica¢ao Publica. Brasilia (DF):
Casa das Musas, 2006.
INTERVOZES. Politicas Locais para Comunica¢cdo Democratica. Brasilia (DF): Coletivo
Brasil de Comunicacgéo Social (INTERVOZES), 2008.
LIMA, Nonato e BORTOLOTI, Plinio. Midia e Poder Politico na atualidade brasileira.
Fortaleza: Editora UECE, 2009.
MATOQOS, Heloiza. Comunica¢ao publica, democracia e cidadania: o caso do Legislativo.
Libero, Sao Paulo: Fundagé@o Césper Libero, Ano Il, n°. 3-4, pp. 32-37, 1999.

. Comunicacgao Publica e Comunicacdo Global. Libero. Sdo Paulo: Faculdade Céasper
Libero, v. 3, no. 6, p. 64 — 69, 2000.

; NOBRE, Guilherme. Comunicagdo para uma gestdo cidada. Ceard: Escola de
Formacao de Governantes. Brasilia: Ed. Senado Federal, 2001.
OLIVEIRA, Maria José da Costa (Org.). Comunicacdo Publica. Campinas: Alinea, 2004.
PERDIGAO, Alberto. Comunicacdo Publica e TV Digital: Interatividade e imperatividade na TV
Publica do Ceara. Fortaleza: UECE, 2010. Dissertagdo apresentada ao Mestrado Académico
em Politicas Publicas e Sociedade da Universidade Estadual do Ceara (UECE) para a
obtencéo do titulo de Mestre em Junho de 2010.
WOLTON, Dominique. Pensar a comunicagdo. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia
(UnB), 2004.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0045 | Componente | COMPRAS CONTRATOS E LICITACOES

Curricular
Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0033 | Equivaléncias: | GPS0044
Créditos | 04 | CH Tebrica [64 | CH Prética | - |CHTotal |64

Objetivos:

Apresentar os conceitos, procedimentos e praticas que envolvem as licitagbes e contratos na
administracdo publica no Brasil. Para tanto, devera analisar a legislacao brasileira e procurar
familiarizar os alunos com as praticas a serem observadas pela Administracdo Publica em
relacdo aos verdadeiros pressupostos dos principios da isonomia e da moralidade
administrativa, bem como,construir uma visdo critica das principais caracteristicas dos
contratos celebrados pela administragao publica.

Ementa

Compras Publicas: Elementos formais e diferenca para a compra privada. Aspectos gerais dos
procedimentos licitatérios. Principios. Modalidades e Tipos de Licitagdes. Causas Excludentes.
O procedimento licitatorio. Invalidagdo dos procedimentos licitatorios. Contratos administrativos.




68

Caracteristicas e modalidades. Extin¢cdo dos contratos administrativos.

Bibliografia basica (minimo 3)

BANDEIRA DE MELLO, Celso A.. Curso de direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010.

DI PIETRO, Maria S. Zanella. Direito administrativo. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
FURTADO, Lucas Rocha. Curso de licitacdes e contratos administrativos. S8o Paulo: Atlas,
2001.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BRASIL. Licitacdes e contratos na administracdo publica: Lei 8.666 de 21/06/66 e Leis
complementares. Brasilia: EDIPRO, 1998.

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 15. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitacdes e contratos administrativos. 14.
ed. Sdo Paulo: Dialética, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 15. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2010.

TANAKA, Soénia Yuriko Kanashiro. Concepcdo dos contratos administrativos. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007.

FORTINI, Cristiana. Contratos administrativos: franquia, concesséo, permissdo e PPP. 2. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2009.

PRADO, Leandro Cadenas. Licitagdes e Contratos: A Lei n° 8.666/93 simplificada. 42 ed.
Niterdi: Editora Impetus, 2014.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0046 | Componente | FORMACAO POLITICA E ECONOMICA DO
Curricular NORDESTE

Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0002 | Equivaléncias: | GPS0050

Créditos | 04 | CH Teérica [64 | CH Prética | - | CH Total | 64
Objetivos:

Refletir sobre o processo histérico de formacéo do Nordeste do Brasil e como esse processo
influenciou na atual conformacao social e econémica da regiao.

Ementa

Formacgéo politica e econémica do Nordeste; O Nordeste e o sistema colonial; As raizes das
disparidades regionais; O Estado e a politica regional; O processo de industrializacdo e
urbanizacdo do Nordeste; A agricultura nordestina e suas transformacdes; As estratégias
oficiais e as propostas alternativas para o Nordeste.

Bibliografia basica (minimo 3)

ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia Economica do Nordeste: o0 espaco e a economia
nordestina, Editora: ATLAS, 42 edicdo, 1987.

GUIMARAES NETO, Leonardo. Introducdo a Formacdo Economica do Nordeste, Ed.
MASSANGANA. 2000

RIBEIRO JUNIOR, José. Colonizagdo e monopélio no nordeste brasileiro. S&o Paulo:
Hucitec, 1976.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ANDRADE, Manuel Correia. A terra e o homem no Nordeste: contribuicdo ao estudo

da questdo agraria no Nordeste. 62ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CASTRO, Ina Elias de. O mito da necessidade: discurso e pratica do regionalismo nordestino.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1992.

CASTRO, Ind E. de. Seca versus seca. Novos interesses, novos territérios, novos
discursos no

Nordeste. In: CASTRO, In4d E.; GOMES, Paulo César C.; CORREA, Roberto Lobato
(Org.). Brasil: questdes atuais da reorganizacao do territorio. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,

p. 283-324, 2005.

PELLEGRINO, A. C. G. T. O Nordeste de Celso Furtado: sombras do subdesenvolvimento
brasileiro. 2003. Dissertacdo (Mestrado em Economia) — Instituto de Economia, Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), Campinas 2003.

PERRUCI, Gadiel. Nordeste, uma revisdo necessaria, in Revista brasileira de histéria, Sao
Paulo: 1: 25-38, mar. 1981.

VILACA, Marcos Vinicios; ALBUQUERQUE, Roberto Cavalcanti. Coronel, Coronéis - Apogeu
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| e Declinio do Coronelismo no Nordeste. Editora: Bertrand Brasil .

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Caédigo | APS0047 | Componente | TOPICOS AVANCADOS EM POLITICAS PUBLICAS

Curricular
Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0012 | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Tedrica [64 | CH Pratica | - |CHTotal |64

Objetivos:

Reconhecer as politicas publicas como campo multidisciplinar e multidimensional; Possibilitar
um espaco para o debate e discussado de temas e problemas emergentes na agenda publica
contemporénea; Envolver os estudantes em atividades praticas de tomada de decisGes
publicas e na criagdo de alternativas para o atendimento as demandas sociais e a solugcédo de
problemas de publica relevancia, nos mais diversos contextos e setores de atuacéo.

Ementa

Politicas publicas em perspectiva comparada. Pluralismo epistemolédgico e novas abordagens
em politicas publicas e processos de governo. Pesquisas em politicas publicas: o conhecimento
estabelecido, questdes controversas e perguntas para futuras pesquisas. Temas emergentes.
Tomada de decisdes publicas e formulacdo de alternativas.

Bibliografia basica (minimo 3)

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no
Brasil. Rio de Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2010.

LEVY, Evelyn; DRAGO, Pedro Anibal. Gestdo Publica no Brasil Contemporéneo. S&o Paulo:
Fundap, 2005.

WU, Xu; RAMESH, Michael; HOWLETT, Michael; FRITZEN, Scott. Guia de Politicas
Pablicas: gerenciando processos. Tradugdo: Ricardo Avelar de Souza. Brasilia: Enap, 2014.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BOULLOSA, Rosana. MIRANDO AO REVES NAS POLITICAS PUBLICAS: notas sobre um
percurso de pesquisa. Pensamento & Realidade, v. 28, n. 3, p. 67-84, Sao Paulo, 2013.
COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de projetos sociais. 9. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2011.

OLLAIK, Leila Giandoni. MEDEIROS, Janann Joslin. Instrumentos governamentais: reflexdes
para uma

agenda de pesquisas sobre implementacdo de politicas publicas no Brasil. RAP, v. 45, n.
6:1943-67, Rio de Janeiro, nov./dez. 2011.

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: conceitos, esquemas de analise, casos préticos.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

Unidade Académica Responsével | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0048 | Componente | PLANEJAMENTO DE CIDADES E TERRITORIOS

Curricular
Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | GPS0028
Créditos | 04 | CHTebrica [48 [CHPratica |16 |[CHTotal |64

Objetivos:

Proporcionar elementos para se pensar e agir sobre o planejamento e a gestdo de cidades e
territérios no mundo contemporaneo, caracterizado pela complexidade e imprevisibilidade;
Discutir os mudltiplos olhares sobre as cidades contemporéneas e as diversas légicas de
planejamento e gestdo urbana e territorial.

Ementa

A construcao multidimensional das cidades e territérios. A dimenséo territorial do planejamento
e das politicas. Planejamento urbano e territorial; As logicas de planejamento; Intervencédo
estatal e as politicas publicas territoriais; Instrumentos do planejamento territorial € urbano no
Brasil contemporaneo. A ideia de Reforma Urbana. A complexidade do ambiente e da dindmica
urbana e as novas abordagens do desenvolvimento das cidades. A dimens&o normativa do
desenvolvimento urbano: Estatuto da Cidade, planos diretores e setoriais, fungdo social e
ambiental da propriedade, instrumentos da politica urbana. Bem-estar urbano. Gestdo e
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governanca metropolitana.

Bibliografia basica (minimo 3)

BRANDAO, Antbnio Carlos. Territdrio e desenvolvimento: as multiplas escalas entre o
local e o global. Campinas, SP: UNICAMP, 2012.

LIMA, Antdnia Jesuita de (Org). Cidades brasileiras: atores, processos e gestdo publica.
Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2007.

RISERIO, Anténio. A Cidade no Brasil. Sdo Paulo: Editora 34, 2012.

Bibliografia complementar (minimo 5)

BUENO, Laura Machado de Mello. CYMBALISTA, Renato. (Org.). Planos diretores
municipais: novos conceitos de planejamento territorial. Sdo Paulo: Annablume, 2007.
FISCHER, Tania. Gestdo do Desenvolvimento e poderes locais: marcos tedricos e
avaliacdo. Rio de Janeiro, Casa da Qualidade, 2002.

FISCHER, Tania. Gestao Contemporanea. Cidades estratégias e organizacdes locais. Rio
de Janeiro: Fundacédo Getulio Vargas. 1996.

HAESBAERT. Rogério. O mito da desterritorializagdo: do “fim dos territorios” a
multiterritorialidade. 22 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. 3.ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes,
2011.

REZENDE, D. A.; ULTRAMARI, C. Plano Diretor E Planejamento Estratégico Municipal:
introducéo tedrico-conceitual. Revista de Administragdo Publica, v. 41, n. 2, 2007.

ROLNIK, Raquel. Regulac¢édo urbanistica no brasil — conquistas e desafios de um modelo em
construgdo. In: Seminario Internacional: Gestdo da Terra Urbana e Habitacdo de Interesse
Social. Anais... PUCCAMP, 2000. Disponivel em:
https://raquelrolnik.files.wordpress.com/2009/10/requlacao-urbanistica-no-brasil.pdf

SANTOS, Milton. A Natureza do Espacgo: técnica e tempo, razdo e emoc¢do. Sao Paulo:
EDUSP, 2002.

SANTOS, Milton. O retorno do territorio. In: OSAL : Observatorio Social da América Latina.
Ano 6, n. 16, jun./ 2005, Buenos Aires: CLACSO, 2005.

SAQUET, Marcos Aurélio. Abordagens e concepc¢des sobre territério. 12 ed. Sdo Paulo:
Expressédo Popular, 2007.

STEINBERGER, Marilia (Org.). Territorio, Estado e politicas publicas espaciais. Brasilia:
Ler Editora/CNPq, 2013.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0049 | Componente | GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS E
Curricular PUBLICAS NAO-ESTATAIS

Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0013 | Equivaléncias: | GPS0051

Créditos | 04 | CH Teérica [40 | CHPratica [24 |CHTotal |64
Objetivos:

Situar as organizagfes sociais e as publicas ndo estatais no &mbito da gestdo; refletir sobre a
gestdo em organiza¢des sociais, apontando as praticas e ferramentas usualmente.

Ementa

Terceiro setor: definicdes e contexto. Conceito de publico e publico ndo-estatal. As
organizacgdes sociais como campo de atuagdo do gestor. Tipos de organiza¢cdes sociais (OSs).
Relacdo das OSs com o Estado. Especificidades da gestdo de OSs. Gestdo Funcional e
Gestéo por Projetos em OSs. Sustentabilidade e captacéo de recursos.

Bibliografia basica (minimo 3)

DUNCAN, Pedro; AZEREDO, Beatriz. Terceiro Setor e Desenvolvimento Social. Brasilia:
AS/GESET. RELATO SETORIAL N. 3., Julho, 2001. Disponivel
em:http://www.bndes.gov.br/conhecimento/relato/tsetor.pdf

DUNCAN, Pedro; AZEREDO, Beatriz. Terceiro Setor e Desenvolvimento Social. Brasilia:
AS/GESET. RELATO SETORIAL N. 3., Julho, 2001. Disponivel em:
http://www.bndes.gov.br/conhecimento/relato/tsetor.pdf

INOJOSA, Rose Marie. Redes de Compromisso Social. Rio de Janeiro. Revista de
Administracdo Publica, V. 33, N.5, set./Joutubro, 1999, p. 115-141

Bibliografia complementar (minimo 5)

FERRAREZI , Elisabete. O Novo Marco Legal do Terceiro Setor no Brasil. In: Encuentro de
la Red Latinoamericana y del Caribe de la Sociedad Internacional de Investigacién del Tercer



https://raquelrolnik.files.wordpress.com/2009/10/regulacao-urbanistica-no-brasil.pdf
http://www.bndes.gov.br/conhecimento/relato/tsetor.pdf
http://www.bndes.gov.br/conhecimento/relato/tsetor.pdf
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Sector (ISTR), 3, 2001, Buenos Aires. Perspectivas Latinoamericanas Sobre el Tercer Sector,
2001. Disponivel em: http://www.lasociedadcivil.org/uploads/cibertecal/ferrarezi.pdf (consultado
em 07/2008)

FRANCA FILHO, G. C. Gestdo Social: Um Conceito em Construgdo. In: COLOQUIO
INTERNACIONAL SOBRE PODER LOCAL, 10, 2003, Salvador. Anais. CD-Rom, 2003.
FRANCA FILHO, Genauto Carvalho. Teoria e Pratica em Economia Solidaria:
Problemaética, Desafios e Vocacgdo. In: WORKSHOP EMPRESA, EMPRESARIOS E
SOCIEDADE: O mundo empresarial e a questéo social, 5, 2006, Porto Alegre. Disponivel em:
http://www.fee.com.br/Sworkshop/pdf/mesa06 genauto.pdf

GOHN, Maria da Gléria. Empoderamento e participacdo da comunidade em politicas
sociais. Saude e Sociedade, V. 13, N.2, mai/ago., 2004, p.20-31. Disponivel em:
www.scielo.br/pdf/sausoc/v13n2/03.pdf

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0050 | Componente | CULTURA E GESTAO DA MEMORIA SOCIAL

Curricular
Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral |Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0001 | Equivaléncias: | GPS0026
Créditos | 04 |CHTebrica [40 [CHPratica |24 [CHTotal |64

Objetivos:

Explicitar a importancia da cultura como territério de saberes e fazeres construtores de
tecnologias intelectuais a fim de contribuir para que os estudantes percebam as formas de
gestdo da memoéria social que se constituem como sistemas cognitivos humanos e se
expressam através de suas técnicas de comunicagdo, informagdo e armazenamento,
compreendendo o que chamamos de patrimdnio cultural imaterial, a fim de possam reconhecer
e mapear a producdo do conhecimento dessa memoria social presente na Regido do Cariri.

Ementa

Discussao sobre conceitos de cultura, meméria social e coletiva; Hibridismo cultural; Tradi¢cdo e
identidade cultural na pés-modernidade; Identidade e diferenca; O direito a memoria,;
Concepcao de patriménio cultural imaterial; Anélise das tecnologias intelectuais, orais, escritas
e virtuais como recursos da memoria social e coletiva; A memoéria coletiva das comunidades
tradicionais locais; Os desafios do poder publico e das organizacdes da sociedade civil na
gestdo da memoria coletiva; Casos e exemplos de a¢fes que compreendem a gestdo da
memoria social; Aproximac¢do com grupos, comunidades, organizacdes e pessoas inseridas em
contextos de valorizacdo da memoria social.

Bibliografia basica (minimo 3)

BURKE, Peter. Cultura popular naidade moderna. S&o Paulo: Companhia de Bolso, 2010
CANCLINI, Nestor. Culturas Hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade. 3 ed.
Séo Paulo: Edusp, 2000.

GEERTZ, Clifford. A Interpretac&o das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1979.

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pds-modernidade. 4° ed. Rio de Janeiro: Editora:
DP&A, 2000.

LEVY, Pierre. Cibercultura. S&o Paulo. Ed. 34, 1999.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CORDEIRO, D.S.A. Memoria coletiva de culturas do Nordeste. Ciéncias Sociais Unisinos,
47(3): 249-255, setembro/dezembro 2011

FENTRESS, James & CHRIS Wickham. Memaria Social: novas perspectivas sobre o passado.
Lisboa: Teorema. 1992.

GOMES, Angela de Castro (Org.). Escritas de si: escrita da histéria. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2004.

HALBWACHS, Maurice. A Memoria Coletiva. Sdo Paulo: Edices Vértice. 2006.

ITAU CULTURAL. Convencéo para a salvaguarda do patrimonio cultural imaterial In: Revista
do Observatoério Itad Cultural. OIC — n. 4, jan/mar. 2008. S&do Paulo, 2008.

MATURANA, Humberto. Emoc¢des e linguagem na educagao e na politica. Belo Horizonte:
UFMG, 1998.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita. Repensar a reforma reformar o pensamento. Rio de
Janeiro: bertrand, 2006.

MOURA, Gyl Giffony Aradjo. A construgcdo da memoéria social como politica Publica: o
caso do centro cultural bom jardim, Em fortaleza, ceara. Rio de Janeiro: 2012. Disponivel



http://www.fee.com.br/5workshop/pdf/mesa06_genauto.pdf

72

em: http://www.memoriasocial.pro.br/documentos/Disserta%C3%A7%C3%B5es/Diss292.pdf.
acesso em: 29/11/2014
WOODWARD, Kathyn. Identidade e Diferenca: uma introducdo tedrica e conceitual. In:
Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. ORG: SILVA, Thomaz Tadeu.
Petrépolis: Vozes, 2000.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0051 | Componente | CULTURA, CRIATIVIDADE E GESTAO.

Curricular
Semestre | Carater | Optativa [ Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Tedrica [40 |CHPratica [24 |[CHTotal |64

Objetivos:

Analisar as potencialidades da cultura e da economia criativa na promoc¢do do
desenvolvimento; Compreender o papel da criatividade na viabilizacdo de formas inovadoras de
gestao; Discutir a gestdo da cultura e dos negécios criativos, bem como as politicas de fomento
a cultura e & economia criativa; Promover a aproximacao dos estudantes com experiéncias e
praticas de fomento a cultura e economia criativa local.

Ementa

As relagbes entre cultura e desenvolvimento e a economia criativa. Cidades e territérios
criativos. Estado e politicas publicas de cultura e economia criativa. Gestéo e politicas culturais.
Economia da cultura e do simbdlico. Gestdo de empreendimentos criativos. Experiéncias de
fomento a cultura e economia criativa. Tendéncias recentes: economia colaborativa e do
compartilhamento.

Bibliografia basica (minimo 3)

FLORIDA, Richard. A ascenséo da classe criativa. Porto Alegre: L&PM Editores, 2011.
FURTADO, Celso. Criatividade e dependéncia na civilizagdo industrial. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1978.

SILVA, Frederico A. Barbosa da. Indicador de desenvolvimento da economia da cultura.
Brasilia: IPEA, 2010.

Bibliografia complementar (minimo 5)

FURTADO, Celso. Ensaios sobre Cultura e o Ministério da Cultura. Rosa Freire D’Aguiar
Furtado (org.). Rio de Janeiro: Contraponto/Centro Internacional Celso Furtado, 2012.
FURTADO, Celso. Cultura e desenvolvimento em época de crise. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1984.

LEITAO, Claudia. GUILHERME, Luciana. Cultura em Movimento: memdrias e reflexdes
sobre politicas publicas e préticas de gestdo. Fortaleza: Armazém da Cultura, 2014.
LEITAO, Claudia. GUILHERME, Luciana. OLIVEIRA, Luiz Anténio G. de. GONDIM, Raquel.
IndUstrias criativas: alternativa de desenvolvimento regional. Liinc em Revista, v.7, n.2,
setembro/2011, p. 538 — 555.

LEITAO, Claudia. GUILHERME, Luciana. OLIVEIRA, Luiz Antdnio G. de. GONDIM, Raquel.
“Nordeste Criativo” e desenvolvimento regional: esbogo de uma metodologia para o fomento da
economia criativa no nordeste brasileiro. Extraprensa, v.3, n.3, 2010.

NUSSBAUMER, Gisele Marchiori. Teorias e Politicas da Cultura: visdes multidisciplinares.
Salvador: EDUFBA, 2007.

SILVA, Francisco Raniere Moreira. As relagdes entre cultura e desenvolvimento e a economia
criativa: reflexdes sobre a realidade brasileira. Revista NAU Social, v.3, n.4, p. 111-121,
Mai./Out., 2012.

VALE, Cleonisia do. CUNHA, Eduardo. OLIVEIRA, Marcus Vinicius. Diadlogo entre a economia
solidaria e a economia criativa no Projeto Fomento a Arte e a Economia Solidaria na Regido do
Cariri. Bahia andlise & dados, Salvador, v. 22, n. 4, p.639-651, out./dez. 2012

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdédigo | APS0052 | Componente | TECNOLOGIAS SOCIOAMBIENTAIS E
Curricular PERMACULTURA

Semestre | Carater |Optativa [ Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | GPS0055
Créditos | 04 |CHTebrica |28 |CHPratica [36 |[CHTotal [64

Objetivos:




73

Favorecer ao estudante uma reflexao critica sobre a utilizagdo das tecnologias convencionais,
apresentar a permacultura, no que toca aos seus principios, ética e praticas e desenvolver
acOes praticas ligadas a essas tematicas.

Ementa

Tecnologia Apropriada e Tecnologia Social. Tecnologia social e economia solidaria. Tecnologia
social e meio ambiente: ecologia profunda e o principio responsabilidade. Permacultura:
histdrico, principios, contexto e praticas.

Bibliografia basica (minimo 3)

CAPRA, F. A teia da vida: uma nova compreensdo cientifica dos sistemas vivos. Sao
Paulo: Cultrix, 1996.

HOLMGREN, D. Permacultura: Principios e Caminhos Além da Sustentabilidade. Porto Alegre,
RS: Via Sapiens. 2013

MOLISSON, B. Introducéo a Permacultura. Brasilia, DF : PNFC - Projeto Novas Fronteiras da
Cooperacao para o Desenvolvimento Sustentavel, 1998

Bibliografia complementar (minimo 5)

CUNHA, E. V. A Sustentabilidade em Ecovilas: Praticas e Definigcbes a Partir da Economia
Solidaria. Tese (Doutorado em Administracdo). Nucleo de Pos-Graduagdo em Administragdo —
Escola de Administracdo — UFBA. 2012.

DAGNINO, R; BRANDAO, F. e NOVAES, H. Sobre 0 marco analitico-conceitual da Tecnologia
Social. In DE PAULO, Antonio e outros (ed.): Tecnologia Social, uma estratégia para o
desenvolvimento. Fundacdo Banco do Brasil. p. 15-64. 2004.

JONAS, H. O Principio Responsabilidade: Ensaio de uma Etica para a Civilizagio
Tecnoldgica. Rio de Janeiro, RJ: Contraponto Editora: PUC-Rio, 2006.

NAESS, A. Ecology, Community and Lifestyle: Outline of an Ecosophy. Cambridge, USA:
Cambridge University Press,1989.

RAINHO, Lucia Cristina da Silva. As tecnologias Ambientais nas Ecovilas: Um Exemplo da
Gest&o da Agua. 2006. Dissertacdo (mestrado em Arquitetura) — Programa de P6s-graduacio
em Arquitetura, UFRJ, Rio de Janeiro.

THIELEN, H. Ecologia Critica. Sdo Leopoldo: Editora da Unisinos, 2001

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0053 | Componente | MOVIMENTOS  SOCIAIS, PODER LOCAL E
Curricular PARTICIPACAO.

Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: | GPS0053

Créditos | 04 | CH Teérica |40 [CHPratica |24 [CHTotal |64
Objetivos:

Fomentar pensamento critico e reflexivo sobre os contextos urbanos e processos
emancipatorios populares; a trajetéria dos movimentos sociais e a sua configuracéo atual.

Ementa

Processo historico: génese, afirmagdo e refluxo do movimento social. Questdes conceituais.
Relacdo dos movimentos sociais com o Estado e as classes sociais. Tendéncias dos
movimentos sociais: o0 urbano, o rural. Andlise de experiéncias de movimentos sociais:
particularidades e especificidades. Base histérico-conceitual sobre movimentos sociais:
conceitos classicos e contemporaneos sobre movimentos sociais. Novos movimentos sociais.
Trabalho social com comunidades: potencial politico do empoderamento na perspectiva do
controle social de politicas publicas.

Bibliografia basica (minimo 3)

ARANTES, Antonio Augusto (org.). O espaco das diferencas. S&o Paulo: Papirus, 2000.
FISCHER, Tania(Org.). Gestdo do desenvolvimento e poderes locais: marcos tedricos e
avaliacdo. Salvador: Casa da Qualidade, 2002.

GOHN, Gléria. Teoria dos Movimentos Sociais. Paradigmas Classicos e contemporaneos.
S&o Paulo. Ed. Loyola, 1997.

SOBOTTKA, Emil Albert. OrganizacBes e movimentos sociais. In: CIVITAS: Revista de
Ciéncias Sociais. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001. v. 2, n. 1, jun. 2002

Bibliografia complementar (minimo 5)

CARDOSO, Ruth Caria Leite. Movimentos Sociais na América Latina. S&o Paulo: Cadernos
Cebrap. n. 3 1987.
KURZ, Robert. O colapso da modernizac8o. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1991.
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MACHADO DA SILVA, Luiz Antonio. Notas pra uma discussdo sobre “movimentos sociais
urbanos” In: Movimentos Sécias urbanos, minorias étnicas e outros. Brasilia, ANPOCS, 1983.
MONTENEGRO, Thereza. O que é ONG. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.
SANTOS, Milton. Urbanizagéo brasileira. Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

. Metamorfoses do espaco habitado. Sdo Paulo: Hucitec, 1988.

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0054 | Componente | EMPREENDEDORISMO E INOVACAO NA GESTAO
Curricular PUBLICA E SOCIAL

Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0003 | Equivaléncias: | GPS0049

Créditos | 04 | CH Tedrica |40 | CHPratica |24 |CHTotal |64
Objetivos:

Sensibilizar os estudantes sobre a importancia do empreendedorismo na gestdo publica e
social, a partir da compreensdo da sua importancia na sociedade atual, bem como permitir a
aquisicdo de capacidades especificas para o desenvolvimento de um comportamento
empreendedor.

Ementa

Conceitos Basicos em Empreendedorismo; Empreendedorismo: Uma Breve Contextualizacao;
tipologia de empreendimentos; O Empreendedorismo Social e Sua Importancia Para o Cenério
Econbémico, Politico e Social no Mundo; A Inovacdo Social e o Empreendedorismo na
Sociedade do Conhecimento; Empresas e Negdécios Sociais.

Bibliografia basica (minimo 3)

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antdnio. Plano de negdcios. 2ed. Sdo Paulo: Manole,
2011.

OLIVEIRA, Edson M. Empreendedorismo social: da teoria & pratica, do sonho a realidade.
Rio de janeiro: Qualitymark, 2008.

SALLES, Ricardo H. Plano de negdcios para cooperativas e associa¢gdes. Rio de Janeiro:
DP&A/FASE, 2001.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ASHOKA EMPREENDEDORES SOCIAIS; MCKINSEY. Empreendimentos sociais
sustentaveis: como elaborar planos de negdcios para organizagées. 1. ed. Uberaba: Fundagéo
Peirépolis, 2001.

FIORINI, Carlos G.; ZAMPAR, Anténio C. Cooperativismo e empreendedorismo. Sdo Paulo:
Pandorga, 2015.

GUERREIRO, Evandro P. Empreendedorismo e negécio social: intervisdo de aprendizagem
organizacional. Rio de Janeiro: Luminaria, 2015.

SCHAEFER, Christopher; VOORS, Tyno. Desenvolvimento de iniciativas sociais - da visdo
inspiradora a acao transformadora. 2ed. Sdo Paulo: Antroposéfica/lnstituto Fonte, 2005.
YUNUS, Muhammad. Criando um negécio social: como iniciativas economicamente viaveis
podem solucionar os grandes problemas da sociedade. 1led. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier,
2010.

Unidade Académica Responséavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0055 | Componente | ORGANIZACOES, GENERO E RACA

Curricular
Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0001 | Equivaléncias: | GPS0054
Créditos | 04 | CH Teérica |50 | CHPratica |14 [CHTotal [64

Objetivos:

Refletir sobre as politicas publicas quando se propde a superagdo das multiplas formas de
desigualdades especificamente género e raga.

Ementa

Novas formas de extensé@o da cidadania civil: a extensdo dos direitos das mulheres e o
fortalecimento dos movimentos da raca negra. As mulheres e 0s negros nos movimentos
populares. A diferenciacdo por género e raca nas liderancas dos movimentos sociais. Género
em movimento: diferentes aspectos do feminismo. Raga em movimento: diferentes aspectos do
movimento social negro. O direito a diferenca e a identidade nas suas diferentes dimensbes e
0S novos canais de sua expressdo. A dimensdo de género, raca e etnia como indicadores para




75

processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas.

Bibliografia basica (minimo 3)

CASTRO, Mary Garcia. O conceito de género e as analises sobre mulher e trabalho: Notas
sobre impasses teéricos. Cad. CRH, Salvador, 1992, p. 80-105.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Género e politicas publicas. Florianépolis: Revista Estudos
Feministas, 2004, p. 47-71.

FRANZONI, Gleidsmara Cardozo. O feminismo e a construcao do conceito de género. In:
GT- TEORIA FEMINISTA. S/d. p. 21-34.

Bibliografia complementar (minimo 5)

MIRANDA, Cynthia Mara. Os movimentos feministas e a construcdo de espacos
institucionais para a garantia dos direitos das mulheres no Brasil. S/d, p. 01-16.
SILVEIRA, Maria Lucia Da. Politicas publicas de género: impasses e desafios para fortalecer a
agenda politica na perspectiva da igualdade. In;: GODINHO, Tatau. SILVEIRA,

Maria Lacia da. (Org.’s). Politicas publicas e igualdade de género. Sao Paulo:
Coordenadoria Especial da

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e identidade nacional. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
SANTOS e LOBATO. Agdes afirmativas: Politicas Publicas contra as desigualdades raciais —
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

SCHWARCYZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racas: Cientistas, instituicdes e questao racial no
Brasil -1870-1930. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdédigo | APS0056 | Componente | SOCIEDADES COMPLEXAS, MULTICULTURALISMO
Curricular E DIREITOS

Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0014 | Equivaléncias: | GPS0057

Créditos | 04 | CH Teérica [32 [CHPratica |32 [CHTotal |64
Objetivos:

Proporcionar aos discentes a compreensdo do conceito de Sociedades Complexas, bem como
a capacidade de entender a realidade em que vive no contexto multicultural, polissémico e
cosmopolita das sociedades contemporaneas.

Ementa

Sociedades complexas e direitos humanos, globalizagdo cultural e econémica, direitos
humanos e multiculturalismo, politicas publicas voltadas a afirmacdo dos direitos humanos,
minorias sociais, terceiro setor, politica de cotas e avaliacdo das politicas compensatérias.

Bibliografia basica (minimo 3)

STRAUSS, L. Direito Natural e Histdria — Biblioteca de Tteoria Politica, Edicdes 70, LDA,
2009.

RAWLS, J. Umateoria da Justica, 22 Ed. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2002

STRAUSS, L. Direito Natural e Histdria — Biblioteca de Tteoria Politica, Edi¢des 70, LDA,
2009.

RAWLS, J. Uma teoria da Justica, 22 Ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002

Bibliografia complementar (minimo 5)

CROSSUDOVSKY, M. A globalizacdo da pobreza: impactos das reformas do FMI e do
Banco Mundial. S&o Paulo: Moderna, 1999.

FLORES, J. H. Os direitos humanos no contexto da globalizacdo: trés precisfes
conceituais. IN: Rev. Lugar Comum, n° 25/26. 2001

GENTILI, P. A. A. A falsificac8o do consenso: simulacro e imposi¢cdo na reforma
educacional do neoliberalismo, 32 Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

GEERTZ. C. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa; traducdo de
Vera Mello Joscelyne. - Petrépolis, RJ: Vozes, 1997

SIMMEL, G. As grandes cidades e a vida do espirito. Traducdo de Leopoldo Waizbort.
Mana 11 (2) 2005.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdédigo | APS0057 | Componente | DIREITOS HUMANOS E DIFUSOS
Curricular

Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | APS0014 | Equivaléncias: | GPS0030; GPS0032
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Créditos | 04 | CH Tebrica [ 64 | CH Pratica | - |CHTotal [64

Objetivos:

Disponibilizar aos discentes as informacdes necessarias para o correto entendimento da
evolucdo dos direitos humanos, bem como os instrumentos necessarios para sua efetivacédo
como interesses transindividuais, que se consolidam em direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

Ementa

Nocdes, pressupostos, classificacao (histérica e dimensional) e desafios dos direitos humanos
na atualidade. Dignidade da pessoa humana, universalizagcdo dos direitos humanos na
comunidade internacional. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Proteg&o
internacional dos direitos humanos, acepcdo do termo interesse, direito estatal das
coletividades, 0s novos sujeitos sociais e as novas formas de expressdo dos direitos. A
instrumentacéo dos direitos difusos: legitimacdo para agir e a tutela dos interesses difusos.

Bibliografia basica (minimo 3)

HERKENHOFF, J. B. Génese dos Direitos Humanos. Aparecida, SP. Editora Santuario, 2002.
MANCUSO, R. C. Interesses Difusos: conceito e legitimac&o para agir, 72 Ed. Revisada,
atualizada e ampliada, Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2011.

MAZZILLI, H. N. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
Patrimdnio Cultural, Patriménio Publico e outros interesses. 252 Ed- Sdo Paulo, Saraiva,
2012.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CLAUDE, Richard P. (org). Educac&o em direitos humanos para o século XXI. Sdo Paulo:
Edusp. 2007.

COMPARATO, F. Konder. A afirmacé&o histérica dos direitos humanos. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010

CROSSUDOVSKY, M. A globalizagédo da pobreza: impactos das reformas do FMI e do
Banco Mundial. S&o Paulo: Moderna, 1999.

FLORES, J. H. Os direitos humanos no contexto da globalizagcdo: trés precisbes
conceituais. IN: Rev. Lugar Comum, n° 25/26. 2001

FLORES, Joaquin H. Teoria Critica dos direitos humanos. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 2009
RIBEIRO, Marcos Vinicius. Direitos humanos e fundamentais. Campinas: Russell. 2009.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0058 | Componente | GESTAO E INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS
Curricular ASSOCIATIVOS E COOPERATIVOS

Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral |Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0016 | Equivaléncias: | GPS0052

Créditos | 04 | CH Teérica |40 |[CHPratica |24 |[CHTotal |64
Objetivos:

Proporcionar ao estudante o contato tedrico e pratico com a ideia de incubacdo em economia
solidéria, seus principios, desafios, potencialidades e limitagdes, reconhecendo as incubadoras
(e a incubacéo, de forma mais geral) como campo de atuacdo profissional.

Ementa

NogBes de associativismo, cooperativismo e empreendimentos econdémicos solidarios;
Diferencas entre gestdo de empresas, gestdo publica (governamental), gestdo de organizacdes
sociais e gestdo de empreendimentos econdmicos solidarios; Gestdo de associacdes e
Cooperativas Populares; Definicdo de incubacdo de EES, e suas diferencas com relagcédo a
incubacédo tradicional; Educacdo popular e incubacdo; Metodologias de incubacéo: tipologia,
fases e avaliacdo; O papel das instituicdes de apoio e fomento; Tendéncias da economia
colaborativa e compartiihada; Aproximagdo com experiéncias locais de associativismo,
cooperativismo e empreendimentos econdmicos solidarios.

Bibliografia basica (minimo 3)

NUNES, D. Incubacdo de Empreendimentos de Economia Solidaria. Uma aplicacdo da
pedagogia da participacdo. S&o Paulo, SP: Editora Annablume. 2009

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro, RJ: Editora Paz e Tera. 43.a ed. 2011
(370.115 F934p)

GADOTTI, M.; GUTIERREZ, F. Educacao Comunitaria e Economia Popular. Sdo Paulo, SP.
Cortez Editora, 2005.

HESPANHA, P. et al. Dicionario Internacional da Outra economia. Sao
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Paulo:Almedina,2009.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CANCADO. A. C.. Incubacdo de Cooperativas Populares: Metodologia dos Indicadores de
Desempenho. 1.a Ed. 2007.

FRANCA FILHO, G. C.; CUNHA E. V. Incubacéo de Redes Locais de Economia Solidéria:
licbes e aprendizados a partir da experiéncia do projeto Eco-Luzia e da metodologia da
ITES/UFBA. Revista O&S - Salvador, v.16 - n.51, p. 725-747 - Outubro/Dezembro -
20009.

HIGUCHI, A.K.; MACHADO, H.P.; TEIXEIRA, M.G. Incubadoras de Cooperativas Populares:
Desafios e Caminhos para a Superacdo. X Coloquio sobre o poder local, Salvador. Anais...
2006.

NUNES, Débora; VASCONCELOS, Nilton. Economia Solidaria e Metodologias de
Incubagéo. X Coldquio sobre o poder local, Salvador. Anais... 2006

RIGO, A. S.; CANCADO, A.C.; SILVA JR, J. (Orgs) Casos de ensino: cooperativismo e
associativismo. Petrolina: Gréfica Franciscana, 2011.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0059 | Componente | ELEICOES E CULTURA POLITICA NO BRASIL

Curricular
Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: |-
Créditos | 04 |CHTebrica |48 |[CHPratica |16 [CHTotal |64

Objetivos:

Apresentar os conceitos bésicos para o estudo das instituicdes politicas nos sistemas politicos
modernos, bem como ilustrar a aplicacdo desses conceitos na analise dos condicionantes
historico-culturais para o entendimento da cultura politica nacional e a dindmica de
funcionamento do sistema eleitoral brasileiro, destacando a questao da participagéo politica e o
didlogo entre democracia “representativa” e democracia “participativa”.

Ementa

Condicionantes sécio histéricos da politica brasileira; Cultura politica, instituicbes politicas e
relacdes de poder; Sistema representativo e partidos politicos no Brasil; A légica partidario-
eleitoral e a crise de legitimidade; As reformas politicas-eleitorais; Estudos sobre o voto e o
comportamento do eleitor; Didlogos entre democracia representativa e democracia participativa;
A nova democracia brasileira e mundial.

Bibliografia basica (minimo 3)

BOBBIO, Norberto. Qual democracia? Sao Paulo: Ed. Loyola, 2010.

ARENDT, Hannah; ABRANCHES, Antonio. A dignidade da politica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2002.

LEMENHE, Maria Auxiliadora de Abreu Lima; CARVALHO, Rejane Vasconcelos Accioly de.
Politica, cultura e processos eleitorais. Fortaleza: Fundacdo Konrad-Adenauer-Stiftung,
2006.

FORTE, Elaina Cavalcante. Administracdo publica democratica : aspectos tedrico-praticos
da participacdo popular. 2015. 77 f. TCC (graduacdo) - Universidade Federal do Ceara,
Faculdade de Direito, Curso de Direito, Fortaleza-CE, 2015

Bibliografia complementar (minimo 5)

ALVES, Rubem. Conversas sobre politica. Campinas, SP: Versus, 2002.

BOBBIO, Norberto. O Furuto da Democracia. Trad. Marco Aurélio Nogueira. 8% ed. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2000

BRAGA, Maria do S. EleicGes e democracia no Brasil. RBCP. N. 4. 2010. PP 43-73
BRUHNS, Hinnerk. O conceito de patrimonialismo e suas interpretagcbes contemporaneas.
Revista Estudos Politicos. N 4. 2012. PP. 61 a 77

CHATELET, Francois. Histéria das Ideias Politicas: Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
GONDIM, Linda Maria de Pontes. Clientelismo e Modernidade nas Politicas Publicas: os
“governos das mudangas” no Ceara (1987-1994). ljui: UNIJUI, 1998

LASSANCE, Antonio. Presidencialismo, federalismo e construcdo do Estado Brasileiro. In
CARDOSO JR, José Celso & BERCOVICI, Gilberto. Replblica. Democracia e
Desenvolvimento. Brasilia: Ed. Ipea. Vol. 10, 2013

LEFORT, Claude. Pensando o politico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991

SARTORI, Giovani. Partidos e Sistemas Partidarios; RJ: Zahar, 1982.
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SCHMITT, Rogerio. Partidos Politicos no Brasil (1945-2000); RJ: Zahar, 2000.
TAFNER, Paulo. Proporcionalidade e Exclusdo no sistema Politico-eleitoral Brasileiro. Rio
de Janeiro: Textos Para Discussdo n° 450 IEPA/IUPERJ, 1996.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cdédigo | APS0060 | Componente | SOCIOLOGIA DO PODER

Curricular
Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0001 | Equivaléncias: | -
Créditos | 04 | CH Tedrica [64 | CH Pratica | - |CHTotal |64

Objetivos:

Discutir o poder e suas representacdes de maneira multireferencial a fim de compreender o
papel histérico das instituicbes de poder e dominagdo associando-as as praticas das diferentes
classes, estamentos, grupos e atores sociais, vinculado a uma interpretacao critica do processo
civilizatério e da perspectiva da realiza¢é@o do ideal da liberdade humana.

Ementa

O debate tedrico-conceitual sobre o poder; Poder e estrutura social no Brasil; Diferentes tipos e
manifestacbes de poder; Poder como dominagdo; O poder simbdlico; Cultura e poder; A
constituicdo das elites politicas no Brasil; Biopolitica, direito e controle social; Redefini¢des
institucionais dos espacos de poder.

Bibliografia basica (minimo 3)

CHAUI, Marilena de Sousa. O que e ideologia. 2. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2001.
DAMATTA, Roberto. A casa & a rua: espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil. 5. ed. Rio
de Janeiro: Rocco, 1997.

FARIA, José Henrique de. Economia politica do poder. Curitiba, PR: Juruéa, 2008.

FLEURY, Maria Tereza Leme; SILVA, Marcia Terra da; FISCHER, Rosa Maria. Cultura e
poder nas organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1996

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 10. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1992

LEBRUN, Gérard. O que é poder. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004 (Cole¢do Primeiros Passos)

Bibliografia complementar (minimo 5)

BEZERRA, Marcos O. Corrupg¢ao: um estudo sobre poder politico e relagdes pessoais no
Brasil. Rio de Janeiro: Relume Dumar&/ANPOCS, 1995.

BOURDIEU P. O Poder Simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,2000.

ELIAS, Norbert; SCOTSON, John. Os estabelecidos e o0s outsiders: Sociologia das
relacgdes de poder a partr de uma pequena comunidade. “Ensaio tedrico sobre as
relacdes estabelecidos-outsiders”, pp. 19-50. JorgeZahar, 2000 (1965)

Raymundo Faoro, Os donos do poder, 32 ed., Rio de Janeiro, Globo, 2001,

CARVALHO, José M. Estudos de poder local no Brasil. Revista Brasileira de Estudos
Politicos. Belo Horizonte: UFMG, n. 26, 1969, pp. 231-247.

DA MATTA, Roberto. Carnavais, malandros e heréis: para uma sociologia do dilema
brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1978

FISCHER, Tania. Poder local: um tema em andlise. Revista de Administragdo Publica. Rio
de Janeiro, v. 4, 1992, pp. 105-113.

MARTINS, José S. O poder do atraso: ensaios de sociologia da histéria lenta. Sdo Paulo:
HUCITEC, 1994.

MILLS, C. Wright. A elite do poder. Rio de Janeiro: Zahar, 1962.

PALMEIRA, Moacir. Nordeste: mudangas politicas do século XX. Cadernos Brasileiros, n. 37,
1966, pp. 67-78.

SEIDL, E. Estudar os poderosos: a sociologia do poder e das elites. In: SEIDL, E; GRILL, I.
G. (org.). As Ciéncias Sociais e 0s espacos da politica no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2013.

VAINER, Carlos Bernardo. As escalas do poder e o poder das escalas: 0 que pode o poder
local? Cadernos IPPUR, ano XV, n.2, ago-dez, 2001 - ano XVI, n.1, jan-jul 2002, pp. 13-32

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo | APS0061 | Componente | GESTAO AMBIENTAL E ORGANIZACOES
Curricular

Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina

Pré-requisito | APS0006 | Equivaléncias: | GPS0034
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Créditos | 04 | CH Teérica [48 [CHPratica |16 [CH Total |64

Objetivos:

Construir um processo de reflexdo sobre o contexto e a pratica da Gestdo Ambiental,
compreendendo o papel do Estado e das Politicas Publicas na definicdo dessa relagao.

Ementa

Gestdo ambiental: conceito, principios e histérico. Métodos e instrumentos para a gestdo
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14000). Demonstracdo de Informacao de
Natureza Ambiental — DINA. Impactos ambientais: objetivos, conceitos. Fundamentos sobre
Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Politicas
publicas, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento - o Estado promovendo interagdo entre meio
ambiente e sociedade. Politicas Publicas Ambientais. Educacdo Ambiental. Legislagdo
Ambiental. A legislacdo brasileira da drea de meio ambiente.

Bibliografia basica (minimo 3)

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sdo Paulo:
Ed. Atlas. 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de agéo e
educacdo ambiental. Sdo0 Paulo: Ed. Atlas, 2010.

Bibliografia complementar (minimo 5)

ACADEMIDA PERSON. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2011.

ANDRADE, Rui Otavio Bernandes de; TAKESHY, Tachizawa; CARVALHO, Ana Barreiros.
Gestdo Ambiental — Enfoque Estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. 22 Ed.
Sao Paulo. Editora Pearson Makron Books. 2002.

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt.
Sustentabilidade, Responsabilidade Empresarial e Meio Amibiente. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2011.

PUPPIM DE OLIVEIRA, José Antbnio. Empresas na Sociedade - sustentabilidade e
responsabilidade social. 1ed. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2008.

TAKESHY, Tachizawa. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. Sdo Paulo.
Ed. Atlas, 2010.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Codigo | APS0062 |Componente | GLOBALIZACAO E GOVERNANCA INTERNACIONAL

Curricular
Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral |Tipo | Disciplina
Pré-requisito | APS0019 | Equivaléncias: | GPS0040
Créditos | 04 |CH Tebrica |48 |[CHPratica |16 |CHTotal |64

Objetivos:

Construir uma compreensdo sobre os fundamentos da globalizacdo e da governanca
internacional e fornecer subsidios para interpretar a realidade a partir dos contextos dos
fenbmenos multilaterais e de cooperacdo entre as nacdes na sociedades contemporéneas.

Ementa

Contextos de Constituicdo do Fendmeno da Globalizagao: da Idade Antiga ao Século XXI;
Globalizagdo Politica, Econdmica e Cultural. Multilaterlismo e Os Atores Internacionais. As
Grandes Questdes da Agenda Internacionais. Grupos Internacionais de Poder: G20, G8,
BRICS; Comunidade Econdmicas e Politicas; As relacdes internacionais na América Latina; As
relacdes internacionais do Brasil.

Bibliografia basica (minimo 3)

GONCALVES, Alcindo; COSTA, José A. F. Governanca global e regimes internacionais. Sdo
Paulo: Almedina Brasil, 2011.

MAGNOLI, Demétrio. Relag8es internacionais - teoria e histéria. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacéo - do pensamento (nico a consciéncia universal.
19ed. Rio de Janeiro: Record, 2011.

Bibliografia complementar (minimo 5)

CERVO, Amado L. Rela¢des internacionais da America Latina - de 1930 aos nossos dias.
3ed. Sao Paulo, Saraiva, 2013.
LAZAROU, Elena. Multilateralismo nas relacfes internacionais - visdes cruzadas. Rio de
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Janeiro: Campus-Elsevier, 2014.

NOGUEIRA, Gislene. BRICS — potencial de desenvolvimento e desafios para a constru¢édo de
um novo cenario econdmico mundial. Sdo Paulo: Editora Saint Paul, 2013.

SALVO, Mauro. A Insercdo das economias emergentes e a distribuicdo de poder no
cenario politico internacional. Jundiai: Paco Editorial, 2014.

ZANETTI, Augusto. O mercosul - dimensdes do processo de integracdo na America do Sul.
S&o Paulo: Editora Claridade, 2015. Cole¢éo saber mais.

Unidade Académica Responsavel | CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo | APS0063 | Componente | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAIS E ORGANIZAQOES
Curricular PUBLICAS

Semestre | Carater |Optativa | Regime | Semestral | Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: |-

Créditos | 04 | CHTebrica |48 |[CHPratica |16 |CHTotal |64
Objetivos:

Compreender as organizagfes e suas repercussdes na subjetividade dos sujeitos nos espagos
de trabalho.

Ementa

O que é trabalho. O sentido ontoldgico do trabalho. Trabalho e humanizacédo. Histéria das
relagBes sociais de producgdo. O trabalho na sociedade contemporanea. Aspectos sociais e
psicoldgicos da organizagdo do trabalho. A Psicologia Organizacional e a Psicologia do
Trabalho. Gestao de Pessoas. Saude do Trabalhador.

Bibliografia basica (minimo 3)

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a Administracdo; uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

CODO, Wanderley (Org.). Individuo, trabalho e sofrimento. Petropolis: Vozes, 1993.
SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organiza¢gdes. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

DAVIDOFF, Linda L. Introducgéo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
ZANELLI; J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A. V. B. (Eds.). Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004

Bibliografia Complementar (minimo 5)

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacfes. Sao Paulo: Pioneira, 2004.

, Idalberto. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos
nas organizacdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. Sao Paulo: Atlas, 2000.

VERGARA, Sylvia. (Org.). Gestdo com Pessoas e Subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (org.). Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndéstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Unidade Académica Responséavel | CAR

Cddigo | CAR0010 | Componente | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Curricular
Semestre | Carater | Optativa | Regime | Semestral [ Tipo | Disciplina
Pré-requisito | Equivaléncias: |
Créditos | 04 | CH Tedrica [ 64 | CH Prética | |CHTotal |64
Objetivos:
Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais; Discutir as

especificidades do sujeito surdo e sua respectiva identidade; Contribuir para a inclusdo
educacional dos alunos surdos e desenvolver a habilidade bésica para uma comunicacdo em
Libras.

Ementa

Fundamentos historicoculturais da Libras e suas relacbes com a educacdo dos surdos.
Parametros e tragos lingliisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. Alfabeto datilologico.
Expressfes ndo-manuais. Uso do espaco. Classificadores. Vocabulario da Libras em contextos
diversos. Didlogos em lingua de sinais

Bibliografia basica (minimo 3)

FELIPE, Tanya. LIBRAS em contexto: curso basico (livro do estudante). 2.ed. ver.
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MEC/SEESP/FNDE. Vol | e Il. Kit: livro e fitas de video.

SKLIAR, Carlos. Surdez: Um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediacdo, 1997
SACKS, Oliver. Vendo vozes. Uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro: Imago,
1990.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Colaboracéo
de Lodenir Becker Karnopp. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

Bibliografia complementar (minimo 5)

QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de Surdos — A aquisicdo da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira, Volume I: Sinais de A a L. 3 ed. Séao
Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.

13. INFRAESTRUTURA NECESSARIA

13.1 — Estrutura Fisica

Para o seu adequado funcionamento, o curso de Administracdo Publica e
Gestao Social necessita da seguinte estrutura fisica: 05 salas de aula com capacidade
para 60 pessoas; 01 laboratério de informatica com capacidade para 50 usuarios; 02
salas para laboratérios de pratica: 01 de gestao publica e 01 de gestéo social; 01 sala
para a coordenacdo do curso; 01 sala de reunido; 08 gabinetes para professores; 05
salas para funcionamento dos nicleos de pesquisa, extensdo e cultura do curso; 02
salas para as organizagbes estudantis (centro académico e empresa jr.). Os
estudantes e professores do curso utilizardo ainda a biblioteca central e o auditério da
universidade, localizados no Campus Juazeiro do Norte.

Com o ingresso anual de 50 novos estudantes, somado a ampliacdo da carga
horaria do curso e, consequentemente, do nimero de semestres, teremos sempre 04
salas de aula utilizadas para a oferta das disciplinas obrigatérias e 01 sala de aula
utilizadas para as disciplinas optativas e para atividades como TCC e Estagio
Curricular em Residéncia Social. As salas de aulas serdo utilizadas preferencialmente
no turno da noite, tendo em vista a oferta noturna do curso, podendo eventualmente
serem utilizadas em outros periodos para atividades diversas. O quadro 10

apresenta um detalhamento da estrutura fisica necessaria ao curso.
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QUADRO 10 - Infraestrutura necesséria para o funcionamento do Curso

Quant. | Espaco Fisico | Equipamentos por espacgo fisico Utilizacao
60 carteiras escolares; 01 conjunto de mesa
Sala de aula . ; -
e cadeira p/ professor; 01 conjunto de Atividades de
05 (cap. 60 . . .
projecao multimidia; 01 quadro-branco Ensino
pessoas)
grande
Laboratorio de | 50 computadores desktop; Bancada para 50
01 Informética computadores; 50 cadeiras giratorias; 01 Atividades de
(cap. 50 conjunto de proje¢do multimidia; 01 quadro- ensino e pesquisa
usuarios) branco grande.
Sala/laboratério | 05 computadores desktop; bancada para 05 | Atividades de
02 de praticas de computadores; 05 cadeiras giratérias; mesa ensino, pesquisa,
gestdo publica | de reunido para 10 pessoas; 10 cadeiras; 02 | extensao e pratica
e gestado social | armarios com chave, 01 impressora. profissinal
01 conjunto de mesa em L, 01 cadeira .
o Atividades
Sala para a giratoria, 01 computador Desktop, 02 administrativas e
01 coordenacéo do | cadeiras fixas, 01 impressora; 01 armario .
atendimento aos
curso fechado com chave; 01 mural/quadro de
avisos estudantes
x Reunibes
01 mesa de reunido para 20 pessoas; 20 diversas:
01 Sala de reunido | cadeiras giratorias; 01 conjunto de projecao Funcionémento
multimidia; 01 ro bran
ultimidia; 01 quadro branco do NDE
. . Atividades
02 conjuntos de mesas em L, 02 cadeiras académicas
08 Gabinetes para | giratérias, 04 cadeiras fixas, 02 orientacio e,
professores computadores desktop; 02 armarios fechados . ¢
com chave atendimento aos
' estudantes
Salas para os
nacleos de
esquisa, .
theqnséo o 02 computadores desktop, 01 conjunto de
. mesa em L, 01 mesa para PC, 02 cadeiras Atividades de
cultura ligados o . L. . .
05 20 CUI'SO: giratorias, 01 impressora, 01 armario fechado | ensino, pesquisa,
Tamanh6 com chave, 01 mesa de reunides pequena, extensdo e cultura
. 08 cadeiras fixas.
equivalente ao
dobro de um
gabinete.
Salas para as .

.p ~ 01 computador desktop, 01 impressora, 01 .
organizacgoes . o Atividades
estudantis conjunto de mesa em L, 01 cadeira giratoria, estudantis e de

02 01 armério fechado com chave, 01 mesa de ‘o
(Centro o . ) pratica

a reunides pequena, 10 cadeiras fixas, 01 o

Académico e profissional

Empresa Jr.)

mural/quadro de avisos.
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13.2 — Recursos Humanos

Tendo em vista a ampliacdo da carga hoéréaria total do curso em funcdo da
adequagdao as novas DCN’'s da area de Administracdo Publica, bem como a
reorganizacao curricular, com a definicdo dos eixos teméticos e unidades curricualres,
a demanda docente para o pleno funcionamento do Curso de Administracdo Publica
em Gestdo Social é de 13 professores efetivos, contratados em regime de 40h/DE. Os
professores do curso de Administracéo Publica e Gestao Social séo lotados no Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, e atendem as demandas deste e dos demais
cursos do Centro.

O célculo da demanda docente levou em consideragéo os setores de estudo (unidades
curriculares) que integram o curso e 0s componentes curriculares obrigatérios. O curso
possui as seguintes unidades curriculares, distribuidas nos dois eixos tematicos ja
mencionados, bem como em um eixo transversal:

a) Estado e Sociedade;

b) Gestéo Social;

c) Gestao Publica e Politicas Publicas;

d) Contabilidade e Finangas Publicas;

e) Direito

f) Economia

g) Epistemologia e metodologia

h) Administragcéo

O quadro 11 apresenta uma distribuicdo da demanda docente em funcédo de

cada setor de estudo e de seus componentes curriculares obrigatorios.

QUADRO 11 — Demanda de docentes por unidade curricular

Eixo Unidade
Temaético Curricular

Quant. | Demanda

Componente Curricular Obrigatério Disc. docente

- Fundamentos de Ciéncias Sociais

- Epistemologia das Ciéncias Sociais
- Estado, Sociedade e Economia
Brasileira 05
- Democracia e Sociedade

- Oficina Temética 1 — Introdugédo a
Universidade e ao Curso 04
- Desenvolvimento e Sustentabilidade
- Gestdo Social e Territério

- Psicologia Social e Trabalho com
Comunidade

- Socioeconomia e Economia
Solidaria

Estado e
Sociedade

Democracia
e Sociedade

Gestdo Social 06
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- Oficina Temética 2 —
Representacdes sociais e esfera
publica

- Oficina Tematica 7 — Metodologias
Integrativas e de Residéncia Social

OPTATIVAS

- Optativa 1
- Optativa 2
- Optativa 3

03

Estado e
Governanca
Puablica

Gestéao

Publica e
Politicas
Publicas

- Estado e governanca Publica

- Fundamentos de Politicas Publicas
- Planejamento e Gesté&o de Politicas
Publicas

- Andlise e avaliacdo de Politicas
Publicas

- Gestédo de Servigos Publicos

- Oficina Temética 4 — Participagéo -
Social e Politicas Publicas

- Oficina Temética 6 — Andlise de
Indicadores

07

Contabilidade
e Financas
Publicas

- Fundamentos da Contabilidade

- Gestédo Tributaria

- Finangas e Orcamento Publico

- Contabilidade e Controladoria
Publica

- Oficina Tematica 5 — Etica, Controle
Social e Transparéncia.

05

OPTATIVAS

- Optativa 4
- Optativa 5
- Optativa 6

03

05

Areas
Transversais

Direito

- Institui¢cdes de Direito Publico e
Privado

- Direito Constitucional

- Direito Administrativo

03

Economia

- Fundamentos de Economia

01

Epistemologia
e metodologia

- Metodologia do Trabalho Cientifico
- Estatistica

- Métodos e Técnicas de Pesquisa

- Pesquisa e Intervencgéo

- Producao Textual

05

Administracao

- Introducéo a Administragdo e a
Administracéo Publica

- Elaboracéo e Avaliacéo de Projetos
- Tecnologias da Informacéo e da -
Comunicacao aplicada a Gestao
Publica

- Oficina Temética 3 — Organizacgoes,
Interorganizacdes e Redes

04

OPTATIVAS

- Optativa 7
- Optativa 8

02

04

Componentes Gerais*

- Residéncia Social (Estagio)

- Trabalho de Concluséo de Curso —
TCC

- Atividades Complementares

03

TOTAIS

47

13

* Os componentes curriculares compreendidos como Componentes Gerais serdo ministrados
por quaisquer membros do corpo docente do Curso, respeitados os limites de carga horaria
disciplinados pela Universidade Federal do Cariri.
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14. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O curso orienta suas acbGes a partir de alguns principios pedagogicos
norteadores, como a integracao disciplinar (interdisciplinaridade), a valorizacdo dos
saberes ja acumulados pelos estudantes (pedagogia da alternéncia), a horizontalidade
nas relacdes entre todos os envolvidos no curso (democracia interna), a valorizacéo
das diferentes perspectivas e abordagens metodoldgicas presentes nos diversos
agentes do curso, especialmente entre os professores (pluralidade) e a busca pela
integracdo entre a teoria e a prética.

Para concretizar estes principios, o curso propde, para além da realizacdo das
atividades préprias de cada professor em suas disciplinas, as seguintes estratégias
pedagdgicas:

a) Utilizacdo de mais de um professor por disciplina: a utilizacdo de mais
professores por disciplina, visa a interagdo dial6gica entre pontos de vista distintos ou
complementares no processo de ensino;

b) Realizac&do de oficinas tematicas: estas oficinas sdo atividades orientadas

para resolucdo de problemas sociais, com temas interdisciplinares, com duracéo de 64
horas em cada semestre, compondo este tempo entre horarios em sala de aula e
atividades praticas, preferencialmente no formato de atividade de extensédo e
vinculadas a projetos ou programas ligados ao curso, devendo perfazer pelo menos
50% da carga horaria da disciplina.
Estas oficinas devem também cumprir a funcéo de articular e integrar as disciplinas de
cada semestre. Para isto, pode-se langcar méo de atividades como seminarios
integradores, debates com atores da comunidade externa a universidade (como
governantes municipais, técnicos de instituicdes governamentais, lideres e técnicos de
organizagdes da sociedade civil e docentes de outras instituicbes de ensino).

c) Ensino a distancia: o curso deverd privilegiar o uso das ferramentas de
EAD, ofertando, inclusive disciplinas inteiramente nesta modalidade. Além disto,
sugere-se que a realizacdo das disciplinas presenciais contenha forte aplicacdo de
recursos de ensino a distancia e outras atividades que nao utilizem a sala de aula
como espaco das operacdes didatico-pedagdgicas do curso.

d) Integracdo entre as disciplinas aos nucleos de conhecimento do curso
e a projetos e programas existentes. Este ponto sera abordado logo adiante (na
apresentacdo dos nucleos de conhecimento), mas o curso trabalha na perspectiva de
gue as disciplinas, assim como as atividades, sejam ofertadas de forma integrada aos

nucleos ja existentes (ou que eventualmente sejam criados) dentro do curso (ou que
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possuam alguma relacdo teméatica ou metodoldgica em este). A ideia é permitir a
formacdo integrada dos estudantes, combinando o aspecto de conteddo com
metodologias que incluam o seu envolvimento com as atividades de pesquisa,
extensao e cultura desenvolvidas por estes ndcleos.

e) Realizacdo de encontro pedagdgico semestral. A perspectiva € que 0S
professores, juntamente com os estudantes e técnicos envolvidos com o curso
possam ter um espaco formalmente instituido e periddico para a realizacdo do
planejamento conjunto e integrado das disciplinas e atividades de cada semestre.
Neste momento, devem ser privilegiadas as questfes que apontem para 0s principios
elencados no primeiro paragrafo desta secao.

14.1. NuUcleos de Conhecimento do Curso

A Universidade Federal do Cariri define como um de seus principios
institucionais o aprofundamento da relagéo entre o Ensino, a Pesquisa, a Extensédo e a
Cultura, entendendo estas quatro dimensdes como pilares da universidade e bases
para a realizagdo do conhecimento. Neste sentido, e contribuindo para o cumprimento
dos prinicipios institucionais da universidade na qual se insere, o curso de
Administracdo Publica e Gestao social fomenta a criagdo e manutencado de Nucleos de
Conhecimento coordenados por professores do curso.

Estes nucleos sdo criados a partir da diversidade de temas que permeiam o
campo da gestdo publica e social e da pluralidade de abordagens tedricas e
metodolégicas dos sujeitos do curso, particularmente os docentes. Funcionam como
espaco proficuo de desenvolvimento de praticas de pesquisa, extenséo e cultura, em
articulacdo com as atividades de ensino. Por meio de seus programas, projetos e
acoes, os nucleos de conhecimento sdo ainda importantes ambientes de insercédo da
UFCA na sociedade e de envolvimento da comunidade académica com questdes
latentes do territério do Cariri € com a constru¢do de estratégias de desenvolvimento
territorial. Além da preocupagdo com o local, ressalta-se também a interacdo destes
ndcleos com outros organismos regionais, nacionais e internacionais, por meio da
insercdo em redes, estabelecimento de parcerias e desenvolvimento de projetos de
cooperagdo com outras universidades, centros de pesquisa e instituicdes publicas e
privadas.

Desde antes da criacdo do curso de Administragdo Publica e Gestado Social,
alguns nucleos de pesquisa e extensdo ja existentes na universidade tinham forte

aderéncia aos temas do campo de publicas e da gestado social. Alguns destes ndcleos
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ja sdo consolidados e reconhecidos nacionalmente por sua contribuicdo no
desenvolvimento de acdes de relevancia social e na construcdo de conhecimentos. O
quadro 12 expbe a relagdo dos nudcleos de conhecimento de alguma forma

relacionados ao curso quando da elaborac¢éo deste projeto pedagdgico.

QUADRO 12 - Nucleos de Conhecimento do Curso

Nucleo de Conhecimento Coordenacéo Area de atuac&o

Laboratério Interdisciplinar de Profa. Waléria Maria Menezes

Estudos em Gestéo Social (LIEGS) Morais Alencar Gestdo Social

Incubadora Tecnolégica de

Empreendimentos Populares e Prof. Augusto de Oliveira

Economia Solidaria

Solidarios (ITEPS) Tavares

Nucleo de Pesquisas e Praticas Prof. Milton Jarbas Rodrigues | Contabilidade e
Contabeis e Administrativas (NPPCA) | Chagas financas publicas
Observatorio de Politicas Publicas Profa. Verénica Salgueiro do Desenvolvimento
para Territérios (OPPTE) Nascimento territorial

14.2. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo no processo de ensino-

aprendizagem

Face as demandas por ferramentas informacionais que delineiem um espago
amplo e democratico de debates, estudos e pesquisa 0 Curso lan¢ca méos das TICs a
fim de proporcionar uma aprendizagem ativa e colaborativa, facilitando as relacdes
educacionais a partir do momento em que relacionamos 0s espagos presenciais e
virtuais.

As praticas pedagodgicas sdo, nesse sentido, construidas com métodos e
abordagens diversificadas, a partir de processos que levam em conta as
possibilidades e limitacdes dos espacos fisicos da educacéao tradicional, valorizando
novas e instigantes formas de ensino-aprendizagem com o uso transversal das
tecnologias da informacé&o e da comunicacao.

A UFCA dispGe de rede wi-fi livre e de um sistema integrado de gestdo de
atividades académicas (SIGAA), o que facilita o acesso de estudantes e professores a
diferentes formas de comunicacdo e compartiihamento de dados e informacdes. Para

bem utilizar esses e outros recursos, langamos méao das seguintes iniciativas:

a) Utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
— SIGAA
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O Sistema Integrado de Gestdo de Atividade Académicas — SIGAA
compreende ferramentas para a organizacao dos processos institucionais, capazes de
atingir todos os estudantes. Nesta ferramenta sdo utilizados os féruns e enquetes
como espaco de discussao dos professores com os estudantes e dos estudantes entre
si, tanto os matriculados em uma mesma disciplina, como a totalidade dos
matriculados.

O forum é uma ferramenta que permite a discussao de temas diversos,
podendo ser mediados pelos professores, como atividades né&o-presenciais,
complementando o ensino tradicional onde todos podem colaborar na construcdo do
conhecimento e das rotinas de aprendizagem.

Além dos foruns e enquetes, os professores enviam atividades gerenciadas
pela ferramenta, facilitando o processo educativo ao reunir as informacoes de forma
sistematica, assim como postam conteldos de cdOdigo-aberto para todos o0s
estudantes, planos de aula, calendario de planejamento das atividades, noticias e até
avaliacdes, perfazendo um espaco de integracdo que complementa os conteudos
ministrados em sala de aula ou utilizados como instrumento formal de educacdo a

distancia em até 20% do conteudo programatico da disciplina.

b) Utilizac&o de sites, blogs e redes sociais.

Como ferramentas massificadas de acesso: sites, blogs e redes sociais
possuem conteldos e formas diversas. Cabem-nos mapear estes conteldos
juntamente com os estudantes, possibilitando acesso em tempo real a situacdes e
problemas, informagfes e conhecimentos, que complementam a atividade docente.

O blog do Campo de Publicas (https://campodepublicas.wordpress.com/) é um

exemplo de conteldo virtual essencial a sala de aula. Nesse espac¢o de informacao,
conhecimentos e discussdes, estudantes do campo de publicas em todo o Brasil tem
acesso a publicacdes que estdo sendo discutidas pelos participantes, que além de
informar, disponibilizam artigos de opinido relevantes aos estudos de politicas publicas
e administracao publica em todo o Brasil.

Outros sites de referéncia sdo o da Escola do Terceiro Setor, Observatorio do
Plano Nacional de Educacéo, Portais Institucionais do Governo Federal, Programa das
Nagbes Unidas para o Desenvolvimento, PORVIR, site da ENAP — Escola Nacional de
Administracdo Publica e o Blog do Professor Ladislaw Dowbor. Todos ja mapeados
quanto a sua relevancia académica.

Quanto as redes sociais, 0 cuidado esta na quantidade e na qualidade da

informacéo veiculada, nem sempre adequada ao debate académico. No entanto,


https://campodepublicas.wordpress.com/
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estas ferramentas massificadas ja fazem parte do cotidiano de estudantes e
professores e podem ser utilizadas como um importante espaco de comunicagao
praticamente simultdnea, tornando-se também um espaco virtual de aprendizagem.
Nossa estratégia € a de refletir com os estudantes sobre a sua utilizacdo e, ao mesmo
tempo, aproximar-nos dessa nova linguagem relacional, compreendendo a perspectiva
do pensamento, sentimento e a¢des ali manifestadas.

Tal estratégia fomenta a autonomia do estudante, valoriza sua individualidade,
sem, contudo, deixar que este se perca em um turbilhdo de informagbes sem contexto.
O papel do professor é o de mediador/facilitador; apresentando informacdes
relevantes e reconhecendo também, a relevancia das informacdes apresentadas pelo

estudante. Cabe-nos, portanto, uma atitude horizontal e dialogada nessa direcéo.

c) Implementacgéo das Tecnologias da Informagédo e da Comunicagéo

A utilizacdo de softwares servem de base para fomentar nos professores e
estudantes maior autonomia quanto aos saberes e fazeres académicos, facilitando a
pesquisa de contetudo e a troca de informagbes diante aos desafios de sociedade
contemporanea, altamente conectada através da rede mundial de computadores.

Mendeley e JabRef sdo duas ferramentas gratuitas para a manutengdo de um
acervo pessoal de textos e artigos, sendo 6timos gerenciadores de conteldo para
fichamentos e anotagdes. Optamos pelo uso do Mendeley por sua capacidade de
integrar contetdos em espaco virtual, utilizando uma nuvem de computadores
disponivel no préprio programa, o que facilita o estudo em rede.

Os wusuérios podem trocar informacbes e textos diretamente de seus
computadores, smartphones e tablets; tendo acesso e compartilhando conteudos,
duvidas e analises em tempo real, tanto com seus colegas e professores como a partir
de diversos grupos espalhados na ferramenta.

Outra estratégia metacognitiva utilizada a partir das TICs, é o uso de mapas
mentais e conceituais. O estudante pode elaborar mapas de estudo a partir dos
conceitos explicitados em sala de aula, ilustrando seu aprendizado a partir da
organizacgdo espacial destes conhecimentos e de suas pesquisas, inter-relacionando
temas e conteddo com as quais pode reunir o todo complexo de forma gréfica.

Softwares livres como o CMAPtools e o Xmind facilitam essas tarefas,
organizando as ideias do estudante para uma melhor visualizacdo espacial que inter-
relaciona estes conteudos de forma a trabalhar competéncias como a analise de
contetdo relevante e poder de sintese. Ambos estdo disponiveis para mudltiplas

plataformas e sistemas.
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Este conjunto de softwares (Mendeley, CMAPtools e Xmind) estédo ligados a
aprendizagem autdbnoma por meio da organizacdo e gestdo dos saberes, sendo
ferramentas que complementam a sala de aula e dialogam com a metacognicdo por
facilitar a relacdo de aprendizagem do aluno consigo mesmo, ou seja, de forma
autbnoma.

Para implementar a proposta de utilizacdo desses sofwares, contamos com 0
aporte de conhecimentos técnicos que serdo facilitados por professores com
experiéncia no uso destes programas e do Laboratério Interdisciplinar de Jogos
Colaborativos (LIJC). Este Projeto de Extensdo (Edital PROEX/UFCA N° 07/2015)
tem larga experiéncia em tecnologias informacionais, oferecendo espacos de
aprendizagem dinamico através de oficinas, minicursos e palestras para estudantes e
professores.

Os estudantes poderéo utilizar diversas plataformas pessoais para utilizar
programas, bem como os laboratérios de informatica da Universidade Federal do
Cariri, uma vez que estes softwares podem ser facilmente adquiridos e instalados em
qualquer sistema.

A adocéo destas ferramentas sera processual a fim de naturalizar seu uso no
cotidiano dos estudantes de forma transversal. No entanto, estdo diretamente
integradas com as disciplinas como: Métodos e Técnicas de Pesquisa; Governo
Eletrénico, TICs aplicadas a Gest&o Publica; Etica, Controle Social e Transparéncia,
Gestdo de Servigos Publicos, Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos e Pesquisa e
Intervencdo, o que facilita o processo de aquisicdo das competéncias e habilidades
que elas proporcionam.

Desta forma, atendemos ao objetivo de facilitar o aprendizado, oportunizar a
gestdo do conhecimento e valorizar a autonomia em todo o processo de construcao do
conhecimento. Em dltima instancia, estamos desenvolvimento as habilidades e
competéncias necessarias ao diagnostico claro e preciso das politicas publicas e
sociais voltados para a melhoria da gestdo dos servicos publicos e da propria
administracdo publica, através da utlizacdo das Tecnologias da Informacdo e

Comunicagao.

15. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO AO DISCENTE

A UFCA dispbe de amplas politicas institucionais de apoio ao discente

coordenado pela DAE - Diretoria de Assisténcia Estudantil, criada em 2013 com o
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objetivo de atender os diversos aspectos relativos a politica de assisténcia aos
estudantes. Assim como também conta com a Coordenadoria de Acessibilidade que
fomenta e acompanha ac¢des inter-setoriais, assegurando condicdes de acessibilidade
as pessoas com deficiencia na UFCA e estimula o desenvolvimento da cultura
inclusiva.

Entre as a¢les especificas do Curso, podemos destacar encontros de apoio
individual e coletivo. Do ponto de vista individual, sdo realizados momentos de
orientacdo, de acordo com o agendamento realizado através de e-mail encaminhado a
Coordenacdo. Os professores se revezam para acompanhar os estudantes que
demonstram alguma dificuldade com o conteddo das disciplinas ou mesmo que
precisam de um momento de escuta quanto as questdes que envolvem o seu
cotidiano e interferem no desempenho académico.

Do ponto de vista coletivo, € uma pratica do Curso, reunir os estudantes em
assembleia, pelo menos duas vezes por semestre, tanto para avaliar e planejar
coletivamente as a¢fes do Curso quanto para trocar experiéncias entre os semestres.
Merece destaque a semana de recepgdo dos ingressantes e integragdo entre turmas,
realizada durante a primeira semana de aula, com a utilizagdo de metodologias
integrativas, dindmicas, atividades ludicas, além das tradicionais explica¢cdes sobre o
funcionamento do curso, do campus e da vida de estudante na Universidade.

Os diferentes projetos de ensino, extensdo, pesquisa e cultura, coordenados
pelos professores do curso, oportunizam aos estudantes, concorrerem a bolsas que,
para além do incentivo financeiro, representam uma oportunidade de integracdo entre

teoria e pratica.

16. AVALIACAO

16.1. Do Processo de Aprendizagem Discente

A avaliacdo do rendimento escolar no curso de Administracdo Publica e Gestéo
Social é feita em conformidade com a resolucao n. 15/2014 do CONSUP da UFCA de

23 de abril de 2014, como regula o seu artigo primeiro:

Art. 1 Para avaliacdo do rendimento escolar, serdo considerados trés
tipos de componentes curriculares: disciplinas, mddulos e atividades.
§ 1° Disciplina € o conjunto de estudos e atividades correspondentes
a um plano de ensino e programa desenvolvidos num periodo letivo,
com um minimo de horas prefixadas.
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§ 2° Modulo envolve a integracdo de disciplinas e a fusdo de
contelidos de formacao relativas ao desenvolvimento profissional em
uma respectiva area.

§ 3° Atividades englobam monografias ou trabalhos equivalentes de
conclusdo de curso, estagios, internatos e outras formas de
treinamento em situacao real de trabalho.”

A avaliacdo abrange sempre a assiduidade e a eficiéncia, ambas eliminatorias.
A verificacdo da eficiéncia em cada disciplina é realizada progressivamente durante o
periodo letivo e, ao final deste, utilizando as formas e instrumentos de avaliacdo
definidos pelo professor da disciplina e indicados no plano de ensino.

E assegurado ao aluno a segunda chamada das provas, desde que solicitada,
por escrito, em periodo definido pela Coordenacdo do curso, apéds a realizacdo da
prova em primeira chamada. E facultado ao aluno, apds o conhecimento do resultado
da avaliacao, solicitar justificadamente a respectiva revisdo, encaminhando o pedido
ao Coordenador do curso.

Na verificagdo da assiduidade, serd aprovado o estudante que cumprir no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina. Na verificagéo
da eficiéncia, sera aprovado por média o estudante que alcancar, ao final da disciplina,
uma média igual ou superior a 7,0 (sete).

O estudante que apresentar, ao final da disciplina, nota média igual ou superior
a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), serd submetido a avaliagdo final, cuja nota
precisara ser igual ou superior a 4,0 (quatro). Para ser aprovado, apés submetido a
avaliacdo final, o estudante devera apresentar uma média final igual ou superior a 5,0
(cinco).

Especialmente nas avaliagcbes ao longo da disciplina, estimula-se no curso a
adocdo de sistemas diferenciados e inovadores de avaliacdo, que possam abarcar
outras dimensdes relacionadas com o ensino-aprendizagem e promover uma maior

aproximacgao entre os diversos componentes curriculares do curso.

16.2. Do Projeto Politico-Pedagogico

O Projeto Politico-Pedagoégico do curso de Administracdo Publica e Gestao
Social ser4 continuamente avaliado tendo em vista a necessidade de observar os
impactos e resultados gerados pela proposta.

Seguindo o que determina a primeira primeira versdo aprovada do PPC do
curso, que previsa uma avaliacdo anual do projeto até a graduacdo da sua primeira

turma de alunos, a avaliagdo deste documento devera ser realizada apds transcorrido
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um ano da sua aprovacdo. Tal avaliacdo envolvera a participacdo do Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado do Curso, Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
estudantes do curso e egressos, bem como outros atores envolvidos no processo e/ou

impactados pelas acdes do curso.

17. CONSIDERACOES FINAIS

O presente projeto pedagégico é fruto de um processo de revisdo do PPC
antigo que envolveu, ao longo de pouco mais de um ano, o NDE do Curso, seu
Colegiado e os estudantes em momentos especificos, chamados a contribuir com
sugestdes. Portanto foi um trabalho feito por muitas mentes e méaos que dedicaram
varias horas a avaliar o que curso que temos e planejar o que queremos a partir de
uma reflexdo sobre as peculiaridades organizacionais, tecnolégicas, sociais,
econdmicas e politicas existentes na Regido do Cariri, como locus de nossas acdes
imediatas, mas sem descuidar do contexto nacional e global que desafiam a atuagéo
profissional de um gestor publico e social.

Animados pelo crescimento e reconhecimento do Campo de Publicas, que
agrega de forma multidisciplinar cursos de Administragdo Publica, Gestdo Publica,
Gestdo de Politicas Publicas, Politicas Publicas e Gestdo Social, além de outras
denominacdes que vao surgindo dentro do universo de reconhecimento que a coisa
publica tem uma dindmica propria cujos limites de uma administracéo geral, privada ou
mesmo a Administra¢éo Publica tradicional, centrada no Estado, ndo alcanca, tanto do
ponto de vista de uma epistemologia quanto das praticas profissionais.

Somos reconhecidos e nos reconhecemos, dentro do Campo, como um Curso
gue oferece uma formacédo generalista, capaz de conduzir o egresso tanto para uma
atuacdo mais centrada na esfera do Governo quanto da Sociedade, mas, sobretudo,
nas multiplas combinacdes de acdes publicas que se manifestam nessa relacdo, o que
chamados mais especificamente de Esfera Publica, espa¢o no qual se manifestam
diferentes formas de articulagbes técnico-politicas que desafiam a formacéo
profissional de um gestor publico e social atento as mudancas estruturais e
conjunturais contemporaneas.

Finalmente, a expectativa €& que este Projeto Pedagégico Curso de
Administracdo Publica e Gestdo Social da UFCA possa contribuir, enquanto se
mantiver atual, para formar Gestores Publicos e Sociais com as competéncias e

habilidades necessérias para a promoc¢éo das transformacgfes sociais tdo requeridas
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em nossa sociedade atual, sempre comprometidos com o desenvolvimento

sustentavel da regido do Cariri e de todos os contextos que a cercam.
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APENDICES

APENDICE 1 - Resolucéo de Trabalho de Concluséo de Curso

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA
CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

CAPGS/NDE - RESOLUCAO N° 01/2015 de 11 DE NOVEMBRO DE 2015
QUE DISPOE SOBRE O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Capitulo | - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° De acordo com a Resolugcdo CNE/CES N° 1 de 13 de Janeiro de 2014, que
institui as DCN's dos curso de bacharelado em Administracdo Puiblica, no seu Artigo
6°, Paragrafo Primeiro, item Xl, o Trabalho de Conclsudo de Curso (TCC) é item
obrigatorio e pode assumir as seguintes modalidades “monografia, projeto de iniciagdo
cientifica ou projetos de atividades, centrados em &rea tedrico-pratica ou de
formacao profissional, na forma como estabelecer o regulamento proprio”

Artigo 2° No Curso de Administracdo Publica e Gestdo Social da UFCA, o TCC
consiste de um trabalho de carater individual, elaborado sob o acompanhamento de
um Professor Orientador, com vistas ao exercicio pedagogico de sistematizacdo e de
construgdo teorico-pratica do conhecimento ou de formagéo profissional, versando
sobre quaisquer temas relacionados as areas de conhecimento e agdo do Campo de
Publicas.

Capitulo Il - DA CONSTITUICAO E ELABORACAO

Artigo 3° O TCC é componente curricular obrigatdrio do curso e requisito parcial para
obtencéo do titulo do Bacharel em Administracéo Publica e Gestdo Social.

Paragrafo Unico - A construcéo do trabalho se dara em duas etapas, devendo a
primeira ser realizada preferencialmente no 8° semestre do curso, na disciplina
Pesquisa e Intervencéo, e a segunda etapa preferencialmente no 9° semestre do
curso, na atividade de TCC.

Artigo 4° A elaboragcdo do projeto de TCC ocorrera no 8° semestre dentro da

disciplina Pesquisa e Intervencdo, que tem carater obrigatério e € composta por 4
créditos, totalizando 64 horas.

Artigo 5° Ao final da disciplina o estudante devera apresentar um projeto de pesquisa
ou um projeto de intervencao organizacional.

Artigo 6° O projeto de pesquisa devera conter o seguinte:
o problema a ser investigado,

a questao de pesquisa,

0s objetivos

as justificativa para a realizacdo do estudo
as escolhas tedricas e metodoldgicas

PO TP

Paragrafo Unico - Caso o estudante opte pela elaboracéo de um projeto de pesquisa,
0 produto esperado do seu TCC serd uma monografia.

Artigo 7° O projeto de intervencédo organizacional deveré apresentar:

a. uma caracterizacdo do contexto de intervencdo, indicando a organizacdo
onde a intervencao sera realizada, o campo de atuacdo, a area para a qual
se volta a intervencao, os objetivos e as a¢des propostas;

b. a justificativa para a realizacdo da intervencéo, elencando as contribuicdes
para a formagdo do estudante e para o aprimoramento das praticas
profissionais;

c. o referenciais tedricos e metodoldgicos que sustentam a acao.
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Paragrafo Unico - Caso o estudante opte pela elaboracdo de um projeto de
intervenc@o organizacional, o produto esperado do seu TCC sera um Relatério de
Intervencgao.

Artigo 8° A qualificacdo do projeto de TCC em banca examinadora sera um requisito
parcial para aprovagédo do estudante na disciplina Pesquisa e Intervencao.

Paragrafo Unico - A banca de qualificacdo do projeto de TCC estara prevista no
calendario da disciplina e serd formada pelo professor orientador do estudante e por
mais 02 professores convidados.

Artigo 9° A elaboracdo e defesa do TCC ocorrerdo no 9° semestre do curso, no
ambito da atividade de TCC, com duracao de 64 horas.

Artigo 10 O TCC devera observar e seguir, obrigatoriamente, as diretrizes fixadas no
Manual para Elaborac&o de Trabalho de Conclusdo de Curso da universidade.

Artigo 11 A finalizacdo do TCC do curso de Administracdo Publica e Gestéo Social da
Universidade Federal do Cariri, em conformidade com a NBR 14724/2011, cumprird,
necessariamente, as seguintes etapas:

a. Aprovacdo pelo professor-orientador do TCC e determinagdo da data da

apresentacéo.

b. Apresentacdo a uma banca composta pelo professor-orientador e mais dois
avaliadores.

c. Depoésito da versdo final na biblioteca, com as alteragbes propostas pela
banca.

Capitulo Ill - DAS FORMAS

Artigo 12 - O TCC podera assumir as seguintes formas:
a. Monografia
b. Relatério de Intervencéo
c. Artigo cientifico (publicado em revista qualificada)

§ 1° A monografia consistird em um texto dissertativo-argumentativo contendo
os resultados do percurso de investigacao cientifica trilhado pelo estudante, sob
orientacéo do professor-orientador, a partir do projeto de pesquisa anteriormente
elaborado, devendo explicitar, ndo necessariamente nesta ordem e/ou com esta
nomeclatura: introducdo, escolhas teodricas, percurso metodoldgico, analise e
discusséo dos resultados e referéncias.

§ 2° O relatério de intervencao devera descrever as acfes implementadas pelo
estudante a partir do projeto de intervencao anteriormente elaborado, contendo
um diagnostico da organizacao escolhida, o tipo e a forma de intervencao, as
acbes implementadas, os resultados alcancados, os desafios enfrentados e o
aprendizado obtido, bem como as contribuicoes da intervencdo para a formacédo
do estudante, para a organizacdo e para 0 aprimoramento das praticas
profissionais.

§ 3° O artigo cientifico serd aceito como TCC, desde que tenha sido publicado
ou aceito para publicacdo em periodico rankeado no sistema Qualis CAPES e
que os autores sejam exclusivamente o estudante e o professor-orientador seja
co-autor.
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§ 4° Eventualmente, serdo admitidos outros formatos de TCC desde que estejam
relacionados as &reas de conhecimento e agcdo do Campo de Publicas, sejam
construidos em conformidade com as diretrizes do curso de Administracdo
Publica e Gestao Social da UFCA e tenham anuéncia do Colegiado do Curso.

Artigo 13 Tanto a Monografia como o Relatério de Intervencdo, representam uma
continuidade da atividade realizada na disciplina Pesquisa e Intervencao.

Capitulo IV — DA ORIENTACAO

Artigo 14 O processo de elaboragdo do TCC sera acompanhado por um professor-
orientador, que dever4d ser um docente do quadro de pessoal da UFCA,
preferenciamente do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA.

Paragrafo Unico — Sera admitido o acompanhamento por um co-orientador,
desde que em comum acordo com o professor-orientador.

Artigo 15 A definicdo do professor-orientador serd feita de acordo as linhas de
pesquisa e areas de conhecimento do mesmo.

§ 1° A area de atuacdo e linhas de pesquisas dos professores-orientadores
serdo informadas aos discentes pelo coordenador de TCC no inicio do semestre.

§ 2° O mesmo professor orientador devera, preferencialmente, acompanhar o
discente desde a elaboragéo do projeto de TCC, na disciplina Pesquisa e Intervencéo,
até a defesa do TCC e deposito da versao final na biblioteca.

Artigo 15 Cada professor podera orientar no maximo 5 (cinco) estudantes de TCC
por semestre.

Artigo 16 O professor orientador acompanhara o estudante através de formularios
proprios para controle com relacdo a realizacdo do trabalho final, a critério do
Coordenador do TCC.

Capitulo V - DAS ATRIBUICOES

Artigo 17 Integram o processo de planejamento, organizacdo, desenvolvimento e
avaliagdo do TCC: o coordenador de TCC, o professor da disciplina de Pesquisa e
Intervencdo, os professores-orientadores, o colegiado do curso, os estudantes e a
banca examinadora.

Artigo 18 S&o atribuicdes do Coordenador de TCC:
a. criar, disponibilizar e manter atualizados os documentos referentes ao TCC;
b. auxiliar os estudantes no processo de identificacdo do professor-orientador;
c. dar conhecimento ao colegiado do curso das ac¢des referentes ao TCC;
d. organizar as bancas de defesa de TCC;
e. submeter a apreciacao do colegiado do curso o calendario de atividades de
TCC;
zelar pelo equilibrio do numero de orientandos por professor-orientador;
g. enviar, com a antecedéncia necessaria, copia do TCC para os membros da
banca examinadora;
h. Divulgar, com a antecedéncia necessaria, a realizacdo das bancas de defesa
publica de TCC do Curso de Administracdo Publica

—



Artigo
a.
b.
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19 Sé&o atribuicdes do professor da disciplina de Pesquisa e Intervencéo:
elaborar e divulgar o plano da disciplina e o cronograma das atividades;
promover discussdes que ajudem o0s estudantes na identificacdo do tema de

TCC;
auxiliar os estudantes no processo de identificacdo do professor-orientador;
acompanhar a elaboracéo dos projetos de TCC;
organizar as bancas de qualificacdo dos projetos de TCC.

Artigo 20 S&o atribuicdes do professor orientador:

a.
b.

o

~ o

avaliar a relevancia do tema a ser desenvolvido pelo estudante;

prestar orientacdo técnico-cientifica na elaboracédo do projeto e na execucao
do TCC;

fazer sugestdes de bibliografia e indicacdo de demais fontes de consultas e
pesquisas;

sugerir 0s nomes para compor a banca examinadora do TCC

manter uma postura ética em relacao ao estudante;

comunicar a coordenacdo de TCC quaisquer acontecimentos que impliquem
modificagdes na execugdo do TCC e no cumprimento do cronograma;

presidir a banca de defesa do TCC,;

comunicar a coordenacdo de TCC o resultado da defesa, a fim de que seja
homologado em colegiado.

Artigo 21 S&o atribuicdes do colegiado do curso:

a.
b.
C.

Artigo
a.

b.

Artigo
a.
b.
C.

homologar o calendario de atividades do TCC;
homologar a indicagéo dos professores-orientadores e dos temas de TCC;
homologar as bancas examinadoras o resultado das defesas de TCC.

22 S&o atribuicdes do estudante de TCC:

eleger um tema de TCC, a partir das especificidades do Campo de Publicas e
do curso de Administracdo Publica e Gestdo Social da UFCA

indicar um professor-orientador, tendo em vista as linhas de pesquisa e areas
de conhecimento do mesmo;

cumprir os prazos definidos pela coordenacdo de TCC e homologados pelo
colegiado do curso;

entregar, nos prazos estipulados, a documentacao exigida para a atividade de
TCC;

manter uma postura ética na relacdo com o professor-orientador;

comunicar a coordenacdo de TCC quaisquer acontecimentos que impliquem
modificacBes na execuc¢do do TCC e no cumprimento do cronograma;

entregar, com antecedéncia minima de 15 dias corridos, copias do TCC para
serem enviadas aos membros da banca examinadora;

entregar, no prazo estipulado no cronograma, a verséo final do TCC com as
adequac0Oes sugeridas pela banca.

23 S&o atribuicdes da banca examinadora:

ler e tecer consideracdes sobre o TCC defendido;

sugerir adequacdes necessarias ao aprimoramento do TCC;
decidir o resultado da banca e atribuir nota ao TCC defendido.

Capitulo VI - DA DEFESA

Artigo

24 A defesa do TCC consistira em uma avaliagcdo publica mediante banca

examinadora composta por 3 membros, sendo um deles o professor-orientador.
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Paragrafo Unico — A banca examinadora serd composta preferencialmente por
professores pertencentes ao quadro docente da UFCA, admitindo-se a participagao
de, no maximo 01 membro externo, que podera ser um professor ou profissional,
desde que possua formacéo académica e reconhecida experiécia na area.

Artigo 25 A defesa do TCC devera ser realizada até o final do periodo letivo de
conclusdo do curso, em local e horario definidos pelo Coordenador do TCC e
publicado em meios de divulgacdo até 15 dias antes da data de defesa.

8§ 1° No ato da defesa, o discente ter4 entre 15 e 20 minutos para sua
apresentacdo e em seguida, cada membro da banca ter4 até 15 minutos para suas
consideracdes e arguicoes.

§ 2° Por ser a defesa do TCC um ato publico, qualquer pessoa interessada
podera participar como ouvinte.

§ 3° A avaliagdo do TCC seré registrada em formulario préprio, apos a defesa
publica, onde cada membro da banca examinadora atribuir4 nota de zero (0) a dez
(10), considerando os aspectos de contetido do trabalho escrito e de sua defesa.

Artigo 26 Serdo considerados como critérios de avaliacdo pela banca examinadora a
capacidade de articulagdo e organizacdo logica de ideias; clareza e objetividade na
redacdo do texto; relacao entre a abordagem tedrica e a execugao pratica; seguranca
do contetdo exposto na apresentagdo e respostas dadas aos questionamentos
formulados.

Artigo 27 Os resultados das avaliagbes devem ser expressos em termos de
‘aprovado’, 'aprovado com restricbes' ou ‘reprovado’, incluindo a nota determinada
pela média aritmética dos membros da banca.

§ 1° Caso o TCC apresentado pelo discente seja considerado 'aprovado com
restricbes’, a banca examinadora podera solicitar alteracdes e, caso julgue necessario,
agendar uma nova defesa.

§ 2° Sera considerado aprovado no TCC o estudante que obtiver nota final,
atribuida pelos professores integrantes da banca examinadora, gual ou superior a 7,0
(sete).

Artigo 28 Serd considerado reprovado na atividade de TCC, o estudante que:
a. hao entregar as versdes parciais, conforme solicitacdo do orientador e a
versao final no prazo estabelecido;

b. faltar a defesa publica;
c. incorrer em plagio;
d. ndo atingir a nota mimima estabelecida para o TCC.

Artigo 29 A verséo definitiva do TCC, incorporando possiveis sugestdes apresentadas
pela banca examinadora, devera ser entregue, em 2 (duas) vias impressas e em
versdo digital, ap0s a data da defesa, respeitando o prazo fixado pelo coordenador de
TCC.

Capitulo VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30 Os prazos e as datas referentes a entrega dos documentos de TCC e do
trabalho escrito serdo informados pelo Coordenador de TCC no inicio do semestre,
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para que os estudantes e seus respectivos orientadores estabelecam calendarios
proprios de acordo com a proposta do Coordenador.

Artigo 31 Compete a Coordenacdo do Curso baixar normas complementares a esta
Resolucéo, e, para dirimir davidas decorrentes deste normativo, € competente o
Colegiado do Curso.

Artigo 32 S&o nulos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar
este regulamento. Havendo comprovacéao de fraude nas atividades do TCC, incluindo
o plagio, distorcdo ou invencdo de dados, o discente perdera o direito de computar
seus créditos, devendo realizd-lo novamente, além de poder responder administrativa
e criminalmente, dependendo da gravidade do caso.

Artigo 33 No caso de discentes que venham transferidos de outros cursos ou
instituices, prevalecera o disposto neste regulamento.

Artigo 34 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo
coordenador de TCC e, em ultima, pelo colegiado do curso de Administragdo Publica.
Artigo 35 Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo colegiado
do curso de Administracdo Publica e Gestédo Social..

Coordenacéo do Curso de Administracdo Publica e Gestédo Social

Juazeiro do Norte, 11 de Novembro de 2015

APENDICE 2: Resolugéo de Estagio Curricular Supervisionado em Residéncia Social

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA
CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

CAPGS/NDE - RESOLUCAO N° 02/2015 de 11 DE NOVEMBRO DE 2015
QUE DISPOE SOBRE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
RESIDENCIAL SOCIAL

A Residéncia Social (RS) tem integrado processos formativos de
gestores publicos e sociais, 0 que a caracteriza como uma prética de
educacéo profissional que oferece mais vantagens para a formagéo
integral do discente do que o estagio convencional, uma vez que
estimula a construcdo de uma experiéncia singular com o campo de
atuacdo, dando conta da sua complexidade e multiplas referéncias.
Nesse sentido, tanto como teoria quanto como pratica, adequa-se ao
perfil técnico-politico do Gestor Publico e Social que o curso
pretende formar.

Capitulo | - PREVISAO LEGAL
Artigo 1° - A Resolugdo CNE/CES N° 1, de 13 de Janeiro de 2014* que institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Administracdo Publica,
bacharelado, no seu Art. 6°, item IX, define que a “concepgao e composicdo das

4 . Resolucdo CNE/CES 1/2014. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 14 de janeiro de 2014 — Segdo 1
— pp. 17-18.
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atividades de estagio curricular supervisionado” podem contemplar “diferentes formas
e condigbes de realizacdo”. No Art. 7° reforga que o estagio supervisionado podera
assumir “varias formas, desde estagio propriamente dito até imersao académica em
pesquisa e outras atividades, com base em regulamento proprio de cada Instituicdo de
Educacgao Superior”.

Artigo 2° - O Curso de Administracdo Publica: Gestdo Publica e Social assumira a
Residéncia Social como pratica de estagio curricular supervisionado, de acordo com
esta resolucéo.

Artigo 3° - Nas situagGes em que o campo de estagio em Residéncia Social diferir das
exigéncias especificas da Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 quanto a parte
concedente (Art. 9°), o estagio em Residéncia Social sera equiparado a atividade de
extensdo, de monitoria ou de iniciagdo cientifica, conforme previsto no Capitulo I; Art.
2°, 83° da mesma Lei.

Capitulo Il - DEFINICOES e OBJETIVOS

Artigo 4° A Residéncia Social (RS) “é um construto que compreende dois significados
complementares: o residir, isto é, permanecer, criar raizes e redes, identidades e
memorias, e o0 social, traduzido em interagbes de mdultiplas naturezas e
complexidades. Como construcdo social ancorada na pratica reflexiva de saberes

multi, inter e transdisciplinares”.

Paragrafo Primeiro — “Quanto ao aspecto pedagdgico a Residéncia Social é
uma préatica de aprendizagem por imersdo em territérios localizados, que prevé a
integracdo de estudantes em acdes, projetos e programas institucionalizados por
organizagdes e interorganizagdes orientadas ao desenvolvimento. Esta integracdo se
da com os atores sociais envolvidos e com o local de referéncia, que pode ser
mais préximo ou mais distante, desde espacos escalares microlocais a

internacionais”.

Paragrafo Segundo — A Residéncia Social tem como objetivo proporcionar a
imersé@o do discente em um contexto de préaticas que pode incluir diferentes espagos
institucionalizados ou ndo que vao desde projetos, programas, nucleos, acdes de
pesquisa, cultura, extensdo até experiéncias em territorios, organizacdes publicas,
privadas ou da sociedade civil, visando ampliar os conhecimentos teéricos e praticos
ao vivenciar os desafios proprios do Campo de Publicas, valendo-se dos
conhecimentos apreendidos durante o Curso, adquirindo novos e podendo oferecer
contribuicdes significativas.

Capitulo 1l - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 5° - O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério do Curso é
requisito parcial para obtencdo do titulo do Bacharel em Administracdo Publica e
Gestdo Social. Sera ofertada em uma atividade de 6 créditos (96 horas) no 8°
semestre, como Residéncia Social (96 horas)

5 . Dicionério da Formag&do em Gestdo social. Observatério da Formagéo em gestdo social. Tania
Maria Diederichs FISCHER, Residéncia Social, 2013.
6 . ldem
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Artigo 6° - No que diz respeito ao aproveitamento de estagio segue-se o que se define
na Resolugéo N.° 10/2015/CONSUP, de 11 de Margo de 2015:

81° N&o pode haver aproveitamento de estagio para alunos ingressantes
através de admisséo de graduados, salvo nos casos previstos em Lei.

§2° Excepcionalmente ingressantes por admissédo de transferéncia de outras
IES, o estagio pode ser aproveitado mediante analise e aprovacado de
comissao designada pela coordenacéo do Curso.

83° A andlise dos requerimentos de aproveitamento do estagio é de
responsabilidade da Comissdo designada pela Coordenacédo do curso de
graduacéo, que deve emitir um perecer.

Capitulo IV - DA OFICINA TEMATICA DE METODOLOGIAS INTEGRATIVAS E DE
RESIDENCIA SOCIAL

Artigo 7° A oficina temética, ofertada como disciplina no 7° semestre é pré-requisito
para a Residéncia Social e destina-se ao estudo de metodologias integrativas que
ajudardo no planejamento e na pratica da imersao.

§ 1° - Durante a Oficina, o estudante deve estabelecer uma aproximacéo com agoes,
projetos, nucleos, laboratérios, programas, organizacées, contextos etc. na qual o fara
a sua imersao e elaborar o seu Plano Individual de Residéncia Social (PIRS).

§ 2° - O Professor organizara a sistematica de encontros de acordo com o seu Plano
de Curso e fard uma avaliacdo processual da compreensdo da metodologia e do
desempenho do discente na Oficina, atribuindo notas ao Plano Individual da
Residéncia Social (PIRS) e a outras atividades que julgar necesséario, compondo uma
Média Final de acordo com o seu planejamento.

§ 3° - As horas da Oficina Teméatica, NAO CONTAM como estagio. O controle das
horas sera realizado pelo professor a partir do registro da frequéncia nos encontros
presenciais e/ou em outras atividades de campo ou néo presenciais de acordo com o
planejamento da oficina realizado pelo docente.

§ 4° - Até o final da Oficina, cada discente deve convidar um professor do Curso para
ser seu orientador, levando em consideracdo a sua &rea de atuacdo e a distribuicao
equanime dos orientandos entre os professores.

Capitulo V - DA ATIVIDADE DE RESIDENCIA SOCIAL - IMERSAO
Artigo 8° - A atividade de Residéncia Social consiste na imersdo propriamente dita,
acompanhada por um orientador, escolhido entre os professores do Curso, e um tutor

no local da residéncia.

§ 1° O residente devera cumprir 96 horas de imersao, atestado em relatério de
atividades pelo tutor e conferido pelo professor orientador.

§ 2° A atividade de Residéncia Social deve ser realizada preferencialmente em
espacos diferenciados daqueles em que o discente ja esteja habituado.

§ 3° Caso o disposto no 8§2° do Art. 7° ndo seja possivel, o Plano Individual de
Residéncia Social (PIRS) deve apontar para o desenvolvimento de habilidades e
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competéncias a partir de contextos e situacdes diferenciadas dos que o residente
costuma atuar, avaliando com o orientador a possibilidade do desenvolvimento da
metodologia da Residéncia Social e do alcance dos objetivos pretendidos.

Artigo 9° - Durante a Imerséo, o residente devera:

I. Executar o seu Plano Individual de Residéncia Social (PIRS) elaborado durante
a oficina, fazendo as atualizacBes quando necessario;

II. Cumprir o calendario de orienta¢es definidos com o orientador;

[ll. Produzir Diarios de Campo (DC) para acompanhamento do orientador;

IV. Produzir o seu Relatério Final de Residéncia Social;

V. Apresentar o0 seu Relatério Final de Residéncia Social, socializando a
experiéncia.

Capitulo VI - DA DOCUMENTACAO

Artigo 10 - O residente devera providenciar e entregar ao Coordenador de RS, em
tempo habil, a seguinte documentacéo:

a) Carta de aceite assinada pelo Tutor (no inicio);

b) Plano Inicial de Residéncia Social (no inicio);

c) Relatdrio de Atividades preenchido pelo Orientador (no final);
d) Relatério de Atividades preenchido pelo Tutor (no final)

e) Relatorio final da Residéncia social (no final)

Artigo 11 - Para o reconhecimento da RS como pratica de estagio curricular
supervisionado, o residente deverd providenciar e entregar a DIARI/UFCA
(http://lwww.ufca.edu.br/portal/estagios) em tempo habil, a seguinte documentacao:

a) Termo de Convénio;
b) Termo de Compromisso do Estagiario;
c) Demais documentos requeridos pela Central de Estagio.

Capitulo VIIl = DAS ATRIBUICOES DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS

Artigo 12 - Integram o processo de planejamento, organizacdo, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades de estagio: o coordenador da Residéncia Social, os
professores da Oficina; os orientadores, os tutores e os residentes.

Artigo 13 - Sé&o atribuicbes do Coordenador da RS:
l. Receber, arquivar e manter organizada em pastas, todos os documentos

relativos a RS;

Il. Prestar informacdes sobre os procedimentos para estabelecimento de
convénios, termos de compromisso e planos de atividades;

Il. Buscar e divulgar oportunidades de espacos para a pratica da RS.;

V. Submeter ao Colegiado do Curso problemas administrativos e disciplinares
ocorridos no processo de RS;

V. Elaborar orientagcbes complementares a este regulamento e propor alteracdes
ao colegiado do Curso, quando for o caso;

Artigo 14 - Sao atribuicbes dos Professores da Oficina:
l. Elaborar o Plano da Oficina dando ciéncia aos discentes e primando pelo seu
cumprimento integral;
Il. Estabelecer uma sistematica de estudos sobre a metodologia da RS;
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Explicar sobre o preenchimento dos formulérios e documentacédo necessaria a
pratica de RS;

Avaliar os discentes quanto a compreensdo da préatica e metodologia da RS,
além de orientar a elaboracdo do PIRS, de acordo com o planejamento da
Oficina;

Acompanhar o desempenho do discente a partir de instrumentos proprios
definidos para a Oficina;

Organizar a sistematica de socializacdo do processo e apresentacao do
produto final da Oficina.

15 - S&o atribuicbes dos Professores Orientadores:

Orientar aos discentes quanto a pertinéncia, coeréncia e efetividade da
proposta antes e durante o processo de Imersao, ajudando a corrigir 0s rumos
gquando necessario;

Orientar os discentes na revisdo do Plano Individual de Residéncia Social
(PIRS), na elaboracdo dos diarios de campo (DC) e relatorio final (RF) e no
preenchimento dos formularios relativo a RS;

Analisar e aprovar o planejamento e as propostas de atividades/actes
apresentado pelo residente;

Acompanhar, por meio de encontros peridédicos, o desenvolvimento das
atividades/acdes desenvolvidas pelo residente;

Visitar os locais de residéncia para fins de acompanhamento, quando
necessario;

Propor ao coordenador melhorias no processo de gestdo e supervisdo da RS,
gquando considerar necessario;

Preencher formularios e assinar documentos pertinentes a RS;

Estimular o residente durante a imersao e refletir, com ele, sobre as possiveis
dificuldades como parte do processo.

16 - S&o atribuicdes dos Tutores:

Assinar a Carta de Aceite entregue pelo residente;

Discutir, com o residente, a proposta apresentada;

Acompanhar o residente e orienta-los no ambiente no qual esta inserido;
Colaborar com a familiariza¢éo do residente no contexto de pratica;

Garantir que o residente atue com autonomia sem, no entanto, desrespeitar a
cultura organizacional do contexto de pratica;

Participar dos encontros e seminarios sobre RS organizados pelo Curso;
Preencher o Relatério Final com a avaliacdo e certificacdo das horas
cumpridas,

Preencher e assinar outros documentos que se fizerem necessarios para o
Curso e/ou a Universidade.

81° Sera considerado “Tutor” a pessoa ligada ao contexto de pratica que tenha
condicdes e disponibilidade de acompanhar o residente durante a sua imerséao.

82° O “Tutor” nao precisa, necessariamente, ser um conhecedor da metodologia da
RS. Cabe ao residente, com ajuda do seu orientador, explicitar a sua proposta de
trabalho no inicio podendo revisa-la com o tutor e demais sujeitos envolvidos.

83° O tutor pode solicitar informagdes quanto a metodologia empregada ou sobre o
residente a qualquer momento a Coordenacéo do Curso ou da Residéncia Social.

Artigo

17 - Sé&o atribui¢cdes dos Discentes Residentes:
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l. Realizar contato prévio com um professor orientador e submeter seu nome ao
coordenador da RS;

Il. Debrucgar-se sobre a metodologia da RS a fim de ter uma compreensdo ampla
da sua proposta;

Il. Selecionar o local da RS em consonéncia com as diretrizes deste regulamento
e em comum acordo com o orientador;

\VA Conhecer e cumprir as orientacdes deste regulamento, das normas de estagio
da UFCA e da legislacdo pertinente ao estagio supervisionado, assim como 0s
prazos do calendario das atividades da RS;

V. Comparecer aos encontros previstos para orientacao;

VI. Manter discricdo em relacdo as informacdes a que tiver acesso durante a
imerséo;

VIl Manter uma postura ética em todas as relacdes que envolvem a pratica da RS;

VIII. Entregar a coordenacdo da RS, nos prazos estabelecidos, os documentos e

relatérios requeridos neste regulamento, além de outros que se fagam
necessarios.

Capitulo IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 - S&o anulaveis os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar este regulamento. Havendo comprovagdo de fraude nas atividades da RS,
incluindo o plagio, distor¢cdo ou invencdo de dados, violagdo do sigilo ou outras falhas
éticas, o discente perdera o direito de computar seus créditos, devendo realiza-las
novamente.

Artigo 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da RS ad
referendum e/ou consultando previamente o colegiado do Curso quando necessario.

Artigo 20 Este regulamento entrar4 em vigor a partir da sua aprovacao pelo colegiado
do Curso de Administracéo Publica e Gestédo Social.

Coordenacao do Curso de Administracdo Publica e Gestéo Social

Juazeiro do Norte, 11 de Novembro de 2015.

APENDICE 3: Resolucéo de Atividades Complementares

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

CAPGS/NDE - RES~OLU(;AO N° 03/2015 de 11 DE NOVEMBRO DE 2015
QUE DISPOE SOBRE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO | - DEFINICOES E OBJETIVOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 1° As Atividades Complementares sao identificadas pelo Projeto Politico
Pedagodgico do Curso de Administragdo Publica e Gestdo Social da Universidade
Federal do Cariri - UFCA, como componentes curriculares obrigatorios, que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno. Segundo o que ¢é ilustrado no Art. 8° das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de Administracdo Publica no Brasil as
atividades complementares:(...) deverdo possibilitar ao aluno reconhecer e testar
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habilidades, conhecimentos e competéncias, incluindo a pratica de estudos e as
atividades independentes, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e nas
acOes de extensao (Resolucdo CNE/CES no 01, de 13 de janeiro de 2014).

§ 1° Para atendimento dos objetivos didaticos das Atividades Complementares,
faz-se necesséario que o aluno vivencie experiéncias que possam integrar 0s
contetdos aprendidos em sala de aula em atividades pertinentes as areas de
Pesquisa, Ensino, Extensao e Cultura.

§ 2° Entre o rol de Atividades Complementares, incluem atividades realizadas
dentro e fora do ambiente universitario, tais como a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacbes com o mundo do trabalho e com as acbes de
extensao junto a comunidade.

§ 3° As atividades aqui ilustradas foram definidas pela Resolucdo N° 25/Consup,
de 26 de agosto de 2015 da Universidade Federal do Cariri, que Dispde sobre as
Atividades Complementares nos Cursos de Graduacéo da UFCA.

Art. 4° Sdo consideradas atividades complementares:

a) Atividades de iniciacao a docéncia e outras ligadas ao ensino;

b) Atividades de iniciagdo a pesquisa; producdo Técnica e/ou Cientifica,;

c) Atividades de extensao;

d) Atividades de participagdo e/ou organizacdo de eventos; tais como:
participacdo em eventos internos e externos a instituicdo de educagéo superior,
semanas académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias,
atividades artistico-culturais e esportivas;

e) Experiéncias ligadas a formacgéo profissional e/ou correlatas; inclusive estagio
nao obrigatdrio;

f) Participacdo em atividades ligadas a movimentos sociais e atividades
comunitarias e na gestao publica;

g) Participacdes em 6rgaos colegiados;

§ 1° Segundo o Art. 4°, pardgrafo 1°, da Resolugdo N° 25/Consup, de 26 de
agosto de 2015, “As coordenacbes de cursos estipulardo a carga horaria referente
as Atividades Complementares que serdo integralizadas nos curriculos até o
percentual maximo conforme a regulamentagdo especifica do MEC.” Tal carga
horaria deve ser cumprida em no minimo trés dos grupos apresentados acima.

§ 2° Conforme o Art. 5° da mesma resolucéo, “A carga horaria maxima que pode
ser cumprida em um Unico grupo de atividades é de 60% da carga horaria total
para a integralizacdo das Atividades Complementares do curso”.

Art. 5° Para que as Atividades Complementares sejam aceitas, € necessaria a
apresentacdo dos comprovantes, conforme tabela explicativa Anexo | desta
resolucao.

CAPITULO 1l - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, APROVACAO E
INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

Art. 6° A Coordenagdo do Curso de Administracdo Publica e Gestdo Social,
juntamente com a Coordenacao Atividade Complementar, exercida por um professor
do curso designado pelo colegiado, serdo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliagdo, aprovacao e integralizagdo das Atividades Complementares.
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Paragrafo Unico - O Curso de Administracéo Publica e Gestdo Social, de acordo
com o estabelecido no Projeto Politico Pedagégico do Curso, exige a
integralizacdo de 216 horas de Atividades Complementares, de acordo com o
parecer do processo favoravel da Camara de Ensino de Graduacao.

Art. 7° O aproveitamento das atividades complementares sera feito pela Coordenador
de atividade complementar do Curso de Administracdo Publica e Gestdo Social,
mediante a devida comprovacéo pelo estudante através de documentos que deverao
ser avaliados pelo coordenador em funcdo da natureza da atividade complementar.

Art. 8° Para a participacdo dos estudantes nas Atividades Complementares, seréo
observados os seguintes critérios:
a) Serem compativeis com o Projeto Pedagdgico do Curso;
b) Entregar os documentos até 90 dias antes do final do semestre de conclusao
do curso.
c) Serem integralizadas até sessenta dias do periodo anterior a conclusdo do
Curso.
Art. 9° A Coordenagdo do Curso avaliard o desempenho do aluno nas Atividades
Complementares, emitindo conceito satisfatério ou insatisfatério e definindo a carga
horéria a ser aproveitada, e tomaré as providéncias cabiveis em conformidade com as
disposicdes do Art. 6, 8§ 2°, da Resolugdo N° 25/Consup, de 26 de AGOSTO De 2015.

Art. 10 Os casos de estudantes ingressos no Curso através de transferéncia de outra
IES ou mudanca de curso, que ja tiverem participado de Atividades Complementares,
serdo avaliados pela Coordenacdo do Curso e Coordenacdo da Atividade
Complementar.

Art. 11 Os estudantes ingressos por meio de admissdo de graduados deverdo
desenvolver as Atividades Complementares requeridas por seu atual curso, ou seja,
ndo podem solicitar aproveitamento de atividades desenvolvidas. Contadas apenas as
atividades realizadas durante a efetiva matricula no Curso de Administracdo Publica e
Gestéo Social.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador de atividade podendo
consultar o colegiado do Curso caso haja necessidade.

Art. 13 Esta resolucdo entrarq em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do
Curso de Administracao Publica.

Coordenacéo do Curso de Administracdo Publica e Gestédo Social

Juazeiro do Norte, 11 de Novembro de 2015

Anexo | - TABELA EXPLICATIVA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividade Tipo de acdes | Documentacéo Carga
Complementar desenvolvidas Comprobatéria Horaria
Méxima
Atividades de iniciacdo | Participacéo em | Declaracdo ou Certificado | 80 horas
a docéncia projetos/programas de | expedido pela
ensino. Universidade




109

Atividades de iniciacdo | Participacéo em | Declaracdo ou Certificado | 80 horas
a pesquisa; producédo | nucleos/laboratérios de | expedido pela
Técnica e/ou Cientifica | pesquisa Universidade
Participacdo e Publicacdo | Impressdo da primeira
de trabalhos completos ou | pagina da publicacao,
resumos em anais de |contendo titulo, autores e
eventos resumo do trabalho
Impressdo da capa do
material de producéo
técnica
Atividades de extensdo | Participagéo em | Declaracdo ou Certificado | 80 horas
projetos/programas de | expedido pelo ¢6rgdo
extensao vinculado a acao
Participacdo em cursos e
oficinas de extensdo,
outras acoes.
Atividades de | Participacéo em | Declaracéo ou Certificado | 60 horas
participacéo elou | Congressos, expedido pelo érgao
organizacdo de | Conferéncias, Seminarios, | vinculado a acdo
eventos Encontros, Simpésios,
Semanas Académicas e
Jornadas (Nacionais,
Regionais, Estaduais ou
Locais)
Participacdo na comisséo
organizadora de
Congressos,
Conferéncias, Seminarios,
Encontros, Simpésios,
Semanas Académicas e
Jornadas (Nacionais,
Regionais, Estaduais ou
Locais)
Experiéncias ligadas a | Estdgios ndo obrigatérios | Declaracao ou Certificado | 60 horas
formacdo profissional | em diversos ambitos expedido pelo érgao
e/ou correlatas Participacdo em | vinculado a acao
capacitacdes, oficinas e
cursos de formacéo
complementar
Organizagéo de
capacitacdes, oficinas e
cursos de formacao
complementar
Participacéo em | Prestacdo de servicos | Declaracao ou Certificado | 30 horas
atividades ligadas a | voluntarios a comunidade | expedido pela

movimentos sociais e
atividades comunitarias
e na gestao publica

Participacdo em
atividades do movimento
estudantil.

Participacdo em eventos

ligados a movimentos
sociais

Organizacdo de eventos
ligados a movimentos

sociais

organizacdo vinculada a
acao
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Participactes
6rgéaos colegiados;

em

Participacdo em
atividades colegiadas
como C.A. reunides de
colegiado do curso, e de

outras natureza.

Declaragéo ou Certificado
expedido pelo érgao
vinculado a acéo

30 horas




