7 ﬁi? ; UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
A PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS
I:g : COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Campus de Juazeiro do Norte-CE
CEP: 63.048-080 — Avenida Tenente Raimundo Rocha, 1639 — Bairro Cidade Universitaria
atendimento.progep@ufca.edu.br / 88-3221.9301

AFASTAMENTO PARA PAR'I:ICIPA(;AO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Lei 8.112/90, Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP

SOLICITACAO DO SERVIDOR

Nome:

Mat. SIAPE: Cargo/Funcéo:

Telefone: () Unidade de Lotacgéo/Setor:
CPF: E-mail:

Venho respeitosamente requerer:

[] Concessdo de Afastamento Total

[] Concessao de Afastamento Parcial

[_] Concesséo de Afastamento Sanduiche

[ Renovacdo: [J12  []22 [3* Portaria Vigente: N° Data: /|
Periodo do Afastamento Anterior: / /| a / /

Informe abaixo o periodo do Afastamento. A concessdo ou renovacao pode ser solicitada por
até 01 ano (Ex: 01/01/2019 a 31/12/2020). Em caso de renovacdo, a data inicial se dara no dia
seguinte ao término do Periodo do Afastamento Anterior).

Periodo do Afastamento: / / a / /

Informacdes do curso:

Nome do curso:

Nivel: [J Mestrado [ Doutorado [ Pés-Doutorado
Nome da Instituicdo:
Cidade/Estado/Pais:

Remuneracéo:

[] Sem 6nus (O solicitante é retirado da folha de pagamento no periodo do afastamento)

[] Com 6nus limitado (E mantida apenas a remuneracao)

[ ] Com 6nus. (Além da remuneracdo, ha bolsa de estudos/auxilio financeiro como CAPES,
CNPQ, FINEP, etc). Tipo de bolsa:

Necessidade de Substituto:
[[] N&o ha necessidade de contratacao. [[JH4& necessidade de contratagdo.

Assinatura do Solicitante

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas



mailto:atendimento.progep@ufca.edu.br
mailto:atendimento.progep@ufca.edu.br

DOCUMENTOS NECESSARIOS / OBSERVACOES

CONCESSAO INICIAL:

% Comprovante de vinculo mediante carta de aceite, matricula ou aprovagdo na sele¢do. Caso o documento seja
em lingua estrangeira, anexar também, a traducéo oficial correspondente

Termo de Compromisso e Responsabilidade anexo a este formulario devidamente preenchido e assinado.

% Plano de estudo (1. Justificar a relevancia do trabalho para o desenvolvimento da area especifica; 2. Apresentar
0 cronograma das atividades previstas no periodo do afastamento)

Documento de concessdo de bolsa ou auxilio (No caso de afastamento com 6nus)
Declaragdo de quitagdo com a Biblioteca Universitaria
Quadro de Horario Semanal contendo a descri¢do dos horarios dedicados ao programa de p6s-graduagéo e das horas
de exercicio no cargo ocupado. (No caso de afastamento parcial)

Aprovagcdo da chefia:
Servidores Técnico-Administrativos: Declaracdo de aprovagdo da Chefia Superior
Servidores Docentes: Ata do Colegiado de Curso e ata da Unidade Académica aprovando o afastamento.

RENOVACAO:

% Comprovante de vinculo mediante matricula ou declaragéo do orientador/institui¢cdo. Caso o documento seja em
lingua estrangeira, anexar também, a tradugdo oficial correspondente

% Termo de Compromisso e Responsabilidade anexo a este formulario devidamente preenchido e assinado.
% Relatério de Atividades do periodo anterior e histdrico escolar

% Plano de estudo do Periodo Solicitado (1. Justificar a relevancia do trabalho para o desenvolvimento da area
especifica; 2. Apresentar o cronograma das atividades previstas no periodo do afastamento)

% Documento de concessdo de bolsa ou auxilio (No caso de afastamento com 6nus)

Declaragéo de quitagdo com a Biblioteca Universitaria

Quadro de Horario Semanal contendo a descricdo dos horarios dedicados ao programa de pos-graduacdo e das horas
de exercicio no cargo ocupado. (No caso de afastamento parcial)

Aprovacdo da chefia:
Servidores Técnico-Administrativos: Declaragdo de aprovagéo da Chefia Superior
Servidores Docentes: Ata da Unidade Académica aprovando o afastamento

AFASTAMENTO SANDUICHE:

%Comprovante de vinculo mediante matricula ou declaragdo do orientador/institui¢do. Caso o documento
seja em lingua estrangeira, anexar também, a tradugdo oficial correspondente

Termo de Compromisso e Responsabilidade anexo a este formulario devidamente preenchido e assinado.

%Plano de estudo do Periodo Solicitado (1. Justificar a relevancia do trabalho para o desenvolvimento da &area
especifica; 2. Apresentar o cronograma das atividades previstas no periodo do afastamento)

Documento de concessdo de bolsa ou auxilio (No caso de afastamento com 6nus)

Obsl: A solicitacdo para abertura de processo de renovacgdo deve iniciar com até 02 (dois) meses antes do
término do afastamento vigente, pessoalmente ou por representante.
Obs2: A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera solicitar novos documentos durante a analise do processo.

UFCA PRoce?
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas




UNIVERSIDADE FE'DERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo, eu, :

matricula SIAPE , 0cupante cargo/funcéo de

do quadro permanente de pessoal desta Universidade,

devendo me afastar para participacdo em Programa de PoOs-graduacdo Scricto Sensu

durante o periodo de / / a / / e atendendo o artigo

96-A da Lei n° 8.112, de 11/12/90, assumo voluntariamente 0s seguintes compromissos:
1. Né&o pedir licenca para tratar de interesses particulares, nem exoneragdo do cargo
e, nem mesmo, aposentadoria antes de decorrido 0 mesmo tempo do afastamento
requerido acima, salvo mediante antecipada indenizacdo das despesas havidas
com este aperfeicoamento;
2. Permanecer, no exercicio de suas fungBes apds o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido. Fico ciente, desde ja, de que:

a) Entre as despesas do curso ou estagio incluem-se os vencimentos, despesas
com transportes e quaisquer vantagens pecuniarias percebidas durante o
afastamento ou em razéo dele;

b) Na hip6tese de abandono do cargo, o servidor afastado deve fazer a
indenizacdo, além de ficar sujeito as penalidades combinadas as infracGes
disciplinar e penal. Caso a indenizacdo nédo seja efetivada, o servidor afastado
deverd ser indicado em Divida Ativa Publica da Unido.

3. Apresentar-me & Unidade Académica/Administrativa no dia seguinte a concluséo
do afastamento.

4. Justificar a ndo obtencdo do titulo ou grau que fundamentou o afastamento no
periodo previsto para que a instituicdo avalie a pertinéncia e a ndo

compulsoriedade de ressarcimento ao erario.

, de de

Assinatura do solicitante
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