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1. A Administração como Ciência. As bases do conhecimento administrativo. O objeto de es-

tudo da Administração: gestão ou organizações. Os campos de aplicação da Administra-

ção. A evolução do pensamento administrativo como reflexo do sistema capitalista de pro-

dução: os principais precursores. O alcance e os limites da teoria geral da Administração. 

2. As abordagens do movimento da administração científica: Teoria da Administração Cien-

tífica, Escola Clássica, Teoria da Burocracia. As abordagens do movimento humanista da

Administração: Teoria de Transição. Escola das Relações Humanas. Teoria Behaviorista

da Administração. O fim do paradigma da organização como um sistema fechado. 

3. A administração atual como evolução e consequência dos estudos anteriores sobre as orga-

nizações; Escola Estruturalista; Desenvolvimento Organizacional; Mudança organizacio-

nal e inovação; Organização e ambiente: Abordagem dos sistemas abertos; Organização e

contingência: Teoria Contingencialista. Tendências nas teorias da Administração no séc.

XXI.

4. A estratégia nas organizações; análise ambiental e análise organizacional; missão e objeti-

vos; Planejamento estratégico e formulação de estratégicas. Administração de questões es-

tratégicas; Capacitação estratégica e potencialidades organizacionais; Gestão da mudança

estratégica; Comportamento estratégico e aprendizagem organizacional; tendências e evo-

lução da administração estratégica. 

5. Abordagens de gestão contemporânea: Qualidade Total. Benchmarking. Gestão do Conhe-

cimento. Organizações que aprendem. Fusões, Incorporações e Alianças Estratégicas. Ter-

ceirização. Jornadas atípicas, teletrabalho e homeoffice. Organização Virtual. Economia

do Compartilhamento.

6. Fundamentos da organização. Elementos do processo de organização. Poder e estrutura or-

ganizacional.  Desenho estrutural das organizações.  Modelos organizacionais. Condicio-

nantes da estrutura organizacional. Sistemas de informações gerenciais. 
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7. Empreendedorismo: características comportamentais e o perfil empreendedor. Inovação,

incubação e aceleração de negócios. Start-ups. 

8. Oportunidades inovadoras e novos paradigmas. A ativação empreendedora para a geração

de trabalho e renda. A superação dos obstáculos do dia a dia empresarial. 

9. Procedimentos para criação de empresas. Elaboração de um plano de negócios. A proposta

do Modelo Canvas como alternativa ao Plano de Negócios. 

10. Inovação social. Empreendedorismo social. Tecnologias sociais e negócios sociais.

Barbalha, 08 de Fevereiro de 2017.

Coordenadoria de Admissão e Dimensionamento.
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