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FORMULÁRIO DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

        A Coordenadoria de Admissão e Dimensionamento da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, após analisar os 
pedidos de isenção do Edital nº 05/2019, divulga o seu Resultado Final:

  DEFERIDOS
Nº Candidato Setor de Estudo
1 José Jorge Severino Matemática
2 Elton Marlon de Araújo Lima Química Geral
3 Cicera Keliciane de Barros Sociologia e Políticas Públicas
4 Lindohana Maria Santos Sociologia e Políticas Públicas
5 Magda Cristina Pereira Belarmino Sociologia e Políticas Públicas
6 Maria Isabel de Sousa Bezerra Sociologia e Políticas Públicas
 
  INDEFERIDOS
Nº Candidato Setor de Estudo Motivo

1 Francisco Leonardo Gonçalves Macedo Matemática O NIS não foi identificado na
base de dados do Cadastro Único.

2 Gilmar Alves Matias Filho Química Geral O NIS não foi identificado na
base de dados do Cadastro Único.

3 Joana Darque Ribeiro Ferreira Sociologia e Políticas Públi
cas

O NIS não foi identificado na
base de dados do Cadastro Único.

 
* Os candidatos que tiveram seu pedido de isenção DEFERIDO devem efetivar sua inscrição através da Plataforma
FORMS (https://forms.ufca.edu.br), dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, anexando ao
formulário este documento.
** Os candidatos que tiveram seu recurso INDEFERIDO podem fazer sua inscrição através da Plataforma FORMS,
 pagando a inscrição, dentro do período definido no Cronograma de Atividades.
*** Os candidatos que solicitaram isenção da taxa de inscrição, e o nome não consta nos quadros acima, devem
procurar a Coordenadoria de Admissão e Dimensionamento através do e-mail concursos.progep@ufca.edu.br.
 
Barbalha/CE, 16 de Janeiro de 2019.
 


