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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
COORDENADORIA PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO -
CFOR

EDITAL N° 20/2019/PROGRAD/UFCA
PID - PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

A Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
convida os docentes dos Cursos de Graduagdo a apresentarem candidatura para implementacao
ou renovagdo de Projetos de Monitoria do Programa de Iniciacio a Docéncia (PID), nas
modalidades de monitoria remunerada e monitoria voluntaria.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Contribuir para o processo de formagdo do estudante de graduacao;

1.2 Proporcionar a participagdo do estudante monitor nas atividades docentes, sob
acompanhamento e supervisao do professor-orientador;

1.3 Viabilizar a interacdo entre estudantes e professores-orientadores nas atividades de ensino,
visando ao desenvolvimento da aprendizagem:;

1.4 Proporcionar ao monitor uma visdo globalizada da disciplina e vivéncias no que diz
respeito a implicacdo entre as dimensodes tedrica e pratica da experiéncia de ensino e
aprendizagem;

1.5 Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o proposito de
desenvolver suas habilidades docentes no que diz respeito, igualmente, ao aspecto
metodoldgico e reflexivo da atividade de ensino.

2 DOS PROJETOS PARA SELECAO

2.1 A selegdo de projetos passa por duas fases, sendo a primeira precedente a este edital.

2.1.1Escolha de disciplinas prioritarias pelas Unidades Académicas: Entre 06 de novembro a
12 de dezembro de 2019, ficou aberto por meio de memorando direcionado as Unidades
Académicas - UA, periodo de envio da lista de disciplinas que as Unidades Académicas
escolheram como prioritarias para recebimento de monitoria remunerada ou voluntaria.
A escolha ficou a cargo da particularidade de cada centro, e essa modificagdo, visou
atendimento ao artigo 12 da resolugdo n° 01/2014 — CONSUP, de 30 de janeiro de 2014,
que trata da participacdo ativa das Unidades académicas na selecdo dos projetos
vinculados ao PID.

2.1.2 As orientagdes da coordenadoria para fortalecimento da qualidade do ensino foram:
2.1.2.1 Determinar com base nos PPCs dos cursos, quais as disciplinas prioritarias para
monitoria;
2.1.2.2 Enviar a CFOR em tempo estipulado por esse memorando ata do conselho,
aprovando as disciplinas prioritarias;
2.1.2.3 As disciplinas sugeridas como prioritarias, recebem uma pontuacdo maior no
barema, divulgado junto a este edital;
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2.1.2.4 O envio do nome das disciplinas ndo garante que todos os projetos serao
aprovados;

2.1.2.5 Os projetos que ndo estejam vinculados as disciplinas listadas como prioritarias,
serdo apreciados, mas, o recebimento de vagas de Monitoria estard condicionado a
disponibilidade;

2.1.2.6 As definicdes dessas prioridades, devem ser a critério de cada Unidade
Académicas e as disciplinas indicadas serdo validas apenas para este processo
seletivo;

2.1.2.7 Os casos omissos, serdo apreciados pelo Grupo de trabalho de monitoria — GTM.

2.1.3 O ndo envio até o prazo determinado, implica que neste edital, ndo constard as
disciplinas Prioritarias da Unidade Académica que ndo enviou, por conseguinte, a
mesma ficard sem pontuar no critério “Disciplinas prioritarias (C5)” do BAREMA,
exposto no subitem 9.2 deste Edital.

2.2 O GTM, deliberou o total de 10 projetos aprovados por Unidade Académica da UFCA.
2.2.1 Os projetos ndo contemplados entre o quantitativo dos 10 projetos por Unidade
Académica, concorrerd as 4 bolsas para ampla concorréncia, somada as bolsas

remanescentes devido ao nao envio do minimo de 10 projetos por Unidade Académica.

2.3 Como indicado no Subitem 9.2, que trata sobre 0o BAREMA, as disciplinas prioritarias
indicadas pelas Unidades Académicas e relacionadas neste Edital, terdo pontuagdo igual a
20 pontos.

2.4 O projeto para ser contemplado no Critério “Disciplinas prioritarias (C5)” do BAREMA,
do Subitem 9.2, precisara de no minimo a indicagdo de uma disciplina Prioritaria,
relacionada no ANEXO 1 - Listagem de disciplinas prioritarias por Unidade Académica.

3 DOS PROPONENTES ELEGIVEIS

3.1 Poderao submeter projetos de Iniciacdo a Docéncia os professores efetivos da UFCA com
regime de trabalho de 20h (vinte horas), 40h (quarenta horas) ou 40h (quarenta horas) com
Dedicagao Exclusiva que estejam em pleno exercicio do magistério.

3.2 Fica vedada a proposi¢do e/ou orientacdo de projeto por professor substituto.

4. DA ESTRUTURA DOS PROJETOS

4.1 Os docentes interessados deverdo encaminhar projetos de iniciagdo a docéncia para fins de
implementagdo ou renovagdo, solicitando vagas para monitoria(s) remunerada(s) e/ou
voluntéria(s), em conformidade aos itens constantes no Formulério de Projeto de Monitoria
(Anexo 2):

4.1.1 Dados de Identificacdo do Projeto;

4.1.2 Dados de Identificacao do(s) Componente(s) Curricular(es);

4.1.3 Justificativa;

4.1.4 Objetivos;

4.1.5 Metodologia e Atividade a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es);
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4.1.6 Plano de Trabalho:
4.1.6.1 o (s) plano (s) devera (20) levar em consideragdo a atuagdo do (s) monitor (es) na
(s) disciplina do Semestres 2020.1 e 2020.2;
4.1.6.2 caso seja solicitado mais de 1 monitor (a) e as atividades de ambos sejam a
mesmas, sO sera necessario apenas um Plano, desde que devidamente justificado.
4.1.6.2 quando solicitado mais de 1 monitor (a) e as atividades tenham fung¢des distintas ¢
necessario a indicacao de um plano por monitor (a).
4.1.7 Informacdes Complementares (quando for necessario).

5 DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E VOLUNTARIA)

5.1 Serao ofertadas 64 (sessenta e quatro) vagas para monitoria remunerada;

5.2 O valor da bolsa para monitoria remunerada sera R$ 400,00,

5.3 Serdo ofertadas o numero méaximo de duas bolsas voluntdrias para cada monitoria
remunerada aprovada por projetos;

5.3.1 Para concessdo de um quantitativo maior de monitoria voluntaria, serd necessario
solicitagdo apds aprovagao do projeto via Ticket.

5.4 As bolsas tém periodo de vigéncia de nove meses, com inicio no més de abril de 2020 e
término em dezembro de 2020 , ndo sendo possivel prorrogagdo para o exercicio seguinte;

5.5 O pagamento integral do periodo de nove meses de vigéncia das bolsas para monitoria
remunerada fica condicionado a existéncia de recursos condizentes na Instituicao;

5.6 E proibida a acumulacio de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer outras
bolsas vinculadas a 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis;

5.7 Nao ¢ permitido o vinculo simultineo a mais de uma das atividades
remuneradas que estejam atreladas aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada por
essa ultima, a fim de evitar o acimulo de bolsas;

5.8 O monitor podera ser reconduzido por uma vez, desde que aprovado em processo seletivo,
mediante contato com a CFOR/PROGRAD;

5.9 O monitor podera permutar, apos admitido em processo seletivo, entre vagas de monitoria,
caso aprovado pelo Orientador, mediante contato com a CFOR/PROGRAD.

6 DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

6.1 Promover processo de selecdo para monitores mediante editais especificos, os quais serdo
elaborados e langados pelas unidades académicas respectivas;

6.2 Proceder a substituicdo de monitores, respeitando o cadastro de reserva estabelecido pelo
ultimo processo seletivo de monitores(as), ou, em caso de inexisténcia de estudantes
selecionados no quadro de reserva, realizar nova selecdo, sendo esta, publicada em site
oficial da Instituicao;

6.3 Encaminhar & Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino
(CFOR/PROGRAD), no final do periodo de vigéncia do projeto, o relatério anual e o
instrumento de avaliagdo do(s) professor(es) sobre o desempenho do(s) monitor(es), os
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formularios serao disponibilizados a partir do més de novembro de 2020 pela
CFOR/PROGRAD;

6.4 Oficializar imediatamente junto a CFOR/PROGRAD o desligamento do monitor, mediante
contato com a CFOR/PROGRAD;

6.5 Admitir o estudante em condigdes de cumprimento efetivo da carga horaria exigida ao
desempenho das atividades obrigatorias de monitoria. Tal dimensionamento da
disponibilidade de carga horaria do estudante pode ser feito mediante uma entrevista;

6.6 Formagdes semestrais com base em metodologias de ensino aprendizagem a serem
agendadas (a presenga nestas formacdes sao obrigatorias), € pode ser inserido no plano de
atividades do projeto;

6.7 Participar como moderador/avaliador nos eventos realizados pela Pro-Reitoria de
Graduacao quando solicitado pela mesma.

6.8 Fica vedado ao professor-orientador delegar ao monitor atividades de sua responsabilidade
ou quaisquer outras de carater administrativo, que venham a descaracterizar os propdsitos
do PID, tais como:

6.8.1 Substitui-lo em atividades docentes;

6.8.2 Avaliar os discentes;

6.8.3 Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboragdo de
materiais e recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horario
destinado ao exercicio da monitoria;

6.8.4 Preencher lista de frequéncia ou diario de classe.

7 DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO MONITOR

7.1 Desenvolver, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;

7.2 Participar, juntamente com o professor-orientador, das tarefas didaticas, inclusive na
programacao de aulas e em trabalhos escolares;

7.3 Ser participante, junto ao professor-orientador, na realizagdo de trabalhos praticos e
experimentais, na preparacdo de material didatico e em atividades de classe e/ou
laboratorio;

7.4 Contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliagdo do andamento da
disciplina ou da area;

7.5 Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD;

7.5.1 Formagdes semestrais a serem agendadas (a presenga nestas formagdes sdo
obrigatdrias), e pode ser contabilizado dentro do plano de atividades do monitor;

7.6 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;
7.6.1 Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a disciplinas modulares,
ou que estejam com atividades programadas em horarios de aula do monitor, o item 7.6
ndo devera ser aplicado, e o coordenador deverd acordar como o monitor ird cumprir as
horas remanescentes.

7.7 Conhecer os termos ¢ as exigéncias da legislagdo vigente relativa a atividade de monitoria;

7.8 Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
monitoria em evento cientifico/académico;
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7.9 Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou
componente(s) curriculares(s) concernente(s) a monitoria pleiteada, independente de
registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.

8 DA INSCRICAO

8.1 As inscri¢des serdo feitas exclusivamente pela plataforma Acdes académicas, através do
endereco: <https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/pid/EditalP1ID2020>;

8.2 O projeto de monitoria deve ser preenchido e anexado ao formulério de inscri¢do online,
obrigatoriamente em formato “pdf”’. Nao serdo aceitos outros formatos e formas de envio
do formulério do projeto;

9 CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS

9.1 Os projetos serdo avaliados por uma comissdo designada pelo Grupo de Trabalho de
Monitoria (GTM) e pelo Comité Gestor deste edital;

9.2 A avaliagdo dos critérios estabelecidos pelo BAREMA serd feita pela Comissdao de
Avaliacao designada pelo GTM por meio de pareceristas ad roc (C1 a C4) e pelo comité
gestor do Edital PID-2019 (C5):

BAREMA

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Justificativa (C1) 20 pontos
Objetivos (C2) 20 pontos
Metodologia e Atividades a serem desenvolvidas pelo(s)

Monitor(es) (C3) 20 pontos

Plano de Trabalho (C4). 20 pontos
Disciplinas prioritarias (C5) 20 pontos

TOTAL 100 pontos

9.4 Sera considerado eliminado do processo seletivo o projeto que:

9.4.1 Obtiver uma pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos, inclusive os projetos com
disciplinas prioritarias;

9.4.2 Obtiver a pontuagdo 0 (zero), correspondente ao conceito de INSATISFATORIO, em
qualquer dos seguintes critérios: C1, C2, C3 e C4;

9.4.3 Projetos que ndo contemplem a atividade docente, isto ¢, voltados para a comunidade
externa da UFCA, que ndo priorizem os alunos envolvidos na disciplina;

9.5 A ndo comprovagdo de apresentacdo de trabalho em evento académico-cientifico, quando se
tratar de renovacdo de projeto, implicard em um desconto de 10 (dez) pontos, a ser
subtraido da pontuagao total obtida do Projeto 2020:

9.5.1 O desconto serd atribuido tanto ao projeto como ao Orientador no caso de submissdo de
mais de um projeto.
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9.5.2 Os Orientadores nao devem apresentar pendéncias (Relatorio final do projeto e
frequéncias dos monitores envolvidos), pois estas determinam a ndo homologacdo do
projeto.

9.6 Para efeito de desempate ficam definidos os seguintes critérios a serem adotados em ordem
de prioridade:
9.6.1 Plano de Trabalho;
9.6.2 Metodologia e Atividades a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es);
9.6.3 Objetivos e justificativa,
9.6.4 Deliberagao em Reunido extraordinaria do GTM.

10 DA SELECAO DE MONITOR

10.1 Apds a divulgagdo, feita pelo Comité Gestor deste Edital, do resultado da selecdo dos
projetos, cabera as unidades académicas proceder ao processo seletivo para o
preenchimento de vagas de monitores, divulgando em site oficial da instituicio um edital
unico de selecdo que reuna todos os respectivos projetos aprovados de monitoria, onde
constardo os seguintes itens:

10.1.1 numero de vagas para monitoria remunerada e voluntaria, por componente/projeto;

10.1.2 horario e periodo de inscri¢do (minimo de dez dias corridos de antecedéncia do pro-
cesso seletivo);

10.1.3 dia, hora e local dos exames;

10.1.4 relacao de documentos necessarios a inscrigao;

10.1.5 critérios de inscrigao;

10.1.6 critérios de selecao;

10.1.7 programas dos exames de sele¢ao;

10.1.8 nos casos de renovagdo de projeto de monitoria, solicitagdo do comprovante de
apresentacao de trabalho de monitoria, cujo tema esteja ligado ao objetivo desse projeto,
em evento cientifico/académico (certificado ou declaracao);

10.1.9 ficha de inscrigdo a ser preenchida e entregue no local designado no edital.

10.2 A selecao para vagas de monitoria ficard a cargo de uma comissdo formada pelos profes-
sores proponentes do projeto de monitoria e far-se-a mediante avaliagdo especifica (prova
tedrica, prova pratica, semindrio e/ou entrevista) relativa ao objeto de estudo do projeto, se-
guida ou ndo por analise da nota do componente curricular objeto de selegao,MC, MCN
e/ou IEA;

10.2.1 Serao classificados os estudantes aprovados com média igual ou superior a 7 (sete);

10.2.2 No caso de candidatos com resultados iguais, tera preferéncia aquele que apresentar
melhor indice de rendimento académico (MC/IEA/nota) nos componentes curriculares
relacionados ao projeto de monitoria pleiteado;

10.2.3 O processo seletivo sera valido apenas para o ano letivo para o qual for realizado.

11 DA ADMISSAO DO (A) MONITOR(A) NO PID

11.1 Os alunos de monitoria deverdo entregar a seguinte documentacdo junto a
CFOR/PROGRAD:

UNIVERSIDADE Av. Tenente Raimundo Rocha, s/n° | Cidade Universitaria +55 (88) 3221-9200
FEDERAL DO CARIRI Juazeiro do Norte/ CE | CEP: 63.048-080




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

11.1.1 Termo de Compromisso do Monitor (Anexo 3): declarando-se cientes da
regulamentac¢do do PID;

11.1.2 Plano de Trabalho (Anexo 4);

11.1.3 Termo de Responsabilidade do Professor-orientador (Anexo 5);

11.1.4 Formulario de cadastro do Monitor (Anexo 6);

11.1.5 Copia do CPF, RG e Comprovante de Residéncia;

11.1.6 Comprovante de Conta Corrente Ativa/Agéncia Bancaria (apenas se aplica para os
monitores remunerados):
a) nao pode ser conta poupanga;
b) deve ser no nome do monitor.

11.1.7 Historico Escolar (SIGAA); e

11.1.8 Protocolo de recebimento de documentagao (Anexo 7).

12 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DO MONITOR

12.1 Fica definido que o acompanhamento e avaliagdo das acdes dos monitores pelo professor-
orientador ocorrerdo com base em:
12.1.1 controle de frequéncia e participagdo nas tarefas e atividades relativas aos
componentes curriculares vinculados ao projeto;
12.1.2 encaminhar, mensalmente, copia digital em PDF da Folha de Frequéncia Mensal
(Anexo 8), referente a cada um de seus bolsistas ou voluntarios no link (a ser informado
a posterior pela CFOR/PROGRAD) até¢ as 23:59 do dia 10 (dez) de cada més. O
documento original deve ser mantido em posse do orientador por 5 (cinco) anos, a contar
da data de término da vigéncia das bolsas ofertadas por este edital, e podera ser solicitado
pela CFOR/PROGRAD a qualquer momento.
12.1.2 desenvolvimento de um trabalho sobre o tema relacionado ao seu projeto de
monitoria, sendo apresentado para fins de comprovacao em evento cientifico/académico.

13 DA CERTIFICACAO

13.1 Ter4é direito ao certificado:
13.1.1 O estudante que tenha exercido a fungdo de monitor pelo periodo de no minimo 6
(seis) meses;
13.1.2 O estudante que satisfizer e cumprir todos os requisitos e atribuigdes descritos no item
7 (sete);
13.1.3 O professor-orientador que acompanhou o monitor;

14 DO CRONOGRAMA

Evento Periodo

Listagem das disciplinas prioritarias feita pelas Unidades 06/11/2019 & 12/12/2019

Académicas
Lancamento do Edital 12/12/2019
Inscricdo online das propostas 12/12/2019 a 30/01/2020

Periodo de anélise documental (Confirmac¢ao do envio do | 10/01/2020 a 03/02/2020
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relatorio anual de 2019, exceto para orientadores que nao
tenham submetido projetos no PIB 2019)

Avalia¢ao dos projetos 05/02/2020 a 21/02/2020
Divulgacao do Resultado da Avaliagao dos Projetos e

concessao de monitoria remunerada e nao remunerada - 24/02/2020
Preliminar

Periodo de Recursos ao Resultado 24/02/2020 a 25/02/2020
Resultado dos Recursos 26/02/2020
Resultado Final da Sele¢do dos Projetos 27/02/2020

Lancamento do Edital de Selecdo de Monitores

(Feito pelas Unidades Académicas) 27/02/2020 a 13/03/2020

Processo Seletivo 09 a 27/03/2020
Publicagdo do Resultado Final da Selecao (Site Oficial) 30/03/2020
Entrega de documentagdo dos monitores selecionados

. nto 2 CFOR/PROGRAD 31/03/2020 a 03/04/2020
Inicio das atividades dos Monitores 01 a 03/04/2020

* Observacao ao sub-item 10.1.2
15 DISPOSICOES GERAIS

14.1 As regras que regem este edital seguem a Resolugao N° 01/2014/CONSUP, de 30 de
janeiro de 2014,  disponivel = em:<https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-
online/resolucoes-29/consup-8/759--580/file.

14.2 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Pro-Reitoria de Graduacdo seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

14.3 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
orgamentaria, utilizar recursos de seu proprio orcamento para fomento dos projetos, sem
que seja caracterizado nenhuma garantia ou expectativa de direito.

14.4 O projetos serdo avaliados no primeiro momento com a pontuagdo de disciplinas
prioritarias, apos a distribuicdo das vagas para as disciplinas prioritarias, serdo distribuidas
as demais vagas, sem contar com a pontuagao C5 do barema.

14.5 Os casos omissos serdo analisados e julgados pelo Grupo de Trabalho e Monitoria — GTM
e pela Pré-Reitoria de Graduagao — PROGRAD.

Juazeiro do Norte, 12 dezembro de 2019.
ORIGINAL ASSINADO

PROF. EDSON OTONIEL DA SILVA
Coord. Para o fortalecimento da Qualidade do Ensino
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