v
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2020 ~ CDP/PROGEP
PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), por meio da sua Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep), torna publico o Edital Geral destinado a disciplinar a Selecdo Classificatéria de
Servidores para Concessdo de Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-Graduagio
Stricto Sensu, nos termos da Instru¢do Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, do Decreto
n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade disciplinar a selegdo de servidores (docentes e técnicos
administrativos em educag¢do) da UFCA, para fins de afastamento para participacdo em Programa
de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. Esta agdo objetiva proporcionar maior seguranga, isonomia,
transparéncia e eficiéncia aos atos referentes aos afastamentos no dmbito da Instituigdo.

1.2 O candidato devera ter manifestado sua intencdo de afastamento para Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) no levantamento realizado em outubro de 2019.

1.3 Os setores/unidades deverdo elaborar um Plano de Qualificagdo de Servidores (Anexo |),
garantindo-se assim, a sustentabilidade das ag6es da instituicdo e o processo educativo.

2. DASELECAO
2.1 Cada setor/unidade concedente classificara seus servidores em edital especifico, devendo
considerar obrigatoriamente os critérios predefinidos pela PROGEP:

2.1.1 Critérios de classificacdo para docentes:

2.1.1.1 Aprovagao na Unidade Académica;

2.1.1.2 Aprovagao do Colegiado de Curso;

2.1.1.3 Nota de Avaliagdo Institucional;

2.1.1.4 Maior tempo de servigo na UFCA;

2.1.2 Critérios de classificacdo para técnicos-administrativo:
2.1.2.1 Média das duas ultimas notas de avaliacdo de desempenho;
2.1.2.2 Maior tempo de servi¢o na UFCA;

2.2 Cada setor/unidade concedente considerara obrigatoriamente como critério de desempate:
2.2.1 Maior tempo de servigo no setor de lotagdo;
2.2.2 Maioridade.

2.3 Os setores/unidades poderdo acrescentar outros critérios de selecdo que atendam as suas
necessidades, bem como atribuir pesos aos critérios de classificacao.

2.4 Deverdo ser divulgados em Edital Especifico a metodologia, datas, hordrio e o local da selecéo;
2.5 O edital especifico de cada setor/unidade concedente devera estar em conformidade com as
determinagdes de vagas previstas neste edital.
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3. DAS VAGAS

3.1 As vagas dos setores/unidades serdo distribuidas por modalidade da seguinte forma: 50%
para afastamentos para cursar mestrado, 40% para afastamentos para cursar doutorado e 10%
para cursar pos-doutorado.

3.2 Vagas para docentes:

3.2.1 A distribui¢do das vagas se deu mediante percentual do quadro de equivaléncia das
Unidades Académicas da UFCA, resguardando uma margem para eventuais licengas.
(Anexo )

3.2.2 As contratagdes de professores substitutos estdo condicionadas a disponibilidade de
dotagao orgamentaria.

3.2.3 0O gerenciamento das vagas distribuidas é de competéncia das Unidades Académicas da
UFCA.

3.2.4 Considerando o quantitativo limitado de vagas disponiveis para a selecdo, as unidades
deverdo definir no Plano de Qualificacdo de Servidores, as areas de conhecimento a
que sera destinada as vagas.

3.3 Vagas para técnicos-administrativo:

3.3.1 A distribuicdo das vagas se dard mediante o percentual de 10% do quadro de pessoal
da unidade de lotagdo, descontando o nimero dos que ja estdo afastados para fins de
qualificagao.

3.3.2 Na unidade de lotagdo onde o quantitativo de servidores torne inviavel a aplicacdo da
regra do ponto 3.3.1, o percentual poderd ser ultrapassado, desde que ndo exceda o
total de 10% do quadro geral de servidores técnicos da Universidade.

3.3.3 O gerenciamento das vagas distribuidas é de competéncia do setor concedente.

4. DA COORDENAGAO DO EDITAL GERAL
4.1 A PROGEP, através da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), sera responsavel
por:

4.1.1 Coordenar a execugdo do edital geral;

4.1.2 Orientar os setores/unidades na execugdo dos editais especificos;

4.1.3 Dar ampla divulgacao ao Edital Geral;

4.1.4 Analise e acompanhamento dos processos de afastamento dos servidores.

5. DA COMISSAO DE SELECAO DOS EDITAIS ESPECIFICOS
5.1 Os setores/unidades deverdo estabelecer uma comissdo de sele¢do.
5.2 Fica vedada a indica¢do de servidor para integrar a Comissdo de Sele¢do que em relagdo a
qualquer um dos candidatos:
5.2.1 Seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
5.2.2 Seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
5.2.3 Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge
ou companheiro;
5.2.4 Seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu conjuge, companheiro ou
parentes até o terceiro grau;
5.2.5 Seja sécio de candidato em atividade profissional;
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5.3  Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o0 membro da
Comissao de Sele¢do sera substituido.

5.4 A comissdo de sele¢do deverd dar ampla divulgacao aos editais especificos.

5.5  Orresultado final dos editais especificos deverao ser encaminhados a Coordenacdo Geral do
edital, através do e-mail cdp.progep@ufca.edu.br, no prazo de até trés dias apds a divulgacio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A aprovagdo do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessdo
de afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessario,
posteriormente, a abertura de processo para analise dos demais requisitos para a
concessao.

6.2 Casos omisso serao resolvidos pela Coordenac¢do Geral deste edital.

6.3 Os afastamentos deverdo iniciar, obrigatoriamente, até a data limite estabelecida neste
Edital.

6.4 Este edital tera vigéncia de um ano a partir da data de sua publicagdo.

Lean% eiro

Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
SIAPE 1657028
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ANEXO |

MODELO DO PLANO DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

O Plano Anual de Qualificagdo contempla:

a) Metas a serem atingidas na formagdo dos docentes da Unidade;
b) Quadro da situacdo atual de qualificacdo dos docentes da Unidade

Nome

Doutor | Mestre | Pés-Doutor Afastado para Pés-Graduagio

_A_d riano Vitorino

X

Bruno dos Santos

Ricardo Nobrega

Rodrigo Carvalho

Sabrina Holanda

Zelia Figueiredo

Total

!

¢) Relagao dos servidores da Unidade afastados para qualificagdo em cursos de pds-
graduagao stricto sensu.

Nome Nivel Instituigdo  Término do Portaria
o - Afastamento
Rodrigo Carvalho Pos-Doutorado UFNR ' 04/04/2020 Portaria 1200 de
- 03/04/2019
Bruno dos Santos Doutorado UNB ' 30/08/2020 Portaria 1977 de
i 07/07/2019

d) Relagdo dos candidatos da Unidade ao afastamento para pés-graduagdo stricto sensu por
ordem de prioridade e observando a relagdo direta da area de qualificacdo com a
respectiva area de atuacgdo.

Nome

~Claudio Alencar

Nivel | Instituicdo | Areade Inicio de ‘
.| Qualificagdo Afastamento
Pos-Doutorado UFPA Gestdo Publica 01/11/2020

J

¢) Numero de vagas disponiveis para afastamento no periodo considerado

_Nivel Vagas
Mestrado 2
Doutorado 2 |
Pés-Doutorado B | - SRR
Total 5

f) Relagdo dos servidores da Unidade com intencao de solicitar licenga para capacitagdo

_Nome Periodo Curso
lodo Azevedo 31/05/2020 a 30/06/2020 Atendimento Emergencial
Total 1

Aprovado em Reunido Colegiada do Centro em 14/12/2019
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO DOCENTE

UNIDADE ACADEMICA _ VAGAS ]
CCAB 1 |

CCSA 5

ccr 5

FAMED 1
IFE 2 &

IISCA 5

TOTAL 19
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