Ministério da Edcuacdo
Universidade Federal Do Cariri
Instituto Interdisciplinar De Sociedade, Cultura e Artes

Ata da 472 Reunido Ordinaria do Conselho

Data Sala Inicio Término
30/04/2020 Videoconferéncia 14h 15h50
Pauta
1 Informe.
2 Ad Referendum. Requerimento do curso de jornalismo, junto a Progep, para solicitar edital

de selecdo para professor substituto.

3 Ad Referendum. Afastamento do professor Carlos Renato de Lima Brito para apresentar o
trabalho de pesquisa “A regéncia de corais em lIgrejas Batistas do Cariri, aproximacoes
etnograficas”, na Universidad de Ciencias y artes Chiapas, Tuxtla Gutiérrez, México, no periodo de
08 a 15 de marco de 2020.

4 Ad Referendum. Afastamento da professora Bianca Sena Gomes, SIAPE 3087931, para
cursar doutorado no programa de Pds-Graduacdo em Linguistica da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), no periodo de 02/02/2020 a 02/02/2021.

5 Ad Referendum. Comissao julgadora do Processo Seletivo Simplificado do Curso de Musica
para professor substituto na drea de Piano, composta por Cleyton Vieira Fernandes (Presidente),
Ricardo Nogueira de Castro Monteiro (1° membro), italo Rdmulo de Holanda Ferro (2° membro),
Isaura Rute Gino de Azevédo (Secretdria) e José Robson Maia de Almeida (Suplente).

6 Ad Referendum. Comissao julgadora do Processo Seletivo Simplificado do Curso de Musica
para professor substituto na drea de Cordas Graves, composta por Marco Antonio Silva
(Presidente), Francisco Weber dos Anjos (1° membro), Rodrigo Alexandre Soares Santos (2°
membro), Maria Goretti Herculano Silva (Secretaria), Marcio Mattos Madeira (Suplente).

7 Ad Referendum. Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto
para o Curso de Mdsica, setor Piano, para o docente Jodo Luis Soares Studart Guimaraes, com carga
horaria de 20h.

8 Ad Referendum. Alteracdo da Comissao julgadora do Processo Seletivo Simplificado do
Curso de Musica para professor substituto na drea de Piano. A comissao sera composta por Isaura
Rute Gino de Azevédo (Presidente), Ricardo Nogueira de Castro Monteiro (1° membro), italo
Romulo de Holanda Ferro (2° membro), José Robson Maia de Almeida (Secretario) e Carlos Renato
de Lima Brito (Suplente).

9 Ad Referendum. Afastamento de curta duracdo do professor Joubert de Albuquerque Arrais
para ministrar o Seminario Avancado em Danga Contemporanea, 34 h/a, como professor
colaborador no Programa de Pds-graduacao lato sensu, Estudos Contemporaneos em Danga, na
Escola de Danga da Universidade Federal da Bahia (UFBA), durante o periodo de 02 a 09 de
fevereiro de 2020.

10 Ad Referendum. Comissdo julgadora do Processo Seletivo Simplificado do Curso de
Jornalismo para professor substituto na area de Comunicag¢do Visual, composta pelos membros:
Elane Abreu de Oliveira (Presidente), Isaac Brito Roque (1° membro), Ivan Satuf Rezende (2°
membro), Ricardo Rigaud Salmito (Secretdrio) e Paulo Eduardo Silva Lins Cajazeira (Suplente).
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11 Ad Referendum. Formacdo da comissao julgadora do processo seletivo simplificado para
professor substituto do Curso de Design, como determina o Edital 47/2019.

12 Ad Referendum. Renovacdo de afastamento do docente Claudio Mappa Reis, SIAPE
1808335, do Curso de Ciéncias da Cultura, passando a vigorar do dia 27/02/2020 até 22/02/2021.

13 Ad Referendum. Afastamento para viagem de curta duracdo do professor José Gladstone
Almeida Junior para realizar a defesa de Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo Ldgica e
Metafisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGLM/UFRJ), no periodo de 05 de 09 de
marco de 2020.

Exposicdes e Deliberagdes

A reunido foi presidida por Cleyton Vieira Fernandes e secretariada por Francisco lldo Furtado dos
Santos. Iniciada a sessdao, o presidente cumprimentou a todos os presentes e, em seguida,
perguntou se algum dos conselheiros ou participantes teria algum ponto de pauta a ser
acrescentado, além dos ja previstos. O presidente do conselho prop0s a participacdo do prof.
Rodrigo Laceda, presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para este fazer
na sessdo uma intervencao e apresentar o Edital n201/2020 — CDP/PROGEP, que trata do processo
seletivo classificatorio para concessdo de afastamento para participacdo em programa de pds-
graduacado stricto sensu. O prof. Paulo Cajazeira também solicitou que fosse incluido na pauta o
edital da Prograd/UFCA, que trata de cursos livres em EaD. Todos os participantes concordaram
unanimemente com as inclusdes. Dando continuidade, o presidente orientou como ocorreriam as
particpacdes. Primeiro, a exposicao do ponto de pauta; depois, os debates. E, para realizacdo deste,
pediu para que a inscricdo fosse efetivada pelo Chat (ja que a sessdo ocorria pelo Google Meet).
No momento das votagles, orientou que os que fossem contrarios se manifestassem pelo Chat,
com anotacdes; e os favoraveis, ndo se manisfestassem. Ndo havendo manifestacdo em desfavor
as orientacoes, passou a palavra para o Prof. Rodrigo Lacerda. Este saudou a todos os presentes e
agradeceu pelo convite, apresentando-se em seguida como docente, entdo diretor do Instituto de
Formacao de Educadores (IFE), em Brejo Santo, e presidente da CPPD. Sobre o edital, falou que se
trata de um documento que visa regulamentar os afastamentos dos docentes durante o ano de
2020; contou que antes do lancamento do edital, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep)
realizou algumas oficinas, porém sem a participacdo da comunidade e direcdo das unidades
académicas; que ndo houve um didlogo aberto com a comunidade académica, o que fez com
gerasse um documento com inconsisténcias e que nao condiz com a realidade dessas unidades.
Falou do decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para agdes de desenvolvimento, expondo que este fora rejeitado por algumas
universidades, como Unb e UFC, com emissdo de pareceres juridicos assegurando que o decreto
ndo era conveniente para as universidades; manifestou que o Edital n201/2020 — CDP/PROGEP nao
fora apreciado pela CPPD, que tem responsabilidades sobre o afastamento docente. Com isso, apds
lancamento do edital, a CPPD levou o debate para reunido do Consuni, na ultima sessao presencial,
realizada em 05 de marco de 2020; que apds debates na sessdo do Consuni, foi deliberado que o
edital seria encaminhado para CPPD apresentar suas contribuicdes e, apds isso, devolver a Progep,
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gue analisaria e faria o relangcamento; disse que a discussdo permeasse todas as unidades
académicas e representantes docentes; falou que ja havia conversado com o Centro de Ciéncia
Sociais Aplicadas (CCSA) e com IFE, e, ora, com IISCA. Assim, comegou a apontar as inconsisténcias.
Primeiro item — 2. Da Selegdo --, ipsis litteris, Cada setor/unidade concedente classificard seus
servidores em edital especifico, devendo considerar obrigatoriamente os critérios predefinidos pela
Progep: 2.1.1 Critério de classificagdo para docentes: 2.1.1.1 Aprovag¢éo na unidade académica;
2.1.1.2 Aprovacgéio no colegiado de curso; 2.1.1.3 Nota de avaliagdo institucional; 2.1.1.4 Maior
tempo de servico na UFCA. Questionamentos em relagdo ao ponto 2.1.1.3: Nota de avaliagéo
institucional. Afirmou que ndo ficou claro se a nota de avaliac¢do institucional seria eleminatéria ou
classificatéria; e indagou se era necessdria a utilizacdo desse critério para o processo de
afastamento de servidor para pds-graduacao stricto sensu; citou o caso de docentes com disciplinas
gue exigem mais do aluno, e as vezes ndo sdao bem avaliados; indagou se seria justo que esse critério
fosse adotado. Continuando, sobre o ponto — 2.1.2.1 Média das ultimas notas de avaliagdo de
desempenho --, informou que este fora retificado pela Progep, ficando Apresentar resultos de
desempenho satisfatorios. Outro ponto a discordar foi — 3. Das Vagas. Este reza em 3.1 As vagas
dos setores/unidades serdo distribuidas por modalidade da seguinte forma: 50% para afastamentos
para cursar mestrado, 40% para afastamentos para cursar doutorado e 10% para cursar pos-
doutorado. Defendeu que esses percentuais sejam de acordo com a realidade de cada unidade
académica, em edital interno; sugeriu que os percentuais fossem retirados do edital geral. Sobre -
- 3.3.1 A distribuigdo das vagas se dard mediante o percentual de 10% do quadro de pessoal da
unidade de lotagdo, descontando do numero dos que jd estGo afastados para fins de qualificacGo —
do edital, sugeriu que fosse debatido com a comunidade académica. Em continuacgado, tratou do
ponto 5.2.4 Seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu c6njuge, companheiro ou
parentes até terceiro grau. Falou da necessidade de se adotar critérios técnicos, segerindo até que
fosse retirado do edital, deixando de lado as questdes subjetivas. Por fim, apresentou o Anexo II,
gue relaciona o quadro de vagas para afastamento docente. Defendeu novamente o didlogo das
unidades académicas, pois sdo elas conhecedoras de sua realiade, e sugeriu que o anexo fosse
retirado do edital. Assim, encerrou a apresentacdo. O presidente pediu que se inscrevessem quem
quisesse participar do debate e tirar alguma davida. Primeiro inscrito foi o Prof. Paulo Cajazeira.
Este apresentou duvida sobre o afastamento para qualificacdo, em relacdo a correspondéncia de
data entre o edital do programa de doutorado e o edital de afastamento, da Proge; como ficaria?
Outroinscrico foi o Prof. Ivanio Lopes, que ja respondeu o questionamento do prof. Paulo Cajazeira;
explicou que a universidade precisaria ter um edital geral e um planejamento anual para poder dar
efetivacdo aos afastamentos; disse que quem pretendesse participar de alguma sele¢do no ano
seguinte, precisaria colocar no planejamento do ano corrente, com a possibilidade de, caso fosse
aprovado na selecdo, comuncaria a universidade e esta de acordo com os critérios do edital,
liberaria ou ndo o servidor, e que haveriam ajustes mensais. lvanio Lopes contribuiu, afirmando
gue havia sido acordado com o Sindicato (Adufc), estando presente o Reitor da UFCA, o pré-reitor
de gestdo de pessoas e o adjunto, que o edital seria discutido da seguinte forma: a Progep
apresentaria os aspectos gerais e as unidades académicas, os especificos, a partir de debates entre
os envolvidos. S6 que ndo ocorreu como sugerido, gerando-se um documento sem o apoio das
unidades académicas, sendo “aceito” apenas para atender uma exigéncia legal para o momento,
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devendo ser revisto. Em seguida, falou o Prof. Carlos Renato. Declaraou que o percentual de
afastados deve ser analisado numa unidade menor, no caso, o colegiado do curso, reiterando as
palavras de Rodrigo Lacerda. Assumiu a palavra o presidente da sessdo, antes de passa-la para
Hanna Franca. Ponderou que o Edital era constrangedor do ponto de vista da autonomia
universitdria; falou do papel da Progep como 4rgdo meio para a execucdo das unidades fins, como
as unidades académicas; realcou que o decreto que trata de licencas e afastamento de servidor
ndo esta sendo cumprido, com base juridica e em conformidade com o principio da autonomia
universitdria, em muitas universidades, maiores que UFCA; e defendeu que o Edital que trata dos
afastamentos na universidade seja realaborado, a partir de um trabalho envolvendo as unidades
académicas e a CPPD. Indagou aos conselheiros a possibilidade de se rechacar o atual edital na
integra. Na sequéncia, Hanna Franca exp6s a duvida: como ficaria a perspectiva de afastamento
dos técnicos, j& que ndo hd contratacdo de substitutos, levando-se em consideracdo os
guantitativos de afastamentos que é destinado para determindada unidade? O presidente pediu
para que prof. Rodrigo Lacerda anotasse para responder posteriormente, passando, apds, a palavra
para o prof. Mardbnio Aguiar. Este interrogou: se a porcentagem de afastamentos seria para cada
curso ou para toda a unidade IISCA; se o afastamento seria de 4 anos direto, ou precisaria renovar.
O presidente pediu novamente para que o prof. Rodrigo Lacerda anotasse esses questinamentos e
passou a palavra para Ivanio Lopes. Este argumentou que houve uma longa discussdao para ser
posto na pauta o edital de afastamento na ultima reunido presencial do Consuni; que ficou
acordado que o edital seria revisto, a Progep apresentando critérios gerais e as unidades
académicas decidiriam as particularidades, considerando o banco de equivaléncia para contratacdo
de professores substitutos; que as unidades académicas fariam as negociacGes entre si, e ndo como
posto no edital proposto pela Progep. Em continuacdo, o prof. Rodrigo Lacerda respondeu as
indagac¢Oes de Hanna Franga e do prof. Marddnio Aguiar. Sobre a pergunta da primeira, apontou o
ponto 3.3 Vagas para técnico-administrativos, do edital 01/2020 — CDP/PROGEP, em que ha o
guantitativo de 10% para servidores técnicos. Falou que, no momento, é o que consta no edital,
mas vai trabalhar para que esse percentual seja construido na prdpria unidade; que o edital da
Progep seja geral, sem a mengao de quantitativos e porcentagem. Em relacao aos questionamentos
do prof. Mardonio Aguiar, argumentou que os percentuais ora posto no edital sdo para todas as
unidades académicas; reiterou a necessidade de serem retirados os percentuais para que possam
ser construidos de acordo com a realidade de cada unidade. Sobre a renovacao de afastamentos
para mestrados e doutorados, disse que devem ser renovados anualmente. Respondidos os
guestionamentos, o prof Rodrigo Lacerda encerrou sua participacdo na reunido, destancando o
papel da Progep como érgdao meio e que CPPD precisa estar mais proxima dos docentes. Assim, o
presidente assumiu a fala e fez uma consulta ao conselho sobre que encaminhamento adotar. Ficou
definido como ENCAMINHAMENTO que as representagoes do IISCA no Consuni e na CPPD levem
a sugestdo que o edital 01/2020 — CDP/PROGEP seja revisto, no sentido de que seja genérico, que
preserve a autonomia das unidades académicas e dos colegiados dos cursos. Eventuais sugestdes
poderiam ser enviadas para o e-mail do presidente, para que este a levassem para reunido do
Consuni e da CPPD. Encaminhamento posto em votacdo, foi aprovado por unanimidade. O
presidente, continuando a sessdo, fez a leitura dos Ad Referendum. Foram acrescentados, ainda, o
Ad Referendum — Aprovacdo da Reformulacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do curso de
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Bacharel em Design e o Ad Referendum -- Nomeacdo para o cargo de docente orientadora do
Programa de Residéncia Pedagdgica/CAPES, a professora Maria Goreti Herculano Silva, SIAPE
1881732, e como voluntario, do mesmo cargo e programa, o professor Francisco Weber dos Anjos,
SIAPE 2413459. Posto em votacdo, os Ad Referendum foram aprovados por unanimidade. Apds
isso, passou a palavra para o prof. Paulo Cajazeira, que falou do projeto de cursos livres a distancia
langado pela Prograd, levando em consideragao o tempo em que a universidade ficard com as aulas
suspensas em virtude do Covid-19. Apds as consideragcdes do prof. Paulo Cajazeira, o presidente
abriu as inscricdes para manifestagdes dos partipantes da sessao. Prof. Ivanio Lopes inscreveu-se e
falou da excelente iniciativa da Prograd/UFCA, porém destacou que a plataforma ConvidaUFCA tem
ficado indisponivel com frequéncia, sem conseguir acessa-la; falou também sobre as voltas as aulas;
destacou que oficialmente estd tudo incerto, considarando as orienta¢cdes das autoridades
governamentais; da problematica de se adotar aulas totalmente online, visto que a realidade na
regido difere das de outros paises; parte dos alunos ndo tém internet e nem equipamentos para
efetivatacdo desse sistema de aulas/ensino. Em seguida, o presidente passou a palavra para o prof.
Carlos Renato Brito. Este falou que teve o entendimento inicial que os cursos livres seriam como
complementares; apontou a auséncia de estrutura para gravacao das aulas: onde gravar? teria o
auxilio de alguém? Apds a fala de Carlos Renato Brito, a presidéncia passou a fala para Nilo César
Batista, que destacou a necessidade da UFCA estruturar a Educacdo de Ensino a Distanica (EaD);
gue teve reunido com a UAB, na CAPES; que a universidade precisaria ofertar cursos em parceria
com a CAPES; que a universidade tivesse uma estrutura pedagogica para EaD, que ndo fosse apenas
para cursos livres; que consta no PDI a expanscdao da UFCA por meio de oferta de cursos EaD. Finda
a fala, o presidente passou a palavra para o a profa. Marcia Qualio, que realgcou que nem todos os
curso tem como funcionar a distancia; que hd cursos que precisam de progrma especifico com aulas
de laboratério, principalmente, em Design e Musica. Com o encerramento da palavra da Profa.
Madrcia Qualio, presidente indagou ao prof. Paulo Cajazeira sobre algum encaminhamento. Paulo
Cajazeira destacou que a Prograd esta fazendo o que é possivel; pediu para que os coordadores
levassem a proposta de cursos livres aos professores dos cursos do IISCA, para que houvesse maior
adesdo; ficou a disposicdo para ajudar os professores interessados em desenvolver alguma
disciplina livre; e destacou que o EaD é uma realidade. Com a palavra, o presidente solitou aos
participantes se havia alguma informe; disse que as reunides continuariam de modo remoto por
videoconferéncia; e agradeceu a todos os participantes. Nada mais havendo a constar, eu,
Francisco lldo Furtado dos Santos, lavrei a presente ata, que é assinada por mim e pelo presidente
da sessdo.

Nome Assinatura
. Cleyton Vieira Fernandes A
Presidente
Secretario Francisco lldo Furtado dos Santos fromeuco 0o Lwdadeo de Santer
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Lista de Participantes

Data Sala Inicio Término
30/04/2020 Videoconferéncia 14h 15h50
Setor Nome Assinatura

Carlos Renato de Lima Brito

Clécio José de Lacerda Lima

Cleyton Vieira Fernandes

Emanuel Marcondes de Souza Torquato

Francisco Ildo Furtado dos Santos

Hanna Fran¢a Menezes

Isaac Brito Roque

Ivanio Lopes de Azevedo Junior

Marcia Qualio Batista dos Santos

Mardoénio dos Santos Aguiar de Oliveira

Maria Célia dos Santos

Nilo Cesar Batista da Silva

Paulo Eduardo Silva Lins Cajazeira

Rodrigo Lacerda Carvalho

Roger Lineira Prestes

José Gladstone Almeida Jr.

Manoel Deisson Xenofonte Araujo

Francisco C. De Andrade Filho (Intérprete)

Soraya Almeida M. De Oliveira (Intérprete)
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EDITAL N2 01/2020 ~ CDP/PROGEP
PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), por meio da sua Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep), torna publico o Edital Geral destinado a disciplinar a Selecdo Classificatéria de
Servidores para Concessdo de Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-Graduagio
Stricto Sensu, nos termos da Instru¢do Normativa n? 201, de 11 de setembro de 2019, do Decreto
n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade disciplinar a selegdo de servidores (docentes e técnicos
administrativos em educag¢do) da UFCA, para fins de afastamento para participacdo em Programa
de Pos-Graduagdo Stricto Sensu. Esta agdo objetiva proporcionar maior seguranga, isonomia,
transparéncia e eficiéncia aos atos referentes aos afastamentos no dmbito da Instituigdo.

1.2 O candidato devera ter manifestado sua intencdo de afastamento para Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) no levantamento realizado em outubro de 2019.

1.3 Os setores/unidades deverdo elaborar um Plano de Qualificagdo de Servidores (Anexo |),
garantindo-se assim, a sustentabilidade das ag6es da instituicdo e o processo educativo.

2. DASELECAO
2.1 Cada setor/unidade concedente classificara seus servidores em edital especifico, devendo
considerar obrigatoriamente os critérios predefinidos pela PROGEP:

2.1.1 Critérios de classificacdo para docentes:

2.1.1.1 Aprovagao na Unidade Académica;

2.1.1.2 Aprovagao do Colegiado de Curso;

2.1.1.3 Nota de Avaliagdo Institucional;

2.1.1.4 Maior tempo de servigo na UFCA;

2.1.2 Critérios de classificacdo para técnicos-administrativo:
2.1.2.1 Média das duas ultimas notas de avaliacdo de desempenho;
2.1.2.2 Maior tempo de servi¢o na UFCA;

2.2 Cada setor/unidade concedente considerara obrigatoriamente como critério de desempate:
2.2.1 Maior tempo de servigo no setor de lotagdo;
2.2.2 Maioridade.

2.3 Os setores/unidades poderdo acrescentar outros critérios de selecdo que atendam as suas
necessidades, bem como atribuir pesos aos critérios de classificacao.

2.4 Deverdo ser divulgados em Edital Especifico a metodologia, datas, hordrio e o local da selecéo;
2.5 O edital especifico de cada setor/unidade concedente devera estar em conformidade com as
determinagdes de vagas previstas neste edital.
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3. DAS VAGAS

3.1 As vagas dos setores/unidades serdo distribuidas por modalidade da seguinte forma: 50%
para afastamentos para cursar mestrado, 40% para afastamentos para cursar doutorado e 10%
para cursar pos-doutorado.

3.2 Vagas para docentes:

3.2.1 A distribui¢do das vagas se deu mediante percentual do quadro de equivaléncia das
Unidades Académicas da UFCA, resguardando uma margem para eventuais licengas.
(Anexo )

3.2.2 As contratagdes de professores substitutos estdo condicionadas a disponibilidade de
dotagao orgamentaria.

3.2.3 0O gerenciamento das vagas distribuidas é de competéncia das Unidades Académicas da
UFCA.

3.2.4 Considerando o quantitativo limitado de vagas disponiveis para a selecdo, as unidades
deverdo definir no Plano de Qualificacdo de Servidores, as areas de conhecimento a
que sera destinada as vagas.

3.3 Vagas para técnicos-administrativo:

3.3.1 A distribuicdo das vagas se dard mediante o percentual de 10% do quadro de pessoal
da unidade de lotagdo, descontando o nimero dos que ja estdo afastados para fins de
qualificagao.

3.3.2 Na unidade de lotagdo onde o quantitativo de servidores torne inviavel a aplicacdo da
regra do ponto 3.3.1, o percentual poderd ser ultrapassado, desde que ndo exceda o
total de 10% do quadro geral de servidores técnicos da Universidade.

3.3.3 O gerenciamento das vagas distribuidas é de competéncia do setor concedente.

4. DA COORDENAGAO DO EDITAL GERAL
4.1 A PROGEP, através da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), sera responsavel
por:

4.1.1 Coordenar a execugdo do edital geral;

4.1.2 Orientar os setores/unidades na execugdo dos editais especificos;

4.1.3 Dar ampla divulgacao ao Edital Geral;

4.1.4 Analise e acompanhamento dos processos de afastamento dos servidores.

5. DA COMISSAO DE SELECAO DOS EDITAIS ESPECIFICOS
5.1 Os setores/unidades deverdo estabelecer uma comissdo de sele¢do.
5.2 Fica vedada a indica¢do de servidor para integrar a Comissdo de Sele¢do que em relagdo a
qualquer um dos candidatos:
5.2.1 Seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
5.2.2 Seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
5.2.3 Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge
ou companheiro;
5.2.4 Seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu conjuge, companheiro ou
parentes até o terceiro grau;
5.2.5 Seja sécio de candidato em atividade profissional;

Avenida Tenente Raimundo Rocha, n® 1639, Bairro Cidade Universitaria — 63048-080 Juazeiro do Norte/CE
Fone - (88) 3221-9307 Site — www.ufca.edu.br — e-mail: atendimento.progep@ufca.edu.br




v
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

5.3  Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o0 membro da
Comissao de Sele¢do sera substituido.

5.4 A comissdo de sele¢do deverd dar ampla divulgacao aos editais especificos.

5.5  Orresultado final dos editais especificos deverao ser encaminhados a Coordenacdo Geral do
edital, através do e-mail cdp.progep@ufca.edu.br, no prazo de até trés dias apds a divulgacio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A aprovagdo do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessdo
de afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessario,
posteriormente, a abertura de processo para analise dos demais requisitos para a
concessao.

6.2 Casos omisso serao resolvidos pela Coordenac¢do Geral deste edital.

6.3 Os afastamentos deverdo iniciar, obrigatoriamente, até a data limite estabelecida neste
Edital.

6.4 Este edital tera vigéncia de um ano a partir da data de sua publicagdo.

Lean% eiro

Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
SIAPE 1657028
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ANEXO |

MODELO DO PLANO DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES

O Plano Anual de Qualificagdo contempla:

a) Metas a serem atingidas na formagdo dos docentes da Unidade;
b) Quadro da situacdo atual de qualificacdo dos docentes da Unidade

Nome

Doutor | Mestre | Pés-Doutor Afastado para Pés-Graduagio

_A_d riano Vitorino

X

Bruno dos Santos

Ricardo Nobrega

Rodrigo Carvalho

Sabrina Holanda

Zelia Figueiredo

Total

!

¢) Relagao dos servidores da Unidade afastados para qualificagdo em cursos de pds-
graduagao stricto sensu.

Nome Nivel Instituigdo  Término do Portaria
o - Afastamento
Rodrigo Carvalho Pos-Doutorado UFNR ' 04/04/2020 Portaria 1200 de
- 03/04/2019
Bruno dos Santos Doutorado UNB ' 30/08/2020 Portaria 1977 de
i 07/07/2019

d) Relagdo dos candidatos da Unidade ao afastamento para pés-graduagdo stricto sensu por
ordem de prioridade e observando a relagdo direta da area de qualificacdo com a
respectiva area de atuacgdo.

Nome

~Claudio Alencar

Nivel | Instituicdo | Areade Inicio de ‘
.| Qualificagdo Afastamento
Pos-Doutorado UFPA Gestdo Publica 01/11/2020

J

¢) Numero de vagas disponiveis para afastamento no periodo considerado

_Nivel Vagas
Mestrado 2
Doutorado 2 |
Pés-Doutorado B | - SRR
Total 5

f) Relagdo dos servidores da Unidade com intencao de solicitar licenga para capacitagdo

_Nome Periodo Curso
lodo Azevedo 31/05/2020 a 30/06/2020 Atendimento Emergencial
Total 1

Aprovado em Reunido Colegiada do Centro em 14/12/2019
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO DOCENTE

UNIDADE ACADEMICA _ VAGAS ]
CCAB 1 |

CCSA 5

ccr 5

FAMED 1
IFE 2 &

IISCA 5

TOTAL 19
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