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Pró-reitoria de Administração

ANEXO IX – Planilhas que serviram de base para o orçamento da
licitação: de custos de mão de obra (postos); uniformes; equipamentos/

insumos.



A

B JUAZEIRO DO NORTE/CE

C CE000079/2020

D 12

 Quantidade total a contratar

1

1 Vigilância

2 5173

2 R$ 1.416,10

3 vigilante noturno

4  01/01

1 Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.416,10

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83

C Gratificação de Função

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno 20% R$ 200,83

F Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 208,82

G Outros

R$ 2.250,57

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 187,55

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,06

19,44% R$ 437,61

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 537,64

B Salário Educação 2,50% R$ 67,20

C SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 161,29

D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,32

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,88

F SEBRAE 0,60% R$ 16,13

G INCRA 0,20% R$ 5,38

H FGTS 8,00% R$ 215,05

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% R$ 1.069,90

2.3 Valor (R$)

A Vale Transporte

B Vale-alimentação R$ 29,00 R$ 369,75

C Plano de Saúde R$ 73,90

D Auxílio Funeral R$ 3,65

E Auxílio creche R$ 118,55 R$ 0,77

F Intervalo Intrajornada R$ 208,82

G Seguro de vida R$ 11,42

R$ 668,31

2 Valor (R$)

2.1 R$ 437,61

2.2 R$ 1.069,90

2.3 R$ 668,31

R$ 2.175,82

3 Valor (R$)

Posto vigilância noturna armada motorizada

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Salário Normativo da Categoria Profissional

MÓDULOS

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Unidade de Medida

POSTOS

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 1

Benefícios  Mensais e Diários

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS



A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,38

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,63

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,76

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
0,77% R$ 17,42

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 
3,84% R$ 86,42

7,17% R$ 161,36

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,48

B Substituto na cobertura de Ausências legais 0,56% R$ 25,49

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 1,27

D Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,29

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,40

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (auxilio doença) 0,000% R$ 0,00

1,92% R$ 87,93

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 87,93

4.2 R$ 0,00

R$ 87,93

5 Valor (R$)

A R$55,30

B R$120,64

C

D R$1,20

E R$0,00

F R$266,33

R$ 443,48

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos        5,00% R$ 255,96

B Lucro 10,00% R$ 537,51

C Tributos 14,25% R$ 982,57

    C1. Tributos Federais

          C.1.1  PIS 1,65% R$ 113,77

          C.1.2 COFINS 7,60% R$ 524,03

    C.2  Tributos Estaduais

    C.3  Tributos Municipais

          C.3.1 - ISS          

R$ 1.776,04

(R$)

A R$ 2.250,57

B R$ 2.175,82

C R$ 161,36

D R$ 87,93

E R$ 443,48

R$ 5.119,16

F R$ 1.776,04

R$ 6.895,20

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,00% R$ 344,76

TOTAL DO MÓDULO 6

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 3 – Provisão para rescisão

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Combustível p/ Motocicleta

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/EPI

Manutenção/Reposição dos Equipamentos

Relógio de Ponto/cofre

Manutenção/Reposição do Relógio de Ponto

Substituto nas Ausências legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências legais

TOTAL DO MÓDULO 3



A

B JUAZEIRO DO NORTE/CE

C CE000079/2020

D 12

 Quantidade total a contratar

1

1 Vigilância

2 5173

2 R$ 1.416,10

3 vigilante noturno

4  01/01

1 Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.416,10

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83

C Gratificação de Função

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno 20%

F Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros

R$ 1.840,93

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 153,41

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 204,55

19,44% R$ 357,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 439,78

B Salário Educação 2,50% R$ 54,97

C SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 131,93

D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,98

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,99

F SEBRAE 0,60% R$ 13,19

G INCRA 0,20% R$ 4,40

H FGTS 8,00% R$ 175,91

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% R$ 875,16

2.3 Valor (R$)

A Vale Transporte

B Vale-alimentação R$ 29,00 R$ 369,75

C Plano de Saúde R$ 73,90

D Auxílio Funeral R$ 3,65

E Auxílio creche R$ 118,55 R$ 0,77

F Intervalo Intrajornada R$ 188,28

G Seguro de vida R$ 11,42

R$ 647,77

2 Valor (R$)

2.1 R$ 357,96

2.2 R$ 875,16

2.3 R$ 647,77

R$ 1.880,88

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,67

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,97

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,80

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
0,77% R$ 14,25

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 
3,84% R$ 70,69

7,17% R$ 131,99TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração

Posto vigilância diurna desarmada motorizada

MÓDULOS

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

POSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Unidade de Medida



4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 35,68

B Substituto na cobertura de Ausências legais 0,56% R$ 21,41

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 1,07

D Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,33% R$ 12,85

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,85

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (auxilio doença) 0,000% R$ 0,00

1,92% R$ 73,86

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 73,86

4.2 R$ 0,00

R$ 73,86

5 Valor (R$)

A R$55,30

B R$92,80

C

D R$1,20

E R$0,00

F R$266,33

R$ 415,64

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos        5,00% R$ 217,17

B Lucro 10,00% R$ 456,05

C Tributos 14,25% R$ 833,65

    C1. Tributos Federais

          C.1.1  PIS 1,65% R$ 96,53

          C.1.2 COFINS 7,60% R$ 444,61

    C.2  Tributos Estaduais

    C.3  Tributos Municipais

          C.3.1 - ISS          

R$ 1.506,86

(R$)

A R$ 1.840,93

B R$ 1.880,88

C R$ 131,99

D R$ 73,86

E R$ 415,64

R$ 4.343,31

F R$ 1.506,86

R$ 5.850,17

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Relógio de Ponto/cofre

Manutenção/Reposição do Relógio de Ponto

Combustível p/ Motocicleta

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,00% R$ 292,51

TOTAL DO MÓDULO 6

Manutenção/Reposição dos Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausências legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/EPI

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências legais

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2



A

B JUAZEIRO DO NORTE/CE

C CE000079/2020

D 12

 Quantidade total a contratar

1

1 Vigilância

2 5173

2 R$ 1.416,10

3 vigilante noturno

4  01/01

1 Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.416,10

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83

C Gratificação de Função

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno 20% R$ 200,83

F Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 208,82

G Outros

R$ 2.250,57

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 187,55

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,06

19,44% R$ 437,61

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 537,64

B Salário Educação 2,50% R$ 67,20

C SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 161,29

D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,32

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,88

F SEBRAE 0,60% R$ 16,13

G INCRA 0,20% R$ 5,38

H FGTS 8,00% R$ 215,05

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% R$ 1.069,90

2.3 Valor (R$)

A Vale Transporte

B Vale-alimentação R$ 29,00 R$ 369,75

C Plano de Saúde R$ 73,90

D Auxílio Funeral R$ 3,65

E Auxílio creche R$ 118,55 R$ 0,77

F Intervalo Intrajornada R$ 208,82

G Seguro de vida R$ 11,42

R$ 668,31

2 Valor (R$)

2.1 R$ 437,61

2.2 R$ 1.069,90

2.3 R$ 668,31

R$ 2.175,82

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,38

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,63

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,76

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
0,77% R$ 17,42

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 
3,84% R$ 86,42

7,17% R$ 161,36TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração

Posto vigilância noturna armada

MÓDULOS

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

POSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Unidade de Medida



4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,48

B Substituto na cobertura de Ausências legais 0,56% R$ 25,49

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 1,27

D Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,29

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,40

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (auxilio doença) 0,000% R$ 0,00

1,92% R$ 87,93

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 87,93

4.2 R$ 0,00

R$ 87,93

5 Valor (R$)

A R$55,30

B R$30,71

C

D R$1,20

E R$0,00

F

R$ 87,22

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos        5,00% R$ 238,14

B Lucro 10,00% R$ 500,10

C Tributos 14,25% R$ 914,18

    C1. Tributos Federais

          C.1.1  PIS 1,65% R$ 105,85

          C.1.2 COFINS 7,60% R$ 487,57

    C.2  Tributos Estaduais

    C.3  Tributos Municipais

          C.3.1 - ISS          

R$ 1.652,43

(R$)

A R$ 2.250,57

B R$ 2.175,82

C R$ 161,36

D R$ 87,93

E R$ 87,22

R$ 4.762,90

F R$ 1.652,43

R$ 6.415,33

R$ 12.830,66

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Relógio de Ponto/cofre

Manutenção/Reposição do Relógio de Ponto

Combustível p/ Motocicleta

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,00% R$ 320,77

TOTAL DO MÓDULO 6

Manutenção/Reposição dos Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausências legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/EPI

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências legais

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2



A

B JUAZEIRO DO NORTE/CE

C CE000079/2020

D 12

 Quantidade total a contratar

1

1 Vigilância

2 5173

2 R$ 1.416,10

3 vigilante noturno

4  01/01

1 Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.416,10

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83

C Gratificação de Função

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno 20%

F Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros

R$ 1.840,93

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 153,41

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 204,55

19,44% R$ 357,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 439,78

B Salário Educação 2,50% R$ 54,97

C SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 131,93

D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,98

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,99

F SEBRAE 0,60% R$ 13,19

G INCRA 0,20% R$ 4,40

H FGTS 8,00% R$ 175,91

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% R$ 875,16

2.3 Valor (R$)

A Vale Transporte

B Vale-alimentação R$ 29,00 R$ 369,75

C Plano de Saúde R$ 73,90

D Auxílio Funeral R$ 3,65

E Auxílio creche R$ 118,55 R$ 0,77

F Intervalo Intrajornada R$ 188,28

G Seguro de vida R$ 11,42

R$ 647,77

2 Valor (R$)

2.1 R$ 357,96

2.2 R$ 875,16

2.3 R$ 647,77

R$ 1.880,88

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,67

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,97

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,80

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
0,77% R$ 14,25

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 
3,84% R$ 70,69

7,17% R$ 131,99

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 35,68

B Substituto na cobertura de Ausências legais 0,56% R$ 21,41

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 1,07

D Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,33% R$ 12,85

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências legais

Substituto nas Ausências Legais

Provisão para Rescisão

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração

Posto vigilância diurna desarmada

MÓDULOS

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

POSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Unidade de Medida



E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,85

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (auxilio doença) 0,000% R$ 0,00

1,92% R$ 73,86

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 73,86

4.2 R$ 0,00

R$ 73,86

5 Valor (R$)

A R$55,30

B R$2,87

C

D R$1,20

E R$0,00

F

R$ 59,38

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos        5,00% R$ 199,35

B Lucro 10,00% R$ 418,64

C Tributos 14,25% R$ 765,27

    C1. Tributos Federais

          C.1.1  PIS 1,65% R$ 88,61

          C.1.2 COFINS 7,60% R$ 408,14

    C.2  Tributos Estaduais

    C.3  Tributos Municipais

          C.3.1 - ISS          

R$ 1.383,26

(R$)

A R$ 1.840,93

B R$ 1.880,88

C R$ 131,99

D R$ 73,86

E R$ 59,38

R$ 3.987,04

F R$ 1.383,26

R$ 5.370,30

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Relógio de Ponto/cofre

Manutenção/Reposição do Relógio de Ponto

Combustível p/ Motocicleta

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,00% R$ 268,52

TOTAL DO MÓDULO 6

Manutenção/Reposição dos Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausências legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/EPI

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2



A

B JUAZEIRO DO NORTE/CE

C CE000079/2020

D 12

 Quantidade total a 

contratar

1

1 Vigilância

2 5173

2 R$ 1.706,77

3 vigilante noturno

4  01/01

1 Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.706,77

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 512,03

C Gratificação de Função

D Adicional de Insalubridade

E Adicional Noturno 20%

F Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros

R$ 2.218,80

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 184,90

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 246,53

19,44% R$ 431,43

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 530,05

B Salário Educação 2,50% R$ 66,26

C SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 159,01

D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,75

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,50

F SEBRAE 0,60% R$ 15,90

G INCRA 0,20% R$ 5,30

H FGTS 8,00% R$ 212,02

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.2 39,80% R$ 1.054,79

2.3 Valor (R$)

A Vale Transporte

B Vale-alimentação R$ 29,00 R$ 369,75

C Plano de Saúde R$ 73,90

D Auxílio Funeral R$ 3,65

E Auxílio creche R$ 118,55 R$ 0,77

F Intervalo Intrajornada R$ 226,92

G Seguro de vida R$ 11,42

R$ 686,41

2 Valor (R$)

2.1 R$ 431,43

2.2 R$ 1.054,79

2.3 R$ 686,41

R$ 2.172,64

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,25

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,58

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,14

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
0,77% R$ 17,17

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 
3,84% R$ 85,20

Provisão para Rescisão

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Benefícios  Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2: Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Composição da Remuneração

Supervisor

MÓDULOS

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

POSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Unidade de Medida



7,17% R$ 159,08

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,13

B Substituto na cobertura de Ausências legais 0,56% R$ 25,28

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 1,26

D Substituto na cobertura de Ausências por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,17

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,37

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (auxilio doença) 0,000% R$ 0,00

1,92% R$ 87,22

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 87,22

4.2 R$ 0,00

R$ 87,22

5 Valor (R$)

A R$40,86

B R$89,93

C

D R$1,20

E R$0,00

F R$532,67

R$ 664,66

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos        5,00% R$ 265,12

B Lucro 10,00% R$ 556,75

C Tributos 14,25% R$ 1.017,74

    C1. Tributos Federais

          C.1.1  PIS 1,65% R$ 117,84

          C.1.2 COFINS 7,60% R$ 542,79

    C.2  Tributos Estaduais

    C.3  Tributos Municipais

          C.3.1 - ISS          

R$ 1.839,61

(R$)

A R$ 2.218,80

B R$ 2.172,64

C R$ 159,08

D R$ 87,22

E R$ 664,66

R$ 5.302,40

F R$ 1.839,61

R$ 7.142,01

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos diversos

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Relógio de Ponto/cofre

Manutenção/Reposição do Relógio de Ponto

Combustível p/ Motocicleta

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5,00% R$ 357,10

TOTAL DO MÓDULO 6

Manutenção/Reposição dos Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausências legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos/EPI

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências legais

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2



Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. Anual Preço 1 Preço 2 Preço 3

Valor unitário 

médio
Valor total

1

Camisa uniforme, material 67% poliéster e 33% Algodão, tipo manga curta, quantidade bolsos 2 un, 

tipo bolso Externo com tampa e botões, cor preta, tamanho sob medida, Características adicionais 

abertura frontal/ logomarca acima, Bolso esquerdo

Unidade 2  R$         78,00  R$           65,21  R$         65,02  R$         69,41  R$         138,82 

2

Calça preta em tecido rip stop, material composto por 67% poliéster e 33% algodão, tecido 

resistente a propagação de rasgos; repele a água (não é impermeável); fechamento com botão e 

zíper; com bolsos. Cor preta. Tamanho adaptável.

Unidade 2  R$         85,41  R$         110,00  R$         76,67  R$         90,69  R$         181,39 

3 cinto em couro preto ajustável; Unidade 1  R$         57,00  R$           69,90  R$         58,20  R$         61,70  R$           61,70 

4 pares de meias de algodão, na cor preta ou branca; Unidade 3  R$           6,76  R$             5,80  R$           4,50  R$           5,69  R$           17,06 

5
crachá de identificação, com foto, em PVC, com impressão colorida, contendo nome completo, 

identidade, cargo e função. Dimensões aproximadas: largura: 54mm, altura: 86mm;
Unidade 1  R$           6,50  R$             7,00  R$         10,00  R$           7,83  R$             7,83 

6
pares de coturnos de couro, cano longo, com solado de borracha e fechamento por cadarço, na cor 

preta;
Unidade 2  R$         95,00  R$         113,95  R$       100,00  R$       102,98  R$         205,97 

7 quepe ou boné na cor preta; Unidade 1  R$         31,33  R$           20,06  R$         30,00  R$         27,13  R$           27,13 

8
capa de chuva impermeável, material PVC, com capuz, mangas compridas, na cor preta, para os 

vigilantes não-motorizados;
Unidade 1  R$         23,54  R$           28,00  R$         19,65  R$         23,73  R$           23,73 

 R$         663,63 

 R$           55,30 

 R$           55,30 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. Anual Preço 1 Preço 2 Preço 3

Valor unitário 

médio
Valor total

1
calças social compridas ou saias (na altura do joelho), em tecido Oxford ou Gabardine, na cor preta;

Unidade 2  R$         59,90  R$           57,00  R$         41,00  R$         52,63  R$         105,27 

2
Camisa social masculina manga longa, cor branca colarinho duplo, grafil 67% e algodão 33%

tamanho P, M, G ou GG)
Unidade 2  R$         44,00  R$           64,90  R$         47,00  R$         51,97  R$         103,93 

3
Sapato masculino, tipo social, material, couro legítimo, cor preta, tamanho sobmedida,, material

sola
Par 2  R$       108,90  R$           87,45  R$         95,40  R$         97,25  R$         194,50 

4
cinto vestuário, material couro sintético, cor azul marinho, material fivelametal dourado, tamanho

120 cm, características adicionais fivela de pinos paraajustes
Unidade 1  R$         57,00  R$           69,90  R$         58,20  R$         61,70  R$           61,70 

5 pares de meias de algodão, na cor preta ou branca; Par 3  R$           6,76  R$             5,80  R$           4,50  R$           5,69  R$           17,06 

6
crachá de identificação, com foto, em PVC, com impressão colorida, contendo nome completo, 

identidade, cargo e função. Dimensões aproximadas: largura: 54mm, altura: 86mm;
Unidade 1  R$           6,50  R$             7,00  R$         10,00  R$           7,83  R$             7,83 

 R$         490,29 

 R$           40,86 

 R$           40,86 

TOTAL ANUAL                                

TOTAL MENSAL   

VALOR POR EMPREGADO

ORÇAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PREÇOS

VALOR POR EMPREGADO

Vigilante Diurno / Noturno COTAÇÃO

TOTAL ANUAL                                

TOTAL MENSAL   

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

Supervisor COTAÇÃO



Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação 

por Empregado

1 apito, em material plástico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,0  R$                          7,03  R$                        9,00  R$                               8,25  R$                            8,09  R$                          8,09 100,00%  R$                 8,09  R$                                    8,09 

2 lanterna portátil, com bateria interna recarregável, bivolt, com no mínimo 4 leds, tipo lapiseira Unidade 1,0  R$                        48,33  R$                      51,99  R$                             60,00  R$                          53,44  R$                        53,44 20,00%  R$               10,69  R$                                  10,69 

3 revólver calibre 38 de primeiro uso (novo) Unidade 0,5  R$                   3.277,50  R$                 3.419,10  R$                        3.940,00  R$                     3.545,53  R$                   1.772,77 10,00%  R$             354,55  R$                                177,28 

4 munições para revólver calibre 38 Unidade 2,5  R$                          6,70  R$                        5,87  R$                               8,00  R$                            6,86  R$                        17,14 100,00%  R$                 6,86  R$                                  17,14 

5

Colete Tático Balístico Nível III A WTC Slim Molle Cordura 500 Preto, confeccionado em cordura 500, costurado 

com fio 100% poliamida, utilização velcro, fechos e passadores em Nylon injetado na própria cor, zíperes e cursores 

na cor do equipamento, puxadores dos cursores com cordel velame, alça de transporte com resistência de 300 kgf, 

fitas em sistema MOLLE , possui abertura com fechamento com zíper,sistema modular, barrigueiras com regulagem 

e amortecimento, capa da alça com acolchoamento em EVA 

Unidade 0,5  R$                      350,00  R$                    386,57  R$                           362,59  R$                        366,39  R$                      183,19 20,00%  R$               73,28  R$                                  36,64 

6 Capa para colete balístico RIP STOP, vestimenta de proteção pessoal. Unidade 1,0  R$                        87,00  R$                      72,00  R$                          79,50  R$                        79,50 100,00%  R$               79,50  R$                                  79,50 

7

rádio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade de 16 canais 

programáveis, 5 watts de potência de RF, frequência de operação de 136 a 174 MHz - Descrição Complementar: 

composição do rádio portátil (HT): Unidade Rádio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregável 

LI-ION, 01 (um) carregador rápido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01 (um) manual de 

operação em português - Características: regulagem e frequência tipo ‘’VHF/FM’’, 16 canais de operação, 02 (dois) 

botões programáveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepção; compressão 

de voz (XPAND TM); transmissão interna ativada por voz (VOX); eliminação de canal ruidoso; alerta de chamada; 

limitador de tempo de transmissão; repetidor/comunicação direta; varredura de dupla prioridade; sinalização, 

(PTT/ID envio) verificação de rádio recepção inibição seletiva do rádio-recepção; 02 (dois) tons compatíveis com 

QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepção; chamada seletiva (recepção); sinalização DTMF, PITT-ID (envio) 

Unidade 0,5  R$                      226,00  R$                    249,00  R$                           265,99  R$                        247,00  R$                      123,50 20,00%  R$               49,40  R$                                  24,70 

8

Fiel para revólver, fabricado com nylon injetado, gancho na ponta do cordão para prender a arma em segurança,

trava para prender o fiel retrátil ao cinto, e um Limitador acoplado no cordão para travamento do mesmo em

caso de queda da arma, trava secundária permite que a arma seja retirada do fiel, permitindo que o mesmo fique

fixado em sua base.

Unidade 1,0  R$                        28,00  R$                      24,36  R$                             32,50  R$                          28,29  R$                        28,29 20,00%  R$                 5,66  R$                                    5,66 

9 Tonfa resistente, fibra plástica, 60 cm. Unidade 0,5  R$                        17,00  R$                      19,95  R$                             12,99  R$                          16,65  R$                          8,32 20,00%  R$                 3,33  R$                                    1,66 

10

Coldre universal para uso velado. Coldre fabricado com polímero moldável, uso para calibre 38, material 

macio e moldado facilita o saque e o retorno imediato da arma, clip em aço inox super resistente, 

emborrachado, não arranha a arma.

Unidade 0,5  R$                        66,10  R$                      80,99  R$                             67,80  R$                          71,63  R$                        35,82 20,00%  R$               14,33  R$                                    7,16 

11

Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICAÇÃO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificações minimas

dos itens do veículo: Motor Tipo: Monocilíndrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada mínima: 150,0 cc Potência

Máxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6.000 rpm (Etanol) Torque Máximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm

(Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmissão: 5 velocidades Sistema de Partida: Elétrica Diâmetro x

Curso mínimo: 57,3 x 57,8 mm Sistema Alimentação: Injeção Eletrônica Combustível: Gasolina e/ou Etanol

Dimensões e capacidades Comprimento xLargura x Altura mínimo: 2020 x 755 x 1100 mm Distância mínima entre

eixos: 1285 mm Distância mínima do solo: 180 mm Peso Seco mínimo: 121 kg Tanque mínimo de Combustível:

12,0 litros Óleo mínimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Diâmetro: A disco Freio Traseiro/Diâmetro: A disco

GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES

Unidade 0,25  R$                 17.122,25  R$               15.185,00  R$                      15.350,00  R$                   15.885,75  R$                   3.971,44 25,00%  R$          3.971,44  R$                                992,86 

12
Capacete segurança, material polietileno alta densidade, características adicionais aba frontal/protetor auditivo e

facIal/tipo II
Unidade 1,0  R$                        84,90  R$                      85,00  R$                             89,00  R$                          86,30  R$                        86,30 100,00%  R$               86,30  R$                                  86,30 

 R$                             1.447,68 

 R$                                120,64 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação 

por Empregado

1 apito, em material plástico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,0  R$                          7,03  R$                        9,00  R$                               8,25  R$                            8,09  R$                          8,09 100,00%  R$                 8,09  R$                                    8,09 

2

rádio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade de 16 canais 

programáveis, 5 watts de potência de RF, frequência de operação de 136 a 174 MHz - Descrição Complementar: 

composição do rádio portátil (HT): Unidade Rádio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregável 

LI-ION, 01 (um) carregador rápido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01 (um) manual de 

operação em português - Características: regulagem e frequência tipo ‘’VHF/FM’’, 16 canais de operação, 02 (dois) 

botões programáveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepção; compressão 

de voz (XPAND TM); transmissão interna ativada por voz (VOX); eliminação de canal ruidoso; alerta de chamada; 

limitador de tempo de transmissão; repetidor/comunicação direta; varredura de dupla prioridade; sinalização, 

(PTT/ID envio) verificação de rádio recepção inibição seletiva do rádio-recepção; 02 (dois) tons compatíveis com 

QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepção; chamada seletiva (recepção); sinalização DTMF, PITT-ID (envio) 

Unidade 0,5  R$                      226,00  R$                    249,00  R$                           265,99  R$                        247,00  R$                      123,50 20,00%  R$               49,40  R$                                  24,70 

3 Tonfa resistente, fibra plástica, 60 cm. Unidade 0,5  R$                        17,00  R$                      19,95  R$                             12,99  R$                          16,65  R$                          8,32 20,00%  R$                 3,33  R$                                    1,66 

4

Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICAÇÃO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificações minimas

dos itens do veículo: Motor Tipo: Monocilíndrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada mínima: 150,0 cc Potência

Máxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6.000 rpm (Etanol) Torque Máximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm

(Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmissão: 5 velocidades Sistema de Partida: Elétrica Diâmetro x

Curso mínimo: 57,3 x 57,8 mm Sistema Alimentação: Injeção Eletrônica Combustível: Gasolina e/ou Etanol

Dimensões e capacidades Comprimento xLargura x Altura mínimo: 2020 x 755 x 1100 mm Distância mínima entre

eixos: 1285 mm Distância mínima do solo: 180 mm Peso Seco mínimo: 121 kg Tanque mínimo de Combustível:

12,0 litros Óleo mínimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Diâmetro: A disco Freio Traseiro/Diâmetro: A disco

GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES

Unidade 0,25  R$                 17.122,25  R$               15.185,00  R$                      15.350,00  R$                   15.885,75  R$                   3.971,44 25,00%  R$          3.971,44  R$                                992,86 

5
Capacete segurança, material polietileno alta densidade, características adicionais aba frontal/protetor auditivo e

facIal/tipo II
Unidade 1,0  R$                        84,90  R$                      85,00  R$                             89,00  R$                          86,30  R$                        86,30 100,00%  R$               86,30  R$                                  86,30 

 R$                             1.113,62 

 R$                                  92,80 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação 

por Empregado

1 apito, em material plástico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,0  R$                          7,03  R$                        9,00  R$                               8,25  R$                            8,09  R$                          8,09 100,00%  R$                 8,09  R$                                    8,09 

2 lanterna portátil, com bateria interna recarregável, bivolt, com no mínimo 4 leds, tipo lapiseira Unidade 1,0  R$                        48,33  R$                      51,99  R$                             60,00  R$                          53,44  R$                        53,44 20,00%  R$               10,69  R$                                  10,69 

3 revólver calibre 38 de primeiro uso (novo) Unidade 0,5  R$                   3.277,50  R$                 3.419,10  R$                        3.940,00  R$                     3.545,53  R$                   1.772,77 10,00%  R$             354,55  R$                                177,28 

4 munições para revólver calibre 38 Unidade 2,5  R$                          6,70  R$                        5,87  R$                               8,00  R$                            6,86  R$                        17,14 100,00%  R$                 6,86  R$                                  17,14 

5

Colete Tático Balístico Nível III A WTC Slim Molle Cordura 500 Preto, confeccionado em cordura 500, 

costurado com fio 100% poliamida, utilização velcro, fechos e passadores em Nylon injetado na própria cor, 

zíperes e cursores na cor do equipamento, puxadores dos cursores com cordel velame, alça de transporte 

com resistência de 300 kgf, fitas em sistema MOLLE , possui abertura com fechamento com zíper,sistema 

modular, barrigueiras com regulagem e amortecimento, capa da alça com acolchoamento em EVA 

Unidade 0,5  R$                      350,00  R$                    386,57  R$                           362,59  R$                        366,39  R$                      183,19 20,00%  R$               73,28  R$                                  36,64 

6 Capa colete balístico RIP STOP, vestimenta de proteção pessoal. Unidade 1,0  R$                        87,00  R$                      72,00  R$                          79,50  R$                        79,50 100,00%  R$               79,50  R$                                  79,50 

7

Coldre universal para uso velado. Coldre fabricado com polímero moldável, uso para calibre 38, material 

macio e moldado facilita o saque e o retorno imediato da arma, clip em aço inox super resistente, 

emborrachado, não arranha a arma.

Unidade 0,5  R$                        66,10  R$                      80,99  R$                             67,80  R$                          71,63  R$                        35,82 20,00%  R$               14,33  R$                                    7,16 

8

rádio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade de 16 canais 

programáveis, 5 watts de potência de RF, frequência de operação de 136 a 174 MHz - Descrição Complementar: 

composição do rádio portátil (HT): Unidade Rádio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregável 

LI-ION, 01 (um) carregador rápido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01 (um) manual de 

operação em português - Características: regulagem e frequência tipo ‘’VHF/FM’’, 16 canais de operação, 02 (dois) 

botões programáveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepção; compressão 

de voz (XPAND TM); transmissão interna ativada por voz (VOX); eliminação de canal ruidoso; alerta de chamada; 

limitador de tempo de transmissão; repetidor/comunicação direta; varredura de dupla prioridade; sinalização, 

(PTT/ID envio) verificação de rádio recepção inibição seletiva do rádio-recepção; 02 (dois) tons compatíveis com 

QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepção; chamada seletiva (recepção); sinalização DTMF, PITT-ID (envio) 

Unidade 0,5  R$                      226,00  R$                    249,00  R$                           265,99  R$                        247,00  R$                      123,50 20,00%  R$               49,40  R$                                  24,70 

9

Fiel para revólver, fabricado com nylon injetado, gancho na ponta do cordão para prender a arma em segurança,

trava para prender o fiel retrátil ao cinto, e um Limitador acoplado no cordão para travamento do mesmo em

caso de queda da arma, trava secundária permite que a arma seja retirada do fiel, permitindo que o mesmo fique

fixado em sua base.

Unidade 1,0  R$                        28,00  R$                      24,36  R$                             32,50  R$                          28,29  R$                        28,29 20,00%  R$                 5,66  R$                                    5,66 

10 Tonfa resistente, fibra plástica, 60 cm. Unidade 0,5  R$                        17,00  R$                      19,95  R$                             12,99  R$                          16,65  R$                          8,32 20,00%  R$                 3,33  R$                                    1,66 

 R$                                368,52 

 R$                                  30,71 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação 

por Empregado

1 apito, em material plástico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,0  R$                          7,03  R$                        9,00  R$                               8,25  R$                            8,09  R$                          8,09 100,00%  R$                 8,09  R$                                    8,09 

2

rádio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade de 16 canais 

programáveis, 5 watts de potência de RF, frequência de operação de 136 a 174 MHz - Descrição Complementar: 

composição do rádio portátil (HT): Unidade Rádio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregável 

LI-ION, 01 (um) carregador rápido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01 (um) manual de 

operação em português - Características: regulagem e frequência tipo ‘’VHF/FM’’, 16 canais de operação, 02 (dois) 

botões programáveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepção; compressão 

de voz (XPAND TM); transmissão interna ativada por voz (VOX); eliminação de canal ruidoso; alerta de chamada; 

limitador de tempo de transmissão; repetidor/comunicação direta; varredura de dupla prioridade; sinalização, 

(PTT/ID envio) verificação de rádio recepção inibição seletiva do rádio-recepção; 02 (dois) tons compatíveis com 

QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepção; chamada seletiva (recepção); sinalização DTMF, PITT-ID (envio) 

Unidade 0,5  R$                      226,00  R$                    249,00  R$                           265,99  R$                        247,00  R$                      123,50 20,00%  R$               49,40  R$                                  24,70 

3 Tonfa resistente, fibra plástica, 60 cm. Unidade 0,5  R$                        17,00  R$                      19,95  R$                             12,99  R$                          16,65  R$                          8,32 20,00%  R$                 3,33  R$                                    1,66 

 R$                                  34,46 

 R$                                    2,87 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física
Qtd. PREÇO 1 PREÇO 2 PREÇO 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação 

por Empregado

1

Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICAÇÃO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificações minimas

dos itens do veículo: Motor Tipo: Monocilíndrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada mínima: 150,0 cc Potência

Máxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6.000 rpm (Etanol) Torque Máximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm

(Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmissão: 5 velocidades Sistema de Partida: Elétrica Diâmetro x

Curso mínimo: 57,3 x 57,8 mm Sistema Alimentação: Injeção Eletrônica Combustível: Gasolina e/ou Etanol

Dimensões e capacidades Comprimento xLargura x Altura mínimo: 2020 x 755 x 1100 mm Distância mínima entre

eixos: 1285 mm Distância mínima do solo: 180 mm Peso Seco mínimo: 121 kg Tanque mínimo de Combustível:

12,0 litros Óleo mínimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Diâmetro: A disco Freio Traseiro/Diâmetro: A disco

GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES

Unidade 0,25  R$                 17.122,25  R$               15.185,00  R$                      15.350,00  R$                   15.885,75  R$                   3.971,44 25,00%  R$          3.971,44  R$                                992,86 

2
Capacete segurança, material polietileno alta densidade, características adicionais aba frontal/protetor auditivo e

facIal/tipo II
Unidade 1,0  R$                        84,90  R$                      85,00  R$                             89,00  R$                          86,30  R$                        86,30 100,00%  R$               86,30  R$                                  86,30 

 R$                             1.079,16 

ORÇAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PREÇOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

CotaçãoVIGILANTE NOTURNO ARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (MOTORIZADO)

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

VIGILANTE DIURNO DESARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (NÃO MOTORIZADO) Cotação

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

SUPERVISOR Cotação

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VIGILANTE NOTURNO ARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (NÃO MOTORIZADO) Cotação

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VIGILANTE DIURNO DESARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (MOTORIZADO) Cotação

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO



 R$                                  89,93 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física

Qtd. 

(estimada/ano)
Preço 1 Preço 2 Preço 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação

1

Relógio de Ponto Eletrônico Biométrico de primeiro uso (novo), em perfeitas condições de uso, com as seguintes 

especificações mínimas: Relógio ponto, material ABS injetado/aço, mostrador digital tipo eletrônico e leitor de 

código de barras, com funcionamento conectado à rede de informática, tipo biométrico (impressão digital), 

alimentação 127v, tipo impressora térmica

Unidade 1  R$                   1.403,33  R$                 1.443,66  R$                        1.299,99  R$                     1.382,33  R$                   1.382,33 10%  R$             138,23  R$                                138,23 

2 Bobina térmica para relógio ponto biométrico. Largura: 57 mm x comprimento 300 m Unidade 7  R$                        21,00  R$                      21,00  R$                             20,89  R$                          20,96  R$                      146,74 NA  NA  R$                                146,74 

 R$                                284,98 

 R$                                  23,75 

51

 R$                                    0,47 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física

Qtd. 

(estimada/ano)
Preço 1 Preço 2 Preço 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor total com depreciação

1
Cofre de embutir na parede, tamanho pequeno, com mdeidas externas máximas de 45cm de largura x 25cm de altura 

e 15 cm de profundidade, senha programável pelo usuário de no mínimo 04 dígitos, confecionado em chapa de aço.
Unidade 6  R$                      499,00  R$                    600,00  R$                           566,50  R$                        555,17  R$                   3.331,00 10%  R$               55,52  R$                                333,10 

2
LIVRO ATA contendo 100 (cem) folhas devidamente enumeradas para registro de ocorrências

Unidade 10,0  R$                        11,64  R$                        9,60  R$                             14,50  R$                          11,91  R$                      119,13 100,00%  R$               11,91  R$                                119,13 

 R$                                452,23 

 R$                                  37,69 

51

 R$                                    0,74 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física

Qtd. 

(estimada/ano)
Preço 1 Preço 2 Preço 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor Total

1 Gasolina litros 1200  R$                          5,37  R$                        5,45  R$                               5,16  R$                            5,33  R$                   6.392,00 NA  NA  R$                             6.392,00 

 R$                             6.392,00 

 R$                                532,67 

1

 R$                                532,67 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)
Unidade 

Física

Qtd. 

(estimada/ano)
Preço 1 Preço 2 Preço 3 Preço Médio Unitário Valor total

Taxa de Depreciação 

Anual

Valor da 

Depreciação 

Anual Unitário

Valor Total

1 Gasolina litros 2400  R$                          5,37  R$                        5,45  R$                               5,16  R$                            5,33  R$                 12.784,00 NA  NA  R$                           12.784,00 

 R$                           12.784,00 

 R$                             1.065,33 

4

 R$                                266,33 

https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm

Base Legal: Instruções Normatvas SRF nºs 162/98

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS MOTORIZADOS

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO MOTORIZADO

COMBUSTÍVEL PARA MOTOCICLETA VIGILANTE MOTORIZADO Cotação

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

RELÓGIO DE PONTO Cotação

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS

COMBUSTÍVEL PARA MOTOCICLETA SUPERVISOR Cotação

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS MOTORIZADOS

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO MOTORIZADO

COFRES Cotação

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm
https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm
https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm
https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm
https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm
https://www.mmcontabilidade.com.br/flash/taxasdedepreciacao.htm

