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ANEXO IX - Planilhas que serviram de base para o orgamento da
licitagdao: de custos de mao de obra (postos); uniformes; equipamentos/
insumos.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JUAZEIRO DO NORTE/CE
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000079/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
Posto vigilancia noturna armada motorizada
MODULOS
Méo-de-obra vinculada a execuc&o contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.416,10
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) vigilante noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.416,10
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83
C |Gratificagdo de Funcéo
D |Adicional de Insalubridade
E |Adicional Noturno 20% R$ 200,83
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 208,82
G _[Outros

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.250,57

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 187,55
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,06

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 437,61
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 537,64
B |Salério Educagdo 2,50% R$ 67,20
C [SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 161,29
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 40,32
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,88
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,13
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H |[FGTS 8,00% R$ 215,05

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.069,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Vale Transporte
B |Vale-alimentagdo R$ 29,00 R$ 369,75
C _|Plano de Saude R$ 73,90
D [Auxilio Funeral R$ 3,65
E [Auxilio creche R$ 118,55 R$ 0,77
F |Intervalo Intrajornada R$ 208,82
G |Seguro de vida R$ 11,42

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 668,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 437,61

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.069,90

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 668,31

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.175,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo

Valor (R$)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
C |Multa do FGTS e contribui¢céo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,76
£ ?r(;g;r;gsode GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0.77% R$ 17,42
= _I\Iflrlejlllt)aalcri]:ngS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 3.84% RS 86,42
TOTAL DO MODULO 3 7,17% R$ 161,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$ 25,49
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% R$ 1,27
D [Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,29
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,40
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (auxilio doenga) 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 87,93
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais R$ 87,93
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 87,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$55,30
B |Equipamentos/EPI R$120,64
C |Manutencéo/Reposicao dos Equipamentos
D [Relégio de Ponto/cofre R$1,20
E [Manutencéo/Reposicéo do Relégio de Ponto R$0,00
F [Combustivel p/ Motocicleta R$266,33
TOTAL DO MODULO 5 R$ 443,48
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 5,00% R$ 255,96
B [Lucro 10,00% R$ 537,51
C [Tributos 14,25% R$ 982,57
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 113,77
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 524,03
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5.000% RS 34476
C.3.1-1SS
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.776,04
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A |Mobdulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 2.250,57
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.175,82
C [Modulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 161,36
D [Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 87,93
E [Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 443,48
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.119,16
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.776,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.895,20




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
[

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JUAZEIRO DO NORTE/CE
C Ano Acordo, Convencg&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000079/2020
D Ne° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
Posto vigilancia diurna desarmada motorizada
MODULOS
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.416,10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) vigilante noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicado da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.416,10
B _|Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83
C |Gratificacdo de Funcéo
D |Adicional de Insalubridade
E |Adicional Noturno 20%
F _[Adicional de Hora Noturna Reduzida
G _|Outros

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.840,93

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 153,41
B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 204,55

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 357,96
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 439,78
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 54,97
C |SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 131,93
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,98
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,99
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,19
G |INCRA 0,20% R$ 4,40
H |FGTS 8,00% R$ 175,91

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 875,16
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vvale Transporte
B [Vale-alimentacéo R$ 29,00 R$ 369,75
C _|Plano de Salde R$ 73,90
D |Auxilio Funeral R$ 3,65
E_|Auxilio creche R$ 118,55 R$ 0,77
F |Intervalo Intrajornada R$ 188,28
G |Seguro de vida R$ 11,42

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 647,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 357,96

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 875,16

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,77

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.880,88
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para Rescis&o Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,67
B _|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribui¢céo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,80
€ !Prcaiﬂilnlfaizode GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 077% RS 14.25
£ _V\If\rilgialtli‘oagoGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3.84% RS 70,60

TOTAL DO MODULO 3 7.17% R$ 131,99

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 35,68
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$ 21,41
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% R$ 1,07
D [Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 12,85
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,85
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (auxilio doenca) 0,000% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 73,86
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais R$ 73,86
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 73,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$55,30
B |Equipamentos/EPI R$92,80
C |Manutencgéo/Reposicéo dos Equipamentos
D [Relégio de Ponto/cofre R$1,20
E |Manutencéo/Reposicéo do Relégio de Ponto R$0,00
F [Combustivel p/ Motocicleta R$266,33
TOTAL DO MODULO 5 R$ 415,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 217,17
B |Lucro 10,00% R$ 456,05
C _|[Tributos 14,25% R$ 833,65
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 96,53
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 444,61
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 292,51
C.3.1-1SS
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.506,86
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 1.840,93
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,88
C [Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 131,99
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 73,86
E |Médulo 5 — Insumos diversos R$ 415,64
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.343,31
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.506,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.850,17
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
[

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JUAZEIRO DO NORTE/CE

C Ano Acordo, Convencg&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CE000079/2020
D Ne de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 1
Posto vigilancia noturna armada
MODULOS
Mao-de-obra vinculada & execug&o contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.416,10
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) vigilante noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicado da Remuneragédo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.416,10
B _|Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83

C |Gratificacdo de Funcéo
D |Adicional de Insalubridade
E |Adicional Noturno 20% R$ 200,83
F _[Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 208,82
G _|Outros

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.250,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 187,55
B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,06

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 437,61
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 537,64
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 67,20
C |SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 161,29
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 40,32
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,88
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,13
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H |FGTS 8,00% R$ 215,05

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.069,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vvale Transporte
B [Vale-alimentacéo R$ 29,00 R$ 369,75
C _|Plano de Salde R$ 73,90
D |Auxilio Funeral R$ 3,65
E_|Auxilio creche R$ 118,55 R$ 0,77
F |Intervalo Intrajornada R$ 208,82
G |Seguro de vida R$ 11,42

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 668,31
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 437,61

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.069,90

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 668,31

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.175,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para Rescis&o Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,38
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
C |Multa do FGTS e contribui¢céo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,76
€ !Prcaiﬂilnlfaizode GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 077% RS 17,42
£ _V\If\rilgialtli‘oagoGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3.84% RS 86,42

TOTAL DO MODULO 3 7.17% R$ 161,36

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$ 25,49
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% R$ 1,27
D [Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,29
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,40
F [Substituto na cobertura de Outras Auséncias (auxilio doenca) 0,000% R$ 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 87,93
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais R$ 87,93
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 87,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$55,30
B |Equipamentos/EPI R$30,71
C |Manutencgéo/Reposicéo dos Equipamentos
D [Relégio de Ponto/cofre R$1,20
E |Manutencéo/Reposicéo do Relégio de Ponto R$0,00
F |Combustivel p/ Motocicleta
TOTAL DO MODULO 5 R$ 87,22
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 238,14
B |Lucro 10,00% R$ 500,10
C _|[Tributos 14,25% R$ 914,18
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 105,85
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 487,57
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 320,77
C.3.1-1SS
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.652,43
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$ 2.250,57
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.175,82
C [Médulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 161,36
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 87,93
E |Médulo 5 — Insumos diversos R$ 87,22
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.762,90
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.652,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.415,33
> R$ 12.830,66
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de ap! do da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JUAZEIRO DO NORTE/CE
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000079/2020
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
POSTOS | 1
Posto vigilancia diurna desarmada
MODULOS
Méo-de-obra vi a contratual
Dados cc es para dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.416,10
3 | Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) vigilante noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remunerag&o Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.416,10
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 424,83
C |G 40 de Funcao
D _[Adicional de Insalubridade
E |Adicional Noturno 20%
F | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G _[Outros

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.840,93

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 153,41
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 204,55

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 357,96
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R$ 439,78
B | Salario Educagao 2,50% R$ 54,97
C | SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 131,93
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 32,98
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,99
F _[SEBRAE 0,60% R$ 13,19
G |INCRA 0,20% RS$ 4,40
H |FGTS 8,00% R$ 175,91

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 875,16
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte
B | Vale-alimentagao R$ 29,00 R$ 369,75
C _[Plano de Satde R$ 73,90
D _|Auxilio Funeral R$ 3,65
E | Auxilio creche R$ 118,55 R$0,77
F _|Intervalo Intrajornada R$ 188,28
G [Seguro de vida R$ 11,42

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 647,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 357,96

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 875,16

2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 647,77

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.880,88
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,67
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,97
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,80
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,77% R$ 14,25
Trabalhado
E Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio 3,84% RS 70,69
| |Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 7,17% R$ 131,99
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A _[Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 35,68
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$ 21,41
C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% R$ 1,07
D |Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 12,85




E

|Subsululo na cobertura de Maternidade

0,07% R$ 2,85
F |Subsululo na cobertura de Outras Auséncias (auxilio doenca) 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 73,86
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Subsululo na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic&o do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais R$ 73,86
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 73,86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$55,30
B |Equipamentos/EPI R$2,87
C |Manutengao/Reposicéo dos Equipamentos
D |Relégio de Ponto/cofre R$1,20
E |Manutencéo/Reposi¢ao do Relégio de Ponto R$0,00
F |Combustivel p/ Motocicleta
TOTAL DO MODULO 5 R$ 59,38
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _[Custos Indiretos 5,00% R$ 199,35
B |Lucro 10,00% R$ 418,64
C_[Tributos 14,25% R$ 765,27
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 88,61
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 408,14
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 268,52
C.3.1-ISS
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.383,26
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A |Mddulo 1 — Composigédo da Remuneragao R$ 1.840,93
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.880,88
C |Mddulo 3 — Provis&o para rescisdo R$ 131,99
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 73,86
E [Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 59,38
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.987,04
F_|Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.383,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.370,30
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JUAZEIRO DO NORTE/CE
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CE000079/2020

D N° de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida Quantidade total a

contratar
POSTOS 1
Supervisor
MODULOS
Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.706,77
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) vigilante noturno
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.706,77
B |Adicional de Periculosidade 30% R$ 512,03
C |Gratificagdo de Fungéo
D |Adicional de Insalubridade
E |Adicional Noturno 20%
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.218,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 184,90
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 246,53
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 431,43
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 530,05
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 66,26
C |SAT - FAP X RAT 6,00% R$ 159,01
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,75
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,50
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,90
G |INCRA 0,20% R$ 5,30
H |FGTS 8,00% R$ 212,02

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.054,79
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diérios

2.3 Beneficios is e Diarios Valor (R$)
A |Vvale Transporte
B | Vale-alimentacéo R$ 29,00 R$ 369,75
C |Plano de Saude R$ 73,90
D [Auxilio Funeral R$ 3,65
E [Auxilio creche R$ 118,55 R$ 0,77
F_|Intervalo Intrajornada R$ 226,92
G |Seguro de vida R$ 11,42

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 686,41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 431,43
GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.054,79
Beneficios Mensais e Diérios R$ 686,41
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.172,64
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,74
C |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,58
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,14
E lﬂggj;:,zggde GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,77% R$ 17,17
E _I\Iflr\;Ikt)th:I(;;OGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 3.84% R$ 85,20




TOTAL DO MODULO 3 7,17% R$ 159,08
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,13
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$ 25,28
C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% R$ 1,26
D |Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,17
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,37
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (auxilio doenga) 0,000% R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 87,22
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais R$ 87,22
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 87,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$40,86
B |Equipamentos/EP| R$89,93
C |Manutengéo/Reposicéo dos Equipamentos
D |Relégio de Ponto/cofre R$1,20
E |Manutencdo/Reposi¢éo do Reldgio de Ponto R$0,00
F |Combustivel p/ Motocicleta R$532,67
TOTAL DO MODULO 5 R$ 664,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% R$ 265,12
B [Lucro 10,00% R$ 556,75
C [Tributos 14,25% R$ 1.017,74
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 117,84
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 542,79
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 357,10
C.3.1-1SS
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.839,61
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.218,80
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.172,64
C |Médulo 3 — Provisédo para rescisdo R$ 159,08
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 87,22
E |Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 664,66
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.302,40
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.839,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.142,01
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

Vigilante Diurno / Noturno COTAGCAO
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) U:;:iige Qtd. Anual Prego 1 Preco 2 Prego 3 Valon:g;iléano Valor total
Camisa uniforme, material 67% poliéster e 33% Algodao, tipo manga curta, quantidade bolsos 2 un,
1 [tipo bolso Externo com tampa e bot6es, cor preta, tamanho sob medida, Caracteristicas adicionais Unidade 2 R$ 78,00 | R$ 65,21 R$ 65,02 | R$ 69,41 | R$ 138,82
abertura frontal/ logomarca acima, Bolso esquerdo
Calca preta em tecido rip stop, material composto por 67% poliéster e 33% algodao, tecido
2 |resistente a propagacao de rasgos; repele a 4gua (néo é impermeavel); fechamento com botéo e Unidade 2 R$ 85,41 | R$ 110,00| R$ 76,67 | R$ 90,69 | R$ 181,39
ziper; com bolsos. Cor preta. Tamanho adaptéavel.
3 |cinto em couro preto ajustavel; Unidade 1 R$ 57,00 | R$ 69,90 R$ 58,20 | R$ 61,70 | R$ 61,70
4 |pares de meias de algoddo, na cor preta ou branca; Unidade 3 R$ 6,76 | R$ 5,80 | R$ 450 | R$ 5,69 | R$ 17,06
5 .crach.a de identificagdo, ~cm*n foto, ein PVC, c_om impressdo colorida, contendo nome completo, Unidade 1 RS 650 | R$ 700| R$ 10,00 R$ 783| R$ 783
identidade, cargo e fungdo. Dimensdes aproximadas: largura: 54mm, altura: 86mm;
pares de coturnos de couro, cano longo, com solado de borracha e fechamento por cadargo, na cor .
6 preta; Unidade 2 R$ 95,00 | R$ 113,95| R$ 100,00 | R$ 102,98 | R$ 205,97
7 |quepe ou boné na cor preta; Unidade 1 R$ 31,33 | R$ 20,06| R$ 30,00 | R$ 27,13| R$ 27,13
capa de chuva i 4vel. material PVC. com cz
8 L‘.ipvd dec u:/a lmper{nedve , material C, com capuz, mangas compridas, na cor preta, para os Unidade 1 RS 2354 | R$ 28,00| R$ 1065 | R$ 2373 | R$ 23.73
vigilantes ndo-motorizados;
TOTAL ANUAL | R$ 663,63
TOTAL MENSAL| R$ 55,30
VALOR POR EMPREGADO| R$ 55,30
Supervisor COTAGCAO
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) Un,'d.ade Qtd. Anual Preco 1 Prego 2 Preco 3 VEIen yn»nténo Valor total
Fisica médio
1 calgas social compridas ou saias (na altura do joelho), em tecido Oxford ou Gabardine, na cor preta; Unidade 2 RS 59,90 | R$ 57,00 RS 41,00} R$ 52,63 | R$ 105,27
i i i i 1 0, a 0/
2 Camisa social masculina manga longa, cor branca colarinho duplo, grafil 67% e algoddo 33% Unidade 2 RS 44,00 | R$ 64.90| R$ 47.00| RS 51,97 | R$ 103,93
tamanho P, M, G ou GG)
3 ?:I;;ato masculino, tipo social, material, couro legitimo, cor preta, tamanho sobmedida,, material Par 2 RS 108,90 | R$ 87.45| R$ 95.40 | RS 97.25 | R$ 104,50
4 cinto vestuario, fna}terlal couro ;lnFetlco, cor azul ma(lnho, material fivelametal dourado, tamanho Unidade 1 RS 57,00 | R$ 69.90| R$ 5820 | RS 6170 | R$ 61,70
120 cm, caracteristicas adicionais fivela de pinos paraajustes
5 pares de meias de algoddo, na cor preta ou branca; Par 3 R$ 6,76 | R$ 5,80| R$ 450 | R$ 5,69 | R$ 17,06
6 .crach.a de identificagdo, fom foto, e{n PVC, c_om impressdo colorida, contendo nome completo, Unidade 1 RS 6550 | RS 7.00| RS 1000 | R$ 783 | R$ 783
identidade, cargo e fungdo. Dimensdes aproximadas: largura: 54mm, altura: 86mm;
TOTAL ANUAL | R$ 490,29
TOTAL MENSAL | R$ 40,86
VALOR POR EMPREGADO| R$ 40,86
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
CCOORDENADORIA DE FISCALIZAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

ORCAMENTO PARA ESTIVATIVA DE PRECOS

VIGILANTE NOTURNO ARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (MOTORIZADO) Cotagto
foaca Unidade o Uit Taxa de Depreciagao Valorda_ | valor total com depreciagéio
ordem Especificagdo (nome, tipo, embalage etc) ! Q. PRECO1 PREGO2 PREGO3 Prego Médio Unitario Valor total Depreciagio
Fisica Anual epredtol poi ado
Lot e il .o ool o o Unidade 10 ®s 703 | RS 900 RS 825 rs 500 | RS 500 0000% Rs 809] RS 500
2 1l com batera int 1. bivolt com o minimo 4 Teds. o Tapiscira Unidade 10 RS 4833 ] ks 51.09] RS 5000 Rs 53,44 RS 53,44 20.00% ®s 1060 rs 1060
5 [revoher calibre 38 d prmeir uso (novo) Unidade 05 RS 3277.50] Rs 3410.00] Rs 3940.00] RS 354553 RS Ti7207 10.00% RS 35455| Rs 177.28
4 es para revolver calibre 38 Unidade 25 RS 670] RS 567] RS 8.00] RS 6.6 | Rs 174 100.00% RS 686] Rs 1704
Colete Thtico Balisico Nivel lll AWTC Stim Molle Cordura 500 Preto, confeccionado em cordura 500, costurado
com fio 1009 poliamic, utlizaG30 velcro, fechos ¢ passadores em Nylon injetado na propria cor, ziperes e cursores
5 |nacor ) el velame, alga de de300kgf, | Unidade 05 RS 35000 | RS 38657| RS 36259| RS 36639 | RS 18319 2000% Rs 7328 RS 3064
i MOLLE , possi abertura fpenistema modula, bartigueirascom requlagem
d
& | Cana para colete balistico RIP STOP, vestimenta de protecéo pessoel. Unidade 0 RS 57.00 | 8 7200 RS 7950 RS 7950 T0000% RS 7950 7s 7950
VHF/FM, 16 canais
programives, 5 wts de poéncia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHz - Descrigdo Complementar
Somponii doviio ol (T Unidds i Com 01 () s e b 01 ()b i
LLON, 01 tipo de . 01 (um) clip d cinto, 01 (um) manual de
7| operaioem portugués - Cracersticas egulagem e fequénciatipo “"VH/FM", 16 canis e operacio, 02 (di) | Unidade 08 rs 22600 | RS 248,00( R 265.99| RS 2700 | RS 12350 2000% Rs 4940 Rs 20,70
botes programéves; SQ/PL/DPLINY.-DPL: blogueio decana oupado; canal exclusivo de recepedo; compressio
de voz (XPAND TM); transmissio da por voz (VOX): idoso;alrta de chamada;
Himitador e empo de transmisss epeidor omanicasio dirta varedurade dupl prioidads; sinlizagio.
(PTT/ID ensio) verificagio de ridio recepgio inibisdo seletiva do i : 02 (dois)
QUIK. CALL I slertade chamada (recepeio; chamad seleiva (recepcdoy: snalizacdo DTMF, PITT-ID (envio)
Fiel para revdiver, fabricado com nylon injetado, gancho ha ponta do cordgo para prender a arma em seguranga,
o |trave para prender o fel retrtil 2o cinto, & um Limitador acoplado no cordgo para travamento do mesmo em| | L 10 ns 2800 Rs 203 vs 50| s 2020 | v 2520 000 v sos| v -
caso de queda da arma, trava secundria permite que a arma seja retirada do fel, permitindo que o mesmo fique
base.
& [Tonfa resistente, bra pTisica, 60 G Unidade s RS 1700 7S 1095 | 7S 1299 75 1665 | 7S 532 2000% RS 333 Re 66
Coldre universal para uso velado. Coldre fabricado com polmero Toldavel, Uso para calibre 38, material
10 |macio e moldado facilta o saque e o retorno imediato da arma, clip em ago inox super resistente, Unidade 08 RS 6610 | RS 8099 | RS 6780 rs 7163 | RS 82 2000% Rs 1433 RS 716

emborrachado. no arranha a arma.

Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICACAO/MODELO 202012020, 0 (ZERO) KM Especificagdes minimes
dos itens do veiculo: Motor Tipo: Monacilindrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada minima: 150,0 cc Poténcial
Méxima: 124 cv a 7.500 rpm (Gasoling) / 12,9 cv a 6,000 rpm (Etanol) Torque Méximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm)
(easolma) /1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmisséo: 5 velocidades Sistema de Partida: Elétrica Diametro x

u 57.3 x 57,8 mm Sistema Alimentagdo: Injecdo Eletronica Combustivel: Gasolina efou Etanol| Unidade 025 RS 17.122.25 | R 15.185,00| RS 1535000 | RS 1588575 | RS 397144 25,00% Rs 397144 R$ 992,86
Dm\ensbes e capacidades Comprimento xLargura x Altura minimo: 2020 X 755 x 1100 mm Distancia minima entre|
eixos: 1285 mm Disténcia minima do solo: 180 mm Peso Seco minimo: 121 kg Te Combustivel:
12,0 litros Oleo minimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Diametro: A disco Freio Traseiro/Diametro: A disco
GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES
- 'czi?ﬁxneu seqronca material polietileno alta densidade, caracterisicas adicionais aba frontal/protetor auditivo e - 10 o | s 500 ] s 630 | RS 8630 P — s 630 rs a6.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO| Rs. 1.447.68
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| Rs 12064
VIGILANTE DIURNO DESARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (MOTORIZADO) Cotagdo
Valor da
. Unidade T Taxa de Depreciagéo Valor total com depreciacéo
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) T Qd PRECO1 PRECO2 PRECO3 Prego Médio Unitario Valor total e Depreciscto E e
1 [apito. em material plistico. tino profissional. tamanho médio Unidade 10 RS 7.03| Rs. 9,00 RS’ 825] RS 809 Rs 8.09 100,00% RS 809] RS 809
ridio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade de 16 canais
programiveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHz - Descrigio Complementar:
composisio do rédio portétil (HT): Unidade Rédio; Com 01 (uma) antena de borracha; 01 (uma) bater cgivel
LHON, 01 ipido, tipo de L 01 p .01 (um) manual de
2| operagio em portugués - Caracteristicas: r\gulugumcﬁ’\,qu éncia tipo “VHF/FM", 16 canais de operagio, 02 (dois) | Unidade 05 RS 22600 | R 249,00| RS 265.99| R 247,00 | R 12350 20,00% RS 49.40| RS 2470
botes pogranivis SQ/PL/DPL/INV.-DPL; ocupado; canal : compressio
de vor (XPAND M) ransmissio interna atvada por voz (VOX); climinagio de canal ridoso: alerta de chamada;
limitador de tempo de transissdo: pla pr ; sinalizagio,
(PTTAD envio) a o inibigio seletiva do rid di0; 02 (dois) i
QUIK CALL I alerta de chamada (recepedo: chamada seletiva (recepedo): sinalizagio DTMF, PITT-ID (envio)
3| Tonfa resistente, fibra plastica. 60 cm. Unidade 05 RS 17.00[ R 19.95| R 1299 Rs 1665 Rs 832 20.00% RS 333 R 166

Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICACAO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificaces minimes
dos itens do veiculo: Motor Tipo: Monocilindrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada minima: 150,0 cc Poténcia|
Méxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6,000 rpm (Etanol) Torque Méximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm)
(Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmisséo: 5 velocidades Sistema de Partida: Elétrica Diametro x

4 |Curso minimo: 573 x 57,8 mm Sistema Alimentagdo: Injegdo Eletronica Combustivel: Gasolina efou Etanol| Unidade 025 RS 1712225 | Rs, 15185,00( RS 1535000 RS 15.885.75 | RS 397144 25,00 RS 397144| RS 992,86
Dimensdes e capacidades Comprimento xLargura x Altura minimo: 2020 x 755 x 1100 mm Disténcia minima entre
eixes: 1265 mm Distincia minima do solo: 180 mm Peso Seco minimo: 121 kg Tanque o de Conbusivel
12,0 litros Oleo minimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Diametro: A disco Freio T disco
GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES
5 ii?;?;x:o seqronca materil politileno alta densidade, caracteristicas dicionais aba frontal/protetor auditivo e L 10 = o - 500 ] o - 630 | RS 630 P rs 630 rs 8630
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO| Rs. 111362
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| Rs 92.80
VIGILANTE NOTURNO ARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (NAO MOTORIZADO) Cotagdo
Valor da
. Unidade - Taxa de Depreciagéo Valor total com depreciagdo
Ordem Especificagdo (nome, tipo, embalagem etc.) e Qd PRECO1 PREGO2 PREGO3 Prego Médio Unitario Valor total o Depreciacto E
1 [apito. em material plistico. tivo profissional. tamanho médio Unidade 10 RS 7.03| Rs. 9,00 RS’ 825[ RS 80| RS 8,09 100.00% RS 809] RS 809
2 [lantera porttil, com bateria interna recarregivl, bivolt, com no minimo 4 leds. tipo apiseira Unidade 10 RS 4833 | RS 51.99] RS 60.00[ RS 53.44] RS 53.44 20.00% RS 1069 R 1069
3 [ revolver calibre 38 de primeiro uso (novo) Unidade 05 RS 3.277.50| RS 3419.10] RS 3.940.00| RS 354553 | RS 177277 10,00% RS 35455 | RS 17728
4| municdes para revlver calibre 38 Unidade 25 RS 670 Rs 587| Rs 800] rs 686 | RS 1714 10000% RS 6.85] RS 1714
Colete Tatico Balistico Nivel |11 AWTC Slim Molle Cordura 500 Preto, confeccionado em cordura 500,
costurado com fio 100% poliamida, utilizago velcro, fechos e passadores em Nylon injetado na propria cor,
s | Unidade 05 RS 350,00 | RS 386,57 | RS 36259 Rs 36639 | RS 18319 20,00% RS 73.28| R$ 3664
ziperes e cursores na cor do equipamento, puxadores dos cursores com cordel velame, alca de transporte.
com resisténcia de 300 Kgf, fitas em sistema MOLLE , possui abertura com fechamento com ziper,sistema
modular, barrigueiras com regulagem e amortecimento, capa da alca com acolchoamento em EVA
Capa colete balistico RIP STOP, vestimenta de protecio pessoal. Unidade 10 RS 57.00 | RS 72,00 RS 7950 | RS 7950 100.00% RS 7950] RS 79,50
Coldre universal para uso velado. Coldre fabricado com polimero moldavel, uso para calibre 38, material
7 | macio e moldado facilta 0 saque e o retorno imediato da arma, clip em ago inox super resistente, Unidade 05 RS 66,10 | Rs 80,99 Rs. 67.80 Rs 7163 | RS 3582 20,00% RS 1433 RS 716
ndo arranha a ama
d dep VHF/FM, 16 canais
programiveis,  wits e poténcia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHy - Deser nen
composico do ridio portiil (HT): Unidade Radio: Com 01 (uma) antena de bormchn. 01 (uma) bmerm mnmgave!
LIION, 01 ipido, tipo de 01 (um) manual de
8 |operagdo e portuguds - Caracterisicas: regulagem  frequéncia tipo ' VH, FM" 16 canais de npera\;ao 02 (dois) | Unidade 05 RS 226,00 | R 249.00| RS 26599 RS 247,00 | RS 12350 20,00% RS 49,40 | RS 2470
botdes programéveis; SQ/PL/DPL/INY.-DPL; blogueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepedo; compressio
de voz (XPAND TV transmissio inema atvada por voz (VOX): eliminagio de canal uidoso: alerta de chamada:
limitador de tem 3 prioridade; sinalizacdo,
(PTT/ID envio) verificagdo de rid o inibigio seletiva do rid 0; 02 (dois
QUIK CALL I alertade chamada (recepgo; chamad eleiva (recepsdoy: snalizagio DTMF, PITT-ID (envio)
Fiel para revéiver, fabricado com nylon injetado, gancho na ponta do cordao para prender a arma em seguranca,
o |trava para prender o fiel retréti 20 cinto, e um Limitador acoplado no cordéo para travamento do mesmo em| | L 10 - el el oo ol rs 29| s 229 e s 56| s .
caso de queda da arma, trava secundaria permite que a arma seja retirada do fiel, permitindo que o mesmo fique
base.
10| Tonfa resistente, fibra plastica, 60 cm. Unidade 05 RS 17.00 | Rs. 19.95] R 1299 Rs 1665 Rs 832 20,00% RS 333 RS
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO| RS 368.52
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| RS 3071
VIGILANTE DIURNO DESARMADO 12X36 - POR A Cotagdo
Vaior da
Unidade ‘Taxa de Depreciacéo Valor total com depreciacéo
Ordem Especificago (nome, tipo, embalagem etc.) o Q. PRECO1 PRECO 2 PRECO3 Prego Médio Unitério Valor total o e e
1 [apito. em material plistico, tipo profissional. tamanho médio. Unidade 10 RS 7.03 | Rs 5,00 RS 825 rs 809 | RS 809 100,00% RS 8.09] RS 800
d dep VHF/FM, 16 canais
programiveis,  wats de poténcia de RF, frequénecia dé operagio de 136 2 174 MHz - Descrigio Complementar:
do ridio portatl u—m Unidade Ridio; Com 01 (urma) antena de borracha; 01 (uma) bateria recarregivel
. tipo de ivolt, 01 (um) clip de cinto, 01 (um) manual de
2| operaiocm portugués - Cracersticas esulagm e feguéncia tipo “VHF/FM ™ 16 canis e opeacio, 02 (doi) | Unidade o5 RS 226,00 | R 249.00| RS 26599 | RS 247,00 | RS 12350 20,00% RS 49,40 | RS 2470
boer programiveis; SQ/PL/DPLANV.-DPL; blogueio de canal ocupado; canal exclusivo de recepedo; compressio
de voz (XPAND TM); transissio interna ativada por voz (VOX): eliminagdo de canal ruidoso; alerta de chamada;
Himitador de tempo de tansnis3o; repeidon/comunicagao dirts vartdurade dupa priordade; sinalizacdo,
(PTT/D envio) d I d 02 (dois)
QUIK CALL I alerta de chamada (recepcdos: charada seltiv (recepco): sinalizagio DTMF, PITT-ID (ensio)
3| Tonfa resistente, fibra plastica, 60 cm. Unidade 05 RS 17.00 | Rs. 19.95] R 1299 Rs 1665 Rs 832 20,00% RS 333 RS 166
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO| RS 3446
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| RS 287
SUPERVISOR Cotagdo
Unidade ‘Taxa de Depreciacéo Yalor da_ | Valor total com depreciagio
Ordem Especificago (nome, tipo, embalagem etc.) i Q. PRECO1 PRECO 2 PRECO3 Prego Médio Unitario Valor total o e e
Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICACAO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificacdes minimes
dos itens do vefculo: Motor Tipo: Monocilindrico 4 tempos, arefecido a ar. Cilindrada minima: 150,0 cc Potencial
Méxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6,000 rpm (Etanol) Torque Méximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm)
(Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmisszo: 5 velocidades Sistema de Partida: Elétrica Digmetro x
1 |Curso minimo: 57,3 x 57,8 mm Sistema Alimentacao: Injecéo Eletronica Combustivel: Gasolina elou Etanol| Unidade 025 RS 1712225 | Rs. 15185.00| RS 1535000 RS 15.885.75 | RS 397144 25,00% RS 397144| RS 99286
Dimensdes e capacidades Comprimento xLargura x Altura minimo: 2020 X 755 x 1100 mm Distancia minima entre
eixcs: 1265 mm istincia minima do solo: 180 mm Peso Seco miimo: 121 kg Tanque minimo de Conbusivel
12,0 litros Oleo minimo do Motor: 1,1 litro Freio Diant A disco Freio Ti Adisco
GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES
,  Capacete seuranes, materil politileno alta densidade, caracterisicas dicionais aba frontal/protetor auditvo e - 0 = . - as.00 ] . - 630 | RS 620 P s 630 rs 630

faclaltipo I

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO| R:

2

107916




TOTAL MENSAL POR EMPREGADO[ R§ 8993
RELGGIO DE PONTO Cotagao
o T s unae | preso preso2 presos Prevo o Uniba | veertow | TeeaseDopecicto |l o i com seprciesto
B, E ) Fisica | (estimada/ano) &3 3 3 g Anual N ERICHER
Reldgio de Ponto Eletronico Bioméirico de primeiro uso (novo), em perfeitas condigdes de uso, com as seguintes
) |especifiagdes minims: Relogio ponto, matrial ABS njetado/ago, mostradordigtal tpo cltrnico e Ietor e Unidade . = s R | rs L3823 | s e o0 s 13823 RS 13023
cbdigo de barras, com funcionamento concetado & rede de informitica, tipo biométrico (impressio digital),
alimentagdo 127v. tipo impressora térmica
2 térmi ¥ b Larsura: 57 mm x comprimento 300 m Unidade 7 RS 2100 [Rs 2100 [ Rs 2089 | Rs 2096 | RS 14674 NA RS 14674
TOTAL ANUAL| Rs 284.98
TOTAL MENSAL| Rs 2375
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS B
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R§ 047
COFRES Cotagao
o T s unasce | preso preso2 presos Prevo o Uniba | veertow | TeeaseDopecicto |l o i com seprciesto
B, E ) Fisica | (estimada/ano) &3 3 3 g N ERICHER
d
1| na parede, queno, ° de 45em de largura x 25 Unidade 6 RS 499,00 | RS 600,00| RS 56650 | RS 55517 | RS 333100 10% RS s552| R 333,10
cls h ¢l pelo usuirio de digitos, do em chapa de ago.
2 | vroar, o 100 (cem) s Unidade 100 RS 1164 | RS 960| RS 1450 Rs 1101| RS 11013 100,00% RS 1101 | R 11913
TOTAL ANUAL [ s 45223
TOTAL MENSAL| Rs 37.60
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 51
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| RS 074
COMBUSTIVEL PARA MOTOCICLETA SUPERVISOR Cotagao
. - Valor da
; Unidade Q. o Uni Taxa de Depreciagao
Ordem icagao (nome, tipo, embalagem etc.) ’ e |l Preo1 Prego 2 Prego 3 Prego Médio Unitdrio Valor total ‘ P Depreciagio. Valor Total
1 [Gasolina [“iiwos | 1200 RS 537| Rs 545| R 516] R 533| Rs 639200 NA | NA RS 6392.00
TOTAL ANUAL| Rs 392,00
TOTAL MENSAL| Rs 532,67
"QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS MOTORIZADOS 1
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO MOTORIZADO| RS 53267
COMBUSTIVEL PARA MOTOCICLETA VIGILANTE MOTORIZADO Cotagao
. Valor da
Unidade Q. o Unita Taxa de Depreciagao
Ordem Especificago (ome, fipo, embalagem etc.) ‘ Fioent | estimaciians) Preo1 Prego 2 ‘ Prego 3 Prego Médio Unitério Valor total =a Depreciagio. Valor Total
1| Gasolina [Tivos | 2a00 RS 537 Rs 5.45| RS 516] Rs 533| Rs 12.784.00 | NA | NA RS 12.784.00
TOTAL ANUAL| ks 1278400
TOTAL MENSAL| Rs 106533
"QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS MOTORIZADOS )
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO MOTORIZADO| R 26633
<, Base Legal: Instrugdes Normatvas SRF ns 162/98
FETTINCIEE
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