f\_ INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

\M,ﬂ— CNPJ: 04.008.185/0006-46
Rua Botelho Magalhdes 310 | Cidade dos Funcionarios | Fortaleza CE | 60.822-485

I NTE RFO RT E-mail: comercial.ce@interfort.com.br | www.grupointerfort.com.br
Tel/fax: (84) 4006-9300 / (84) 3027-2798

AO

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N2 7/2021

NOTA EXPLICATIVA

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, pessoa juridica de direito privado
regularmente inscrita no CNPJ n2 04.008.185/0006-46, por intermédio de seu bastante
procurador vem apresentar os esclarecimentos que seguem:

a) A empresa garante sua proposta e assume o Gnus e o risco, os percentuais de Custos
Indiretos e Lucro apresentados em nossa proposta sdo plenamente suportados pela
empresa e garantimos a execug¢do do contrato nos mais altos niveis de qualidade;

b) Para comprovar apresentamos em anexo cdpia de 2 contratos com instituicGes

bancarias, ambos com taxas de Custos Indiretos e Lucro similares aos apresentados em
nossa proposta;

Fortaleza, CE, 04 de maio e 2021.

Cordialmente,

,»L\
Ay Giovanyy M) Andriola
G%m gomercial
CPF.£09.863.904-88

Bruno/Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola
CPF 009.863.904-88



INTERFORT

A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
CNPJ: 04.008.185/0001-31
Rua Des. Sinval Moreira Dias 1712 | Nova Descoberta | Natal/RN | 59.075-340

GISEG/RE-GI SEGURANCA RECIFE/PE

1-OBJETO

E-mail: comercial.m@interfort.com.br | www.interfort.com.br
Tel/Fax: (84) 4006-9300 / (84) 3027-2798

OBJETO: Solucao de seguranca privada que inclui a prestacéo de servigos de vigilancia ostensiva, bem como os
servicos de IMPLANTA(;AO TEMPORARIA DE VIGILANTE PARA ATENDIMENTO A SINISTRO - ITS e os
servicos de segurancga privada a pessoas - ASPP, acorde o que dispde a Lei n° 7.102/83, Lei n°® 8.863/94, Lei n°
9.017/95, Decreto n°® 89.056/83, Decreto n°® 1.592/95, Portaria 3.233/2012 - DPF, e respectivas alteracdes, demais
legislagdo de regéncia, e pelas disposi¢Bes da legislacdo civil, comercial, trabalhista, previdenciaria e penal,
visando a inibir e obstar a¢des criminosas, tais como roubos, furtos qualificados, furtos simples, seqlestros,
respectivas tentativas, bem como outros delitos do género, garantindo a incolumidade de empregados e clientes e
a preservacao do patriménio da CAIXA em suas unidades (iméveis proprios e imoveis sob sua responsabilidade)
no Estado do Rio Grande do Norte, tudo em conformidade com as disposi¢des deste Edital e de seus Anexos.

NOME DA PROPONENTE:

CNPJ/MF: 04.008.185/0001-31
ENDERECO RUA DES. SINVAL MOREIRA DIAS, 1712 - NOVA DESCOBERTA

CEP 59.075-340 - Natal - RN

TEL: (84) 3027-2798 / (84) 99602-4668

E-MAIL: comercial.rn@interfort.com.br & gerencia.comercial@interfort.com.br

DOS PRECOS

POSTOS DE TRABALHO/SERVICOS

Quantidade de
Postos/Servicos/ Horas (X)

PRECO

Prego Unitario Mensal

Preco Mensal () (X x

Preco Total para 180 dias

oM v)
‘T’i'g:"}f';!a Ostensiva - Posto 18 R$ 4.078,55|R$ 73.413,90 | R$ 440.483,40
}rl:g:arx:;a Ostensiva - Posto 138 R$ 3.777,73 | R$ 521.326,74 | R$ 3.127.960,44
‘T’:gg"":‘;'a Ostensiva - Posto 1 R$ 4.679,78|R$  4.679,78 | R$ 28.078,68
¥|‘§:""§'a Ostensiva - Posto 1 R$ 7.477,39|R$  7.477,39 | R$ 44.864,34
‘T’I'g:a':;'a Ostensiva = Posto 1 R$ 5.240,73|R$  5.240,73 | R$ 31.444,38
¥|'g:a“E°'a Ostensiva - Posto 1 R$ 16.87670 |R$ 16.876,70 | R$ 101.260,20
‘T’I'g;'a',‘f'a Ostensiva — Posto 1 R$ 20.09542 |R$ 2009542 | R$ 120.572,52

\Jiencia Ostensiva - Posto Tipo 1 R$ 19.84729 |R$ 19.847,29 | R$ 119.083,74

—VigiTancia UStensiva —PosK

e v ° 11Po 1 R$ 41.233,64 |R$ 4123364 | R$ 247.401,84
SUBTOTAL TOTAL 163 R$ 4.261.149,54
OUTROS SERVICOS NAO FIXOS
Vigilancia Ostensiva — Horas
Adicionals (1. Posto Tipe A" 500 R$ 21,24 R$ 10.620,00| R$ 63.720,00
Vigilancia Ostensiva - Horas 1500 R$ 23,44| R$ 35.160,00] R$ 210.960,00
Adicionais (***) — Posto Tipo “E” ’ ) ’ ) !
s 50 R$ 12203 | R$  6.101,50] R$ 36.609,00
SUBVALOR TOTAL R$ 311.289,00
VALOR GLOBAL R$ 4.572.438,54

Valor Total da Proposta: R$ 4.572.438,54 (Quatro milhdes quinhentos

trinta e oito reais e cinquenta e quatro centavos)

e setenta e dois mil quatrocentos e




<z

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
CNPJ: 04.008.185/0001-31
Rua Des. Sinval Moreira Dias 1712 | Nova Descoberta | Natal/RN | 59.075-340

I NTE RFO RT E-mail: comercial.m@interfort.com.br | www.interfort.com.br
Tel/Fax: (84) 4006-9300 / (84) 3027-2798

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos,

sob as penas da lei, DECLARA:

\

\

se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo a CAIXA responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha. ainda aue por terceiros.

nao se enquadra em nenhuma das restrigdes previstas no item 2.3 e subitens deste edital

cumpre todos os requisitos exigidos no edital para a perfeita execu¢do do servigo, inclusive
quanto aos critérios de habilitagdo;

Cumpre o disposto no Decreto n2. 89.056/83 e alteracdes do Decreto n? 1.592/95 e Portaria
n® 3.233/2012 — DG/DPF, no tocante a comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do
estado do Rio Grande do Norte;

Nos precos propostos estdo incluidas todas as despesas necessdrias a perfeita execucdo dos
servigos, tais como: saldrios, materiais, equipamentos, seguros, impostos, taxas, encargos
sociais e trabalhistas, e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo;

Possui instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo
dos servicos objeto desta licitagdo, conforme discriminados neste Edital e seus Anexos;

Validade da proposta 120 (cento e vinte) dias.

Natal, Estado do Rio Grande do Norte, sexta-feira, 23 de outubro de 2020.

/ /fir : b
Aruno Giotaniy® deA). Andriola

Gefepte Gomercial
CPRAI09.863.904-88

Assinatura do representante legal da empresa
Nome: BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA
RG: 002.060.723/SSP RN
CPF/MF: 009.863.904-88



NOVA CONTRATACAO

é o posto de vigilancia ostensiva guarnecido por 9:48 (nove horas e quarenta e oito minutos) diurnas ou duzentos

POSTO TIPO: "A" e quinze horas e trinta e seis minutos apurados no més, em dias Uteis, em horério ininterrupto cuja jornada
compreenda o periodo das 05h até as 21h59min, a critério da CAIXA
Composica
INSUMOS POSTO TIPO A ° Observagdes
Percentual
(%)

Mé&o-de-obra - A
Salario Base R$ 1.377,47 33,77%|Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 10,13%]30% do Salario Base
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.790,71 43,91%
Encargos Sociais
Grupo A Aliguota
INSS 20,00% R$ 358,14 8,78%]| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 26,86 0,66%]| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,91 0,44%| Decreto-Lei n® 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 3,58 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 10,74 0,26%| Lei 8.029/90
Salario Educacédo 2,50% R$ 44,77 1,10%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 69,30 1,70%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 143,26 3,51%]| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 674,56 16,54%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 228,14 5,59%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenga 0,30% R$ 5,37 0,13%]| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 0,72 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 4,66 0,11%)| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 0,90 0,02%| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 0,72 0,02%| CF art 7° inc XXl e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 149,17 3,66%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 389,66 9,55%
Grupo C Aliguota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 5,01 0,12%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizagédo Adicional 0,36% R$ 6,45 0,16%]| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisfes sem justa causa 0,43% R$ 7,70 0,19%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 19,16 0,47%
Grupo D Aliguota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 146,78 3,60%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 146,78 3,60%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 1.211,00 29,69%
TOTAL (A) R$ 3.020,88 74,07%
Qutros Insumos - B**
Uniforme R$ 20,26 0,54%|Valor do Contrato vigente repactuado
EPILARMAMENTO R$ 9,80 0,26%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 3,94 0,11%|Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentagédo R$ 299,20 8,03%| (R$17,00 X 1 ticket x 22 dias,conforme CCT 2019 - 20% participacdo Empregado)
Intrajornada R$ 268,61 6,59%
Vale-Transporte R$ 88,95 2,39%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
TOTAL (B) R$ 690,76 16,94%
Demais Componentes - C
Lucros 0,21%| R$ 7,79 0,19%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,17%| R$ 6,32 0,16%
TOTAL (C) R$ 14,12 0,35%
Base de Célculo Impostos R$ 3.725,76
COFINS 3,00% R$ 122,36 3,00%
PIS 0,65% R$ 26,51 0,65%
ISSON 5,00% R$ 203,93 5,00%
TOTAL (D) 8,65% | R$ 352,79 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 4.078,55 100,00%

R$ 4.604,47 12,89%




NOVA CONTRATACAO

é o posto de vigilancia ostensiva guarnecido por 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diurnas ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais diurnas, ou 192 (cento e noventa e duas) horas apuradas no més, em dias

POSTO TIPO: "A1" Gteis, com rodizio de vigilantes no intervalo intrajornada, cuja jornada compreenda o periodo das 05h até as
21h59min, a critério da CAIXA. O intervalo intrajornada devera ocorrer atendendo a legislagéo vigente e as
necessidades da CAIXA.

Composiga

INSUMOS POSTO TIPO Al ° Observagdes
Percentual
(%)
Mé&o-de-obra - A
Salério Base R$ 1.377,47 36,46% | Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 10,94%|30% do Salario Base
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.790,71 47,40%
Encargos Sociais
Grupo A Aliguota
INSS 20,00% R$ 358,14 9,48%]| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 26,86 0,71%]| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,91 0,47%| Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 3,58 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 10,74 0,28%| Lei 8.029/90
Salario Educacéo 2,50% R$ 44,77 1,19%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 69,30 1,83%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 143,26 3,79%| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso IlI
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 674,56 17,86%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 228,14 6,04%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 531 0,14%]| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 0,72 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 4,66 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 0,90 0,02%| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 0,72 0,02%| CF art 7° inc XXl e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 149,17 3,95%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 389,66 10,31%
Grupo C Aliguota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 5,01 0,13%| CF art 7° inc XXl e CLT art 487
Indenizacéo Adicional 0,36% R$ 6,45 0,17%]| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 7,70 0,20%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 19,16 0,51%
Grupo D Aliguota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 146,78 3,89%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 146,78 3,89%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 1.211,00 32,06%
TOTAL (A) R$ 3.020,88 79,97%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 20,26 0,59%|Valor do Contrato vigente repactuado
EPI,ARMAMENTO R$ 9,80 0,28%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 3,94 0,11%|Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentacéo R$ 299,20 8,67%| (R$17,00 X 1 ticket x 22 dias,conforme CCT 2019 - 20% participacdo Empregado)
Vale-Transporte R$ 88,95 78,49%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% saldrio base x Optantes
TOTAL (B) R$ 422,16 11,17%
Demais Componentes - C
Lucros 0,13%| R$ 4,48 0,12%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,10%| R$ 3,45 0,09%
TOTAL (C) R$ 7,92 0,21%
Base de Célculo Impostos R$ 3.450,96
COFINS 3,00% | R$ 113,33 3,00%
PIS 0,65% | R$ 24,56 0,65%
ISSQN 5,00% | R$ 188,89 5,00%
TOTAL (D) 8,65% | RS 326,77 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 3.777,73 | 100,00%
R$ 4.264,85 12,89%




NOVA CONTRATACAO

é o posto de vigilancia ostensiva guarnecido por 10:00 (dez horas) diurnas ou duzentos e vinte horas apuradas no

POSTO TIPO: més, em dias Uteis, em horério ininterrupto cuja jornada compreenda o periodo das 05h até as 21h59min, a critério
da CAIXA.
Composica
INSUMOS POSTO TIPO B ° Observagoes
Percentual
(%)
M&o-de-obra - A
Salario Base R$ 1.377,47 29,43% | Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 8,83%30% do Salario Base
Hora Extra R$ 268,61 5,74%
DSR R$ 53,72
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.113,04 45,15%
Encargos Sociais
Grupo A Aliquota
INSS 20,00% R$ 422,61 9,03%]| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 31,70 0,68%| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,13 0,45% | Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 4,23 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 12,68 0,27%]| Lei 8.029/90
Salario Educacéo 2,50% R$ 52,83 1,13%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
| Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.87% R$ 81,77 1,75%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 169,04 3,61%]| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso IIl
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 795,98 17,01%
Grupo B Aliquota
Férias 12,74% R$ 269,20 5,75%| CF art 7° inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 6,34 0,14%]| Lei8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 0,85 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 5,49 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 1,06 0,02%| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 0,85 0,02%| CF art 7° inc XXI e CLT art 487
13° Salério 8,33% R$ 176,02 3,76%| CF art 7° inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 459,80 9,83%
Grupo C Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 592 0,13%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizacéo Adicional 0,36% R$ 7,61 0,16%]| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 9,09 0,19%| CFart7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1.07% R$ 22,61 0,48%
Grupo D Aliquota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 173,21 3,70%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 173,21 3,70%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 1.428,98 30,54%
TOTAL (A) R$ 3.564,63 76,17%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 20,24 0,47% | Valor do Contrato vigente repactuado
EPILARMAMENTO R$ 9,80 0,23% | Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 3,94 0,09% | Valor do Contrato vigente repactuado
le-Ali a R$ 299,20 7,00%| (R$17,00 X 1 ticket x 22 dias,conforme CCT 2019 - 20% participacdo Empregado)
Intrajornada R$ 268,61 5,74%
Vale-Transporte R$ 88,95 992,92%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilante1 - desconto 6% salario base x Optantes
TOTAL (B) R$ 690,74 14,76%
Demais Componentes - C
Lucros 0,25%| R$ 10,64 0,23%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,21%| R$. 8,96 0,19%
TOTAL (C) R$ 19,60 0,42%
Base de Calculo Impostos R$ 4.274,97
COFINS 3,00% R$ 140,39 3,00%
PIS 0,65% R$ 30,42 0,65%
ISSQN 5,00% R$ 233,99 5,00%
TOTAL (D) 8,65% | R$ 404,80 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 4.679,78 100,00%:
R$ 5.282,88 12,89%




NOVA CONTRATACAO

é o posto de vigilancia ostensiva guarnecido por 12 (doze) horas diurnas ou por 264 (duzentos e sessenta e

POSTO TIPO: quatro) horas apuradas no més, em dias Gteis, em horéario ininterrupto, cuja jornada compreenda o periodo das
05h até as 21h59min, a critério da CAIXA.
Composica
INSUMOS POSTO TIPO C ° Observagdes
Percentual
(%)
Méo-de-obra - A
Salério Base R$ 1.377,47 | R$ 2.754,94 36,84%|Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 | R$ 826,48 11,05%30% do Salario Base
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.581,42 47,90%
Encargos Sociais
Grupo A Aliquota
INSS 20,00% R$ 716,28 9,58%]| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 53,72 0,72%| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,81 0,48%| Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 7,16 0,10%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 21,49 0,29%| Lei 8.029/90
Salario Educacéo 2,50% R$ 89,54 1,20%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 138,60 1,85%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 286,51 3,83%]| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 1.349,12 18,04%
Grupo B Aliquota
Férias 12,74% R$ 456,27 6,10%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 10,74 0,14%]| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 1,43 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 9,31 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 1,79 0,02%]| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 1,43 0,02%| CF art 7° inc XXl e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 298,33 3,99%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 779,32 10,42%
Grupo C Aliguota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 10,03 0,13%| CF art 7° inc XXl e CLT art 487
Indenizagédo Adicional 0,36% R$ 12,89 0,17%| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 15,40 0,21%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 38,32 0,51%
Grupo D Aliquota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 293,57 3,93%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 293,57 3,93%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 2.422,01 32,39%
TOTAL (A) R$ 6.041,75 80,80%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 25,10 0,37%|Valor do Contrato vigente repactuado
EPI,ARMAMENTO R$ 1,96 0,03%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 7,88 0,12%|Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentagéo R$ 299,20 4,38%]| (R$17,00 X 1 ticket x 22 dias,conforme CCT 2019 - 20% participagédo Empregado)
intrajornada R$ 12,21 | R$ 268,61 3,59%
Vale-Transporte R$ 177,90 2,60%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
TOTAL (B) R$ 780,65 10,44%
Demais Componentes - C
Lucros 0,06%| R$ 4,09 0,05%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,06%| R$ 4,10 0,05%
TOTAL (C) R$ 8,19 0,11%
Base de Célculo Impostos R$ 6.830,59
COFINS 3,00% R$ 224,32 3,00%
PIS 0,65% R$ 48,60 0,65%
ISSON 5,00% R$ 373,87 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 646,79 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 7.477,39 100,00%
R$ 8.441,44 12,89%




NOVA CONTRATACAO

B é o de vigilancia ostensiva guarnecido por 8 (oito) horas noturnas, em dias Gteis, em horério ininterrupto, cuja
POSTO TIPO: D . [ o X
jornada tenha seu inicio as 22h, a critério da CAIXA,
Composica
INSUMOS POSTO TIPO D 0 Observag6es
Percentual
()

M&o-de-obra - A
Salario Base R$ 1.377,47 | R$ 1.377,47 26,28% |Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 | R$ 413,24 7,89%30% do Salario Base
DSR R$ 50,14 0,96%
Adicional Noturno R$ 1,63 | R$ 250,70 4,78%
Hora Noturna Reduzida R$ 14,65 | R$ 322,33 6,15%
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.413,88 46,06%
Encargos Sociais
Grupo A Aliquota
INSS 20,00% R$ 482,78 9,21%)| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 36,21 0,69%| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,14 0,46% | Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 4,83 0,09% | Decreto-Lei 1.146/70 art 1°inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 14,48 0,28%| Lei 8.029/90
Salario Educagédo 2,50% R$ 60,35 1,15%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 93,42 1,78%)| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 193,11 3,68%/| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso |l
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 909,31 17,35%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 307,53 5,87%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 7,24 0,14%| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 0,97 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 6,28 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 1,21 0,02%| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 0,97 0,02%| CF art 7°inc XXI e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 201,08 3,84%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 525,26 10,02%
Grupo C Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 6,76 0,13%)| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizac&o Adicional 0,36% R$ 8,69 0,17%)| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 10,38 0,20%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 25,83 0,49%
Grupo D Aliquota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 197,87 3,78%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 197,87 3,78%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 1.632,43 31,15%
TOTAL (A) R$ 4.072,14 77,70%
Outros Insumos - B*
Uniforme R$ 20,24 0,42% | Valor do Contrato vigente repactuado
EPI,ARMAMENTO R$ 10,00 0,21% | Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 3,94 0,08% | Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentagéo R$ 299,20 6,25%)| (R$17,00 X 1 ticket x 22 dias,conforme CCT 2019 - 20% participacdo Empregado)
Intrajornada R$ 12,21 | R$ 268,61 5,13%
Vale-Transporte R$ 88,95 1,86%)| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
TOTAL (B) R$ 690,94 13,18%
Demais Componentes - C
Lucros 0,30%| R$ 14,29 0,27%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,21%| R$ 10,03 0,19%
TOTAL (C) R$ 24,32 0,46%
Base de Célculo Impostos R$ 4.787,41
COFINS 3,00% R$ 157,22 3,00%
PIS 0,65% R$ 34,06 0,65%
ISSQN 5,00% R$ 262,04 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 453,32 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 5.240,73 100,00%

R$ 5.916,07 12,89%




NOVA CONTRATACAO

é o posto de vigilancia ostensiva guarnecido por 24 (vinte e quatro) horas ou até 720 (setecentos e vinte) horas

POSTO TIPO: E apuradas no més, todos os dias da semana, inclusive feriados, ininterruptamente;
Composica
INSUMOS POSTO TIPO E ° Observagdes
Percentual
(%)

Méo-de-obra - A
Salério Base R$ 1.377,47 | R$ 5.509,88 32,65%|Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 | R$ 1.652,96 9,79%30% do Salario Base
DSR R$ 68,37 0,41%|Preco do contrato vigente(R$349,33) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Adicional Noturno R$ 1,63 | R$ 341,86 2,03%|Preco do contrato vigente(R$481,51) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Hora Noturna Reduzida R$ 14,65 | R$ 439,54 2,60%|Preco do contrato vigente(R$452,66) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.012,62 47,48%
Encargos Sociais
Grupo A Aliguota
INSS 20,00% R$ 1.602,52 9,50%]| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 120,19 0,71%]| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 80,13 0,47%| Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 16,03 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 48,08 0,28%| Lei 8.029/90
Salério Educacéo 2,50% R$ 200,32 1,19%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 310,09 1,84%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 641,01 3,80%]| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 3.018,35 17,88%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 1.020,81 6,05%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 24,04 0,14%]| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 3,21 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 20,83 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 4,01 0,02%]| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 3,21 0,02%| CF art 7° inc XXI e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 667,45 3,95%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 1.743,55 10,33%
Grupo C Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 22,44 0,13%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizacdo Adicional 0,36% R$ 28,85 0,17%| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 34,45 0,20%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 85,74 0,51%
Grupo D Aliguota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 656,79 3,89%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 656,79 3,89%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 5.418,69 32,11%
TOTAL (A) R$ 13.517,05 80,09%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 80,97 0,53%|Valor do Contrato vigente repactuado
EPI,ARMAMENTO R$ 9,80 0,06%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 15,76 0,10%|Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentac&o R$ 816,00 5,29%)| (R$17,00 X 2 tickets dia x 30 dias,conforme CCT 2019 - 20% participacdo Empregado)
Intrajornada R$ 12,21 | R$ 732,56 4,34%|Preco do contrato vigente(R$704,13) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Vale-Transporte R$ 137,41 0,89%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salério base x Optantes
TOTAL (B) R$ 1.792,50 10,62%
Demais Componentes - C
Lucros 0,50%| R$ 76,55 0,45%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,20%| R$ 30,77 0,18%
TOTAL (C) R$ 107,32 0,64%
Base de Calculo Impostos R$ 15.416,87
COFINS 3,00% R$ 506,30 3,00%
PIS 0,65% R$ 109,70 0,65%
ISSQN 5,00% R$ 843,84 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 1.459,83 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 16.876,70 100,00%

R$ 19.052,83 12,89%




NOVA CONTRATACAO

é o posto de vigilante destinado ao servigo de supervisdo aos demais postos em prédios administrativos,
POSTO TIPO: guarnecido por 24 (vinte e quatro) horas ou até 720 (setecentos e vinte) horas apuradas no més, todos os dias da
semana, inclusive feriados, a critério da CAIXA, sem rendicéo no intervalo intrajornada.
Composica
INSUMOS POSTO TIPO H ° Observagdes
Percentual
(%)
Méo-de-obra - A
Salério Base R$ 1.752,96 | R$ 7.011,83 34,89%|Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 525,89 | R$ 2.103,55 10,47%|30% do Salario Base
DSR R$ 87,01 0,43%|Preco do contrato vigente(R$253,60) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Adicional Noturno R$ 2,07 | R$ 435,05 2,16%|Preco do contrato vigente(R$612,83) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Hora Noturna Reduzida R$ 18,65 | R$ 559,35 2,78%|Preco do contrato vigente(R$576,02) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 10.196,79 50,74%
Encargos Sociais
Grupo A Aliguota
INSS 20,00% R$ 2.039,36 10,15%| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 152,95 0,76%]| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 101,97 0,51%| Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 20,39 0,10%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 61,18 0,30%]| Lei 8.029/90
Salério Educacéo 2,50% R$ 254,92 1,27%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 394,62 1,96%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 815,74 4,06%)| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 3.841,13 19,11%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 1.299,07 6,46%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 30,59 0,15%]| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 4,08 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 26,51 0,13%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 5,10 0,03%]| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 4,08 0,02%| CF art 7° inc XXI e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 849,39 4,23%]| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 2.218,82 11,04%
Grupo C Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 28,55 0,14%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizacdo Adicional 0,36% R$ 36,71 0,18%| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 43,85 0,22%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 109,11 0,54%
Grupo D Aliguota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 835,83 4,16%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 835,83 4,16%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 6.895,79 34,32%
TOTAL (A) R$ 17.201,69 85,60%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 80,97 0,44%|Valor do Contrato vigente repactuado
EPI,ARMAMENTO R$ 9,80 0,05%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 15,76 0,09%|Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentac&o R$ 816,00 4,45%| (R$17,00 X 2 tickets dia x 30 dias,conforme CCT 2019 - 20% participacdo Empregado)
Vale-Transporte R$ 47,29 0,26%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
TOTAL (B) R$ 969,82 4,83%
Demais Componentes - C
Lucros 0,81%| R$ 147,19 0,73%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,21%| R$ 38,47 0,19%
TOTAL (C) R$ 185,66 0,92%
Base de Célculo Impostos R$ 18.357,16
COFINS 3,00% R$ 602,86 3,00%
PIS 0,65% R$ 130,62 0,65%
ISSON 5,00% R$ 1.004,77 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 1.738,25 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 20.095,42 100,00%
R$ 22.686,10 12,89%




NOVA CONTRATACAO

posto de seguranca privada a pessoas, integrado por 01 (um) agente de seguranga, guarnecido por 24 (vinte e

POSTO TIPO:| "ASSP A" [quatro) horas ou até 720 (setecentos e vinte) horas apuradas no més, ininterruptamente, todos os dias da
semana, inclusive feriados.
Composica
INSUMOS eI MFD A ° Observagdes
A Percentual
(%)
M&o-de-obra - A
Salario Base R$ 1.604,96 [ R$ 6.419,84 32,35% | Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 481,49 | R$ 1.925,95 9,70%|30% do Salario Base
DSR R$ 79,66 0,40% | Preco do contrato vigente(R$380,12) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Adicional Noturno R$ 1,90 | R$ 398,32 2,01% | Prego do contrato vigente(R$525,64) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Hora Noturna Reduzida R$ 17,07 | R$ 512,13 2,58% | Preco do contrato vigente(R$491,87) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.335,91 47,04%
Encargos Sociais
Grupo A Aliquota
INSS 20,00% R$ 1.867,18 9.41%| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 140,04 0,71%]| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 93,36 0,47%| Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 18,67 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 56,02 0,28%| Lei 8.029/90
Salario Educacéo 2,50% R$ 233,40 1,18%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
| Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.87% R$ 361,30 1,82%| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 746,87 3,76%| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso |Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 3.516,84 17,72%
Grupo B Aliquota
Férias 12,74% R$ 1.189,39 5,99%| CF art 7° inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 28,01 0,14%]| Lei8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 3,73 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 24,27 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 4,67 0,02%| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 3,73 0,02%| CF art 7° inc XXI e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 777,68 3.92%| CF art 7° inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 2.031,49 10,24%
Grupo C Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 26,14 0,13%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizacéo Adicional 0,36% R$ 33,61 0,17%]| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 40,14 0,20%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1.07% R$ 99,89 0,50%
Grupo D Aliquota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 765,26 3,86%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 765,26 3,86%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 6.313,59 31,81%
TOTAL (A) R$ 15.749,39 79,35%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 34,74 24,26% | Valor do Contrato vigente repactuado
EPILARMAMENTO R$ 52,07 36,37%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 15,76 0,09% | Valor do Contrato vigente repactuado
le-Ali a R$ 1.108,80 6,12%| (R$17,00 X 2 tickets dia x 30 dias,conforme CCT 2019 - 20% participagdo Empregado)

Intrajornada R$ 14,23 | R$ 853,55 4,30% | Prego do contrato vigente(R$765,14) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
\Vale-Transporte R$ 82,81 0,46% | R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
TOTAL (B) R$ 2.147,72 10,82%
Demais Componentes - C
Lucros 0,80%| R$ 143,18 0,72%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,50%| R$. 90,20 0,45%
TOTAL (C) R$ 233,38 1,18%
Base de Célculo Impostos R$ 18.130,50
COFINS 3,00% R$ 595,42 3,00%
PIS 0,65% R$ 129,01 0,65%
ISSQN 5,00% R$ 992,36 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 1.716,79 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) RS 19.847,29 100,00%!

R$ 22.404,68 12,89%




NOVA CONTRATACAO

posto de seguranca privada a pessoas, integrado por 02 (dois) agentes de seguranga, com veiculo para
POSTO TIPO:| "ASSP B" |deslocamento, guarnecido por 24 (vinte e quatro) horas ou até 720 (setecentos e vinte) horas apuradas no més,
ininterruptamente, todos os dias da semana, inclusive feriados.
Composica
INSUMOS FESI) MFD AP ° Observagdes
B Percentual
(%)
M&o-de-obra - A
Salario Base R$  1.604,96 [ R$ 12.839,68 31,14% | Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 481,49 | R$ 3.851,90 9,34%|30% do Salario Base
DSR R$ 159,33 0,39% | Preco do contrato vigente(R$433,07) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Adicional Noturno R$ 1,90 | R$ 796,64 1,93% | Preco do contrato vigente(R$1.047,16) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Hora Noturna Reduzida R$ 17,07 | R$ 1.024,26 2,48% | Preco do contrato vigente(R$983,81) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 18.671,81 45,28%
Encargos Sociais
Grupo A Aliguota
INSS 20,00% R$ 3.734,36 9,06%| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 280,08 0,68%| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 186,72 0,45% | Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 37,34 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 112,03 0,27%]| Lei 8.029/90
Salario Educacéo 2,50% R$ 466,80 1,13%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
| Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3.87% R$ 722,60 1,75%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 1.493,75 3,62%| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso |Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 7.033,67 17,06%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 2.378,79 5,77%| CF art 7° inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 56,02 0,14%]| Lei8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 7,47 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 48,55 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 9,34 0,02%| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 7,47 0,02%| CF art 7° inc XXI e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 1.555,36 3,77%| CF art 7° inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 4.062,99 9,85%
Grupo C Aliguota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 52,28 0,13%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizacéo Adicional 0,36% R$ 67,22 0,16%]| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 80,29 0,19%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 199,79 0,48%
Grupo D Aliguota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 1.530,53 3,71%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 1.530,53 3,71%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 12.627,19 30,62%
TOTAL (A) R$ 31.498,79 76,39%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 138,97 0,37% | Valor do Contrato vigente repactuado
EPILARMAMENTO R$ 147,24 0,39% | Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 31,52 0,08% | Valor do Contrato vigente repactuado
le-Ali a R$ 2.217,60 5,89%| (R$17,00 X 2 tickets dia x 30 dias,conforme CCT 2019 - 20% participagédo Empregado)
\Vale-Transporte R$ 165,62 0,44% | R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
Intrajornada R$ 14,23 | R$ 1.707,09 4,14%
Custo Veiculo R$ 1.150,00 3,05% | Valor do Contrato vigente repactuado
TOTAL (B) R$ 5.558,04 13,48%
Demais Componentes - C
Lucros 1,00%| R$ 370,57 0,90%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,64%| R$. 239,54 0,58%
TOTAL (C) R$ 610,10 1,48%
Base de Célculo Impostos R$ 37.666,93
COFINS 3,00% R$ 1.237,01 3,00%
PIS 0,65% R$ 268,02 0,65%
ISSQN 5,00% R$ 2.061,68 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 3.566,71 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) RS 41.233,64 100,00%!
R$ 46.548,10 12,89%




NOVA CONTRATACAO

é a atividade executada por 01 (um) vigilante, devidamente identificado, com os mesmos equipamentos do posto
fixo, sendo que deverd portar aparelho de telefonia mével, de forma a possibilitar a rapida comunicagéo com o
plant&o 24 (vinte e quatro) horas da CONTRATADA, a Central de Monitoramento CAIXA e a Area de

POSTO TIPO: e Seguranga da CAIXA, bem como para acionar os Orgéos Policiais. O plantdo 24 horas devera estar apta a atender de
imediato , em todos os horérios e dias da semana, inclusive feriados chamados para atendimento de sinistro, como
disparo de alarme, situacdes de emergéncia, ocorréncias delituosas e pés-sinistro.

Composica

INSUMOS POSTO TIPO E ° Observagdes
Percentual
(%)

Méo-de-obra - A
Salario Base R$ 1.377,47 | R$ 5.509,88 31,36%|Conforme CCT 2019
Adicional Risco de Vida R$ 413,24 | R$ 1.652,96 9,41%30% do Salario Base
DSR R$ 68,37 0,39%|Preco do contrato vigente(R$349,33) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Adicional Noturno R$ 1,63 | R$ 341,86 1,95% | Preco do contrato vigente(R$481,51) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Hora Noturna Reduzida R$ 14,65 | R$ 439,54 2,50%| Preco do contrato vigente(R$452,66) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.012,62 45,60%
Encargos Sociais
Grupo A Aliguota
INSS 20,00% R$ 1.602,52 9,12%| Lei 8.212/91 art. 22 inciso |
SESI ou SESC 1,50% R$ 120,19 0,68%]| Lei 8.036/90 art 30 e Lei 8.154/90 art 1°
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 80,13 0,46%| Decreto-Lei n° 2.318/86
INCRA 0,20% R$ 16,03 0,09%| Decreto-Lei 1.146/70 art 1° inciso |
SEBRAE 0,60% R$ 48,08 0,27%| Lei 8.029/90
Salério Educacéo 2,50% R$ 200,32 1,14%| Decreto 87.043/82 art 3° inciso |
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,87% R$ 310,09 1,76%]| Lei 8.212/91 art. 22 inc | alineas "b" e "c".
FGTS 8,00% R$ 641,01 3,65%]| Lei 8.036/90 art 15 e CF art 7° inciso Il
TOTAL GRUPO A 37,67% R$ 3.018,35 17,18%
Grupo B Aliguota
Férias 12,74% R$ 1.020,81 5,81%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
Auxilio-Doenca 0,30% R$ 24,04 0,14%]| Lei 8.212/91 art 18 e CLT art 476
Licenca Paternidade 0,04% R$ 3,21 0,02%| CF art 7° inciso XIX
Falta Legais 0,26% R$ 20,83 0,12%| CLT arts 83 e 473
Acidente de Trabalho (afastamento) 0,05% R$ 4,01 0,02%]| Lei 6.367/76 e CLT art 473
Aviso Prévio (trabalhado) 0,04% R$ 3,21 0,02%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
13° Salario 8,33% R$ 667,45 3,80%| CF art 7°inc XVIl e CLT art 142
TOTAL GRUPO B 21,76% R$ 1.743,55 9,92%
Grupo C Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 22,44 0,13%| CF art 7°inc XXl e CLT art 487
Indenizacdo Adicional 0,36% R$ 28,85 0,16%| Lei 8.036/90 art 18 § 1°
FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,43% R$ 34,45 0,20%| CF art 7°inc | e CLT art 487
TOTAL GRUPO C 1,07% R$ 85,74 0,49%
Grupo D Aliguota
Incidéncia de "A" sobre "B" 8,20% R$ 656,79 3,74%
TOTAL GRUPO D 8,20% R$ 656,79 3,74%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,63% R$ 5.418,69 30,84%
TOTAL (A) R$ 13.517,05 76,92%
Outros Insumos - B**
Uniforme R$ 80,87 0,50%|Valor do Contrato vigente repactuado
EPI, ARMAMENTO R$ 9,80 0,06%|Valor do Contrato vigente repactuado
Seguro de Vida,invalidez e funeral R$ 15,76 0,10%|Valor do Contrato vigente repactuado
Vale-Alimentac&o R$ 816,00 5,08%)| (R$17,00 X 2 tickets dia x 30 dias,conforme CCT 2019 - 20% participagdo Empregado)
Vale-Transporte R$ 137,41 0,86%| R$3,90x 2 tickes dia x 1 vigilantel - desconto 6% salario base x Optantes
Intrajornada R$ 12,21 | R$ 732,56 4,17%|Preco do contrato vigente(R$704,13) com acréscimo de 4% da CCT 2019.
Veiculo R$ 550,00 3,43%
TOTAL (B) R$ 2.342,40 13,33%
Demais Componentes - C
Lucros 0,71%| R$ 112,60 0,64%
Despesas Administrativas/Operacionais 0,50%| R$ 79,86 0,45%
TOTAL (C) R$ 192,46 1,10%
Base de Célculo Impostos R$ 16.051,91
COFINS 3,00% R$ 527,16 3,00%
PIS 0,65% R$ 114,22 0,65%
ISSON 5,00% R$ 878,59 5,00%
TOTAL (D) 8,65% R$ 1.519,97 8,65%
PRECO TOTAL (A) + (B) + (C) + (D) R$ 17.571,88 100,00%
VALOR HORA R$ 24,41
VALOR POR ATENDIMENTO (5HS) R$ 122,03
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CONTRATO N° 16633/2020 PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
OSTENSIVA FIXA E EXTRAORDINARIA E SERVICOS DE SEGURANGCA PESSOAL
PRIVADA A PESSOAS - ASPP PARA UNIDADES DA CAIXA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E, DE OUTRO, A EMPRESA INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA.

Pelo presente instrumento, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, institui¢do financeira
sob a forma de empresa publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n° 759, de
12/08/1969, regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e pelo Estatuto Social da
Caixa Econdmica Federal, por intermédio de sua Geréncia de Filial Logistica em Recife -
GILOG/RE, CNPJ(MF) n° 00.360.305/2672-91, situada na Av. Republica do Libano, 251 -
Empresarial Rio Mar Trade Center Il (Torre B) — 23° andar — Pina - Recife/PE - CEP
51.110-160, neste ato representada pelo(a) Sr. Antonio Emilio Alvino de Lima, brasileiro,
solteiro, economiario, inscrito no CPF sob o n 0 998.259.964-04, Coordenador de Filial da
GILOG/RE, conforme substabelecimento de procuragéo lavrado em 08/07/2020, as folhas
62 e 63 do livro 0135-S, no 1° Oficio de Notas do Recife, daqui por diante designada
CAIXA, de um lado e, de outro, a empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES
LTDA, inscrita no CNPJ(MF) sob o n°® 04.008.185/0003-01, com sede na Rua Des. Sinval
Moreira Dias, n°® 1712, Nova Descoberta, Natal/RN, CEP: 59.075-340, neste ato
representada por seu procurador Sr. Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola, portador
da cédula de identidade RG n°® 002.060.723 — SSP/RN, e inscrito no CPF sob o n°
009.863.904-88, doravante designada CONTRATADA, em face da autorizacdo do Comité
de Compras e Contratacbes da GILOG/RE, da CAIXA, de 24/11/2020, constante do
Processo Administrativo n® 7073.01.2162.0/2020 — SICLG n° 54524, com base no inciso
XIV do artigo 68 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da CAIXA, tém justo e
contratada a prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, vinculada ao respectivo
edital e seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as
partes contratantes as normas constantes da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 e Decreto n°
10.024, de 20/09/2019 e, subsidiariamente, da Lei n° 13.303, de 30/06/2016 e suas
alteracdes posteriores, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da CAIXA e aos
preceitos de Direito Privado, bem como as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto para a prestacdo de servi¢cos de vigilancia ostensiva
fixa e extraordinaria e servicos de seguranca privada a pessoas - ASPP, acorde o que
dispbe a Lei n® 7.102/83, Lei n° 8.863/94, Lei n°® 9.017/95, Decreto n°® 89.056/83, Decreto n°
1.592/95, Portaria 3.233/2012 - DPF, e respectivas alteracdes, demais legislacdo de
regéncia, e pelas disposi¢bes da legislagdo civil, comercial, trabalhista, previdenciaria e
penal, visando a inibir e obstar a¢des criminosas, tais como roubos, furtos qualificados,
furtos simples, sequestros, respectivas tentativas, bem como outros delitos do género,
garantindo a incolumidade de empregados e clientes e a preservacdo do patriménio da
CAIXA em suas unidades no a&mbito do estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico - A especificagdo pormenorizada do objeto contratado, os requisitos
técnicos e as condicbes de prestacdo dos servicos, bem como as obrigacbes e
responsabilidades especificas estdo indicadas no Anexo | (Termo de Referéncia) que
integra e complementa este contrato.

Péagina 1 de 34



‘ CAIXA )
A' A ECONOMICA Contrato n°® 16633/2020
‘. FEDERAL SICLG n° 54524

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA, além das previstas neste contrato e anexos:

l. Executar, perfeita e integralmente, o0s servigos contratados, nos horarios
estabelecidos pela CAIXA e nos prazos ajustados, por meio de pessoas
idoneas/tecnicamente capacitadas, obrigando-se a indenizar a CAIXA, mesmo em caso de
auséncia ou omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos causados as suas
instalacdes, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade estender-se-a aos danos
causados a terceiros durante a prestagcéo dos servigos;

I. Recrutar e contratar a mdo de obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CAIXA, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condicdo de empregadora, assumindo, ainda, total responsabilidade pela coordenagéo e
supervisdo dos encargos administrativos de seus empregados, tais como: controle,
fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de freqiéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, férias, punicdes, admissfes, demissdes, transferéncias, promocoes, etc.;

Il. Manter preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens
aos prestadores de servicos e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucdo do
contrato, para correcdo de situacfes adversas e para o0 atendimento imediato das
reclamacoes e solicitacbes da CAIXA, bem como para que a CAIXA se reporte no caso de
encaminhamento de medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo pertinente a
seguranca e saude no trabalho, o qual dever4d ser formalmente indicado pela
CONTRATADA, no ato da assinatura do contrato;

IV.  Conferir e atestar os servigos prestados, garantindo que os mesmos atingem o nivel
de adequacdao descrito pela CAIXA, rigorosamente, 0s prazos estabelecidos pela CAIXA e
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeicdes venham
causar a CAIXA ou a terceiros, de modo direto ou indireto, além de realizar novamente o
servico incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para a CAIXA,;

V. Substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias, bem como nos
casos em que a conduta do prestador seja considerada inconveniente pela CAIXA, de
modo que o0s servigos ndo sejam descontinuados nos horarios/periodos estabelecidos;

V1. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da CAIXA,
clientes, visitantes e demais contratados;

VII.  Dar ciéncia a CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na prestagéo dos servigos;

VIIl. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente a
todas as reclamacdes e convocacdes da CAIXA;
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IX. Diligenciar para que seus empregados nao prestem servicos que nao oS previstos no
objeto deste contrato;

X. Pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e beneficios indicados na
sua proposta e apresentar a CAIXA, juntamente com o documento fiscal, 0s comprovantes
de pagamento de salarios e demais obrigacGes trabalhistas e sociais, tais como
contracheques com recibo do empregado, comprovante de depoésito bancario, dentre
outros, relativos aos empregados alocados na prestacdo dos servicos contratados, bem
como 0s comprovantes/guias de recolhimento dos impostos, contribuicdes e taxas
incidentes sobre esses servigcos, quando devidos, referentes ao més de competéncia do
documento fiscal;

XI.  Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais,
consignada, pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados/prepostos e a CAIXA;

XIl.  Agir com total diligéncia em eventuais reclamacdes trabalhistas promovidas por seus
empregados que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestagao de
servicos objeto deste contrato, comparecendo em todas as audiéncias designadas,
apresentando as necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relacao
contratual com a CAIXA. A omissdo da CONTRATADA, nas demandas dessa natureza,
sera considerada falta grave, sujeitando-se a aplicacdo das sancdes previstas neste
contrato, assegurada a prévia defesa,;

XIll. Indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura venham a ser
suportados pela CAIXA, por forca de sentenca judicial que reconheca a responsabilidade
subsidiaria ou solidaria da CAIXA por créditos devidos aos empregados da CONTRATADA,
ainda que extinta a relagao contratual entre as partes;

XIV. Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas
na legislacao pertinente, inclusive quanto a necessidade de constituicdo de CIPA, se for o
caso, nos termos da “Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego”;

XV. Atender as solicitacdes da CAIXA para realizacdo de servigos extraordinarios e para
prorrogagcdo do turno contratado, cabendo a CONTRATADA a adog&do das providéncias
pertinentes junto a Delegacia Regional do Trabalho competente;

XVI. Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moveis e utensilios, que
porventura sejam colocados a disposi¢édo para a prestagdo dos servigos, garantindo-lhes a
integridade e ressarcindo a CAIXA das despesas com manutencao corretiva decorrente de
ma utilizacdo, ou restituindo o bem ou o seu correspondente valor, no caso de perda;

XVII. Fornecer a CAIXA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado,
planilha detalhada dos insumos que compdem o preco contratado;

XVIII. Informar a CAIXA, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0s
nomes, 0s respectivos nameros da carteira de identidade e CPF(MF) dos empregados
alocados na prestacdo dos servicos, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA
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para exercer atribuicées de supervisdo, coordenacdo e controle operacional em relacdo ao
contingente alocado no contrato. Da mesma forma, faz-se necessaria a comunicacédo de

todas as ocorréncias de afastamento definitivo, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, e
novas contratacdes de empregados, até o dia do inicio do trabalho;

XIX.  Manter seus empregados, quando em servico nas dependéncias da CAIXA,
devidamente uniformizados, com as vestimentas e acessoOrios em perfeito estado de
conservacao e identificados com cracha em padrao indicado pela CAIXA;

XX. Manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, informacdes, documentos, especificacfes técnicas e comerciais da CAIXA, de que
venha a tomar conhecimento, ter acesso ou que lhe tenham sido confiados, sejam
relacionados ou ndo com o objeto deste contrato;

XXI.  Obedecer as normas e rotinas da CAIXA, bem como a legislacdo aplicavel, em
especial, as que disserem respeito a seguranca e saude no trabalho, assumindo todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias da CAIXA;

XXIl. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da CAIXA, no tocante a prestacdo dos
servicos, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato;

XXIII. Fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe
integralmente os 6nus decorrentes;

XXIV. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando a manté-los plenamente aptos
ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades da
CAIXA;

XXV. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infra-estrutura necesséaria a
prestacdo dos servicos previstos neste contrato, com a qualidade e rigor exigidos,
garantindo a sua supervisdo desde a implantacéo;

XXVI. Fornecer aos seus empregados todos 0s equipamentos, recursos materiais e
condi¢cOes necessarios para o desenvolvimento de suas funcgdes, exigidos por legislacéo ou
norma do trabalho especifica, inclusive, quando for o caso, disponibilizar “e-mail”, sendo
vedada a utilizagao da conta de “e-mail” da CAIXA,;

XXVII. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da prestacao dos servigos contratados
e a plena execucéo do objeto contratado, inclusive nos casos de greve ou paralisacao de
qualquer natureza,

XXVIIl. Manifestar-se quanto a aceitacdo ou ndo, nas mesmas condicfes contratuais, de
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, podendo a supressao exceder o limite
estabelecido quando houver acordo entre as partes;

Péagina 4 de 34



A Y CAIXA

A' A ECONOMICA Contrato n° 16633/2020

4 FEDERAL SICLG n° 54524

XXIX. Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagcéo
exigidas no procedimento de licitacéo;

XXX Manter atualizados, durante a vigéncia do contrato, o cadastro e a habilitacdo em
cada nivel do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

XXXI. Manter perante a CAIXA, durante a vigéncia do contrato, seu enderego comercial
completo (logradouro, cidade, UF, CEP) e eletrénico, telefone, fax e nome dos seus
representantes sempre atualizados, para fins de comunicacdo e encaminhamento de
informacdes e documentos, inclusive os relativos a tributos, em face da condicdo da CAIXA
de substituta tributaria;

XXXIl. Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor
de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de
idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 anos;

XXXIIl. Assegurar a nado utilizagéo de trabalho em condi¢cbes degradantes ou em condi¢des
analogas a escraviddo, bem como a nao utilizacédo de praticas discriminatérias em razéo de
crenca religiosa, raca, cor, sexo, orientacdo sexual, partido politico, classe social,
nacionalidade;

XXXIV. Diligenciar para que seus empregados, quando em servi¢co na CAIXA, apresentem-
se em condicbes adequadas de descanso, de alimentacdo, de estado de alerta, entre
outras fisicas e mentais que garantam a seguranca de todos no ambiente da CAIXA, sejam
clientes, empregados ou terceirizados;

XXXV. Observar estritamente a vedagao ao nepotismo, nos termos da declaracdo anexa,
que integra este contrato;

XXXVI. Observar a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacao;

XXXVII. Manter uma conduta pautada por elevados padrdes de ética e integridade, capaz
de assegurar relagdes sustentaveis, compativeis com a legislacdo e o interesse publico,
observando com rigor as premissas norteadoras de comportamento estabelecidas no
Caodigo de Conduta do Fornecedor CAIXA, entregue a Contratada no ato da assinatura
deste instrumento contratual;

XXXVII Providenciar assinatura de Termo de Responsabilidade de Seguranca da
Informacdo, anexo a este contrato, de todos 0s seus prestadores que tiverem acesso a
sistemas e informacg0des internas da CAIXA e entregar na GILOG/RE no prazo de 5 (cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato, devendo comunicar a CAIXA e realizar o mesmo
procedimento quando houver novos prestadores na execugao do servico;

XXXIX. Aceitar alteracdes das condi¢cdes dos servicos inicialmente pactuados no caso de
eventuais mudancas estruturais da CAIXA quando essas nao trouxerem impactos no
equilibrio financeiro do contrato, ou negociar com a CAIXA caso seja demonstrado
impactos;
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XL  Tomar conhecimento dos termos da Lei n® 12.846/2013 e de suas regulamentacoes,
reconhecendo sua responsabilidade objetiva pelos atos praticados em seu interesse ou
beneficio, por qualquer pessoa que o represente, bem como adotar as medidas pertinentes
no seu ambito de atuacdo e influéncia, para combater a prética de atos lesivos a
Administracdo Publica;

XLI. Aceitacdo quanto a celebracdo de Termo de Cooperacédo para Adesao SMS FGTS, a
ser fornecido posteriormente, com vistas ao cadastramento de seus empregados (Pessoa
Fisica) em sistema coorporativo CAIXA para o recebimento, via SMS, de informacdes do
FGTS, salvo manifestacdo formal em contrario.

XLII.  Providenciar assinatura da Declaracdo de Treinamento dos Empregados, anexa a
este contrato;

XLIIl. Cumprir as obrigacfes estabelecidas em acordo, convencéao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

XLIV. Providenciar a relacdo de beneficios a serem concedidos a seus empregados, que
contera, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacdo, quando estes forem
concedidos.

XLVI. Manter uma equipe Administrativa para contrato imediato, o qual devera dispor de
instalacdes fisicas adequadas, preposto técnico e preposto administrativo para atendimento
das demandas da CAIXA, de segunda a sexta-feira, das 07h (sete horas) as 21h (vinte e
uma horas), com plantdo nos finais de semana e feriados, e com disponibilizacdo de meios
de comunicacdo de forma a viabilizar o servico de IMPLANTACAO TEMPORARIA DE
VIGILANTE PARA ATENDIMENTO A SINISTRO - ITS e as solicitagbes da
CONTRATANTE, devendo comprovar essa condicdo em até 30 (trinta) dias ininterruptos a
partir da data de assinatura deste contrato;

a) encaminhar para Area de Seguranca da CAIXA, pelo endereco eletrénico
gisegre@caixa.gov.br, em até 01 (um) dia util apds a assinatura do contrato, nome, telefone
e endereco eletrénico dos prestadores responsaveis pelo contrato;

b) O preposto devera estar na base da empresa ou em outro ambiente, disponivel durante
24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da semana, inclusive feriado.

c) O preposto devera atender prontamente as convocacdes de comparecimento as
unidades de atendimento e/ou sedes administrativas da CAIXA, sempre que solicitado pela
Area de Seguranca da CAIXA.

d) A CONTRATADA, quando da assinatura do contrato, devera apresentar declaracao
formal contendo a designacéo do preposto e os dados pessoais do mesmo.

XLVII. Arregimentar recursos para em caso falta, atraso ou de greve de seus empregados,
paralisacdo dos transportes publicos ou demais manifestacbes populares, nao deixar
desguarnecidos os postos, provendo todos 0s meios necessarios a garantia da prestacao
dos servicos contratados;
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XLVIIl. A CONTRATADA devera apresentar um plano para enfrentamento das
contingéncias mencionadas no item anterior no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ininterruptos apos a assinatura do contrato;

XLIX. Em caso de atraso ou falta do prestador de servico, a CONTRATADA devera
informar imediatamente a Central de Monitoramento da CAIXA e providenciar a reposicao
do mesmo de forma que sejam cumpridos os horarios fixos dos postos e/ou servigos
acordados previamente com a Area de Seguranca da CAIXA,;

L. O empregado da CONTRATADA que apresentar conduta inconveniente devera ser
substituido imediatamente ap0ds solicitacdo da Area de Seguranca da CAIXA e ficara
impedido de prestar servico em qualquer Unidade da CAIXA.

LI. Em ato continuo a substituicdo do empregado, deverdo ser alteradas todas as
senhas de reconhecimento e identificacdo pessoal e segredos de fechaduras das chaves
que o prestador teve acesso, devendo a Area de Seguranca da CAIXA receber copia das
novas chaves, tudo a expensas da CONTRATADA.

LIl. A CONTRATADA arcara com o Vvalor de eventuais multas aplicadas pelo
Departamento de Policia Federal ou demais Orgdos Responsaveis a CAIXA em
decorréncia da falha na prestacdo de servico, por acdo ou omissdo, imprudéncia,
negligéncia ou impericia por parte de seus empregados, prepostos ou mandatarios,
assegurada prévia defesa;

LIIl.  Informar por e-mail a Area de Seguranca da CAIXA, também para efeito de controle
de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo,
substituicBes e novas contratacdes de empregados, devendo estas serem comunicadas até
as 15 (quinze) horas do dia anterior a data de inicio do trabalho, sendo que o novo
empregado obrigatoriamente deve se apresentar ao empregado CAIXA, acompanhado do
Supervisor e munido de documento de apresentacdo, em papel timbrado da
CONTRATADA, devidamente assinado pelo Supervisor e Preposto/Responsavel pela
CONTRATADA,;

a) para os casos de afastamento definitivo e novas contratacdes atualizar as Pastas de
Seguranca das Unidades com as copias de toda a documentacdo dos prestadores para fins
de controle da CAIXA.

LIV. A CONTRATADA seréa responsavel pela posse das senhas e chaves utilizadas para
a prestacédo de servigo, tendo que realizar imediata troca de segredos das fechaduras e
confeccdo de novas chaves das portas e janelas de acesso aos locais de prestacao de
servigo no caso de dano e/ou extravio das mesmas por responsabilidade, acdo ou omisséo
de seus empregados, devendo comunicar tempestivamente e entregar copia das novas
chaves para a Area de Seguranca da CAIXA, tudo as expensas da CONTRATADA,

LV. A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido,

roubo, perda ou extravio das chaves e/ou leiaute e/ou senhas utilizadas pela
CONTRATADA na prestagao dos servigos.
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LVI. Indenizar a CAIXA dos prejuizos decorrentes de agbes criminosas, quando a
concretizacdo do ato criminoso decorrer de comprovada falha na execucdo dos servicos
objeto deste contrato, seja por auséncia no posto de servico, falha na prestagéo de servico,
por acdo ou omissao, imprudéncia, negligéncia ou impericia por parte de seus empregados,
prepostos ou mandatérios, assegurada prévia defesa;

a) a indenizacdo a que se refere este inciso compreenderé os bens e valores subtraidos, os
danos verificados nas instalagcdes, moveis e equipamentos, 0s gastos suportados pela
CAIXA com a assisténcia médica e apoio a seus empregados, clientes, prestadores e/ou
outras pessoas vitimadas, em consequéncia da acdo criminosa e outros prejuizos
decorrentes do fato verificado, exceto lucro cessante.

LVII. A inexisténcia de determinado(s) equipamento(s) de protecdo em Unidade da
CAIXA, ainda que prevista sua instalacdo no respectivo plano de seguranca, ndo configura
isencdo de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais danos causados a CAIXA
em decorréncia de investidas criminosas praticadas contra a dependéncia vigiada, sendo
que sob eventual apuracdo dos fatos ficar4 assegurado a CONTRATADA o contraditério e
ampla defesa em processo administrativo;

LVIIl. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento do equipamento detector de
metal portétil e movel para guarda das armas, municdo e coletes dos Vigilantes para todas
as unidades atendidas;

a) O equipamento e movel deverdo estar na unidade na data da efetiva assuncao dos
servicos pela CONTRATADA.

b) O mobiliario onde devem ser acondicionados os equipamentos dos Vigilantes devera ser
fechado a chave ou senha e ser fixado em local a ser definido pela CAIXA em cada
unidade atendida, em observancia a Portaria 3.233/2012/ DPF, sem ©6nus a
CONTRATANTE.

c) ApOs a entrega, a CONTRATADA através da assinatura do Termo de Entrega
(relacionando a quantidade, unidade e data de entrega dos equipamentos em perfeitas
condicoes de uso), a CONTRATADA se responsabilizara pela manutencgéo, troca de pilhas/
baterias e, caso necessario, substituicdo do equipamento ou movel, sendo que eventuais
custos gerados por multas aplicadas pelos Orgdos Responsaveis em detrimento da falha
ou auséncia do equipamento ou movel, caso aplicadas contra a CAIXA, serdo glosadas
diretamente da fatura da CONTRATADA.

LIX. A CONTRATADA poderéa fornecer armario para a guarda dos pertences pessoais de
seus empregados, a ser instalado conforme definicdo da CAIXA, caso haja local disponivel
na unidade. A CONTRATANTE néao disponibilizara aos contratados mobiliarios para tal fim;

LX. Apresentar a CAIXA em meio magnético, em até 20 (vinte) dias ininterruptos apos a
assinatura do contrato, e a cada 12 (doze) meses, comprovante do exame de saude fisica
e mental e comprovante de inexisténcia de antecedentes criminais, de todos os prestadores
que executam o0s servicos no local e no caso dos profissionais Vigilantes, copia dos
comprovantes da Carteira Nacional de Vigilante, copia do Certificado de Conclusdo do
Curso de Formacéo de Vigilante e Certificado de Reciclagem;
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a) a CONTRATADA deve manter atualizada planilha com relacdo dos dados de todos
prestadores de servico, e fornecer os dados a CAIXA, sempre que solicitado no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.

b) a CAIXA podera a qualquer momento solicitar, em meio magnético ou documentos
originais, informacdes relativas a documentagcfes obrigatérias pelas legislacdes vigentes
referentes a prestacdo do servico, tendo a CONTRATADA até 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas para envio das informacgdes;

LXI. Manter nos locais de prestagéo dos servigos “Pasta de Seguranga” contendo copia
simples dos comprovantes da Carteira Nacional de Vigilante, copia do Certificado de
Concluséao do Curso de Formacao de Vigilante e Certificado de Reciclagem, comprovante
do exame de saude fisica e mental e comprovante de inexisténcia de antecedentes
criminais de todos os prestadores;

LXIl. A CONTRATADA se obriga a iniciar a prestacdao dos servicos objeto deste contrato
no prazo de até 90 (noventa) dias corridos a contar de sua assinatura, seguindo todas as
exigéncias e normas presentes neste instrumento contratual, sendo acordado o
cronograma com a Area de Seguranca da CAIXA;

a) O prazo maximo de 90 dias supra referido compreende o periodo entre a assinatura do
contrato e a assunc¢ao dos servi¢cos, ndo remuneravel, oportunizado para que a Contratada
cumpra as exigéncias normativas da Portaria n°® 3.233/12 — DPF.

LXIIl. Diligenciar para que seus empregados cumpram aviso-prévio fora das dependéncias
da CAIXA, salvo quando do término ou rescisdo amigavel do contrato;

LXIV. Conforme Portaria n°. 3.233/2012 — DPF poderé ser implantado rodizio de Vigilantes
no intervalo intrajornada, por critério da CAIXA e mediante aprovacédo do Departamento de
Policia Federal;

LXV. A CONTRATADA deverad adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servicos, de modo a prevenir acbes danosas ao meio ambiente, em observancia a
legislagéo vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais, contribuindo
para a manutengdo de um meio ambiente ecologicamente equilibrado;

LXVI. A empresa efetuard o correto descarte do colete a prova de balas, armamento,
municdo e demais equipamentos dos vigilantes que se tornem inserviveis, sempre
buscando obedecer aos critérios de sustentabilidade estabelecidos em legislacéo;

LXVIIl. Conforme o servi¢o prestado por seus empregados, a CONTRATADA assume inteira
responsabilidade pelo uso indevido ou ilegal de informagcbes privilegiadas da
CONTRATANTE ou de seus empregados e clientes;

LXVIIl Observar as demais obrigacdes estipuladas no Termo de Referéncia — Anexo |.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Séao responsabilidades da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato e
anexos:

l. Responder por todo e qualquer dano que causar a CAIXA ou a terceiros, ainda que
culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatarios, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CAIXA,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa,;

Il. Responder por qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia da prestacdo dos servigcos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando a
CAIXA o exercicio do direito de regresso, eximindo a CAIXA de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

Il. Arcar com quaisquer multas, indenizacdes ou despesas impostas a CAIXA, por
autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado na execucédo do contrato pela CONTRATADA, as quais serdo reembolsadas a
CAIXA,;

V. Responder, por forga da lei, civil e penal, pela indevida divulgacdo e descuidada ou
incorreta utilizacdo dos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, 0s quais deve guardar sigilo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e
danos a que der causa,

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CAIXA
A CAIXA obriga-se a:

I. indicar os locais e horarios em que deverdo ser prestados 0s servicos, permitindo,
guando for o caso, o0 acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias da
CAIXA;

II. notificar formalmente a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na
prestagcao dos servigos, oportunizando justificativa;

lll. efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste contrato.

IV. indicar o representante da CAIXA responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao do contrato.

V. exercer a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato por meio do representante
especialmente designado.

Paragrafo Primeiro - No caso de supressdo de bens, se o contratado ja houver adquirido
0S materiais e posto no local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser ressarcidos pela
CAIXA pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos,
podendo caber indenizacdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao,
desde que regularmente comprovados.
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Paragrafo Segundo - E assegurado & CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, o
uso de espaco nas dependéncias da CAIXA para a execuc¢ao das atividades contratadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS

Pela perfeita prestacdo dos servicos, objeto deste contrato, e obedecidas as demais
condicOes estipuladas neste instrumento, a CAIXA pagard a CONTRATADA o0s precos 0s
precos unitarios abaixo indicados, sendo o preco total mensal de R$ 762.073,09
(setecentos e sessenta e dois mil setenta e trés reais e nove centavos), perfazendo o valor
global de R$ 4.572.438,54 (quatro milhdes quinhentos e setenta e dois mil quatrocentos e
trinta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), pelo periodo de vigéncia do contrato.

PRECO UNITARIO

HOSIIes MENSAL (R$)
Tipo A 4.078,55
Tipo Al 3.777,73
Tipo B 4.679,78
Tipo C 7.477,39
Tipo D 5.240,73
Tipo E 16.876,70
Tipo H 20.095,42
Tipo ASPP A 19.847,29
Tipo ASPP B 41.233,64

I) A remuneracao pelo servico de Implantacdo Temporaria de Vigilante para atendimento a
Sinistro - ITS sera de R$ 122,03 (cento e vinte e dois reais e trés centavos) por
atendimento.

II) O faturamento mensal depende da efetiva execucdo dos servicos, visto variacdes que
podem ocorrer a depender do quantitativo de servigos a serem demandados.

CLAUSULA SEXTA - DO APROVISIONAMENTO DE VALORES PARA PAGAMENTO
DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Os valores informados na planilha de composicdo de custos, a titulo de provisdo para
pagamento de encargos trabalhistas, conforme as alineas constantes nesta clausula seréao
glosados do faturamento mensal e depositados em conta caucdo, de titularidade da
CONTRATADA, aberta em agéncia da CAIXA, exclusivamente para essa finalidade,
devendo o correspondente comprovante de abertura ser apresentado pela CONTRATADA
no ato de assinatura do contrato:

a) férias e correspondente abono;

b) 13° salario;

c) adicional do FGTS nas rescisfes sem justa causa;
d) impactos sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Primeiro — A conta caucéo, cujos saldos serdo remunerados de acordo com as
regras proprias desse tipo de operacdo, somente serd movimentada mediante autorizacéo
expressa da CAIXA.
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Paradgrafo Segundo - Os pagamentos dos encargos referidos nas alineas do caput desta

clausula devem ser efetuados pela CONTRATADA nas datas e condi¢cdes legalmente
exigiveis.

| — Efetuados os pagamentos, a CONTRATADA podera solicitar a CAIXA a liberacdo dos
valores referentes aos pagamentos dos correspondentes encargos, encaminhando,
obrigatoriamente, os documentos comprobatérios das despesas (planilha de calculo,
comprovante de pagamento e outros julgados necessarios), para conferéncia pela CAIXA.

Il - ApOs a confirmacéo da ocorréncia e conferéncia dos calculos, a CAIXA autorizara a
transferéncia do valor devido da conta caucao para a conta corrente da contratada, mantida
em agéncia da CAIXA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento
da solicitacdo da CONTRATADA, nos termos do inciso | deste paragrafo.

a) em caso de necessidade de complementacdo ou esclarecimentos acerca dos
documentos comprobatoérios das aludidas despesas, a contagem do prazo para liberagcéao
sera prorrogada na mesma proporcdo daquele utilizado pela CONTRATADA para o
atendimento da solicitacdo da CAIXA.

Il — O saldo remanescente na conta caucao, se houver, sera liberado a CONTRATADA
apos comprovacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas relativas a este contrato.

Paragrafo Terceiro - Para controle do aprovisionamento dos valores sera solicitado a
CONTRATADA o preenchimento e envio de planilha, em modelo a ser disponibilizado pela
Area de Seguranca da CAIXA.

a) o envio das planilhas devera ser realizado no dia 08 (oito) de cada més ou primeiro dia
atil seguinte;

b) caso seja solicitada pela CAIXA planilha complementar, a CONTRATADA tera até 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas para o envio.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

A CAIXA, ap6s a aceitacdo dos servicos e verificagdo do cumprimento de todas as
clausulas contratuais, efetuara o pagamento a CONTRATADA, mensalmente, no 15°
(décimo quinto) dia atil do més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servigos,
mediante crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA, obrigatoriamente, em
agéncia da CAIXA.

Paragrafo Primeiro - O correspondente documento fiscal deve ser apresentada a CAIXA
até o dia 8 (oito) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, prorrogando-se o
prazo de pagamento na mesma propor¢cdao de eventual atraso ocorrido na entrega do
documento fiscal, cabendo a contratada emitir a correspondente documento fiscal em
conformidade com a legislagéo aplicavel e regulamentacdes dos 6rgdos competentes.

a) quando o dia 08 (oito) coincidir com dia ndo util o documento fiscal devera ser
apresentado no 1° dia util subsequente.
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Paragrafo Segundo — Além das informacdes exigidas na legislacéo aplicavel, o documento
fiscal deve conter ainda:

a) copias das folhas de pagamento e de comprovante de pagamento de salarios e demais
obrigagOes trabalhistas e sociais, tais como contracheques com recibo do empregado,
comprovante de depdsito, referentes aos empregados alocados na prestacdo dos servicos
objeto deste contrato;

b) cépia das Guias de Recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social - GRF,
gerada e impressa pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social - SEFIP, com autenticagdo ou acompanhadas do comprovante do
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for feito pela
internet;

c) Relacdo dos Trabalhadores - RET do arquivo SEFIP, relativa aos prestadores alocados
para a prestacdo dos servicos objeto deste contrato, constando no campo tomador/obra a
CAIXA.

Paragrafo Terceiro - A ndo apresentacdo dos documentos citados no paragrafo anterior,
no prazo indicado, assegura a CAIXA o direito de suspender o pagamento dos servicos,
sem que isso impliqgue a atualizacdo ou correcao do valor do documento fiscal, ficando
ainda a Contratada sujeita ao pagamento de multas por eventuais atrasos nos repasses de
tributos pela CAIXA.

Paradgrafo Quarto — O documento fiscal deve conter todos os elementos exigidos na
legislacdo aplicavel, cabendo a CONTRATADA a sua correta emissdo, em conformidade
com a legislacao tributaria pertinente, devendo, ainda, constar no seu corpo:

a) a identificacdo completa da CAIXA, na qualidade de contratante, bem como o numero
do processo administrativo que originou a contratacdo e niumero do contrato;

b) descricdo de todos os servigcos/itens que compdem o respectivo documento fiscal de
forma clara, indicando, inclusive, os valores unitarios e totais, o periodo a que se refere,
bem como, a(s) unidade(s) da CAIXA contemplada(s) com os servicos e o Municipio,
com respectiva Unidade Federativa — UF, onde é prestado o servico.

Paragrafo Quinto — O documento fiscal ndo aprovado pela CAIXA sera devolvido a
CONTRATADA para as necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua
rejeicdo, contando-se o0 prazo de pagamento da data de sua reapresentacdo. A devolugao
do documento fiscal ndo aprovado pela CAIXA, em hipGtese alguma, autorizard a
CONTRATADA a suspender a execucdo dos servicos ou a deixar de efetuar os
pagamentos devidos aos seus empregados.

Pardgrafo Sexto — A CAIXA fard as retengbes dos tributos e contribuicbes
sociais/previdenciarias, quando exigidas legalmente, em conformidade com a legislacéo
vigente. As retengbes nao serdo efetuadas caso a CONTRATADA se enquadre em
hipotese excludente prevista em legislacdo, devendo, para tanto, apresentar a
documentacdo pertinente ou declaragdo que comprove essa condicdo. Também néo
ocorrerd a retencdo caso a CONTRATADA esteja amparada por medida judicial, que
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determine a suspensdo do pagamento dos referidos tributos e/ou das contribuicoes

previdenciarias, devendo apresentar a CAIXA, a cada pagamento, a documentacdo que
comprove essa situagao.

Paragrafo Sétimo - Quando houver a prestacdo de servico em municipio, cuja Lei
Municipal atribua a CAIXA a responsabilidade pela retencdo do ISSQN na fonte e, por
conseguinte, o respectivo repasse, a CONTRATADA é obrigada a faturar os servicos,
separadamente, por Municipio, emitindo quantas notas fiscais/faturas forem necesséarias,
independentemente de a CONTRATADA estar ou ndo nele estabelecida e da sua situagéo
cadastral na localidade onde os servi¢cos estao sendo prestados.

Paragrafo Oitavo - Os encargos sofridos pela CAIXA por atraso no repasse de obrigacdes
tributarias de qualquer natureza, bem como das contribui¢cdes a Previdéncia, quando for o
caso, decorrentes do atraso na entrega da nota fiscal/fatura pela CONTRATADA, serao
cobrados diretamente da CONTRATADA.

Paradgrafo Nono - A CONTRATADA, além de manter as condi¢des de habilitacdo durante
toda a vigéncia do contrato, deverd se manter regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificagdo da sua regularidade fiscal, no ambito
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal e trabalhista, bem como da regularidade
com a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
exigidas no procedimento de contratacao.

Paragrafo Décimo - A critério e conveniéncia da CAIXA, sera efetuada consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificacdo da
regularidade da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de ndo ser apresentada a documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias, a CAIXA podera efetuar o pagamento
dessas obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucao dos servi¢os contratados.

| — O pagamento das contribuicbes sociais/previdenciarias/trabalhistas, pela CAIXA, caso
ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a CAIXA e os empregados da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Segundo - O sindicato representante da categoria dos empregados da
CONTRATADA deve ser notificado pela CAIXA para acompanhar o pagamento das
contribuicdes sociais/previdenciarias/trabalhistas.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas
responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitacdo definitiva dos servicos.

Paragrafo Décimo Quarto — O ndo pagamento do documento fiscal, por culpa exclusiva
da CAIXA, no prazo estabelecido neste contrato, enseja a atualizacdo do respectivo valor
pelo IGP-M — indice Geral de Precos de Mercado, da Fundacdo Getulio Vargas, utilizando-
se a seguinte formula:
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VAT = ——----- X IDF, onde:

VAT = valor atualizado

VIN = valor inicial

IDI = IGP-M/FGV na data inicial
IDF = IGP-M/FGV na data final

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera a duracdo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 01/01/2021, e
nao admite prorrogacéao.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a CAIXA a prerrogativa de rescindir antecipadamente o
contrato, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, mediante comunicacdo escrita a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
No curso da execucdo deste contrato cabera a CAIXA, diretamente ou por quem vier a
indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das disposi¢coes deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, sempre que entender pertinente, realizar4 consulta ao
Registro do CEIS/CNEP/CEPIM (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e
Cadastro Nacional das Empresas Punidas/ Cadastro de Entidades Privadas sem fins
Lucrativos Impedidas), para verificar se existe ocorréncia de sancdes que restrinjam o
direito de a empresa participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracao
Publica ou a existéncia de penalidades aplicadas pela Administracdo Publica com base na
Lei 12.846/2013;

Paragrafo Segundo - A CAIXA podera promover as diligéncias que entender necessarias
para verificar a aderéncia da CONTRATADA a legislacédo anticorrupc¢ao.

CLAUSULA DECIMA — DO RESSARCIMENTO

A CONTRATADA autoriza a CAIXA a descontar o valor correspondente aos danos ou
prejuizos apurados diretamente dos documentos fiscais pertinentes aos pagamentos que
Ihe forem devidos em relacéo a este contrato ou da garantia contratual, independentemente
de qualquer procedimento judicial, depois de assegurada a prévia defesa em processo
administrativo para apuracéo dos fatos.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA concorda, em casos de prejuizos sofridos pela
CAIXA em condenacdes trabalhistas originadas por seus funcionarios, que tais valores
sejam glosados das faturas em quaisquer contratos mantidos com a CAIXA, independente
de processo administrativo.

Paragrafo Segundo - O valor a ser ressarcido a CAIXA, nos casos de danos ou prejuizos

em que a CONTRATADA for responsabilizada, sera atualizado pelo indice de variagao do
IGP-M — Indice Geral de Precos de Mercado, da Fundagdo Getulio Vargas, obtido no
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periodo compreendido entre a data da ocorréncia do fato que deu causa ao prejuizo e a
data do efetivo ressarcimento a CAIXA, utilizando-se a seguinte férmula:

VIN
VAT = ---—--- X IDF, onde:
IDI

VAT = valor atualizado

VIN = valor inicial

IDI = IGP-M/FGV do més em que ocorreu o prejuizo (indice inicial)
IDF = IGP-M/FGV do més do ressarcimento (indice final)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS,
SEGUROS, ETC.
Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA:

I. todos os tributos que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato, bem como
as obrigacdes acessorias deles decorrentes;

II. as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro
e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagcam necessarias a
execucao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA presta garantia contratual no valor de R$ 228.621,93 (duzentos e vinte e
oito mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e trés centavos), que corresponde a 5% do
valor global contratado, apresentando a CAIXA, no ato da assinatura do contrato, 0
correspondente comprovante, em uma das modalidades a seguir:

l. Caucédo em dinheiro;

Il. Seguro-garantia

[l Fianca bancéria

Paragrafo Primeiro - A caucdo em dinheiro consiste em depdésito em conta bancéria
remunerada especifica, com o fim especial de se garantir o integral cumprimento do
contrato, devendo ser efetuado em uma Agéncia da CAIXA, utilizando-se a operacdo 008,
tendo como beneficiario a CAIXA,

a) Sobre a caucao prestada em dinheiro incide, tdo-somente, a atualizacdo correspondente
ao indice de variacdo do rendimento da caderneta de poupanca para o 1° dia de cada més,
excluidos os juros, calculada proporcionalmente, quando for o caso, a contar da data do

depdsito, até o seu efetivo levantamento;

Paragrafo Segundo — O Seguro-garantia é um tipo de seguro com o objetivo de garantir o
fiel cumprimento das obriga¢des contratuais estipuladas, conforme descrito na apolice.
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Paragrafo Terceiro — A apdlice do seguro-garantia deve conter prazo de validade igual ao
periodo de vigéncia do contrato, acrescido de mais 90 dias, devendo ser tempestivamente

renovado, se estendida ou prorrogada a vigéncia do contrato, sempre se mantendo os 90
dias, ap0s a ultima data de vencimento do contrato;

a) O seguro deve efetuar a cobertura, até o limite da garantia, de quaisquer prejuizos
sofridos pela CAIXA em decorréncia de inadimplemento da contratada, inclusive quanto
aos encargos trabalhistas e previdenciarios e ao ressarcimento das multas, bem como
prejuizos advindos de atos, fatos ou indicios de violagdo pela Contratada as normas
anticorrupcao, devendo constar nas condi¢cdes especiais.

| - No tocante aos encargos trabalhistas e previdenciarios, é permitida a ressalva que
condiciona o reembolso de prejuizos ao transito em julgado de sentenca condenatoria.

b) A apdlice de seguro deve vir acompanhada de cépia das condi¢des gerais, particulares
e/ou especiais convencionais e demais documentos que a integram;

Paragrafo Quarto — A Seguradora, ao emitir a apolice, obriga-se a arcar com eventuais
prejuizos que possam ser impostos a CAIXA em decorréncia da ma execug¢éo do contrato.

Paradgrafo Quinto — A Fianca bancaria consiste na prestacdo de garantia, mediante a
expedicdo da respectiva carta, emitida por instituicdo financeira idénea, devidamente
autorizada a funcionar no Brasil, que, em nome da contratada, garante a plena execucéo
do contrato e responde diretamente por eventuais danos que possam ser causados na
execucao contratual.

Paragrafo Sexto — Somente é aceita Fian¢ca Bancaria na via original e que apresente todos
0S requisitos a seguir:

a) Registro no Cartério de Titulos e Documentos, conforme exigido no art. 129 da Lei
6015/73 (Lei de Registros Publicos);

b) Clausula estabelecendo prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de
vigéncia do contrato, acrescido de mais 90 dias;

c) Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario, fard& o pagamento a
CAIXA, independentemente de interpelacdo judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas
obrigagoes;

d) Clausula de renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
nos artigos 827, 835 e 838 da Lei n® 10.406/2002 — Novo Caodigo Civil;

e) Clausula que assegure a atualizacéo do valor afiancado, de acordo com a atualizacédo do
valor contratual;

f) Clausula com a eleicdo de foro da Justica Federal, para dirimir questdes entre fiadora e
credora referentes a fianca bancéria,
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g) Declaracao da instituicdo financeira de que a carta fiangca € concedida em conformidade

com o disposto no art. 34 da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos termos do art.
2° da Resolugdo CMN n° 2.325, de 1996, do Conselho Monetario Nacional;

h) O subscritor da carta de fiangca bancéaria deverd comprovar poderes para atendimento as

exigéncias contidas nas alineas “c”, “d”, “f” e “g” acima.

Paragrafo Sétimo - A garantia sera liberada apos o perfeito cumprimento do contrato, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do vencimento da garantia, desde que
cumpridos todos os seus termos, clausulas e condicdes.

Paragrafo Oitavo - A perda da garantia em favor da CAIXA, por inadimplemento das
obrigacdes contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial e sem prejuizo das demais sanc¢fes previstas neste contrato.

Paragrafo Nono - A garantia devera ser integralizada, num prazo maximo de 10 (dez) dias,
sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteracao contratual
que implique em aumento do valor contratado, de modo que corresponda sempre ao
percentual pactuado.

Paradgrafo Décimo — A Contratada deve providenciar a renovacao ou prorrogacdo da
fianca bancéaria sempre que a vigéncia do contrato for estendida ou prorrogada, mantendo-
se o atendimento ao prazo de validade exigido na alinea ‘b’ do paragrafo oitavo acima.

Paradgrafo Décimo Primeiro - A qualquer tempo, mediante negociacdo prévia com a
CAIXA, com as devidas justificativas, poderd ser admitida a substituicio da garantia,
observadas as modalidades previstas nos incisos |, Il e lll do caput desta clausula.

a) a substituicdo da garantia, apds aceitacdo pela CAIXA, sera registrada no processo
administrativo por simples apostilamento, dispensando-se aditamento contratual.

Paragrafo Décimo Segundo - Em caso de decretacdo de liquidacdo extrajudicial ou
qualquer hipotese de cessacao das operacdes da Seguradora, a Contratada deve proceder
imediatamente a substituicdo da respectiva garantia contratual por outra que seja eficaz.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéao total ou parcial do objeto deste contrato e/ou pelo atraso injustificado na
sua execucao, garantida a prévia defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
sancdes, sem prejuizo das demais cominacgdes aplicaveis:

I. multa;

Il. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e contratacdo com a CAIXA, pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

[ll. impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

Paradgrafo Primeiro - A multa sera aplicada nas situagfes, condicdes e percentuais
indicados a seguir:
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a) pelo atraso no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas e sociais, referentes
aos empregados alocados na prestacao dos servigos objeto deste contrato: multa de 1% ao
dia, incidente sobre o valor da fatura do més referente a ocorréncia, limitada a 10% do valor
mensal,

b) pelo atraso de até 15 (quinze) minutos no comparecimento do Vigilante ao posto de
trabalho, no horéario estabelecido, a CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 3% (trés por
cento) do valor mensal do posto em que se verificou a ocorréncia.

c) Se o atraso no comparecimento do profissional for superior a 15 (quinze) minutos ou se
nao houver a cobertura do posto de trabalho em determinado dia, a multa aplicavel sera de
5% (cinco por cento) do valor mensal do posto.

d) Pelo nfo atendimento das ocorréncias de servico de IMPLANTACAO TEMPORARIA DE
VIGILANTE PARA ATENDIMENTO A SINISTRO - ITS, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos, apos o acionamento por parte da Central de Monitoramento CAIXA e/ou Area de
Seguranca da CAIXA, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 20% (vinte por cento) do
valor unitério do servico. Caso o atendimento ndo seja realizado, além do ndo pagamento
deste, a CONTRATADA sera multada em 40% (quarenta por cento) do valor unitario do
Servigo.

e) A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total mensal
do contrato, caso ndo disponha no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos apos a
assinatura do contrato, sistema operacional para controle dos chamados, conforme
especificacdes fornecidas pela CAIXA, a ser descontado diretamente da fatura de
pagamento. Ndo sendo realizada a regularizacao a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia ou,
caso 0 sistema volte a ficar inoperante durante a vigéncia contratual por falha da
CONTRATADA, serd descontado por dia 0,01% (zero virgula zero um por cento) do
faturamento total mensal.

f) A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total mensal
do contrato, caso néo forneca até data de assuncao do servigco o equipamento detector de
metal portatil para todas as unidades de atendimento, a ser descontado diretamente da
fatura de pagamento, sem prejuizo de demais penalizacdes. Nao sendo realizada a
regularizacdo a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia ou, caso 0 equipamento apresente
falhas ou ndo seja substituido imediatamente apos apresentar falha, sera descontado por
dia 0,01% (zero virgula zero um por cento) do faturamento total mensal da unidade que
ficar prejudicada pela auséncia do equipamento em perfeitas condi¢cdes de uso.

g) Ocorrendo atraso no fechamento da demanda do sistema de e-mail protocolado,
webservice ou outra solugdo que venha a ser adotada pela CAIXA, ser& aplicada a multa
de 0,01 % (zero virgula zero um por cento) por hora de atraso, incidente sobre o
faturamento total mensal da CONTRATADA no respectivo més, a ser descontado
diretamente da fatura. A penalidade se aplicard mesmo no caso de inoperancia do sistema
que nao for comunicada imediatamente a Area de Seguranca da CAIXA.
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h) A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 0,0001% (zero virgula zero, zero, zero um por

cento) por dia de atraso, sobre o valor total mensal, caso néo envie relatorio, planilha e/ou
demais dados solicitados pela CAIXA no prazo estipulado pelo contrato.

i) Pela permanéncia do Vigilante e outros empregados da CONTRATADA, quando em
exercicio de suas atividades para a CAIXA, usando uniforme incompleto, em mau estado
de conservacao e limpeza, e/ou sonolento, com indicios de ter ingerido bebida alcodlica,
e/ou portando-se de modo julgado inconveniente ou incompativel com o servico, a
CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 5% (cinco por cento) do valor mensal do posto em
gue se verificou a ocorréncia.

j) Quando configuradas as situacdes abaixo descritas a CONTRATADA sujeitar-se-a a
multa de 5% (cinco por cento) do valor total mensal pertinente & Unidade onde se verificou
a ocorréncia, além da pena de adverténcia:

j-1) Pela alocacédo de Vigilante com antecedentes criminais, ou sem a qualificacdo técnica
estabelecida na legislagcao pertinente.

J-2) O Vigilante for desviado de suas func¢des

j-3) Os Vigilantes ndo forem treinados quanto a operacdo do sistema de seguranca
instalado na dependéncia vigiada.

j-4) Nao houver a fiscalizacdo dos servicos por parte da CONTRATADA.

k) Caso ndo aconteca o rodizio dos Vigilantes no intervalo intrajornada nas unidades
previstas, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total
mensal da fatura correspondente ao més em que se verificar a ocorréncia.

l) A retencdo da multa serd efetivada logo apés a CONTRATADA ser comunicada da
abertura de processo administrativo para apuracdo da infragdo contratual, garantida a
apresentacao de sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

m) As multas poderdo ser aplicadas de modo cumulativo, independentemente da
quantidade.

n) O somatorio dos valores das multas aplicadas durante o més limitar-se-a a 20% (vinte
por cento) do valor total da fatura mensal, podendo os valores excedentes serem
transferidos para os meses subsequentes, desde que respeitadas as regras descritas nesta
clausula.

Paragrafo Segundo - As multas serdo descontadas da garantia, do valor do documento
fiscal e, se nao for suficiente, sera cobrada diretamente da CONTRATADA judicialmente.

Paragrafo Terceiro — Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, o licitante que incorrer em alguma das seguintes hipoteses:

I. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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Il. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

[ll. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CAIXA em virtude de atos
ilicitos praticados.

IV. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
V. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

VI. Apresentar documentacéao falsa exigida para o certame;

VII. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto da licitacao;

VIII. Ndo mantiver a proposta;

IX. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracéo
Publica previstos na Lei 12.846/2013 e violar o Cédigo de Conduta do Fornecedor CAIXA.

Paragrafo Quarto - A penalidade de suspensdo temporéaria de participacdo e contratacéo
com a CAIXA, além de outras situacdes de descumprimentos, também podera ser aplicada
a empresa ou ao profissional nas situacdes previstas nos incisos acima.

Paradgrafo Quinto - As sancfes previstas nos incisos Il e lll poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso |.

Paragrafo Sexto — As penalidades indicadas nesta clausula, com excecdo da multa de
mora, aplicadas pela autoridade competente da CAIXA, apds regular processo
administrativo e garantida a defesa prévia, serdo lancadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF;

Paradgrafo Sétimo — As penalidades serdo devidamente publicadas no DOU, mantendo,
desta forma, atualizado o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS.

Paragrafo Oitavo — As penalidades de suspensdo e impedimento aplicadas a
CONTRATADA alcangam a figura dos socios, administradores e dirigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ILICITOS PENAIS
As infracGes penais tipificadas na Lei n° 8.666/93 serdao objeto de processo judicial na
forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECU(;AO E DA RESCISAO DO CONTRATO
A rescisao do contrato se da:

I. De forma unilateral, assegurada a prévia defesa;

Il. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a CAIXA e para o contratado.
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[ll. Por determinacdao judicial.
Paragrafo Primeiro - Constituem motivo para a rescisédo unilateral do contrato:
I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou prazos;

II. A decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

[ll. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV. A pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei 12.846/2013;
V. Inobservancia da vedacao ao nepotismo;

VI. Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da CAIXA,
direta ou indiretamente.

VII. O acesso de prestadores da CONTRATADA as unidades CAIXA fora dos horarios de
prestacéo de servico, sem autorizacao expressa da Area de Seguranca da CAIXA.

Paradgrafo Segundo — A rescisdo decorrente dos motivos elencados nos incisos I, IV, V,
VI e VIl seréa efetivada apos o regular processo administrativo.

Paragrafo Terceiro - Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da
comunicacao escrita sobre o seu julgamento, ou, na impossibilidade de notificacdo do
interessado, por meio de publicacao oficial.

Paragrafo Quarto - Havendo a rescisdo do contrato, cessardo todas as atividades da
CONTRATADA, relativamente ao servi¢o contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
prevista no compromisso registrado no SIPLO sob o n® 002378/2020-RE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
E vedado a CONTRATADA a subcontratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos
objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUTORIZACAO PARA ACESSO A INFORMACOES

A Contratada autoriza a Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e o Agente Operador do FGTS a fornecer a CAIXA todas as
informagdes e comprovantes referentes aos recolhimentos de FGTS e contribuicdes
previdenciarias relativas aos empregados da Contratada, efetuados em decorréncia do
presente contrato, conforme procuragdo que consta como Anexo deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERA(;OES CONTRATUAIS
Este contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:
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I Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagbes, para melhor
adequacdao técnica aos seus objetivos;

Il Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por este Regulamento;

Il Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

IV Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou servico, bem
como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade
dos termos contratuais originarios;

V  Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou
Servico;

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:

|. E facultado a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de
prestacdo dos servicos, cabendo a CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

II. A CAIXA, para atender as necessidades do servico, podera, a seu exclusivo critério,
alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da prestacdo dos servicos,
mediante prévia comunicacdo a CONTRATADA;

[ll. Em razdo de eventuais alteracBes estruturais da CAIXA, poderd haver modificacdes
nos locais de prestacdo dos servicos, caso em que a CAIXA notificardA a CONTRATADA
para promover as mudancgas necessarias;

IV. E vedado & CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para
qualquer operacéo financeira, sem prévia e expressa autorizacao da CAIXA,;

V. A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou
prepostos, em relacdo aos dados, informagbes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento,
0 mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos servicos a serem confiados, ficando,
portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e
descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a
gue der causa.

VI No caso de MPE optante pelo Simples Nacional, a Declaragdo de Empresas Optantes
do Simples Nacional, apresentada no ato da assinatura do contrato e que o integra, permite
a contratada a obtencdo do beneficio da dispensa de retencdo dos tributos federais, na
forma da IN RFB 1.244/2012.
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VII. A CONTRATADA devera aplicar treinamento anual para seus empregados sobre boas
praticas de governanga corporativa, seguranca da informacgéo, gestdo de riscos, ética e
integridade, podendo para isso utilizar material de referéncia fornecido pela CAIXA.

VIIIl. A CAIXA nao se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou
convencgoes coletivas de trabalho que tratem de:

a) pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
CONTRATADA;

b) matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

C) precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, sera competente a Secao Judiciaria da
Justica Federal do Estado de Pernambuco, na cidade de Recife.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Recife/PE, 16 de dezembro de 2020.

ANTONIO EMILIO Assinado de forma digital por BRUNO GIOVANN I Assinado digitalmente por BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA

ANDRIOLA:00986390488

ANTONIO EMILIO ALVINO DE PESSOA DE OLIVEIRA & s o su-i st o2 sssioniss.

ALVINO DE LIMA:99825996404 ANDRIOLA: o T
Dados: 2020.12.28 17:27:39 : tocaizactor” """

LIMA:99825996404 ;o 00986390488 weE e sk

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF INTERFORT SEGURANCA DE

VALORES LTDA
Antonio Emilio Alvino de Lima Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira
CPF: 998.259.964-04 Andriola

CPF: 009.863.904-88

Testemunhas

ALESSANDRA HELENA Assinado de forma digital por

ALESSANDRA HELENA BRITO DE ANDREA BELO e dlotatpor
BRITO DE MIRANDA MIRANDA DINIZ:61995533491 LOPES:68626002491 ngEZE28i§2202491
DINIZ:61995533491 Dados: 2020.12.29 13:08:59 -03'00' : Dados: 2020.12.29 14:08:33 -03'00'
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO DO CONTRATO N° 16633/2020

DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO E IMPEDIMENTOS

A Contratada DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1.

© o

N&o esta com o direito de licitar e contratar com a CAIXA suspenso, ou impedida de
licitar e contratar com a Unido, ou que nao tenha sido declarada inidonea para licitar
ou contratar com a Unido, enquanto perdurarem os efeitos da sanc¢ao;

Nao é constituida por administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por

cento) do capital social que seja dirigente ou empregado da CAIXA,

N&o é constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou

declarada inidénea;

N&o tem administrador que seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada

inidénea;

N&o é constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa

suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a

sancao;

N&o tenha administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa,

impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

N&o ha nos seus quadros de diretoria pessoa que participou, em razdo de vinculo de

mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

N&o é empregado ou dirigente CAIXA na condicdo de licitante;

N&o possui relagédo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) Dirigente da CAIXA;

b) Empregado da CAIXA cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel
pela licitagdo, contratacdo ou pela gestdo operacional do contrato e pela
autoridade da CAIXA hierarquicamente superior as areas mencionadas;

c) Autoridade do ente publico a que a CAIXA esteja vinculada.

10.Nao é proprietario, mesmo na condi¢do de sécio, de empresa que tenha terminado

seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a CAIXA ha menos de 6 (seis)
meses.

Recife/PE, 16 de dezembro de 2020.

BRUNO GIOVANNI

Assinado digitalmente por BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA:
00986390488

P ESSOA D E O L I VE I RA DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2, OU=AC
SOLUTI, OU=AC SOLUTI Multpla, OU=27783831000133, OU=Certificado PF A3,

CN=BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA:00986390488

AN D R I O LA: Razao: %l; sou o autor deste documento
00986390488

Localizagéo:
Data: 2020-12-28 15:45:1

2
Foxit Reader Versao: 9.0.1

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola
CPF: 009.863.904-88
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ANEXO DO CONTRATO NP° .16633/2020

MODELO DE DECLARACAO — AUTORIZACAO PARA ACESSO A INFORMACOES

A Empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ(MF) sob o
n°® 04.008.185/0003-01, por este instrumento publico, confere poderes a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF, para acessar informagdes relativas a tributos,
contribuicdes sociais, previdenciarias, FGTS, e outros encargos devidos, podendo solicitar
certiddes e declaracdes, junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e ao Agente Operador do FGTS, de toda e qualquer
informacdo relativa a verbas trabalhistas/previdenciarias referentes ao quadro de
empregados alocados no contrato n.° 16633/2020. E permitido o substabelecimento dos
poderes aqui conferidos a outros empregados da outorgante, que estejam no exercicio de
cargo ou funcdo compativel com o exercicio dos poderes que lhes serdo substabelecidos.

Recife/PE, 16 de dezembro de 2020.

BRUNO GIOVANNI
PESSOADE Hifesssmmrugnn
OLIVEIRA ANDRIOLA: Sk jj:;";: e doemene
00986390488
INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola
CPF: 009.863.904-88
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ANEXO DO CONTRATO N° 16633/2020

DECLARACAO DE EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL
ANEXO IV DA IN RBF 1.244/2012

IImo. Sr.
Gerente da Caixa Econbmica Federal

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, com sede na Rua Des. Sinval Moreira
Dias, n°® 1712, Nova Descoberta, Natal/RN, CEP: 59.075-340, inscrita no CNPJ sob o n°
04.008.185/0003-01, DECLARA a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para fins de n&o
incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a
que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art.
12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - Preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operac¢des que venham a
modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacBes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacéo
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar & Secretaria da Receita Federal do Brasil e & CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a
falsidade na prestacao dessas informacfes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996, o sujeitar4d, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacao criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art.
299 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a
ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Recife/PE, 16 de dezembro de 2020.

Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola
CPF: 009.863.904-88
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ANEXO DO CONTRATO N° 16633/2020
CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR CAIXA
Combate a Corrupcéo

1 OBJETIVO

1.1 Este Cddigo estabelece premissas norteadoras de comportamento que devem ser
observadas pelo fornecedor, com o objetivo de orienta-lo para uma conduta pautada por
elevados padrbes de ética e integridade, capaz de assegurar relacdes sustentaveis,
compativeis com a legislacao, o interesse publico e as aspira¢des da sociedade.

1.2 Devera o fornecedor influenciar positiva e proativamente os demais envolvidos na
cadeia produtiva, estendendo essa mesma conduta para as partes com guem se relaciona
comercial e contratualmente, em especial, fornecedores e prestadores de servicos.

1.3 As condutas levam em consideracdo ndo somente o legal e o ilegal, o justo e o
injusto, 0 conveniente e o0 inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente o
honesto e o desonesto, tendo como fim o bem comum.

1.4 Este Cddigo de Conduta podera ser alterado pela CAIXA dentro dos parametros
legais e, consequentemente, as alteracfes terdo de ser acompanhadas e seguidas pelo
Fornecedor.

2 PADROES GERAIS DE CONDUTA

2.1 Este Cddigo de Conduta vincula o Fornecedor da CAIXA a assumir 0s seguintes
COMpPromissos:

2.1.1 Adotar medidas necessérias e efetivas para combater a corrupcéo e a fraude em
todas as instancias, prevenindo a ocorréncia de qualquer tipo de comportamento ilegal.

2.1.2 Adotar as melhores praticas e comportamento ético no exercicio das atribuicoes
profissionais ou fora dele, atuando com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos
principios morais, condutas que também devem ser repassadas para toda a sua cadeia de
fornecedores.

2.1.3 Tomar conhecimento dos termos da Lei n® 12.846/2013 e de suas regulamentacdes,
reconhecendo sua responsabilidade objetiva pelos atos praticados em seu interesse ou
beneficio, por qualquer pessoa que o represente.

2.1.4 Adotar mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta no
ambito da pessoa juridica, nos termos do art. 42 e incisos, do Decreto 8.420/2015, que
regulamentou a Lei 12.846/2013.
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2.2 As violagcbes a este Codigo de Conduta serdo submetidas a avaliacdo da éarea

responsavel na CAIXA, que deliberara sobre o encaminhamento da ocorréncia para
abertura de Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

3 PADROES ESPECIFICOS DE CONDUTA
3.1 A Pessoa Juridica, na pessoa dos seus representantes, e todo o seu corpo funcional
se comprometem a combater quaisquer praticas lesivas a Administracdo Publica, tais

como:

3.1.1 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

3.1.2 Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
de corrupcéo e fraudes.

3.1.3 Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

3.1.4 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério pablico.

3.1.5 Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico.

3.1.6 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo.

3.1.7 Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente.

3.1.8 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo.

3.1.9 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

3.1.10 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracao publica;

3.1.11 Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao.

3.2 Se comprometem, ainda, em observancia a Lei n® 12.846/13 e regulamentacdes
a adotar as seguintes acoes:

3.2.1 Diligenciar para que todos os seus colaboradores e representantes conhecam e
cumpram este Cédigo.
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3.2.2 Informar imediatamente a CAIXA, caso venha a tomar conhecimento de qualquer
indicio de violacéo a este Codigo ou as leis pertinentes.

3.2.3 Caso tenha conhecimento, identificar e discriminar pessoas que estejam agindo em
seu nome, ou por sua conta e ordem, que prometeu, deu ou ofereceu, direta ou
indiretamente, vantagem ou promessa de vantagem a qualquer agente publico, ou esteve
envolvido na prética de atos ilicitos referentes a crimes contra a administracao publica.

3.2.4 Adotar mecanismos e procedimentos para a prevencao dos crimes de lavagem de
dinheiro em sintonia com a pertinente legislacdo, em especial, a Lei 9.613/98, bem como,
dar conhecimento tempestivo a CAIXA de delitos da espécie consumados ou tentados que
a ela se relacionem.

3.2.5 Combater qualquer iniciativa que va de encontro a livre concorréncia, inclusive as
indutoras a formacéao de cartel.

3.2.6 Proteger a reputacdo da CAIXA, resguardando-a de acdes e atitudes inadequadas
gue comprometam a sua imagem, praticadas direta ou indiretamente por pessoas que
estejam agindo em nome da Pessoa Juridica ou por sua conta.

3.3 A Pessoa Juridica buscara adotar Codigo de Etica proprio, a fim de priorizar e
sistematizar os seguintes Valores em sua governanca corporativa:

3.3.1 Respeito - As pessoas sao tratadas com ética, justica, respeito, cortesia, igualdade e
dignidade, sendo exigido de dirigentes, empregados e parceiros absoluto respeito pelo ser
humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio ambiente.

3.3.2 Honestidade — Os negé6cios sdo geridos com honestidade, estando o interesse
publico em 1° lugar, em detrimento de interesses pessoais, de grupos ou de terceiros.

3.3.3 Compromisso - Os dirigentes, empregados e parceiros estdo comprometidos com o
mais elevado padrdo ético no exercicio de suas atribuicGes profissionais, com o
cumprimento das leis, das normas e dos regulamentos internos e externos que regem a
empresa.

3.3.4 Transparéncia - Aos clientes, parceiros comerciais, fornecedores e a midia é
dispensado tratamento equanime na disponibilidade de informacgfes claras e tempestivas,
por meio de fontes autorizadas e no estrito cumprimento da legislacéo aplicavel.

3.3.5 Responsabilidade — as acdes sdo pautadas nos preceitos e valores éticos deste
Caodigo, de forma a eliminar acdes e atitudes corruptivas, bem como proteger o patrimonio
publico, com a adequada utilizagdo das informacdes, dos bens e demais recursos
colocados a disposicdo para a gestdo eficaz dos negocios, garantindo protecdo a quem
denunciar as violagfes a este Codigo.
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TERMO DE RECEBIMENTO, CIENCIA E ADESAO
AO CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR CAIXA

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
04.008.185/0003-01, por meio do seu representante devidamente constituido, Sr. Bruno
Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola, portador da cédula de identidade RG n° 002.060.723
— SSP/RN, e inscrito no CPF sob o n° 009.863.904-88, DECLARA, sob as penas da lei,
para fins de formalizag&o de contratagdo com a CAIXA, que:

1. Recebeu uma cépia integral do Cédigo de Conduta do Fornecedor CAIXA;

2. Tomou conhecimento de todos o0s seus termos e se compromete a cumpri-los
integralmente;

3. Compartilhara as condutas contidas neste Codigo com seus empregados, sua respectiva
cadeia produtiva e seus subcontratados, quando for o caso;

4. Nao tem conhecimento de qualquer violacdo ou indicio de violagdo a este Cddigo ou a
legislacdo anticorrupcéo;

5. Se compromete a informar a CAIXA caso venha a tomar conhecimento de qualquer
violagdo ou indicio de violagéo a este Cédigo ou a legislacdo
anticorrupcao;

6. Tem conhecimento de que a manutencao da relacdo contratual com a CAIXA implica na
concordancia em seguir este Codigo e suas eventuais alteracoes,
aditamentos ou revisdes futuras;

7. Se compromete em acessar o endereco eletrbnico www.licitacoes.caixa.gov.br, para
manter-se atualizado em razéo de possiveis altera¢ces neste Codigo de Conduta.

Recife/PE, 16 de dezembro de 2020.

Assinado digitalmente por BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA:
BRUNO GIOVANN| &
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2, OU=AC
SOLUTI, OU=AC SOLUTI Multipla, OU=27783831000133, OU=Certificado PF A3,
P ES SOA D E O L IVE I RA CN=BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA:00986390488

Razéo: u o autor deste documento
Localiza

ANDRIOLA:00986390488 55z s

. Foxit Reader Vers&o: 9.0.1

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola
CPF: 009.863.904-88
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ANEXO DO CONTRATO N° 16633/2020

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Nome do Usuario Matricula
Empresa Funcéo
Lotagéo Telefone

Declaro ter permissdo de acesso as informacdes da CAIXA, ou sob sua responsabilidade,
necesséarias ao desempenho das atividades executadas para a empresa contratada pela
CAIXA, a qual sou vinculado, e comprometo-me a cumprir o0 disposto nos itens a seguir:

Conhecer e cumprir, rigorosamente, todas as politicas e procedimentos da CAIXA relativos
a seguranca da informacao.

1. Estar ciente de que 0s acessos aos quais se referem o presente Termo foram
concedidos para uso exclusivo nas atividades a que se destinam.

2. Observar a classificacdo das informacdes as quais tiver acesso, de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela CAIXA em funcédo das atividades por mim executadas.

3. Caso necessario, ao divulgar informacgdes da CAIXA, observar os critérios estabelecidos.

4. N&o utilizar meus acessos para visualizar informagcfes ou dados desnecessarios ao
exercicio de minhas atividades.

5. N&o utilizar meus acessos para copiar ou remover recursos computacionais, informacéo
de propriedade da CAIXA ou por ela administrada, sem autorizacdo especifica para esse
fim.

6. Nao utilizar meus acessos para interferir em servicos, provocando, por exemplo,
congestionamento, alteragéo, lentidao ou interrupcéo do trafego da rede CAIXA.

7. N&o utilizar os recursos disponibilizados pela CAIXA em atividades ilegais, tais como
difamacéo, discriminagcédo, obscenidade, pornografia, ameaca, roubo, tentativa de acesso
desautorizado a dados ou tentativa de burlar medidas de segurangca em sistemas,
interceptacdo de mensagens eletronicas e violacdo de direitos autorais.

8. N&ao citar ou discutir assuntos internos da CAIXA em ambientes publicos, fisicos ou
virtuais.
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9. Respeitar os direitos de propriedade, instalando e/ou utilizando somente recursos
tecnoldgicos autorizados e com as respectivas licengas de uso validas.

10. Comunicar ao preposto da empresa contratada qualquer suspeita ou evidéncia de
transgressdo as normas em vigor, principalmente para os casos em que ficar comprovado o
comprometimento de informacéo corporativa da CAIXA ou sob sua responsabilidade,
evitando que a imagem da Empresa seja colocada em risco junto ao seu publico interno e
externo.

Estou ciente de que:

e as responsabilidades quanto a seguranca da informacdo se estendem além do
horério de trabalho e continuam mesmo depois de encerrado o contrato de trabalho,
para as informagdes obtidas em virtude das atividades executadas para a empresa
contratada pela CAIXA.

e 0 descumprimento de qualquer item deste Termo pode acarretar a aplicacdo das
sancdes citadas nos contratos de prestacdo de servico, aplicavel a empresa
contratada, e, ainda, nos demais processos legais e responsabilidades civil e penal
cabiveis, também aplicaveis ao prestador de servigo/preposto.

, de de
Local/Data
Assinatura do usuario Nome, CPF e Assinatura do
Representante/Preposto da Empresa
Contratada
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ANEXO DO CONTRATO N° 16633/2020

DECLARACAO DE TREINAMENTO DOS EMPREGADOS

Eu, Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola, CPF n° 009.863.904-88, representante da
empresa INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, CNPJ n° 04.008.185/0003-01,
no cargo de procurador, declaro que todos os empregados vinculados a esta organizacao
que prestam servicos na CAIXA, receberam treinamento referente aos contetidos de Etica,
Integridade, Seguranca da Informacéo, Gestdo de Riscos e Governanga Corporativa, com
base no conteudo de referéncia fornecido pela CAIXA por meio de seu sitio, no endereco
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx.

E nosso compromisso treinar todos os empregados desta organizacdo que vierem a ser
contratados durante a vigéncia do contrato com a CAIXA, antes de prestarem servi¢cos a
ela.

Recife/PE, 16 de dezembro de 2020.

Assinado digitalmente por BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA:

BRUNO GIOVANNI RN
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2, OU=AC
S OU=AC SOLUTI Multipla, OU=27783831000133, OU=Certificado PF A3,
P E SS OA D E O L I V E | RA INO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA:00986390488
ANDRIOLA:00986390488 -

r deste documento

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
Bruno Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola
CPF: 009.863.904-88
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CONTRATO N° 2015005 QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL 5.A., E A EMPRESA INTERFORT SEGURANGA DE
VALORES EIRELL, PARA PRESTAGAQ DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
AAMADA DIURNA, PARA AS UNIDADES DO BANCO DO NORDESTE
LOCALIZADAS NO ESTADO DO RIO GRANDE BO NORTE.

O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A., Sociedade da Economia Mista,
integrante da Administracis Pablics Fedaral Indireta, com sede em Fortalera-CE,
na Av. Dr. Silas Munguba, n? §.700 - Passare, CEP: 60.743-902, inscrito no CNP.J
sob n" 07.237.273/0001-20, doravanta denominado CONTRATANTE ou BANCO,
B de autro lado a empresa INTERFORT SEGURANGA DE VALORES EIRELI.,
com sede em Natal - AN, sfuada na Aua Desembargador Sinval Morsira Dias, n®
1712, MNova Descoberta, CEP: 50.075-340, Inscrita no CNPJ sob o
04.008,185/0001-31, doravante denominada CONTRATADOD, tém enira si, |usta e
avengada a execucdo dos servipos objelo deste Instrumento, sob o regime de
empreitada por prego global, vincukada aoc Edital de Pregéo Eletrdnico, n®
201B/085, da 271/2018, seus Anexos & & proposta de prego. sin®, de
18/12/2018, revalidada em 21/01/2018, nos termos das Leis n® 13.303/16 e
10.520/2002, dos Decretos n® 5.450/2005 e n" B.945/2016, @ do Regulamanio de
Licitagies @ Contratos do Banco do Nordeste, madiante as Clausulas e condigdes
(UE 56 SEUET:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presante Contrato tem por objeto a prestacio dos servigos de Vigilincla Armada Diuma, com a utilizagao
de Unidades de Servigo (US) sem intrajornada e com intrajornada, para as Unidades do Banco do Nordasta
lacalizadas no Estado do Rio Grande do Norte, conforme distribuigao e especificagbes constantes do Edital,
daste Instrumeanio & seus Anaxos, i

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CUSTOS

0 ousio global estimado para o periodo de 30 (trinta) meses & de RS 8.280.769.00 (ocito milhdes, duzentos
¢ oitenta e oito mil, selecentos & gessenta e nove reais), sendo esle composto pelo somatonio dos
valores abaixo discriminados, cujols] dasembolso(s] dar-sa-a{E0] com o8 recursos previstos am dodagio
arcamentara propria, sob & rubrica 0000D331000032 - SEGURANCA E VIGILANGIA — SERVICOS DE

TERCEIROS.

|- custo mensal dos servigos, no valor de RS 230.243,75 (duzenios e trinta mil, duzentos e quarenta & trés
reais e salenla e cinco centavos) ™

Il - eusto mensal estimado de horas extras, no valor de R$ 46.048,55 llqulilrentﬂ & seis mil, quarenta e ofa
reais e ginquenta e cinco centavos).

(1) valor a ser faturado mensalmente.

- h | i Custo para 30 |
Composicio do Custo Global Estimado b (RS) {trinta) meses
: (RS)
‘Servigos. 230.243.75 007 312,50
Haras extras esimacas’™ 45,048 55 1.381.456,50
Custo Global Estimado pasa o periodo de 30 (innta) meses B.288.769,00

(2) Dotagéo maxima para pagamenio de evenluais servigos exiras, vinculando-se o faluramento &
cormespondente quantidade de horas extras efetivamente realizadas,
A

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENGIA

Q prazo de vigéncla deste Contrato & de 30 (frinta) meses, com inicio em 1903208 e término em

31/08/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, medianta Aditve Contradusl, limitado a 60 {sessanta)
mesgg— E&
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- O CONTRATADO ndo tem diredio subjetive & prorrogagiio contratuel, que objetiva a cbtencio de
pregos g condigtes mais vantajosas para a Administragio.

Il-  Nas eventuais prorrogaghes contratusis, os custos nilo renovdvess j& psgos ou amartizadas no primeira
ano desta Contrato deverdo ser okminados como condigio para a renovagde.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

I- O pagamento sera efetuado no 10° (décimo) dia Gtil do més subzequenta ao da prestacdo dos sENVigos,
mediante crédito em conta corrente mantida pelo CONTRATADD em uma Agéncla do Banco da
Nordeste, ou em outro banco/agéncia/conta indicado palo CONTRATADO, ndo sendo admitida
cobranca por meio de boleto hancdrio. Ficara condicionado & tolal ohservdincia deste Contrato,
devendo o CONTRATADOD apresentar, impreterivalmante, até o dia 20 (vinta) de cada més, as nolas
fiscaus taturas em boa e devida forma.

11« A Nota FiscalFatura cormespondente serd examinada dirstamente: pelo Fiscal/Auxiiar designado
pedo Banco, o qual soimente atestara a execuclo do objeto e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura
para pagamento quando cumpridas, pelo CONTRATADOQ, lodas as condictes pachuadas relativas
an objein deste Contrath.

|.2 - Havendo erro na apresentagdo da Mota FiscalFatura ou dos documentos pertinentes &
contratacan, ou, ainda) circunstancia gue impega a lquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrgacao financeira pendenta, decorrente de penalidade imposta Ju Inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrastado até [cz.m o Contratado providencie as medidas saneadoras. MNesta hipdtese, o
prazo para pagamento Inlciar-se-a apds 8 comprovagio da regularizacio da situacic. ndo
acarretando qualquer onus para o Banco do Nordeste,

1.3 - A nota fiscalfstura devera conter todos os elementos exigidos na legisfagiio aplicével, cabendo ao
CONTRATADO a sua toreta emissdo, em conformidade com a legislagio tributdria pertinente,
devendo, anda, constar no Seu corpa:

.31 - a identificagao completa do CONTRATANTE, bem como o nimera deste Contrate:
1.3.2 - 08 valores referentes as retengdes obrigattnas de tributos, devidamenie destacados:

3.3 - descrican detalhada de todos os itens que compdem o objeio contratado, de forma clara,
indicande, inclusive, se for o caso, os valores unitdnos @ totais @ o periodo a que se refers,
bem como, 8{s) unidade{s} do BANCD contemplada(s) pelofd) fornecimanta/prestacdo dos

|4 - A nota fiscal fatura ndo aprovada pelo CONTRATANTE serd devolvida ao CONTRATADO para as
necessarias corregbes, com as informagdes que motivaram sua rejeigio, contando-se o prazo de
pagamento da data de sua reapresentagdo. A devolugio da nota fiscalfatura ndo aprovada pelo
BANCO, em hipdlese alguma, autorizard ao  CONTHAATADO  suspender  ofa)
fornecimentofprestacio dos semvigos.

L5 - O CONTRATANTE fara as retengdes dos tributos, guande exigidas legalmente. em conformidade
com a legistagde vigente. As retergies ndo serdo eletuadas caso o CONTRATADOD se enguadre
afm hipdtesa excludente prevista na legislagso, devendo, para tanto, apresentar a documertagio
pertinente ou declaragdo gue comprove essa condigho. Também ndo ocorrerda a reteng&o caso o
CONTRATADO esteja amparado por medida [udicial que determine a suspenséo do pagamento
dos refaridos tributos, devendo apresentar ao BANCO, a vada pagamento, & dosumeantaglo que
comprove esss situacin,

Il - Caso o BANCO ndo receba as nolas fiscaisfaturas alé o dia 20 (vinte) de cada més; o pagamenta
sara realizado no 159 (decimo quinto) dia ot do més subsequents as do ssu recebimanto. A nota
liscaltaira devard ser obrigatoriamante acompanhada das seguinies comprovaches:

B x
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II.1 -cHpia das Guias de Recolhimente do FGTS & informagdes a Previdincia Social - GFIP, gerada &
impressa pele SEFIF - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Pravidéncia
Social, acompanhadas do comprovanie de pagamento do FGTS (GRF) e do INSS (GPS),
devidamente autenticados ou acompanhadas do comprovants de recohimentc bancario ou do
comprovante emitide guando o recalhimento fos leflo pela nfernaf o relagio dos trabalhadones -
RET constanies no arguive SEFIP, constando no campa tomador/cbra o Banco do MNordeste @ o
namero do processoicontralo a que se referem os prestadores, correspondentes ao migs da Glima
nota fiscalfalura vencida, nominaimente identibicadas, na forma do caput @ § 57, do art. 31, da Lal
n* 8.212, de 24/7/18901;

I1.1,1 - as comprovagdes deverao ser resirilas aos empregados vinculados a osie Contrato,
gendo vedada a incluso de empregados albeios & exesuzas desta Instrumento;

iI.1.1.1 - caso a relagho apresentada esieja em desacordo com o guanitalvo de
empregados alocados a este Confrale no més de refergncia, fica o Contratadd
obrigado a apresentar a devida justificativa. ,

1.2 -do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentas a ultima nota fiscal/fatura que tenha
sido paga pelo Banco do Nordeste.

Il - Previamente a cada pagamenio ao CONTAATADQ, o CONTRATANTE realizara consulta ao SICAF &
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT), para verdficar i manutengéo das condighes de
habilitagio.
liL1 - Constatando-se a situagie de iraquiaridade, o Contratade serd nofificado formalmente para que

no prazo de 5 (cinco) dias dtes regularize SUA SiUAGAO Ou, NO MEBSMO Prazd, Aprassnle. sua

dafesa O prazo poderd sor prorogado uma Onica vez. por igual periodo. a critério da Unidade
Gastora deste Conirato,

1.2 - O pagamenta serd efetusdn normalmante, desds que tenha ooomido a prestagsn do servigo,

1113 - Quando o Contratado possuir débitos perante o INSS, FGTS & Justiga do Trabalho decorrentes
de descumprmento de direitos assequrados aos empregades com dedicagao exclusiva de mao
de obra vinculados a contrato celebrada com o Banco, deve ser retido do pagamento o valor do
débito relativo aos empreqados alocados na execugdo do contrato, sendo a apuragap do valor a
ser retido de responsabiidade da Unidade Gestora do Cantralo.

.4 - Parsistndc & imeguiardade de que trata o Inciso 1111, a Unidade Gestora deste Confraio adotara
a5 medidas npecessdrias & restis3c contratual com base em  processo  administratvo
cofrespondents, assegurada ao Coniratado a ampla delesa e o contraditdno.

L5 - Soments par molive de economicidade, ou outro interesse publico de ala relevancia,
davidamente justificado e autorizado pela maxima autordade do Banco, ndo sera rescindido o
Contrato em execugéo com o Contralado inadimplents.

PARAGRAFO UNICO - Ocorendo atraso no pagamento, desde quz o GONTAATADO néc tenha

concorido, de alguma forma, para o atraso, & mediante pedido do CONTRATADO, o valor devido serd
acrescido O eNcargos moratonos, a titulo de compensacao linanceis & penalizagio, apurados coniorme a

seguir;

EM=IxM % P, ande:

EM = Encargos Moraitrios Devidos;

I = indice de aluslizagan = 0,0001233,

M = Nimero ce dias entre a data prévista para o pagamento & a do eletivo pagamenio;

P = “alor devido.

é@/ X (7
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CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAD

Os pregos dos servigos contratados poderdo ser repaciuados, desde que solicitado pedo CONTRATADO,
madiante demonstracio analitica da varagio des componentes dos custos. observada o Irterregna minima
de um ane, da data do orgaments a que a proposta se referr (FEVEREIRC/2018).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-4 como data do arcamento a data da Convancao Coletiva de
Trabaho firmada entro o SIND DAS EMP DE VIGILANCIA SEG E TRANS DE VALOBES DO RN & 0 SIND
INT DOS TRAB VIG EM EMP DE VIG E SEG PRIV, MONIT. ELET, AG TATICO MOVEL-ATM, VIG. ORG,
CURSOS DE FORM DE VIG, VIGIAS E CINOFILOS DO AN-SINDSEGUR, que estipular o salrio vigente &
epoca da apresentaciao do proposta, vedada a inclusao, por ocasido da repaciuacio, de antecipagies e de
beneficios ndo previstos ariginaraments.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuagio poderd contemplar todos o= componenies de custo desie
Contrato gua tenham sofrida vanagho, desde que haja demonstragio analitica dessa vEfarao,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de repactuaghes subsaquentes & primaira, essas somente dar-se-go &
cada 12 (doze) meses da anteriof (data do orgaments),

PARAGRAFO QUARTO - Mao serio admitidos coma justificatives par embasar pedidos de revisdo
coniraiual eventuais reajustes salarals concedidos pelo CONTRATADO a seus empregados, em razio de
Convencio Coletiva ou Acordo Coletive cujos termos colidam com @ politica econdmica do Governo Fedaral,
ou que concadam aumentos salarals efou vantagens nio praticadas por outros setores da economia,

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a molusio, por ccasido da repactuagio, de baneficios ndo previstos na
proposta iniclal. éxceto quando se tormarem chngatdrios por forca de instrumenta legal, convengao, acordo
coletive ou decisio judicial.

PARAGRAFO SEXTO - Quands da solicitagdo da repactuacio, pam fazer jus & varacio de custos
decorrenta do marcado, esta somenle serd concadida mediants a comprovagio pelo CONTRATADO do
aumento dos cusios, considarsndo-se:

I+ 0% pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracio Plblica Faderal;
I~ as particularidades deste Contrato:
il - & nova planilha com a variagio dos cusios apresentada

V- midicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de relerdnecia, tarifas plblicas ou outros
documentos equivalantas,

PARAGRAFO SETIMO - Os feitos financeiros da repactuacio deverdo coomer exclusivamants para 0%
itens que a malivaram, @ apenas am relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DITAVO - As repactuagies a que o CONTRATADO fizr us = ndo forem soliciadas durante
a vigencia dests Contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da prarrogacan contratual ou com o
encerramenta deste Contrats, |

PARAGRAFO NONO - Caso ainda nde tenham sido finslizados a convenciio, o acordo coletivo au &
decisao judicial que fixar o salaro normativo da categoria profissional abrangida por este Contrato, quando
da eventual prorrogacao de sua vigéngia, o CONTHATADO, quando for o caso, deverd ressalvar seu direito
& repactuagio dos preqos, sob péna de preclusao,

PARAGRAFO DECIMO - O Bance do Nordeste poderd realizar diligéncias pars confere & variagao de
custos alegada pelo CONTRATADO,

b
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAD

Durante a vigéncia desta Contrate, a execugio dos sorvigos serd acompanheda e fiscalizada,
sistematicamants, pelo representanie do CONTRATANTE, designade pelo fitular ou substituto formal do
Ambiente de Servicos de Logistica, permitida a contratacdo de terceiros parn assistio e subsidid-lo de

W partinantes a essa atdbulgdo.
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|« Caberd ao fiscalauxiliar deste Cenbrato o recebimenio da nota fiscalflaiyra apresenptada; palo
CONTRATADO, a dovida atestacio dos senvicos e aposigie de assinalura sob carimbo identificadcr,
para fins de liquidagao & pagamanto.

Il- A atestacdo referida na aknéa anlerior represents a corfirmacio de efetiva prestagio dos senigos e 0
total cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO.

Il - A liquidacho e pagamenio da nota fiscaltalura apresentads obeervard o disposio na CLAUSULA
DECIMA QUINTA - DAS SANCOES daste Instrumento, guande for o caso.

V- O representante do CONTRATANTE anotara em registro prdprio lodas as ocoméncias relacionadas com
a execugdo deste instrumenio, determinands o qua for necessario & regularizagho das faltas ou defeilos
obszervados.

\ - As decisdes & pravidénclas que ulirapassarem a compeléncea do representante serdo soliciladas a seus
sugerores om tempo habil para a adocio des medidas cabiveis.

PARAGRAFC PRIMEIRO . O CONTRATADD devedd indicar, no prazo de § (cinco) dias dteis contado da
assinatura deste Conftrato, preposto para representa-lo adminisirativaments durants 8 execugdo contratual,
sempre qua for necessano.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indicagao do preposio dar-sa-d4 mediante declaragan, na qual devera canstar
name complata, n° do CPF & do documenio de identidade, além dos dados relacionados a sua gualificacao
profissional

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATADD deverd considerar a nacessidade de o indicado tratar-se de
profissional apto a esclarecer as quesiies relacionadas acs servigos prestados, com gualificagio adequada
& fungio que exercerd.

PARAGRAFO QUARTO - O BANCO poderd exigir & apresentagdo do peposto do CONTRATADO na
Unidade rasponsdvel pela fiscalizagdo deste Contrato, a sor realizada no prazo de 10 (dez) dias (fess
contado da sua assinatura, objetivando tratar de assuntos pertmentes a execugac contralual, ou, caso
considars nacessdro, poderd exigic a apresentagio a qualquer fempo dantro da vigéncia contratual, feando
prazo para fanto,

PARAGRAFO QUINTO - O GONTAATADO orientara o seu preposlo guanto 8 necessidade de acalar &s
orientacies do BANCO, devendo cuidar para que o preposto mantenha permanenie contalo com a Unidade
responsavel pela Nscalizagdo deste Comralo, com vistas & adogho das providépcias que Ihe couberem

ralalivas 4 execucan dos Servigos.

PARAGRAFO SEXTO - A qualguer momenio da vigencs contratual, o BANCO poderd rejeitar.
nadivadarmente, o preposto indicado palo CONTRATADD,

PARAGRAFQ SETIMO - O prepostc gue venha a ser rejeitado pelo BANCO devera ser substiluido pelo
CONTRATADO no prazo de 5 (cinco) dias Gleis contade da comunicagio, ressalvado o disposto nos
PARAGRAFOS SEGUNDO & TERCEIRO.

CLAUSULA SETIMA - DA SUPERVISAD DOS SERVIGOS

O CONTRATANTE axigird supervisio dos servigos, cabendo ao CONTRATADD acompanhar 8 exacugao
dos mesmos, O CONTRATANTE, por sua wez, exercera ampla fiscalizacio dos sarvigos, Sem que o
ewercicio dessa faculdade envolva, a qualguer tempo, anuéncia ou co-responsabdidade de sua parie, para
com o CONTRATADD ou os empregades desta, regisirando-sa as ocormédncias venficadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTHAATANTE comunicara imedistamanta ao CONTRATADO qualquer
angrmalidade veriicads na execugio dos servigos, de modo & permilic prortamente as providencias
cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese do Pardgrafo anterior,-o CONTRATADO adotars providéncias
imediatas a fim de assegurar 8 execucds normal dos servigos sem solugho de confinuidade.

\ -
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PARAGRAFO TERCEIRO - No use dassa prerrogativa, o COMTRATANTE poderd exigir o imediata
sUbstifuicao do empregado do CONTRATADO que se achar am condipfic ou atitudes incompatival com a
natureza do serico prestado.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme o sarvicn prestado, os funciondrios do CONTRATADO poderfo
receber codigo de dentificagio & aulorizaches de acesso aos sistemas & 80¢ rocursas da rede COMpOrativa
do CONTRATANTE. A tentative ou concretizacan de acesso ndo autorzado seti motive de imadials
dasligamanio do funcionario do CONTRATADD.,

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Fara assagurar o integral cumprmento de todas as abrigacies contratuais agsumidas, o CONTRATADO
devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias (ieis, prorrogével por igual perfodo. a critério do BANCO, a
comar do inicio da vigéncla deste Contrato, comprovanis de prestacio de garantia de execuCho equivalents
a 5% (oinco por conlo) do prege global contratade, na modalidade SEGURO GARANTIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O seguro-garantia & um fipo de seguro com o objelivo de garantic o fisl
cumpriments das obrigagbes condratusis estipufadas, conforme descrito na apblice.

I- A apolice do seguro-garantia deve conter & prazo de validade, correspandents a0 periodo de vigéncla
deste Confrato, acrescido da maks 3 (trés) meses, devendo ser lempestivamente renovado, se
estendida ou prorrogada a viglnocia deste Contrato, sempre s2 mantendo o 3 ftrés) meses apds a
ullima data de vencimanio deste Confrato.

- O seguro deve efetuar a coberurd de todo o praze contratual, contemplands 5 cobertura dos flscos da
inadimplemento pelo CONTRATADO dos encargos tributdrios, trabalhistas e sociaks e ressarciments
das muitas impostas ao CONTRATADO, até o limile da garantia,

L1 - Mao sera acedta a apdiice de seguro que confenha ressalvas quanio & coberura dos riscos
MEncionacos.

- A apblice de seguro deve vir acompanhada de cipia das condigbes gerals, particulares a/oy especlals
comencionals & demals documentos que a ntegram,

IV - A Seguradora, ao emitic 3 apdlice, obriga-se a arcar com eveniuals prejuizos que possam Set impostos
a0 BANCO em decorréncia da ma exeoucio deste Contrata,

PARAGRAFO SEGUNDO - A incbservingia das condighes de garantia sujeltard o CONTRATADO s
penafidades provistas neste Conmato.

PARAGRAFO TERCEIRD - A qualquer tempo, medianie prévia solicitagdo ao BANCO, com as devidas
|ustilicativas, podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no
Regulamento de Licitagdes o Contratos do Banco do Nordeste,

PARAGRAFO QUARTO - A nic apresentagac do comprovante da garaniia, no prazo previsio no caput
desta Cldusula, caracteriza descumprimento da obrigaco assumida, sujeitando o CONTRATADO as
gangoes edministrativas cabiveis

PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 {vinte & cingo) dias autoriza o BANCO & promover a
roscisao daste Contrate por descumprimento ou cumprimants iregular de suns cliusulas.

PARAGRAAFD SEXTO - A garantia responderd pelo flsl cumprimento das disposicoes deste Goniraio,
ficando o Baneo do Nardeste autorizado a exoouta-la para cobrir o pagamento das obrigaghes abaixo = de
qualquer outra abeigacdo, inclusive em caso de rescisdo.

I+ prejulzos advindos do ndo cumprimenin do objeto deste Conteats @ da nao adimplements das demals
nbrigacoas nele pravisias;

I~ prejuizos causados ao BANCO ou a terceiro, decomantes de culpa pu dalo durante a exsrucio deste
Contrato;

I - filtaa moratdrias @ punitivas aplicadas pelo BANCO ap CONTRATADO:
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IV - obrigacies trebalhistas, fiscais e providoncidrias de guslqued nalureza, nao adimplidas: pelo
CONTRATADO. '

PARAGRAFO SETIMO - A perda da garantia em favor do BANGO, por inadimplemento das cbrpacoes
confraluais, far-se-d de pleno dirsito, independentemants da qualquer procedimanto judicial 8 sem prejuizo
das demgis sangas previstas neste Contrato

PARAGRAFO OITAVO - Quande houver alieracio contralual que impligus aumento da progo contratado, B
garanta deverda ser integralizada, num peazo maximo de 10 (dez) dias ulsis, de modo gue cofresponda a
5% {(cinco por cento) do prego global contratado. Mo caso de alleracho contrafual, que configure
decréscimo, 8 alleracio na garantia para adequagac ao novo valor ocormerd mediante solictagde do
CONTRATADO, respeitado o percentual de 5% (oinco por cento) do novo preca glebal contratado.

PARAGRAFD NOMO - Se o valor da garanka for utilizado peio CONTRATANTE em pagamento de
quaisquer obrigagbes, Inclusve multas contratusis ou indenizagao a erceiros, 0 CONTRATADO fica
obrigado a fazer a repasicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Utels a contar da data do recebimento da
Comunice;an do Banco do Nordaesta.

PARAGRAFO DECIMOD - A garantia prestada ou a parts temansscente soments serd lberada ou restituida
apds 3 (irés) meses do Brmine ou rescisao deste Contrato, desde que integralmente cumpridas as
obrigaghes assumidas peste instrumento, mediante solicitagio do CONTRATADO ou a autorizagio da
unidade gestorafiscalizadora desta Confraio, ante a comprovagho de que'o mesmo pagou ladas as verbas
rescisdrias trabalhistas decorrenies desia contratagio, Caso o relorido pagamento ndo ocorra ale & fim do
segundo més apos o enceraments da vighnola contratual, a garantia sefa utlizada pars o pagameanto
deseas verbas trabalhistas diretaments palo Banco do Nordeste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ma hipttese do PARAGRAFD DECIMO, a garantia somente serd
liveracda com a declaragdo da unidade pestoraffiscalizadora deste Confrato, mediante termo
gircunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas &8s cliusulas deste Contrato. Apos a eletiva
devolucao ao CONTRATADO, a garantia sera considerada axtinta.

CLAUSULA NONA - DA CONTA VINCULADA

Os valores provisionados para o pegamento dos encargos Urabalhistas em relagho & mao-de-cbra do
CONTRATADD serdo destacados do valor mensal deste Contrato ¢ depositados em conta vincidada
especilica no Banco do Nordeste, Bogueada para movimentago e aberia em nome do CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A movimentagio da conta vinculada dependera de auiorizagdo do Banco do
Mordesta & serd feita exclusivamenta para o pagamento dessas obrigagbes

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 montante do depisito vincukado serd igual a0 somatdrio dos vakores das
saguintes provisoas: 1

A = L TTEm | PERCENTUAL (%)
13° (décimn terceirm) satirio ! 8.33
Farias & 1/3 Constiucional | 11,11

Multa eobre FGTS e confribuigdo social sobre o aviso prévio

indenzado & sobre o aviso pravio irabafhado ) #,i:rﬂ e
R . s e b s 23,44 a
| Incidéncia sobre férias, 173 constitucional de férias e 13° (decimo

e T.24
| lerceiro) sakario® o IS U PP  és 2 e
Total s = el o 2ol 30,68

* Considerando a aliquota de contribuicio 3,48%, referenle aos RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO (RAT) (Art. 22, Inciso I, da Lel n® 821291 e Anexo V, Decreto 6.957/09) x FATOR
ACIDENTARIO DE PREVENGAD (FAP) (Decreto 6.957/09).

PARAGRAFO TERCEIRD - O Banco do Nordesia determinard os Enmos para a abemea da conla corrents
vinculads,

C@ﬁtﬁ)ﬁﬂﬁﬁmﬂ < assln?g\ra deste Gontrato ser precedida dos seguintes atos.
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I - abarura de corta cormants 'u'Ilhcu lada no Bance do Mordeste, blogqueads para movimentagéo, em nome
do CONTRATADO, conforme disposio no Caput desta CLAUSULA:

Il - assinatura, pelo CONTRATADO, no ato da regularizatdo da conta comente vinculada, de ferma
especifico do Banco do Nordeste, que permita ao mesma ter acessn a0 saldos & extratos, @ vincule a
movimentagan dos valores depositados & autorizacdo do CONTRATANTE,

PARAGRAFO QUINTO - O sakdo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da paupanca.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores referentas &s provisdes de encargos trabalhistzs mencionados no
PARAGRAFO SEGUNDO desta Clausula. depositados em conta vinculada, deixaro de compor o valar
mensal a ser pago diretamente ao CONTRATADD

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATADO podars soliciter 8 autcrizagao do CONTRATANTE para utilizar
08 valores da coma vinculada para o pagamento de eventuals indenizactes trabalhistas acs am pragados,
decorrantas de situagoes ocormdas durante a vigncia deste Cantraso,

PARAGRAFO OITAVO - Para a liberagio dos recursos da conta vinculada para o pagaments de aventuais
Inderizaghes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situaghes ccorridas durante a vighneoia deste
Contrato, o CONTRATADO deverd apresentar ao CONTRATANTE os rocumentos comprobatbrios da
ocoméncia das obrigagies trabalhistas e seus respectivas prazos de vencmeno. Apds a confirmagio da
ocomréncia da situagao que ensejou o pagamento de indenizagdo trabathista & a conferdncia dos caloulos, 0
CONTRATANTE expedird a aulorizagio para a movimentagao da conta vineulada, no prazo masimo de 5
(cinco) dias dteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobaténios pele CONTRATADD,

PARAGRAFO NOND - A autorizagdo de gue trata o PARAGRAFO SETIMO desta Cliusila deverd
especificar que a movimentagio serd exclusiva para o pagamentoc das indenizacfes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos,

PARAGRAFO DECIMO - O CONTAATADO deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo masximo de 3
{rés) dias utels, contados da movimentagéo, o comprovante das transterdncias bancdrias realizadas para a
quitacao das obrigactes trabaistas.

PARAGRAFC DECIMO PRIMEIRO - O saido remanescente da conts vinculada serd Bherado an
CONTRATADO, no momento do encerraments deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondents aos senvicos conlratados apds a comprovagde da quitacio de todos as BRCAITOS
trabalhistas & previdenciarios relativos ao senvigo contratada,

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
|- Para garantic o cumprimento das obigantes trabalhistas deverdo ser obsorvadas as seguintes regras:

I.1 - provisionamento de valores para o pagamento das féras, 13% (gécimo terceiro) saldno & varbas
resciadnas aos trabalhadores do CONTRATADO, que seréo depostados pely Bance do Nordesta
em conts vinculeds especifica, conforme o disposio na USULA NOMA, saendo liberados
sGmenis para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores e nas seguintes condiches:

1.11.1 - parcial @ anualmeante, pelo valor correspondenie aos 1 3°s saldrios. quando devidos;

|12 - parcialmanie, pelo valor corespondems &s férias e ao 1/3 ce féras, quando dos gozos de
farias dos empragados vinculados a este Contrato:

11,3~ parcialmente, pelo valor correspondente acs 13% saldrios [proporcionals,  férias
proporcionais & & indenizagio compensatona porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissio da empragado vinculads a este Contrado;
L1.4 - aofinal da vlgﬁwéia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisdnias;
|.2 - o pagamento dos salarios dos empregados pelo CONTRATADD deverd ser feito por depdsito
bancario, na conta dos empregados. em agéncias situadas na Incalidade ou regido metropalitana
&M qui ocorre & prasiagio dos servigos: '

o CONTRATADO devers, no momento da assinatura do Conirato, sutorizar o Banco do Nordeste a:

LY
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I.3.1- reter, a gualguer tampe, o garantia na forma previsia no PARAGRAFO DECINO da
CLAUSULA OITAVA;

1.:3.9. fazer o desconlo nas faturas e resfizar os pagamentos dos salarios @ demais verbas
trabalhistas diretameante aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando astes nho forem adimplidos:

I - O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com & execuclo completa do Contrato, apos
a comprovagdo, por parte do CONTRATADO, da quitagho de todos 05 encargos lrabalhistas &
previdenciarios ralabives ao senvipo confratadao,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPCAD

A plena execucao do objeto deste Contrato pressupde, além do cumgprimento das cléusulas e condigoes
dafinidas neste Instrumento, a chservancia por parte do CONTRATADD de procedimento da integridads,
conduta ética e adocao de procedimentos anticomupgdo na execugdo dos serwGos, atendendo
integraimants ao que dispde a Lei n® 12.846/13. Para tanto, o CONTRATADO

|- para fins da presente clausula, DECLARA
I.1- terciéncia de que o disposto na Lei n® 12.846/13 aplice-5& ao presente Conirako;

1.2 tef pleno conhecimento do que dispde a Lei n° 12.646/13, em especial no que se refers a pratica
de alos lesives 4 Adminisiragae Pablica, tendo ciéncia da responsabilizagio administrativa & civila
que ficara sujeto na hipilese de cometimento de lais alos; além das penalidades aplicavels, nos
tefmos da referida Lei;

1.3~ ter ciéncia de que a pratica de alos lesivos 4 Administragio Plblca, definides no an. 5" da Lel n®
12.846M13, eujeitd-lo-4 & apboacdio das sangbes previstas na referida Lei, obsarvados o
contrdiidrio & a ampla defesa;

Il - fica abrigado a:

1.1 - cumprie ielmente o disposto na Lei n® 12846113, abstendo-se do cometimento de 8i0s lesivos a
Administracao piblica, definidos no art. 5° da Let retromencionada, mormante no gue diz respaito
a praticas corruptas a/ou antidbcas.

1.2 - respeitar e exigir gue seus empregados respeilem, no gue couber, os principios éticos aceftos pelo
Banco, na forma da Politica de Infegridade e Etica e do Codigo de Conduta Elica do BANCO, culo
teor dos releridos documentos poderd ser acessado no site www bnb,gov.br, RO seguinte camnho

| [ AL g ‘::i_

11,3 - disseminar enlre seus empregados alocados na prestagho dos sevigos objeto deste Contralo o
conhecimento sobre o disposto na Lei n® 12.846/13, de modo gue seja assegurado que 05
masmos entendam os termos da refenda Lel e teaham cOnsciencia da relevancia do lema
integridace & elica na execulas dos servigos,

II.4 - cukdar para gue nenhuma pessca ou entidade que Blue Bm Seu NOME OU BmM S5U benalicie
prometa, ofereca, comprometa-se a dar qualquer tipo de vantagem indevida, de maneira dirsta ou
indiredz, 8 gualguer smpregade do CONTRATANTE, ou a qualquer pessca ou entidade em noma
do CONTRATANTE,

I.5 - manifestar aos seus empregados alocados na prestagio dos semicos objeto deste Conlralo, bam
como & quakguer pessoa ou entidade que aja em sou nome, a priadhicao de que qualquer um dales
ubilize meio moral ou antidtico nos relacionamentos com os empregados do BANCO,

IL.E - cooperar com o BANCO e demais drgacs, entidades ou agentes publicos, em caso de denuncia,
suspaita de Fregulandades eiou viotagio da Lei n” 12.846/13 referentes ao presenta Contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Aplicacao das sangdes previstas na Lei r® 11.846/13 nao afeta os processos
de responsahilizagio e aplicagao de penalidades decorrentes de alos licitos alcangados pela Lei 13.303/16
e pelo Regulamenta de Licitaghes @ Contratos do Banco do Nordests, ou outras nomas de licilactes &
contratos da Adminstracin Pablics

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipitese de o BANCO admitc a subcontratagde do parcela do obieto dasie
Contrato, o CONTRATADO ficara obrigado a inserir cliusifa anficormupedo no contrato & ser celebrade com
a empresa subcontratada, seguindo 0s moldes da redacio contida nesta cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES GERAIS DO CONTRATADO
|- Cumprir a legislacdo rabathista, previdenclara e fiscal

II- Nao conter em seus quadros, durante toda a execudo desse Contrato, empregadofs) manon(es) de 18
ancs em trabalho noturne, pergoso ou insalubre, ou menorjes) de 16 anos, em gqualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendizies), a parfir de 14 anos, bem como trabathadores em condighes
andlogas a de escravo.

Il - Nio incosrer em praticas que possam, de quakquer modo, contribulr pars a disseminacio do proveito
criminaso da prostituicio,

IV - Adolar praticas de sustentabilidade na execugio dos senvigos, de moco a prevenin agbes danosas ao
medo amblents, em observincia A legislacho vigente, principalments no que sa refere aos crimes
ambientais, contribuindo para & manutencio de um meio ambiente ecolagicamente equilibrada.

V- Orantar & capacitar os prestadores de servigos, formecendo informagies necessérias para a perfeita
EXECUGAD dos servigos, incluindo nogbes de responsabilidade socioambiental,

V1 - Manier, durante toda a execugho deste Contrato, as condighes de habifagdo e qualificacio exigidas
na lioitagao que deu ongam & este Instumeanta.

Vil - Nao alocar, ma execuglo cirela dos servicos objeto deste Contrato, empregado ou steio gue seja
chrjuge, companhelro ou parente em linha reta ou colateral, por consanquinidade ou afinidade, até o
tercewro grau, de empregades do Banco do Nordeste do Brasil 5.4,

Vi1 - detentores de cargo comissionado que atuem em drea do Banco com gerenciamento sobre o
cantrato;

VILZ - detentores oo cargo comissionado que atuem na drea demandante da contratacdo (4rea
gestora e fiscal deste Contrato);

Wil.3 - detentores de cargo comissionado que alusm ra Ares que realiza a cltagao/contratagao,
Vil4 - autoridade do Banco hierarquicamente superior &s dress supramencionadsas:

Vill- Indlear smpregados que possuam axperidncia nos serigos que |hes couber exscutar os Quais deverao
ser raciutados de seu quadro de pessonl, correndo por sua conta axclusiva lodas as obrigagies
decorrantes da legislagdo trabalhista, previdencigrla, social, fiscal, bem como Imposios, taxas, sequros,
multes, contrbulides e outros encargos que venham a incidir sobre os SEVIQOS @ SErem confratados ay
qua direta ou indiretamente com eles se relacionem, inclusive encargos decorrentes de eventuals
acidentas detrabalko..

IX - Alocar vigilantes treinados para atendsnento adequada e priortdrio a pessoas com defici®ngla ou com
mobilkiada reduzida, canfome precediua o Anexo | da Portarta 387/2006 da Polloia Federnl;

IX.1-  apresentar comprovagio do treinamenio mencionado no Incisa X, guandg salicitade palo
Banen,

X - Realizar 0 pagamento dos salérios dos empregados alocados na prestagio dos servicos via depasito

bancario, na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por pante do

Banco do Nordeste, até o 6* (quinto) dia 0til do més subsequente ao de prestacio dos serieos.

ATy
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®| - Apresentar, sempra que solicitade, comprovacio de pagaments da remuneragio dos empregados
vinculados & execugho deste Contrato,

¥l - Apresentar, sempre gque for solicitado pelo fiscal dests Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias contado
da salicitacdo, Extratos de Informagbes Previdenclarias e de depositos do Fundo de Garantia e
Tampo de Servigo - FGTS de seus empragados vinculados 8 execucdo deste Contrato.

Xl - Apresentar, no primeire més da prestacao dos servicos, a seguinte documentacao:

%1 - relagdo dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fungdo, homro do posto de
trabathc, nimems da carieira de identidade (AG) e da mscrigio no Cadastro de Pessoas
Fisicas {CPF), com indicagAn dos responsdveis técnicos pela execugic dos Sernigos, quando
for o caso,

¥Ill.2 - Carteira da Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admidides e dos
responsaveis técnicos pala execugdo dos servigos, quando for © ¢aso, devicamente assinadsa
pein CONTRATADO!;

X3 - exames médioos admissionais dos empregados do GONTRATADOQ que prestaso os
SENVIGDS.

%IV - Eniregar, no prazo de 15 (guinze) diss, sempra que salicilado pelo BANCO. os seguintes
documenios:

KIV.1 - extrato da conta do INSS & do FGTS de qualjuer empragads, a eritéelo do BANCO;

XIV.2 - copia da folha de pagamento analitica de qualquar més da prestagao dos Senegos, Bm quo
eonsie como temador o BANCO:

¥IV.3- oopia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més Iﬂa prastagao dos
senvicos cu, ainda, quande necessdno, copia de recibos de depdsitos bancarios,

¥V 4 - comprovantes de entrega de benaficios suplementares (vale-transporte. vale aimaniagao,
gnire cutros), a que o CONTRATADD astiver pbrigada por 1orga de gl ou de convangao ou
acordo coletrvo de trabalho, relatives a qualguer més da prestagao dos Senigos e de qualkjuer
ampregaco.

#V - Entregar, ate 10 (dez) dias apds o ditime més de presiagio dos servigos (extingao ou rescizas desto
Centrala], o8 documentos abaixo relacionados:

¥V.1 - termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de senvigo,
dovidamente homologados, quando axigivel pala sindicalo da categoria;

¥V.2- guias de recolhimento da contribuigo previdencidria e do FGTS. relerentes as rescisoes
contratuais,;

¥V.3- exralos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

¥V.4 - exames madicos demissionais dos empregados dispensados

¥V1- Fomecer vales-transperte, guando for o caso, e vales-releigio aps empregados alocados na
prestacio dos semvigos até o 19 {primaira) dia Otil de cada mes.

¥Vl - Autorizar o Banco do MNordeste. no momento da assinatura deste Contrato, conforme modelo
ponstanta do Anexo Wl desie Instrumento, a fazer 0 desconto na fatura @ o pagamenio direlo dos
saldrios 8 demais verbas trabalhistas aos rabalhadores, guando houver falha no cumprimento dessas
obrigagtes por parte do CONTRATADO, até o momente da reguiarizagho, sem prejuizo das sanghes
previstas nizste Coniralo.

¥\l -Apresentar, sempre gue solicitado, as cbpias das folhas de pagamente, contracheques & outros
dogumentos relativos aos smprogados alocados na execugio dos ssnvigos contratadas, bem como os
amprovantes/guias de recalhiments dos impostos. contribuigies e outros iributos incidentes sobras

geses sanvigos, 8 lambédm:

x> [/
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pARE

XXl

X

XVINA - Certidio Negativa de Débito Salarial:
X2 - Certiddo Megativa de infragbes Trabalhistas:

VLA - Certiddo Negativa de infragbes Trabalhistas a legisiagio de protecio & crianca & ao
Adolescants: |

XWil.4 - Recibo do Cadastro Geral de Empregados e desampragados - CAGED.

Garanlir & manter tofal @ absolulo sigilo sobre as informagdes manuseadas, confome cansts no
Acordo de Responsabilidade para Formnecedores e Parceiros, constants do Anexo VIl dests
Instrumento, as quais devem ser utilizadas spenas para a condugdo das alividades autorizadas, ndo
podendo ter guaisquer outros usos, sob pena de rescisfio contratual & medidas ehveis e penais
cabivais,

Permitir, em carier irrevogdvel e irrefratavel, que o Banco forneca aos drgscs e ontdades
municipais, estaduals @ federais, voltados & administragio Hbutéria. toda e qualquer informacis ou
ainda decumentos que the forem requisitados, relativos a este contrato, em cumprimento as

disposigies normativas v;lnuantes.

Apresentar declaragio de vedaclo ao nepotismo e impedimentos, conforme models constante do
Anexo V) - DECLARAGAO DE VEDAGAD AQ NEPOTISMO E IMPEDIMENTOS, deste Contrato

= Assumir inteira responsabilidade por qualquer dano porventura causado ans mivels, ulensilios,
softwares, maquinas e equipamantos do CONTRATANTE, ou a lercsiros, bem como peio desvio ou
desaparecimento de bans, documentos ou valores de propredade co CONTRATANTE. ou de seus
funcionanos, comprovadamente resultante de dolo ou culpa de seus empragados & ocomrido no
hordrio em que o prédio’astiver sob os culdados dos seus auxiiiares ou prephstos, pam execucio
dos semnvicos centratados)

- Conlorme o servico prestado por seus empregados. assumir inteira respansabilidade pelo usa
indevido ou Begal de informagtes privilegiadas do BANCO, através do manuselo de sistemas e
manipulagao de dagos praticados por seus empregadas,

XXIV- Apresentar 8 relagao dos empregados do contratado, acompanhada de declaragin individual

XN -

PAR

Informanda se possui algum parentesco com empregado do Banco, na forma do incisa VI, conforme
modelos constantes dos Anexos IV e V deste Insirumento.

Fornecer mensalmente, em meio magnético, até o ditimo dia il do' més, informaces contendo
name compieta, CPF, cargo ou ativdade exercida, |otagéo e local de servigo dos empregados no
Banco.

AGRAFQ PRIMEIRO - Sempre que houver admissao de novos empregados palo CONTRATADO, os

decumentos olencades nos Incisos XL 1 a X113 deverdo ser apresentados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dacumentos necessérios 4 comprovagio do cumprimento das obrigaghes
rabalhisias elencados nos Incisos Xl a XV poderdo ser apresentados em orignal ou por qualquer
processo de copla aulenticada per cartario competente ou por servidor do BANGO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES GERAIS DO CONTRATANTE

I -

Acempanhar e fiscalizar os servigos objeio deste Contraln, exiginde que 05 Mesmos sefam prestados
dentro de elevado padrio de qualidade.

Providenciar a publicagio deste Instrumeanto de Contrato, por extrato, no Didgro Ofcial da Unido & na
Intamet. em portal mantido palo Banco do MNordests na forma do art. 151, do Regulamento de
Licitaghes o Contratos do Banco do Nordeste,

Atestar as notas fscaisitaluras relativas a efetiva @ reqular prestacino dos servicos, bem come eletuar
0s pagamentos devidos ao CONTRATADO.

Aplicar ao CONTRATADO as penalidades regulamentares B contratuais cabivels.

. 4
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

O presante Contrato somente poderd ser alterado por acorda enire A8 partes, 8 nos Seguinias casos:

| - guando houver modificagéo do projeto ou das espeaificagdes, para melhor adequacho 18cnica 805 seus
ohjativos;

Il- guando necessara a modificagio do valor contratual am decorrdnola de acréscimo ou diminuegao
quaniitativa de seu ohjeto. nos limites parmitidos nos termos do art. 159, do Regulamento de Liciagoes
e Contratos do Banco do Nordests;

il - quando canvenienta a substiuicdo da garantia de exacug@o

IV - guando necessaria a modilicagho do regime de execugdo da obra ou senvigo, bem como do modo de
formecimento. em face de verilicagio técnica da inaplicabilidade dos termos conlraluals originarios,

V. guando necessaria @ modificacio da forma de pagamento, por imposicéo de CicunRsiEncias
superveniantes, mantido o valor inicia! atualizado, vedada a antecipecao do pagamento, com relacao
a0 cronograma financeiro fixado, sem a comespondente conlraprestagao de fomecimento de bens ou
EXECUCAD 08 0hra 0 SEViGD,

Vi - para restabelecer & relagio que as partes pactuaram iniciaiments entre os encargos do conlratado @ &
relribuigdo da administragao para a justa remuneragao da obra, servigo ou fomecimento, chijetivando a
manulengao do equiliorio econdmico-financeiro inicial do contrate, na hipdtese de scbrevirem fatos
imprevsives, ou pravisiveis pordm de consequénclas ncaloulaveis, retardadores cu impeditivos da
execucho do ajustado, ouw, alnda, em caso de forga maior, caso fortuite ou fato do principe,
configurando Alea econdmica axtracrdinana e exiracontratual.

PARAGRAFC PRIMEIRO - 0 CONTRATADQO podera aceitar, nes mesmas condighes coniratuais, os
acréacimos ou supresstes que se fizeram nas obras, BErVigos Ou Compras, ale 25% [vinta @ cinco por
cento) do valer Iniclal atualizado do conbrato para 0% Seus acréscimos, nos termos do § 19, do an. 154, do
Regulamanto da Licitagdos e Contratos do Banco do Nordesta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Menhum acréscimo ou supressio poderd exceder as limites estabelecidos no
PARAZRAFD PRIMEIRD, sako as supressdes resultanies de acordo celebrado enfre os confralanios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se no contrata ndo houverem sido confempiados pragos unitanos para obras
oli senvicos, esses serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limiles estabelecidos no
PARAGRAFD PRIMEIRD. |

PARAGRAFO QUARTO - Mo caso de supresséo de obras, bens ou servigos, se 0 conlralado |a houver
adquirda os materiais & posto no local dos trabalhos, esses materials deverag ser pages pelo Banco do
Mordeste pelos custos de aquisigio regularments comprovados e monelariamente comigidos, podenda
caber indenizagdn por outros danos eventualmente decofrentes da supressao, desde que regularmmente
comprovados.

I
PARAGRAFO QUINTD - A criagao, a alteracio ou a extingao de quaisguer tribulas ou encargos legais, bem
CoMme A supervenidncia de disposiches legats, quando ocorridas apis a dala da apresentagac da proposia,
com comprovada repercussio nos precos contratados, imphcaro a revisio desles para mais ou para
mengs, confonma o Caso.

PARAGRAFO SEXTO - Em havendo alteragio do contrate que aumente os encargos do contratado, o
Banco do MNordeste deverd restabelacer, por adilamanto, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

PARAGRAFO SETIMO - A variagio do valor gontratual pars fazer face ac reajuste de pregos pravisio no
proprio contrato e as atualizaghes, compensagdes ou penalizagbes financeiras decormentes das condizies
de pagamento nela previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares até o bmite
do seu valor corngido, nde caracterizam aleragho do contrato @ podem ser registrados por simples apostila,
dizpensada a celebragio de aditamentso,

RAFO OITAVO - As alteragdes contratuals serdo formalizadas mediante & utilizagao dos seguinies

tfrumentas ,.-/_]
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aditivo contratual, nas alteragtes am geral;

Il - apostilamento. no caso de reajuste de preco por indice & quanda néo houver altaragéo de cliusula
coniratual.

PARAGRAFO NOMNO - No caso de apostiiamenta, o raspactivo instrumanio serd assinada apenas pelo
Banco do Nordeste,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

I- Pela inexecugdo lotal ou parcial do objeto deste Contrato, o BANCO podard. garantida a prévia defesa,
aplicar a0 CONTRATADOD as seguinies sancfies:

W+

£1-

L2 -

13-

LF=

adverténcia;

multa da 0,5% (meio por cento). por dia de atraso, aplicivel sobre o valor iotal contretado, em
caso de nio comprovacio tempestiva, se for o caso, da Instlecac de filial ou escritdrio
mencionado no sublterr 9.7.3 do Edital:

muha de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre ¢ valer apurado para pagaménts no més em )
se verificar a ocoréncia faltosa, relativa & agéncia ou dependdneia ande for cometida a imfracao,
am caso de:

L3.1 - pagamento da salérios apos o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequents a0 da prestacio dos
SeMviGos, atréso no pagamento das férias e 13 saldrio e no fomecimento de vale-refeican
(que devem ser disponibilizados no 19 dia Ol de cata més), de valetransports e
fardamenta, quando for o caso!

mulia de 0,07% (sete cenlésimos por cento), aplicdve! sobre o preco global contratade, por dia
de alraso, pela inobservincia do prazo fixado para spresentazéo ou reposicio da garantia
contratual, bmitado a 2% (dois por cento);

multa de 10% (dez por cenlo), aplicavel sobre o valor apurado pars pagamento no més em que
s& verificer a ocorrbnela faltosa, relafiva & agéncia ou dependéncia onde for cometda a infracino,
Nas oemak violaches ou descumprimentas de cldusulals) ou condicioldes) estipuladals) neste
ontralo, ]

muita de 10% (dez por cento), aplicivel sobre o prego global contratado, em caso de inexecucdo
total deste Contrato,

suspensac tempordria de participar em licagao e impedimanto e contratar com o BANCO pelo
praza do-até 2 (dos) anos;

A sangio prevista no Incisc 1.7 desta clausula, poderd também ser aplicada AS empresas ou &os
profissionals que, em razio dos contralos regidos pelo Regulamento de Licitagbes e Contratos do Banco
do Nordeste:

A -

a2 -
na.

tenham sofrido condenagio definitive por praticarem, por melos dolosos, fraude fiscal no
racolhimanio de gquaisguer tributos;

tenhamn praticado atos ilioitos visando a frustrar os objetvos da licitegao;

dafnonstrem nao possulr idoneidnde para contratar com ¢ Banco do Nordeste, em virtude de atas T

flicitos praticados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficars sinda sujsito & aplicacdo da gangho prevista no Inciso 1.7 desta Cldusula,
dentre outros. o Comratado que:’

apresentar documeniagio falsa;

ensejar o relardameanto da execugio do objeto; -

- talhar ou fraudar na execugdo desie Contralo;

%

.'\-

i
)



m 4| Banco do | 15
{ 2/ Nordeste

¥ - comporar-se de modo inidéneo,
W - pometer fraude fiscal

PARAGRAFO SEGUNDO - Reserva-se ac CONTRATANTE o direito de proceder a refengan acautelatdria
e compensar dos pagamentos do CONTRATADD os valores previamenie caiculados para 85 miuflas
refaridas nos Incisos 1.2 a 1.6 dasta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A retencdn referida no paragrato antenor podera ser objelo de compensacan,
Wma vez caracterizada total ou parcialments a sangdo de mulka ao final do juigamento de processo
administrativa, cuja abertura & previaments comunicada ac CONTRATADO para apuragdo da infragao
coniratual, garantida a apresentagao de sua delesa no prazo de 10 (dez) d&s dlels.

PARAGRAFO QUARTO - As sanghes previstas nos Incisos 1.2 a 1.6 desta cldusula poderfio ser aplicadas
concomitantementa com as sanches de adveriéncia e suspensdo, facultada a defesa prévia do interessado
no prazo de. 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFD QUINTO - As mullas poderio ser aplicadas de modo cumudativo, independents de sua
quantidade.

PARAGRAFOQ SEXTO - O valor total apurado para pagamenta das mullas nao excedera 10% (dez por
canta) do preco global deste Contrato, por cada julgamanto dé Processo Administrativo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAD

|- A inexecucdo icial ou parcial deste Contralo poderd ensejar a sua rescisio, conferme abaixo
disciplinado.

L1- ©Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autes do processo,
assegurando o contraditbrio & 8 ampla defesa.

Il A rescisan deste Confrato podasa ser
1.1 - uniateral, agsagurada a privia defesa;

12 - amigdwel, por acerdo entre s pares, redurida a termo no processo, desds gue haja
conveniéncia para o CONTRATANTE & o CONTRATADO: ou

I3 - pordeterminagao judicial.
Il - Arescisio emigavel sera precedida de autonzagdo escrita e fundamentada da autoridada competenta.
IV - Constituem motivas para rescisdo unilateral deste Contrate:

V.1 - o nfo cumprimento ou & cumprimanto imeguiar de clausulas contralugis, especilicagies, projetos
0l prazos;

V.2 - a decratagdo de faléncia ou & INstaURGAD de insalvancia ot

V.3 - o descumprimento do disposto no Inciso XXX do Arl. 7° da Constituigao Federal, que proibe o
trabalha noturng, parigoso ou Insalubre a menores de 18 anos & quakquer trabalho a manores. de
16 anos, salvo na condicio d= aprendiz, a partir de 14 anos;

V.4 - a prética de atos lesivos 8 Administragae Pablica previstos na Lei n® 12,840, de 1" de agosto de
2013,

I%.5 - a inobservincia da védagho ao nepolisme,

V.6 - & ocoréncia de caso fortuite ou farga maior, regularmants comprovada, impeditiva da axecucao
g instrurmanto contratual;

.7 - a constafacio de que o contratado marddm, am . S8US QUAIOS, frabalhmdores am condipbes
analogas a de ascravo. 7

Y v
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PARAGRAFO (NICO - A solicitagan de rescisio unilatersl por parte de CONTRATADO, na forma prevista
ne Inciso IV desta Cliusula, devera ocorrer mediante comunicagdo prévis ao CONTRATANTE, eom pela
menos 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES COMPLEMENT ARES

No que com ele ndo colidic, o documento denominado “CONDICOES COMPLEMENTARES AOS
CONTRATOS DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA", uma vz autenticade paias
partes, constituird part= integrante deste Instrumenio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORD
O foro deste Contrato & o da Comarca de Fortaleza-CE, com exchssn de oitalguar tatra, por maks

privilegiado que seja, para dinmir gquakuer questio gque porventum far sussitada na exacucio ou
interpretacio deste Contrats,

E por estarem as parles justas e contratadas, assinam o presente Instrumento em 02 {dizas) vias de
hgusl teor, para um so efeito; juntamente com 02 {duas) testemunhas.

Foraleza-CE, 22 de feverairo de 2019,

E da Siiva diriang

Gerenta Exscutivo - DIRGE

TESTEM

m.mﬁ%ﬁu o

CPF:N26.883.133-48
RG: 030208663

Gliuca Meds Barrocas Sanios
CPF: 387,066,553 34
RG: 9702350605 SSP-CE
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CONDICOES COMPLEMENTARES ADS CONTRATOS DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA !

i

2

4.

B.

A prestacio de sorvigos serd da vigidncia armada diuma de 44 horas semanais
O sanvigos exiras serio acrescidos dos pemcentuaks previsios em lei.

0 CONTRATADO fornacera ao empregada (US):
3.1, 1 {um] cracha com foto 3x4;

3.2, 22 (vinte & dois) liquetes-refeao/alimentagio, respeilado o valor estipulado em Acordo, Dissidio
ou Convencao Coletiva da categoriafs) envolvida, quando for o caso;

3.3. vale-transporie, quandg for o caso;

3.4. fardamena composta do 4 {guatro) calgas compridas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois) pares de
sapatofcoturng @ 4 (quatro) pares de meia, 1 {um) quape (bone), 1 {um) cinto para calga e 1 (um)
cinko para guamigan, anaalments;

35 coletesa prova de balas para odos os vigilantes:

3.6, 1 (um) detector portatil de metais para cada Unidade Adminisirativa relacionada no Anexo Il
deste Insirurmanto,

4.7, armamanio, munigoes e colstes a prova de balas para wdos os vigllantes,

3.5. |local seguro & adequado para a guarda de armas & munigdes, construldo am alivenaria, sob faje,
com UM Urico acesso, com pona de ferro ou de madesra reforgada com grade de ferro, dotada
de fechadura especial, além de sistema de combate a inoéndio nas proximidades da porta de
acesso, @m obsenancia a Porara 3.233/2012 - DG/OPF.

0 CONTRATADO deverd cumprir o que dispde o titlulo IV, ilem 1, letras "a", "b" @ "c" abalo trapscritos,
da Instrucao Normativa n® 07, de 21.02.90, da Ministério do Trabalba:

*a} registro de empregado - deve permanecer no local da preslacdo de servicos, para exame do
Contrato de frabalho e identficagio do cargo para o qual o trabalhador foi contratado;

bl os exames médicos admissional & periedico deverdo, lambeém, permanecer arquivados junio ao
registro, no focal da prestacao de servigo,

¢y horario de tratalho - o controle da jornada de trabalho deve ser feiio no local da prestagao de
sarvigos. Tratando-se de trabathador gue prestar servigo extorne, este controle deve permanacar
na sede da empresa prestadors de sanigos a lerceiros,®

Sard moliva de rescisao do Contrato a ndo observéncis do disposto no item anterir, podendo o
CONTRATANTE comunicar ao Ministéria do Trabalho ¢ ndo cumprimente, pelo CONTRATADO,
dessns exigbneias trabalhistas.

N&o sera permitido, sob qualguer pretexto, que os empregados do CONTRATADO fenham acesso as
depandéncias do CONTRATANTE, nelas permanegam ou delas se retirerm:

61. quando for o caso, sem farda ou com fardamenta incomplets @ sem a INSCgA0 ou emblema
dentficador do CONTRATADD,

B2, sem o cracha idenlificador fomecido peto CONTRATADO.

E vedada a uliizagdo dos empregados do CONTRATADO em tarefas diversas daguelas constanies do
Contrato, mesmo nos hordros am gue estejam liberades de seus encargos especicos.

O presenie documenio fard parte miegrante do instrumento Coatralual firmade pelo BAMNCO como
COMNTRATANTE, como =6 nala franscrito fosse,

B % 0



Banco do

18

Nordeste
ANEXO |
COMPOSICAD DE CUSTOS
VIGILANCIA ARMADA,
DIURNA,
44 HS'SEMANAIS SEM
CUSTO MENSAL Dn.UHIDADE DE SERVICO (US) INTRAJORNADA
(RID GRANDE DO
e NORTE) (R$)
| - REMUNERACAD
1.1 - Saldrio = 1,324,49
L2 - Risco de Vida 397,35
| SUBTOTAL | 1.721,84
- ENCARGOS SOCIAIS (68,21%) 5
1.1 - Encargos Sociais incidentes Sobre a Remuneraciio 117447
SUBTOTAL I 1.174,47
1l = INSUMOS 3 i P
.1 - Fardamento - _ 5,02
1.2 - Materiais D40
.3 - Equmamentns 1 0, 40
L4 - Alimentagio B 272 80
| 1.5 - Transporte 16,53 :
1.6 - Exames Médicos = 0,10
LT - Oulros- Contr. Assistencial Patronal 0.58
1.8 - Sequro de vida 1,00 _ L
SUBTOTAL Il A 296,53
IV - BONIFICAGAD E OUTRAS DESPESAS [
IV.1 - Despesas Administrabvas, Operacionais e indiretas | 0,05% 590
| IV.2 - Luom ; R 0,05% L
(SUBTOTAL IV 3,20
v_ﬁmﬂs SOBRE O anmm '
- IS8 (IMPOSTO SOBRE SERVIGOS] 6,00%
v 2 PISFATURAMENTO 0,65% B8,65% 302,63
V.3 . COFINS | 3,00%
SUBTOTAL V | 302,63
Vi- PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIGO (US) 3.498.67
Vil - PRECO H‘EFEHEHTE AS HORAS EXTRAS MENSAIS ESTIMADAS —

DO PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SER U ;
ml-msqumALuﬂmmHuunmEnEEmﬂmEﬁ
(PREGCO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIGO (US) + 20% REFER 4.198.40
AQ PRECO DAS HORAS EXTRAS MENSAIS ESTIMADAS)

[X - QUANTIDADE DE UNIDADES DE SERVICO (US) 55

X - PRECO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA 290.912.00
DIURNA 44 HS'SEMANAIS SEM INTRAJORNADA o
VALORES UNITARIOS DAS HORAS EXTRAS (RS)

Valor Unitario da Hora Extra DIURNA dia (il (HE=50%) 21,65 =
Valor Unitario da Hora Extra DIURNA dia NAD Gtil (HE=100%) 28, B

Valor Unitério da ‘Hora Extra NOTURNA dia (fil (HE=50% & AN=20%,} 26,97

Valor Unitério da Hora Extra NOTURNA dia NAO Gtil (HE=100% & AN=20%) 34,63

Ay



7

Banco do
Nordeste

a

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIGO (US)

VIGILANCIA ARMADA

DAURN A

44 HS/SEMANAIS COM

INTRAJORNADA

{RIO GRANDE DO NORTE)

(RS)
1= REMUNERAGAOD MENSAL :
|1 - Saldro = 1,324,49
1.2 - Risco da Vida 397.35 L u,
1.3 - Adicional Intrajornada 208.28
SUBTOTALI 1.880.12
Il - ENCARGOS SOCIAIS (68,21%) < =1
1.1 - Encargos Sociais Incidentes Sobre & Remunaragan 1.174.47
SUBTOTALII s 1.174.47
~ INSUMDS
.1 - Fardamento 502
L2 - Materiais I 0,40
_fll 3 - Equipamentos .10
114 - Alimentacio E = = E?E A0
1.5 - Transporte 16,53
lILE - Examas Médicos == = 0,10
1.7 - Dutros- Canir. Assistenciad Patronal 0,58
1.8 - Sagura de vida 1,00
SUBTOTALIN .- 28653
IV - BONIFICAGAQ E DUTRAS DESPESAS vyl 3
IV.1 - Despesas Administrativas, Operacionais & Indiretas i__lll,ﬂﬁﬁ'a 945
V.2 - Lucro | 0,05% g
SUBTOTALIV = =4 3,46
V- TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO
V.1 - IS5 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) 5.00% |
V.2 - PISIFATURAMENTD 0.65% B.65% 3=T.11
— V.3- COFINS -y 4.00%
SUBTOTAL W aET A1
Vi- O MENSAL POR UNIDADE DE SERVI s I 3.781,60
Vil - PRECO REFERENTE AS HORAS EXTRAS MENSAIS ESTIMADAS 756,34
0% DO PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US))
Vill - PREGO TOTAL MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US)
(PRECO MENSAL POR UMIDADE DE SERVICO (US) + 20% 4.536.03
REFERENTE AQ PAECO DAS HORAS EXTRAS MENSAIS S
ESTIMADAS)
¥ - QUANTIDADE DE UNIDADES DE SERVICO (US) 10
X = PRECD TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA 45.380.30
ARMADA DIURMNA 44 HE/SEMANAIS COM INTRAJORNAD A :
VALDRES UNITARIOS DAS HORAS EXTRAS (R3)
| Valor Unitério da Hora Extra DIURANA, dia util (HE=50%) 23,57
Valor Unitario da Hore Extra DIUANA dia NAD (il (HE=100%} d1.42
Walor Unitério da Hora Extra NOTURNA dia Giil (HE=50% & AN=20%, 28.28
Valor Unitdrio da Hora Extra NOTURNA dia NAD il (HE=100% & AN=20%] | ar.70
= CALCULO DO PREGO GLOBAL MENSAL
_ PREGO TOTAL MENSAL DOS Pﬁ%ﬁ;ﬁ’ﬂs‘ﬁ Lok
SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA ARMADA DIURNA PREGO GLOBAL
~ DIURNA 'MENSAL
: 44 HS/'SEMANAIS COM
| 44 HS/SEMANAIS SEM INTRAJORNADA O TRAJORNADA (RS)
= & (S)
230.912,00 45.380,30 276.292,30

3
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CONTINUAGAD DO ANEXO |
DISCRIMINAGAD DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL (%)

ams_ﬂm 22, |, Lei 212/91) _ 2000
2 - SESI OU SESC (an. 30, Lal 8.03690) LD,
3 - SEMAI OU SENAC (Decreto 2,31 8/86) 1.00
4 - INCHA (ars. 1" 8 2° DL i® 1,146/70) 020 |
5 - SALARID EDUCAGAO (art 15, Lei P 9.424/96 & art. 1%, § 17, Docrolo 6.003/06) 2,50
6 - FGTS (art, 15, Loi 8.030/90) &0
7 - RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (RAT)(arl. 22, Il, Lel n° 8,21 2/91 & Anaxa V,

Decretc 6.957/09) x FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAQ (FAP) (Decreto 3,46

.ﬂﬁ?m:l

9-FERAS o 17 Contitmnsl (ot 130, |, GLT @ 7°. XVIl, CF/B8)

10 - AUXILIC DOENGA (ant. 131, I1l, GLT)

11 - LICENGA PATERNIDADE (ar, °, XIX, GF)

12 - FALTAS LEGAIS (ant. 473, CLT)

13- ﬁEIDEHTE DO TRABALHO | jl!rl. 131, CLT gfc art. 27, Decreto r 89.312/04)
14 =

NDENIZADO fart. 487, 1° GLT)

{7 - INDENIZAGAQ ADICIONAL (e, . Lei n° 7. 236084

AD F&Tsmsnasmsﬂis slzrnm.lsmmu :

2
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ANEXO Il
AUTORIZAGAO DE RETENCAO DE VALORES

REF: CONTRATO N® 2019/005

- e o pagaménto direto dos salarios @ damas verbas

Mordesta do Brasll 5.4, a fazer o descanio na
anto dessas obrigaghes, ate o momenio da

trabalhistas aos trabalhadores, guando houver {4
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ANEXD v

RELAGAO DOS EMPREGADOS DO CONTRATADO PARA O CONTRATO

CONTRATO N*

VIGENCIA DD CONTRATO:

EMPRESA:

/

/ A

OBJETO DO CONTRATOD:

NOME DO PREPOSTO:
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ANEXD Vv

FOAMULARIO DE DECLARAGAQ - VEDAGAO AQ NEPOTISMO

[ DADOS DO EMPREGADO

NOME DO EMPREGADO:

CPF: | EMPRESA: N

FUNGAO: CNPJ: N

CONTRATO N°: | oBJETO: P
Declars que; i

-{ ) Mao possuo parente exercendo alividade funcional no Banco do Nordeste do Brasil S/A.

- { } Possuo parente exercando atividade funcional no Banco do Nordes!e do Elrasm BiA, conforme Hhaﬁﬂ
Eilper:rﬁuadn / .

Momea:

Gra de Parentasco:
Fung&Eo:

Lotacho:

Maime : R >
Grau de Parentesco. :
Fungao: P 1N
Lotagdo: - P o 1

Mama

Grau de Parenteson:
Funcamn:

Lotagao:

3-1 ) Desconhego g exi:sf;éi::la de paronte ﬁmmn aﬂﬁidad-a funcional no Banco do Mordesie do Brasil
SiA ' N

| =
1

|
14

.-' L ¥ L |

Por ser verdade, m:m::- q pna:s-ent& declaragio ;ﬁam que produza os eleitos legas, clente de que a falsidade
de seu conteudo pode implicar na imputagio de sanGies civis, adminisirativas, Dem coma na sancao penal
previsla no arl. 239 d::u Eﬁdpgu Fanal n:u‘rl‘a:n‘n‘re ranscHGAO aba o]

Art. 299 - - Omitir, em I;I ménta pubdco ou particular, declaragho qua nals deveria consar, au nele inserir
au fazef irsarir E]va-:mra o faish ou diversa da que devia sef escrita, com o fim de prejudicnr diredto, criar
obrgagas Iﬂh[ﬂ!'l.mr ) ua&:laﬂe sobrie o fato juridicaments relevante.

Pana: reclus-&u de 1 _{um) & 5'{cinco) anos & mulla, se o documento & plblco e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, 58 o documehia & particular.

Cidade (UF), s de

AGSINATURA DO EMPREGADO DO CONTRATADO

HOME LEGIVEL DO EMPREGADOD DO CONTRATADD

@/ [\( e
.Ir-' _.'II
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ANEXO W
DECLARACAO DE VEDACAD AD NEPOTISMO E IMPECIMENTOS

O Contratado DECLARA, sob as penas da Lal, que:

nédn & constituido por adminstrador ou sécie datantor de mais de 5% (cinoo por cento] do capital social
que seja diretor ol empregado do Banco do Mordestea:

nan esfa suspenso pelo Banco do Mordeste:
nao 8sid impadido cu declarado inkdSnec peta Unido, encguanto pardurarem os efsitos da sangan;

nao & constituide por socio de empresa que esteja suspensa, impedida ou declarada inidénea pets
Unia;

a0 tem administrador que seja sdcio de empresa suspensa, impedida oy declarada inidénes pela
Unidic,

nao & constituido por socio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
daclarada inidénea pela Unido, ne periodo dos fatos que deram ensejo i sancéo:

nao tem administrador que tenha sido sdcio ou administrador de ermpresa suspensa, impadida ou
deciarada iniddnea pela Uniio, no periodo dos fatos que deram enssja 3 sancao

néo ha nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razis de vinouls de mesma nalureza,
de empresa declarada midbnea;

nao & empregado ou dingente do Banco do Nordeste (no caso de licitante pessoa fisica ou contratada
pessoa fisica):

. nao possul (no caso de Misica) ou seus socios ndo possuem (no caso de pessoa juridica)

relagio de parentesco, o tercesro graw civil, comi:

i)  dingente do BapCo do Nordeste;
i} empregade ¢go Banco dg Nordeste cujas atribuictes envolvam a atuacia na drea responsavel pela

condigao de socio, de empresa gue tenha terminado seu prazo de gestao
om o Banco do Nordeste ha menos de B (sels) mesas.
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ANEXO VI
CONDIGOES DE EXECUGAD DOS SERVIGOS DE tEIEIL.i.HL‘:lA

i, Todos os prestadores alocados no contrato, conforme especiicdades de cada posio ou samvigo, Sempre
&s expensas do CONTRATADO, devem estar dotados de uniorma completo, cracha de identificacan,
Carteira Macional de Vigilantes (CNV) colete a prova de balas, amamento, municac e demas
squipamenlos necessdrios & execugdo dos senvigos, conforme descncho de cada lipo de posto ou
sowvigo e/ou quanda for obeigatério por forga de determinagéo legisiativa. Convencdo ou Dissidio
Cetativo da Categoria.

5 0O CONTRATADO deve fornecer informaches referantes s unidades atandidas afou procedimentos
axscutados pedos prestadoras de senvigo efou demais informagies relacicnadas, solicitadas petos
Ambianies de Sequranca Corporativa ou de Senvicos de Logistica do Banco do Nordesle imediatamante
apas serem demandadas; caso seja pedido o envio dos dadas IMpresscs ou vig mensagem akedrbnica,
n CONTRATADO terd até 24 (vinte gquatro) horas ininterruptas, desde a solicitagio pelo Ambiente de
Sequranca Corporativa do Banco do Nordesle, para envio das informagoes.

3. O CONTRATADO se cbriga a cumprir. nos Postos de Vigilincia, as alribuigbes e providéncias abaixo
listadas,

a. Todos os presiadores. chrigatoramente, deverdo Inlciar sau turnd da trabaiho no horario delinido,
devendo ser reposios imadataments pelo CONTRATADO, caso se atrasem e/ou taitemy,

b. Apds enirar na undade, providenciar a adequagao de uniforme, armamenio e equipamentos do
prolegao, verificando eveniuais alteragies;

c.  Assumir diariamenta o pasio, com equipamentos de protegdo individual (EPT) & unliorme am boas
condighes, barbeado, cabelos aparados, Ampo, com sapolos engraxados e aparénoia pesscal
adequada. Mo caso de vigilantes femininos, sem prejulzo no que couber a prientacag antenor,
deveréo se apreseftar com cabelos presos, maguiagem unhas & acessinos discratos:

d. Estar alento e adoar medidas de protecdo confra incidentes ou ecidentes qua possam atrapalhar,
interromper ou paralisar os secvigos, ainda que emporanamente; |

a. Observar as pessoas que lransitam pelo local. ldentificando quakyuer alitude suspeita, comumicar
imediatamente & Geréncia da unidade e a base do CONTRATADO, registrando pastancrmenta s
fatos no Livro de Ocoméncias;

f.  Porar, além do equipamento normal [armameanto, munigoss e uqﬁlpamenmﬁ de prolecho), caneta,
papel, relégio e CNV,

g. O primeiro vigilante efetivo deverd: adentrar a unidade, acender as luzes, vestir o tardamenta, pegar
a arma e 0s aconadores do alamme & da pora de seguranga, proceder & vistora em lodos os
amblentes da unidade, destravar, ligar e realizar o leste da porta giratiria com defector da metals
(PGOM) & no detector de metais portétll,

h. O testa no acionador de pénigo do sisterma de alarme deverd ser realizade apenas guando
solicitade palo gerents da Unidade ou Ambiente de Seguranca Corporativa do Banco do Nordeste,

i, Identificads falha na operacéo da porta giratdria, detector de metais afou demais equipamentos.
acionar imedialamante a geréncia da Unidade e o Supenvisor do CONTRATADO para que sajam
adotadas as madidas pertinentes: o vigilante também devera realizar o devido registro no Liveo de
Oeorréncias. MAo repassar a outras passoas informagbes sobre o ocormido;

i. Identificado qualquer sinal de viclago [ arrombamento, promover o devido solamento da area ou
equipamento, &em manusear o local violade ou objetos alhelos localizados, reportando
imediatamente para a garéncia da Unidade 2 para o Supenvisor do CONTRATADOD para que sajam
adetadas as medidas pertinentes; o vigilante também deverd realizar o devido regisiro no Livio de
Qcorréncias. Mo repassar a oulras passoas informagies sobre o ocormida:

k. Obsarvar 02 movimentos de deposito @ refirada de objetos na caixa de passagem de massa
metdlica - CPMM da PGDM, impedindo a passagem de wvolumes fechados (bpfSas, sacolas,
envelopes & similares) gue impossibiltem a visualizagio do seu conteado; ,'" ﬂ

L

\
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I. Oz portadores da volumes fechados devam ser oflentados a abri-os, de modo que seja possivel a
nspecio visual por parte do vigiante, o qual poderd apalpar extermamente o volume. Em momenio
algum devera fazer manuesio interno, podende solicitar ag portador qua o faga, caso haja
necessidada;

m, Acompanhar a entrada & salda de visitanios, empregados. prestadores, inclusive acompanhantes
de empregados:;

n. Adolar postura preventiva, evitando a aproximacdo de pessoas e direcionando o atendimento dos
clientes a empregado da Banco do Nordeste para os esclarecimentos pratendidos;

0. Manter confato wisual com pelo menos um des outros vigitantes, de lorma a possibditar a
comunicagan mediata antre eles;

p- Intervir de imediato. para garantic & saguranca patrimonial & a seguranga fisica dos colaboradores
do Banco do Nordeste en casos de tumulto, correna, discusedes, olansas ou agrasstes;

g, Proibir a pratica de coméecio nan autorizada dentra das inslalasies do Banoo:

r. Impedir o acesso de pesscas nfo autorizadas, fora do hordro de expedients, inclusive da
empregado do Banco do Mordests que ndo seja lotade na unidade ofou demais prestadores fora da
sau horario de trabalhe, sem prévia autorzacao da Gerdneia:

5. Impedr a enrada de pessoas porlando. armas, excetuando-se auloridades Policials & outras
aulorizadas pela legistagdo vigente que deverdo ser identificadss airavits de documento funcional
para ter o acesso liberada;

L Impedir o acesso de pessoas ndc autorizadas as Areas restritas da Lnidade:

u. O vigilante devers utilizar o scionador de panico do sistema de alarme sampre que conslada
siuagao de risco ou incidente, desde que ndo comprometa & sua integridade fisica ou de outras
pessoas. O acionamento devera ser feilo com exirema discrigao;

v. Manter ordem e siéncio durante a execucdio dos servicos, sendo as comunicagies reallzadas
someanie pertinentes a0 labalho desenvolvido:

w. Realizer a troca de lumo e/ou rendigdo para o horanio de refeicdo de forma tempestiva a discreta,
nap dExando o posio descobaro;

X. Rapassar para o Vigilants que esta assumindo o posto, quando da rendigo, todas as orienagies
recebidas @ em wigor, bem como eventual anomalidade observada nas instalagies elou
aquipamenio;

y- Proteger as instalagdes e o matenal contra o furto ou roubo, mau uso ou dano, inclusive contra risco
de incéndio;

z. Moniorar a execugdo da servigos e obras por pane de confratados, dentro ou fora do hordrio de
expedienls, sendo que essas Ollimas somente poderdo ocorrar Hpas autonzacao expressa do
Garente da Unidade de Ictagdo Banoo do Mordesta:

aa, Em caso de servigos, a liberagio de acesso as unidades Banco do Nordeste & realizada de forma
individualizada, sendo que cada prestador devera ser identiicado com uso de identificagio pessoal,

bb. O dltimo vigitante efetive, antes de sair da unidade, ainda armado, devera: proceder & vistoria erm
todos 05 amblentes da unidade garantindo que os acessos estejam trancados, travar & desbgar a
PGOM, refirar a farda, guardar & arma desmuniciada em local sspecifico, apagar as luzes.

cc. Os equipamentos ublizados paios vigilanies (armamenta desmunsciadg, munigoes, colates a prova
de balas) deverdo ser acondicionades, as trming dos servicos, am Jocal francado a chave,
especifico para esse fim, cuja guarda & manusein cabera exclisivamente acs vigilanmtas “ou
[

preposios da ampresa de vigikincia. e

&
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4. Das proibigdes gerais dos vigilantes:

Realizar atividades inerentes a bancanos, a exemplo de controle do documentos. cadaslro, aberura
de contas, manuseio e conferéneia de valores:

Realizar atividades relacionadas a servigos gerais, tals como expurgoffragmentacio de papéis.
acondicicnaments de matenais, servigos do limpaza e copa:

Reafizar allvidades de otendimento a clientes, tais como orentdr a formagdo de filas, distribur
sephas, fornecer informagbes, utiizagio de terminais #to.;

Executar servicos externos ao ambiente vigiado, a exemplo de mancbra de veiculos, compras e
anirega de maleriais ou documentas ndo relacionados dirstamente ao trabalho execulado;

Acaompanhar ou realizar o transporla de valores;

Mantar conversas com chentes, empregados, prestadoras de servigo & demais pessoas, inchusive
com o8 outros vigilantes, salvo se necessana ao desempenha da suas fungoes;

Executar quaisquer cutras atividades que possam caracterizar desvio de fungao @ comprometer 8
SEQUranca;

Fumar nas dependéncias do Banco do Nordeste;

Ingerir comida e/ou bebida alcodlica no posto de trabalho;

Portar cetular, pen drive ou oulro equipamento eletrbnico ne posto de trabalhe,

Regisirar imagens &/ou sons daniro dos ambientes de trabalho;

Realizar & receber ligagies, salvo em sliuagtes emergencials;

Acessar os Iocais de prestagio de servigo fora do sed tuno de trabalho, selvo quando
expressaments autorizado pelo gerente da Unidade ou Amblente de Seqguranga Corporafiva &0
Banco do Mordente,

Divulgar externamente dados e/ou informagies pesscals efou relerenles &8s atividades
desanvolvidas por prastadores elou empregados Banco do Nordeste, assim como do locsl de

prestacdc de servigo @ demais unidades do Banco do Nordesta, salvo quando guastionado pelo
Ambiente de Seguranga Corporative e/ou autoridades poiciais.

Chialsquer inovagdes que venham alterar A rofina operaconal descrita acima serdo demandas pelo
Ambianie de Seguranca Corporatva do Banco do Nordeste a/ou deveran ser submetidas previamente a
andlise desta

Servigos de fiscalizagio & supervisao:

Em até 15 diss apds assumir o contrato, o FiscaliSupenvisor devela realizar reuniao oom equips do
Ambiente de Seguranga Corporativa do Banca do Nordeste, em Fortaleza/CE, para apresentagao o
glinhaments do perfil esperado pelo Banco do Nordesle,

No processo de mplentagio do sendgo, o Fiscal/Supervisor devera comparecer a odas as
unidades, apresentando acs empregados do Banco do Nordeste responsbveis pela Unidads o5
vigilantes, 0 Intermediador na comunicagio ente o Banco do Mordeste & o CONTRATADO =
demais membros da equipe de seguranca da unidade, slencando suas atrbuigies & proibigoes,

Visitar a5 Unidades do Banco do Nordests onde haja @ prestagio de sendgo, na minime 01 (uma)
vez par més ou sempre gue solicitado pelo Banco para obsarvagio e orientagao dos postos de
vigil&ncaa;

Deslocar-se prontamente pars a agéncia ou unidade sempra gue Recessano efou seficitado pedo
noo, para eolugio de problemas pontuais;

\ /)
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@ As visitas devemn ser comprovadas mfravés de mapa de visitas & nagistros no Liveo de Ocoréncias
que podera constar apontamentas do gerente da Unidade ou outro empregatdo do Banoco do
Nordeste indicado, com evenluais imegulardades verificadas no perivde € avaliacho acerca dos
servicos do wgilincla no local vigiado, com ¢ vista do empregado do Banco do Mordeste a do
Supervisor do CONTRATADO, sendo que o mapd de visilas deverd ser apresentado aoc Amblente
de Servigos de Logistica do Banco do Noddeste juntamente com a falura mensal:

. Observar o fiel cumprimento das atribuicdes, postura & da apresentagic dos vigilantas;
j

g. Observar os registros nofLivro de Ooorréncias & adatar as providencias para atendé-fos, aponianda
na Livio as providéncias adotades:

h. Observar os equipamenfos/matenais/uniformes  ulilizades pelos  Vigilantes, providenciando a
imadiata substituigso dos itens sempre que necessério:

. Acompanhar cada substituigdo de vigilante, apresentando-o ao empregads do Banco do Nordesie
responsivel pelo local vigiado e edentando-o quanto acs procedmentos a sarem adotados;

. Acompanhar casos de desigamento de vigilante, para que néo haja qualquer tranatormo, fepresalis
ou amgaga aos colaboradores do Banco do Nordeste:

k. Comunicar imediatamenta ao Ambiente de Seguranga Corporative do Banco do Nordeste as
ocorréncias operacionais verificadas nas unidades:

I Apresentar ao Ambeente de Saguranga Corporativa do Bance do Nordeste, sempre que solicitado,
05 documentos comprobatorios dos freinamentos previstos neste contrato, assim como demais
documentacies obrigatdrias quanto aos prestadores de senico @ equipamentasfinsumas;

m. Apresentar ao Amblente de Servico de Logistica do Banco do Nordests relacis nominal dos
Vigiantes indicados para Intermediar 8 comunicacéio na unidada cam os demais Vigilantes da
Equipe & empregacos do Banco do Mordeste e para a guarda e distribuicdo do armamento, na
forma estabalecida no presente contrato:

m. Em casos de ocoréncias envolvendo os vigilantes, comparecer & Delegacia de Policia para
esclarecimentos 8 lawar o Boletim de Ocoméncia, se for o caso, encaminhando posteriormenis
copa do procedimenta pars o Ambiente de Saguranga Corporativa do Banco do Nordeste. Adotar
também os procedimentos junto ao Departamentt de Policia Federal, conforme legisiacio vigente,
encaminhando & Unidadé copia do procedimento realizada:

0. Consultar o Ambiente de Seguranga Corporativa do Banco do Mondests, SEMpE QUE assunto
operacional fuja da rotina didria;

P Aender as solicitacbes ¢o Ambiente de Sequranga Corporativa do Banco do Nordeste no tocants
ao reinamento dos vigilantes sempre gue solcitado pelo Banco, inclusive no caso de novos
procedimentas operacionals ou NOVos recursos tecnoltgicos;

g. Culdar para que os procedimenios operacionais Sejam realizados conforma as ofientagies do
Ambiente de Segurangs Corporativa do Banco do Nonasta,

DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DO CONTRATADO
Séo obrigagies do CONTRATADO:

L Indicar empregados que possuam experiéncla nos servicoe que thes couber execular, os CJUEES
dewarao ser reciulados do seu quadro de pessoal, carendo por sua conta exclusiva todas as
obrigagbes decorrentes da legislacao trabalhésta, previdencidria, soclal, fiscal, bem como iIMpostos,
laxes, SeguUros, mullas, contribugtes e oulros encargos que venham a incidir sobre os SArvicos 8
sarem coniralados ou que direta ou Indiretamente com eles se ralacionem, incusive BNCangos
docorrantas de eveniuals acldentes de trabalho,

@y~ s, N
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Exscutar perfeita & inegraiments o5 senvicos contratados, mantends a cobertura intagral dos postos
de frabatho e servigos nas unidades constantes do Termo de Referdncia, devende qualguer suséncia
ser suprida por outro preatador, de forma que todos os postes permanecam com cobedura conforme
descrigAo do posto, nos hordrios ostabelecidos pelo Banco do Nordeste, por meio de pessoas
idéneas, sem qualsquer antecedantes criminais, tecnicaments capacitadas nos termos da legisiagao

espacifica;

@. Efetuar imediataments a reposigdo de mio-de-obra necessaria aos Sefvigos coniratados em caso
de falta, atraso ou demais suséncias, ndo sendo parmitida duplicacéo de jormada de trabatho
(dobira de servigo] em quakjuer caso;

b. Arregimentar recursos para em caso de greve de seus empregados, paralisagdo dos ransportes
pliblicos ou demails manifestagbes populares, nao deiar desguamecidos o5 postos, provendo
todos as meios necessarios & garantia da prestagic dos servigos contratados,

¢. 0O CONTRATADO deverd mpresentar ao Ambiente de Seguranga Corporativa do Banco do
Nordeste um plano para enfrentamenio das contingéncias mencionadas no item "B, até 30 dias
apas assinatura do Contrato.

Substitulr o5 empregadas cuja condula seja considerada mconvenlente pele Banco do Nordests,
mantendo 0% postes de servigos permanentemente coberlos, conforme descrgdon do posto, nos
horarios estabelecidos;

8. 0 empregado do CONTRATADO gue spresentar conduta inconveniente devera ser substituido
imediai@ments apas solicitagao do Ambiente de Seguranga Corporativa do Banco do Nordeste o
ficard impedido de prestar servigo em gualquer Unidade do Banco do Nordeste;

b. Diligenciar para que seus smpregados tralem com urbanidade os empregados do Banco do
Merdeste, colaboradores e dientas; {

¢ Respeitar e fazer cumprir as normas da segquranga e medicina do trabalho previstas na legslagao
pertinants, inclusie quante & necessidade de constituicio de CIPA, se for o caso, nos lBrmos da
*Narma Reguiamentadora NR N® 5 da Ministéda do Trabalho e Emprego’

Cthedecer 45 normas & rotinas do Banco do Nordests, bem como a legislagio aplicavel, em especial
as que disserem respeitc & seguranca e sa(de no trabalho, assumindo todas as providéncias &
oheigactes estabalecidas na legisiagio especilica de acidentes de frabaho quando, em ocorréncias
da espécle, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos Senvigos, OU em conexao com
slas, ainda que verificadas nas dependéncias do Banco do Nordeste

Manter nos locais de prestacio dos servigos "Pasta de Seguranca” contendo copia autenticada dos
Ragistros das Armas, copia simples dos comprovantes ca Carteira Naconal de Vigilama, copia do
Ceriificade de Concluséo do Curso de Formagao de Viglante e Cerificado de Reciclagem,
comprovante do exame de sadde fisica g mental & comprovanie de Inexsléncia de antecedenies
crminals,

a. O CONTRATADO devera apresentar os documentios de lodos os prestadores que executam o
senvigo no local, sendo gue estes deverfio estar dentro do prazo de validade:

b. O Banco do Mordeste poderd a qualquer momento solicitar informacdes relativas aos Registros
das Armas sfou demals documentacdes obrigatdrias pelas legislagdes vigentes referentes 3
prestagio do servigo, tendo o CONTRATADO até 24 (vine & quatro) horas para emio das
irdormagies,

Marter, em cada local de prastagio dos servigos, Livro de Ocoméncias para registro palns wiilantss,
0§ gquais deverdo estar parmanentemente disponiveis para exame pelos praposios do Banco do
Mordesta,

Registrar o controlar diaramente a frequéncia ¢ a pontualidade da mao-de-obra necessaria aos
servicos contratados, bam como as ooorréncias nos locats de servigo, independente da fiscalizagao
gxercida paln Banea do Mordests, de modo a informar ao Banco do Nordeste os dados registrados

sempre que sakicitads; ..-"ﬂl
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Promover redize dos vigilantes anualments ou sempre que solicitado pele Banca do Mordesta;

. Apds solicitagio, 0 CONTRATADO terd até 01 (um) més para efetivar o rodizio de local de
lotagino dos vigilantes,

Manier atualizado junto an Ambiente de Servigos de Logisica, durante a vigéncla do contralo, seu

enderaco comarcial completo (logradouro, cidade, UF, CEP), enderago eletrénico, 1etefons & nome

dos seus represoniantes, para fine de comunicagdc e encaminhamento de informagtes e

documantss.

Independente da fiscalizacho que serd exercida pelo Banco do Nordasts, o CONTRATADO, cabendo-
Ihe integralmente os nus decorrentes, deverd manter preposto para ‘iscalizar o parfeito cumprimento
doi servigos & que se obrigou visando a orfentar, coordenar, acompanhar, suparviskonar e dar ardens
A0 prastadores de senicos @ resolver quaisquer questdes pertinentes & execucdo do contrata;

A O CONTRATADO deverd fiscalizar o porfeite cumpriments dos servicos a Que se obfigou,
cabando-lhe integralmenta os Gnus decorrentes:

B. O prepostn deverd estar na base da empresa ou em outro amblente, disponivel durante 24 (vinte
e quatro) haras por dia. todos os dias da semana, inclusive lanatos:

t. O preposlo deverd atender prontamente as convocacdes de comparecimento &s unidades de
atendimento, sempre que solicitado pelo Banco do Nordeste.

Assumir telal responsabilidade par danos sobre as instalaches, equipamentos, mdveis e utensflios
que porventura Sejam calocados A disposicho para B prestacdo dos SErViGDE, quer sejam eles
praticados por empregados, prepastos o mandatdrios seus, garantindo-lhes a inlegridade e
ressarcindo o Banco do Mordeste das despesas com manutengio cormeliva decorrente de ma
utlizagao ou restituindo seu comespondente valor, no cass de perdafinservibllidade. A
responsabilidade se estenderd aos danos causados a empregades, prestadores ou terceiros duranta
i exetucao dos senigos,

i, O valor serd glosado direfamente da fatura da pagaments, conforme preco atusl de mercade do
equipaments e/ou manutencio.

Cumprir, rigorcsamente, toda e qualquer instrucdo do Banco do Nordeste que vise resguardar a
saguranca das dependéncias vigiadas, inclusive quanto ao controle ¢e acesso &s Unidades, quands
houver, & dar sempre como corderidos e perfeifos os senicos prestados, cumprindo com rigor o2
prazos estabelecidos pelo Banco do Nordeste, responsabiizando-se por quaisquer prejuizos gue
suas faihas ou imperleigoes venham a causar ao Banco do Nordeste ou a terceiros, de modo direto
ou ingireto, além de realizar novamente o sarvico incorreto, se for o casa, sem quaisquer dnus para o
Banco do Mardesta:

informar aos Arnbientas de Senigos de Logistica e de Seguranga Corporativa do Banco do Nordeste
tadas as ocoréncias de afastamento definitivo, substituicbes e novas contratagdes de empregados,
devendo estas sar comuncadas até as 15 horas do dia anterior a deta de inicio do trabalho, sendo
que o novo empregado obrigatoriaments deve s& apresentar ao emprégado do Banco do Nordeste,
acompanhado do SupervisorFiscal @ munide de documento de apresentacis, em papel timbeade do
CONTRATADC,  dewidamems  assinado pelo SupervisorFiscal e Preposto/Responsavel pelo
CONTRATADD,

8. Os vigiantes a serem lolados no Banco do Nordeste deverdo tor seus antecedentes criminaks
verificados no méaximo 30 dias antes da efeliva assungdo do posto de trabaiho;

b, Para os casos de afastamento definitivo e novas contratagdes, atualizar as Pastas de Seguranga
das Unidades com as copias de toda a documentacio dos prestadores para fins de controle do
Banco do Nordeste,

Diligenciar pata que seus smpregados nfo executem seniges que nic os previstos no objelo deste
toniraio;

._ i X

T



AL

MIX,

Banco do e
Nordeste

Oniantar o5 seus empregados, treinando-os e reciciando-os perindicamente, tanto no aspacio Benico
- procedimentos @ operacio dos sistemas e equipamentos de seguanga  instalados nas
dependéncias do Banco do Nordeste - como no relacignameants humano, visando a8 mante-los
plenamente apios ao perfeite desenvolvimento de suas fungies. observadas as exigéncias 8
necassidades do Banco do Nordesta;

Para a perfelta execucdo dos sandcos contratados, considerando as disposicies legais relalivas ao
prafisstonal de vigilancia estabelecidas na Portarla o 32332012 — DPF e atualizagées, o
CONTRATADQ devera observar o rigoroso cumprimento das seguintes disposighes:

. Sem prejuizo des cursos de formagdc e reciclagem previsios na Porlana i 323372012 - DPF, o
CONTRATADO s& obriga a viabilizar, as suas axpensas, no minimo a cada 12 (doze] meses,
transporte & local aproprindo para reunido de fodo o confingenta alocado, para que o
CONTRATADD possa repassar orientagoes e instrugbes relersntes a cormeta aluagao do vigilanie
numa agénecia bancaria, com énfase na aluacdo preveniiva @ nos procedimentos FolINeiros como
testa ga poria, guarda de armamento, uso da poria auxikar, denire oulros, bem como aluagao em
siuaghes de crise, conforme Instrugbes recebidas do Ambienie de Seguranga Gorporativa do
Banco do Nordeste,

b, Os enconlros acima serdo realizados fora do hordrio de servigo do vigilanie, preferencialmants
aos sabados, em lurmas de ne maximo 100 joem) megrantes, devendo ser comunicada ao
Ambienie de Seguranga Corporative do Bance do Nordeste a data/hordrio o local do svento, para
QuUE 8 Mesna, & orilérlo, possa participar do sncontia;

&. A ampresa encaminhard ac Amblente de Sequranga Corporaliva do Banco do Nordesta, no
primairo dia OHl posterior a0 avento, lista de todos o8 parlicipantas parma acompanhameanto g
controbe,

_ Manter em cada unidade do Banco do Nordesie sob sua responsabiiidade, um Manual de Seguranca,

fazendo constar 8 cumprir, expressaments, as determinaches nala contidas;

a. 0 Manual de Seguranga deve ser elaborado pelo, CONTRATADO e ser encaminhedo para
aprovacho do Ambiente de Seguranga Corporativa do Banco do Nordeste em alé 30 (rinta) dias
apds o inlclo do contrato,

b, O Manual deve conter lodos o5 procedimenios a serem realizados peles prestadores da senvigo
alocados no contrato, bem como instrugdes gerais de compartamenta @ postura,

Manter em local de fécl acesso aos vigilantes, o8 numerocs da telsfone dos ﬂ?g.&n:rs de Seqgurangs
Plblica. base do CONTRATADO, Grupe de Resposta a Incidenies de Seguranga do Banco do
Mardasla o oulros necesearics an melhar desampanho das afividades;

A iniciar o contrato e/ou ne injcio da prestacio de servige em Imdvelslempresndimentos, formecer
aos empregades alocados na prestagdo dos senvigos 02 (dois) unifomes completos, inclusive com
capa de chuva, quando necessario, e culros equipamantos previstos na legislagao em vigor @ demais
itans determinados € aprovados pelos Orgdos competentss. sendo gua, 8 cada semestre ou sempre
que solicitado pelo Banco do Mordeste, 01 (um) uniforme completo devera ser substiluido, bam como
a crachd de identificacao, tudo a expensas do CONTRATADD:,

a, Todos os itens do unilorme, incluindo 85 capas de colete, deverao estar sempre em DOAs
condighes, nao podendo se apresentar puidos, manchados, desbolados, com furos ou rasgos,
situagdes essas que, se detacladas, o CONTRATADO deverd providenciar a Imediata
substinican.

Manter seus vigilantes, quando em servigo no Banoo do Nordeste, portango a CNY e cracha dontro
dos respectivos prazos de validade;

a. Mo crachd subsgrito pelo CONTRATADO deverd conatar, cbrigatoriaments, sua razdo social,

nome complelo de empregado, funglo, deta de admissdo, horano de tratalhs, Aomers . do

PASER, fotografia, tipo sanguineo e fator Ah, numaro da CNV 8 registmo na SET, conforme
Decrato 0. 80 05583 — Art. 33 §2° com renovacio 8 cada 06 (Sals) meses.

s
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XX|. Para os posios do vigitdncia alocades em Agéncias, Postos de Atendiments Bancario e damals
unidades com circulagho ou guarda de valores, & obrigatario o fornecimento pelo CONTRATADD, as
SRS Expensas, de colete 8 prova de bala, armaments, munigic e demais ltens previstos por
legislacac espacifica!

a. O colete & prova de bala deverd ser do modelo & caracleristicas sutorizacas pelos Grgdos
competantas, parm odos os postos,

0. Deverdo porar revolver de calibes 38 de propriedade da empresa contratada, devendo cada arma
astar permanantemaents em condigbes adequadas de uso @ municiadas,

g. 0 CONTRATADO respongabilizar-se-a pela limpeza & manutencao paritdica do ammamenta e
consamnvazan da municio,

g, A municio deverd ser substituida por uma nova munigio arcada 6 (seis) meses, no maximo, cam
8 devida comprovacio,

& Oferacer munigdo de procedéncia de labricante, nédo sendo permitido em hipftese alguma o uso
de munighes recarregadas.

f. O manuseio @ guarda do armamento @ municao & de total responsabilidade do CONTRATADO.

XXl A gusrda das armas, munigies & coletes balisticos utilizados pelos postos de vigildncis nos locais de
prestacéo de servigo, devera ser de acordo com a Portaria 3.233/2012 do Departaments de Palicia
Federal @ legislacdo perinente, sendo de tatal responsabiidade do CONTRATADO, inclusive com o
lomacimenio & instalagio da arméno/cofre para guarda dos itens:

!

XXM Os infervalistas ou prestedores responsiveis pela rendigio para bordro de repouso/afimentacio
deverio se apresentar munidos dos mesmos uniformes e aquipamentosinsumeas dos postos fioos de
fratbalho;

XXIV. Atendar as solictacdes do Banco do Nordeste para realizagln de senvicos adicionals fora & duranta o
horario de expediente das unidades onde o Banco do Mordeste estiver representada, cabendo ao
CONTRATADO a adogdo das providéncias pertinentes junto as Debagacins Regionale do Trabalho
competente;

AXV. Em case de necessidade, julgada pelo Banco do Nordeste come fal, 8 CONTRATANTE poderd
requisitar a0 CONTRATADO a disponibilizaghs de postos de vigiléncla, em cardter de urgéncia,
inclusive por telefone, com pesterior fermakizacao, devendo ser presenvado o padrio de atendimento:

XXM Manter, sob as penas da i, absoluto sigilo sobre quaisquer dacos, informagtes, dotumentas,
especificacies técnicas & comercias do Banco do Mordeste, de que venha a tomar conhecimanta,
ler BCESE0 DU que Ihe l=nham side confiados, sejam relacionedos ou ndo com o obieto deste
contrato:

XXM Indenizar o Banco 0o Nordeste dos prejuizos decorrentes de agiies criminosas elencadas neste
contralo, quando a concretizagao do alo criminoss decorrer de comprovada falha na execucio dos
SEMViGos, Sefa por auséncia no posto de senvigo, falha na prestugao de servigo, por acio ou
Omissao, imprudéncia, negiigéneia ou impericia por parte de seus empregados, prepostos ou
mandatarios, assegurada prévia defesa;

8. Aindenizagho o que se refere este inciso compreenderd os bans a valores subiraidos, os danas
verificados nas instalagbes, maveis e equipamentos, of gasius suporados pelo Banoo do
Nordeste com a assisténcia medica £ apolo aos seus empregados. clientes, prestadores efou
oufras pessoas vitimadas, em consequéncia da aglo criminosa & oulros prejulzos decorrentes
do fato verificada,

I
XXM, O CONTRATADO se compromota a manter em conformidade, durante tado o periodo de vigéncia
de contrale, autorzagio para funclonaments, em nome da empresa, emitida pele Departamento de
Folicia Federal, bem como todos of atestacos, cemidoes & declaragdes de renovagéo de
funcinnamentn & axereicin da atividade:

—
'y
HAUX.  No caso de evential rescisdo contratual, compromete-se a manter a prastacao de senvico em todos a\\
gs termos disposios neste instrimento, em abo continue, até & assuncho de outra empresa; )
@/ﬁmm o prazo de vigéncia disciplinado na CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA; e
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Ao final da vigncia que trata & CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA, no case de processo de
contratagho de nova empresa, a pedide do Banco do MNordesie, desde que géfa possivel a
formalizagio de Termo Aditivo de prorogagio de prazo ponfratual. compromete-se 8 manter a
prestacao da servigo em fodos os termos dispostos nesta Insirumentio. &m ata continuo, até a
assuncao da nove CONTHATADO;

Estruturar-sa de moda compativel & prover toda a infraestrutura necessaria a prestagao dos
servicos previstos neste contrato, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sud supervisao
desde a implantagéo;

O CONTRATADO e obriga a realizar 3 implementacio de novas rotinas gue venham a ser
solictadas polo Ambiente de Seguranca Corporative do Banco do Nordeste, por alteragoes de
natureza tecnoldgica ou legal nos procedmentos dos senigns contratados, obrigando-sa a
providenciar o treinamento de sua equipe, conforme onenlagbes do Banco do Nordests, tudo as
SUAS EXPENsSas;

Diligerciar para que seus empregados, quando em senvigo no Banco do Mordeste, aprasentam-sa
am condicbes adequadas de descanso, de aimentagao, da estad) de alerla. enlre outras figicas &
mertais que garantam & seguranga de lodos no ambiente do Banco do Nordesta, sajam clentes,
empregados ol terceirzados;

Sho de responsabilidades do CONTRATADO:

|- Todo e qualguer dano causado ao Banco do Mordeste Ou a 1ercelros, pralicado por seus preposios,
empragados ou mandatarios, Nac excluindo ou reduzindo essa responsabilidade & liscalizagao ou
acompanhamento pelo Banco do Nordeste;

- Cualkguer tipo de autuacio ou aglo gue venha a solres em decoréncia da prestagio dos senviges, bem
como pelos confrates de trabalho de seus empregacos, MEesmo nos CAsas que anvolvam avaniuais
declsdes judicials, assagurando ao Banco do Nordeste o exercicio da direito de rogresso, eximindo o
Banco do Mordeste de qualquer solidaredade ou reaponsabibidade:

Il « Qualsguer multas. indenizagbes ou despesas Wmposias 2o Banco do Nordeste, por autoridade
compelente, em decarréncia do descumprimento de lal ou de regulamento calsatdas duranta a
execugao do contrato pelo CONTRATADOD, as quais seréo reemholsanas ao Banco do Nordeste

DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE

| - Indicar o8 locais @ hordros em que deverdo ser prestados os servigos, permiindo, quanda for o caso, o
acesso dos ampregados do CONTRATADO nas dependéncias do Banco do Nordests;

Il - Notificar o CONTRATADO de qualguer rregulandade encontrada na execugao dos Servigos;

il - Efetuar os pagamentos devidos nas condigbes estabelecidas neste Contrato;

¥ - Indicar o representante do Banco do Nordeste responsavel pela fiscalizagao @ acompanhamento da
execucan do coniralo.
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ANEXD Vil
ACORDO DE RESPONSABILIDADE PARA FORNECEDORIZS E PARCEIROS

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL $.A., socledade de economia mista de cujo capial social @ Unido
participa majortariamente (art. 5% da Lei 1.648, de 19.07.52), integrante da Administragdo Publica Federal
Indireta (art - 4°, I, ‘¢’ do Dec-Lai n® 200, 25.02.67). con sede na Av. Dr. Sias Munguba, r® 5700, Passara,
na cidade de Fortsleza, Ceard, doravante denominado CONTRATANTE. neste ato devidameante
representaio por say Gerente de Ambients, José WILLIAM Ardpo Sousa, brasileiro, casado, portador do
CPF n" 090.404.713-04, & por sua Gerente Executivo — DIRGE, Antdnia KELVIAMNE da Siva Jorge Adriana,
brasileira. casada, portadora do CPF de n® 810 648 393-49, @ a emprosa INTERFORT SEGURANCA DE
VALORES EIRELL, pessos juridica de direto privado, inscrita no CNPIME o 04.008.1B5/0001-31, situada
na Aua Desembargador Sinval Morsira Dias, n 1.712, Nova Descoberta, CEPY 59.075-340. na cidade de
Natal - AN, doravante denominado CONTRATADO, nests ato devidaments reprasentado por seu
Representante Legal, BRUNO Giovanni Pessoa de Oliveira Andriola, brasilsirn, casadg, portador do CPF de
i D09.863.904-88, considerando gue:

a) sao twlares de informagies tenices, financeims & oomercisls e eardter gacrnato,
confidencial & ou reservada;

b)  pretendem realizar acordo comencial. em fungdo do qual CONTRATANTE & CONTRATADO
leran acesso a informacies consideradas secretas, confidenciais & ou reservadas pela outra
parie,

c) as PARTES CONTRATANTES deselam tesguardar a confidoncialidade de tais informages,
garartinde o mesmo & oulra parte, resolven celebrar o presente ACORDO DE
RESPONSABILIDADE, que sa regera pelos saguintes termos & condicdes:

DA INEXISTENCIA DE OBRIGAGOES CONFLITUOSAS
CLAUSULA PRIMEIRA. O CONTRATADO declara que:

{i} o oumpnmenio de seus deveres como prestador de senvico do CONTRATANTE ndo violard
nenhum acordo ou outra obrigacdo de manter imformagtes secretas, confidenciais & ou
reservadas, de propriedade de terceiros. ndo importando a natureza de tais informagdes;

(i} méo esta vinculado a nenhum acordo ou obrigagdo com tercelros, o qual esteja ou possa estar
em conflito com as obrigaghes assumidas perante o CONTRATANTE ou que possa afetar os
interessas desta nos senvipos por ele realizadas; &

) nao ward a0 conhecimento de qualquer empregado, administrador ou consultor do
CONTRATANTE informacao secreta, confidancial e ou resersada ou qualquer outro tipo da
informagio de propriedade de tercairos, bem como ndo ulifizerd, enquanto persistir qualguer
especie de vinculo contratual entre CONTHATANTE & CONTRATADO, qualquer tipo de
segredo comercial-de terceiros.

DA INFORMAGAQ SIGILOSA

CLAUSULA SEGUNDA. O termo “informacéo sigilosa” significa qualquer infarmagao. eldborada ou no par
parte do CONTRATADO, ou ainda, revelada pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, a gual esieja
relagionada com as afividades do CONTRATANTE, seus clentes ou fomecedores & gque Seja secrela,
confidencial, resarvada ou de sua propriedade.

CLAUSULA TERCEIRA O terma “informag8o sigilosa® inclul, mas ndo se Imia, & informagoes relativas a
software dessnvolvide & em desenvohdmento e / ou qualquer fipo de sclugdc de aha tenologea.
especiElmede relacionadas com;

il Seguranca am ambientes de redes de computadoras; E:‘\_ _
il _Adiditcria de sisfemas; % b
'\.rl:l

Profeto de implantagio de solugdes em saguranca da informacao;
liv) Treinamento em seguranga da informagao;

%



| ]Bancn do 37
ﬁ Nordeste

(¥} Projete e/ ou implantagho de sistemas para detacgas de invasbes:

vi) Analise de vulnerabilidades em rede do compuladores;

(wily Analise de wulnerabdidades em sistemas de informatica e ambientes da tecnologin da
informacheo;

(vili} Tercerzacio e/ ou administragho do sistemas de seguranga da informagao:

() Projeto e / ou implantagio de plano de contingéncias;

(¥) Projeto e/ ou implantagio de politica de seguranca,

(wi] Projeto e/ ou implantagio de sistomas criptogreficos,

{»i) Projato @/ ou implantagdo de firewall;

(i) Taste de invasio.

CLAUSULA QUARTA C termo ‘informagao sigikisa™ pode incluir ainda:

(il informaches retativas aos projelos reafizados pelas PARTES CONTRATANTES que sejam
anterivres a gualquer revelagio pdblica do mesmo, incluindo, mas n&o se [imilando, 3
natureza dos projetos, producdo de dados, dades técnicos & de engenharia, dados e
resultados de testes, andamento & detabes de pesquisa, desenvolvimento de produtos e
senvicos @ informagdes concarnentes 4 aquisicho, protecas, execucao & hcenga de direlios de
propriedadsa (incluindo patentas, direlios de copia e segredos comerciais),

(i} Informactes inlermas pessoais e fnanceiras das PARTES CONTAATANTES, nome de
iomecedores ou outras informactes relacionadas a estes, infformagoes relativas a qualsquer
compras e respeclivos custos, senvigos inlemos ¢ manuais de Opefacao, maneira @ matodo
de conduzir suas atividades;

{iily ptanos de desenvelvimento & marketing; dados de preqo e cuslo; lanas, polilicas de cobranga
& de tabelamento; técnicas de marketing & metodos de oblengho de negdcios: pravisbes o
premissas de previsdes; e fuluros plancs e esiratégias polenciais  das PARTES
CONTRATANTES que tlenham sido ou estejam sendo discutidas; e

(i) toda Informage gue se lome conhecida de qualquer pessoca, dovido a0 desempenho palo
CONTRATADO das suas obrigagbes perante o CONTRATANTE, @ que se possa
razoavelmente entender gque seja secreta, confidencial @ ou reservada od qQue a5 partes
contratanies devam tomar medidas de protecio para impedit o seu vazamanto.

CLAUSULA QUINTA. *Informagaa sigilosa” ndo significard’

{i} hanilidades gerals ou experéncia adquirkda durants o periodo da execugac GO Conlrato ao
qual este Acordo estd vinculado, quando as PARTES CONTRATANTES podariam
raroavalmants ter tido a expaciativa de adquiri-las em siuagae similar ou prestando serviGos
A oUlras empresas:

[il informagbes conhecidas publicamente sem & violagho deste Acordo ou de mstrumentas
similares,; ou,

(i} revelagdo de Informagies exigidas por lei ou requlamento, autoridade governamental ou
|udiciaria, devendo as PARTES CONTRATANTES providenciar para que. anies de tal
revelacdo, seja a oufra parte notificada da exigéncia (dentro dos limitos possivers diante das
circunstancias) e Ihe seia proparcionada oporunidade de discull-la,

CLAUSULA SEXTA. Teda mformacao sigiosa, quer seja desenvolida pelo GONTRATADO, quer por
outros empregados ou consuliores: do CONTRATANTE, & de propriedade exclusiva do CONTRATANTE.
soMarme o caso, Eslas informagtes sigilosas serdo Wratadas e protegidas como tais, de asordo com a
estabelecido neste Acordo.

CLAUSULA SETIMA Como consequéncia do  conhecimentc de  informagbes  sigllosas, 08
CONTRATANTES devarao guardar segredo & respeito dos negocios realizados, obrigando-se desde jaa:

(i} salvose imprescindivel para fins de execugdo do contrato, nfa destruir, usar, eopiar, ransfenT
A revielar & nenhuma pesson ou enfidade, sem provii & axpreses autarizacso da outra para
~" pontratante, toda e quakjuer informagfio sacreta, confidencial e ou reservada;

(il tomar todas as pracaughes razodveis para Mpedrr a destruigdo, uso, copia, ransleréncia ou
revelacho inadvertida de qualquer Informacao secreta, confidencial & ou reservada,

%, /7
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{iiy antregar mediataments todas as informacdes secretas, confidenciais ou reservadas Que
BEtejam exprassas om qualquer forma fisica ou =fémera que estejam sob sua posse @
controle, dentro do prazo de 05 {cinco) dias, a contar da dats de rescisdo do contrato ao qual
0 pregente Acordo'estd vinculads.

CLAUSULA OITAVA. Os dados, informagdes & decumentos dé cads parte coniratante, repassados a cufra
parte por quakjuer meio, duranie a execugio dos servicos conlratados, constituenm informagéo privilegiada
€, Como tal, tém cariter de estrita confidencialidade, s6 podendo ser ulilizados para fins de BXeCUGAD do
contrato, ao qual aste Acordo @ vinculads,

CLAUSULA NONA. E expressamente vedado a qualquer das PARTES CONTRATANTES repassar
qualguer informagio identificada e caracterizada coma sigelosa, inclusive a teroeircs contratados para
sxecular atvidades decorentes do contrato ao qual este Acordo esd vinculads, excetn mediante
Autorizacho exprassa da oulra parle contratante.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA. As PARTES CONTRATANTES declaram-se inleirarente responsdvais pelos atos
praticados por seus empragados & ex-empregados, durante ou apds a ExFOugAo do contrato ao qual este
Acordo es51a vinculado, que impliquem na descumptimento de cléusulas do presente Acorda,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. As obrigacies das PARTES CONTRATANTES neste Asorda produzirfio
eledos a partir da dala da assinatura do instrumento contratual 8o qual o resents Anordo estd vinculado.
Gualquer violagao ou ameaga de violagao & este Acordo ird constituir jugts taisa para imediata rescisdo do
conirato de prestagdo de servipos firmado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. As ohrigagdes das PARTES CONTRATANTES derivadas deste Acasds
PENTHNECEran em vigor 8 produzirio seus regulares efeitos mesmo apds 3 extingdo do contrato ao qual
este Acordo es1d vinculado, conforme cada uma das disposicbes do presenta Acords, continuande validas e
com efeito, a despeito de qualquer violagéo deste Acordo ou do contrato de estagio de senvicos firmado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Se qualquer dispositivo ou convenco deste Acorde for determinado nulo
ou inexedqulvel, no odo ou 8m parte, ndo afetard ou prejudicard & validade ce queisguer oufras convencoes
ou dispositivos do mesme, sendo cada uma de suss convengies ou dispositvos corsiderados separada e
distintaments;

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Os CONTRATANTES reconhecem expressaments e

[} receberarm uma copla deste Acordo;

{ii} tweram lempo suliciente para analisar este Acordo:

(W) leram e compraenderam 08 lemos deste Acordo @ suas abrigaches dele derivadas!

() 18m cincia que nac haverd culro acordo ou adifivos que revoguem os termos deste Acorda,
&m nenhuma hipese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. As PARTES CONTRATANTES declaram o CONCONdAMm que as resigdes
impostas por este Acordo 880 necessanas para proteger seus interesses com respeito A propriedace das
informagdes skgilosas, a propriedade inlolectual & aos projetos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Este Acordo cbriga & todas as pessoas, fisicas ou juridicas, de fuakquer
modae vineuladas ds PARTES CONTRATANTES, as quais sejam repassadas informagtes privilegiadas ou
sigllosas, nos termas desie Acordo, que enfra em vigor na data de sua essinaiurE, em cardler irrevogavel e
wratratavel, obrigands as PARTES CONTRATANTES, seus representantes legais & sucessores, inclusive
apds oéncerramants do contrato ao qual o presents Acordo esta vingulado,

N
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Para dar eficdcia a este Instrumento, s panes assinesam o presents em 2 (duas) vias, de igual leor @
forma, na presanga de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas:

Foraleza-CE, 22 de leversino de 2019

Falo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 5.A.
Ambients de Estralegia de Suprimenio de Logistica

Maria J.&Eﬁtﬁmﬁh
CPF: 026.863,133-553
ARG H030IR081060

G Mana Sardns
CPF: 381 066.553-14
A GriAEe0s SSP-CE
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