?\ INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA

b TR CNPJ: 04.008.185/0006-46
Rua Botelho Magalhdes 310 | Cidade dos Funcionarios | Fortaleza CE | 60.822-485

I NTE RFO RT E-mail: comercial.ce@interfort.com.br | www.grupointerfort.com.br
Tel/fax: (84) 4006-9300 / (84) 3027-2798
AO

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N 7/2021

PROPOSTA COMERCIAL

INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA, pessoa juridica de direito privado
regularmente inscrita sob o CNPJ n2 04.008.185/0006-46, sediada a Rua Botelho Magalh3es,
310, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza/CE — CEP 60.822-485, seguindo todos os ditames do
edital supramencionado, apresentamos a vossas senhorias nossa proposta comercial nos
termos que seguem.

Qtd.
Itens Tipo de Servigo Empregados Pg:i"s Preco por Posto Total Mensal Total Anual
por Posto
Juazeiro do Norte
1 Vigilante Noturno Armado Motorizado 12x36h 2 1 RS 10.921,34 RS 10.921,34 RS 131.056,08
2 Vigilante Diurno Desarmado Motorizado 12x36h 2 1 RS 9.271,68 RS 9.271,68 RS 111.260,16
3 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 6 RS 10.144,20 RS 60.865,20 RS 730.382,40
4 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 7 RS 8.495,24 RS 59.466,68 RS 713.600,16
5 Supervisor 44h 1 1 RS 5.682,00 RS 5.682,00 RS 68.184,00
Subtotal 16 RS 146.206,90 RS 1.754.482,80
Barbalha
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 2 RS 10.144,20 RS 20.288,40 RS 243.460,80
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 2 RS 8.495,24 RS 16.990,48 RS 203.885,76
Subtotal 4 RS 37.278,88 RS 447.346,56
Crato
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 2 RS 10.144,20 RS 20.288,40 RS 243.460,80
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 2 RS 8.495,24 RS 16.990,48 RS 203.885,76
Subtotal 4 RS 37.278,88 RS 447.346,56
Brejo Santo
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 1 RS 10.144,20 RS 10.144,20 RS 121.730,40
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 2 RS 8.495,24 RS 16.990,48 RS  203.885,76
Subtotal 3 RS 27.134,68 RS 325.616,16
Icé

1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 1 RS 10.144,20 RS 10.144,20 RS 121.730,40

2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 0 RS 8.495,24 RS - RS -
Subtotal 1 RS 10.144,20 RS 121.730,40
Valor Total Mensal do Servigo RS 258.043,54
Valor Total Global da Proposta RS 3.096.522,48

Valor total Mensal da Proposta: RS 258.043,54 (Duzentos e cinquenta e oito mil e quarenta e
trés reais e cinquenta e quatro centavos).

Valor total Anual da Proposta: RS 3.096.522,48 (Trés milhdes noventa e seis mil quinhentos e
vinte e dois reais e quarenta e oito centavos).

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias a contar da data de apresentacao.

Composicao dos pregos: Nos pregos propostos acima estao incluidos todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo. Esta
empresa DECLARA estar ciente de que a apresentagdo da presente proposta implica na plena
aceitacao das condi¢Oes estabelecidas no Edital e seus Anexos.



?\ INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
N P CNPJ: 04.008.185/0006-46

o ,
Rua Botelho Magalhdes 310 | Cidade dos Funcionarios | Fortaleza CE | 60.822-485
I NTE RFO RT E-mail: comercial.ce@interfort.com.br | www.grupointerfort.com.br
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Por fim, esta empresa DECLARA que as aquisicdes constantes da presente proposta atendem
as especificacdes e todas as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

DADOS BANCARIOS:

BANCO DO BRASIL
AG: 4361-3
C/C: 88055-8

Fortaleza, CE, 05 de maio de 2021.

A Giglen ,
/" Gefeptd Gomercial
CPR/09.863.904-88

Brun6 GiovanniPessoa de Oliveira Andriola
CPF 009.863.904-88
Procurador



Qtd.

Itens Tipo de Servico Empregados [Qtd. Postos| Prego por Posto Total Mensal Total Anual
por Posto
Juazeiro do Norte
1 Vigilante Noturno Armado Motorizado 12x36h 2 1 RS 10.921,34 RS 10.921,34 RS 131.056,08
2 Vigilante Diurno Desarmado Motorizado 12x36h 2 1 RS 9.271,68 RS 9.271,68 RS 111.260,16
3 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 6 RS 10.144,20 RS 60.865,20 RS 730.382,40
4 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 7 RS 8.495,24 RS 59.466,68 RS 713.600,16
5 Supervisor 44h 1 1 RS 5.682,00 RS 5.682,00 RS 68.184,00
Subtotal 16 RS 146.206,90 RS  1.754.482,80
Barbalha
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 2 RS 10.144,20 RS 20.288,40 RS 243.460,80
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 2 RS 8.495,24 RS 16.990,48 RS 203.885,76
Subtotal 4 RS 37.278,88 RS 447.346,56
Crato
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 2 RS 10.144,20 RS 20.288,40 RS 243.460,80
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 2 RS 8.495,24 RS 16.990,48 RS 203.885,76
Subtotal 4 RS 37.278,88 RS 447.346,56
Brejo Santo
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 1 RS 10.144,20 RS 10.144,20 RS 121.730,40
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 2 RS 8.495,24 RS 16.990,48 RS 203.885,76
Subtotal 3 RS 27.134,68 RS 325.616,16
Icé
1 Vigilante Noturno Armado 12x36h 2 1 RS 10.144,20 RS 10.144,20 RS 121.730,40
2 Vigilante Diurno Desarmado 12x36h 2 0 RS 8.495,24 RS - RS -
Subtotal 1 RS 10.144,20 RS 121.730,40

Valor Total Mensal do Servico

R$ 258.043,54

Valor Total Global da Proposta

R$ 3.096.522,48




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 23507.000537/2021-02

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 7/2021

Discriminagdo dos servigos
Vigilante Noturno Armado 12x36h Motorizado

1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2021
2 Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
3 NuUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
4 Sindicato vinculado SINDESP
5 Ano do Acordo Coletivo 2020/2021
6 Registro no MTE CE000079/2020
7 |Classe do servigo na CCT Vigilante
8 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.416,10
9 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
10 [Data base da categoria 12 de Janeiro
11 |Saldrio Minimo RS 1.100,00
Moédulo 1: Composi¢do da remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragdo % RS
A [Salario base - RS 1.416,10
B Adicional de Periculosidade/Risco de Vida 30,00% RS 424,83
C |Adicional Noturno RS 200,83
D |Hora Noturna Reduzida RS 208,82
E  [Outros RS -
Total - R$ 2.250,57
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) salario e Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 187,47
B Adicional de Férias 11,11% RS 250,04
Total 19,44% R$ 437,51
2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % RS
A |INSS 20,00% RS 537,62
B |SESI ou SESC 1,50% RS 40,32
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,88
D |INCRA 0,20% RS 5,38
E [Saldrio educacdo 2,50% RS 67,20
F  [FGTS 8,00% RS 215,05
G [Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) 3,00% RS 80,64
H |SEBRAE 0,60% RS 16,13
Total 36,80% RS 989,22
2.3 | Beneficios mensais e didrios % RS
A |Transporte RS -
B  [Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) RS 29,00 | RS 369,75
C  |Auxilio Saude RS 73,90 | RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 118,55 | RS 0,77
E [Seguro de vida/Invalidez RS 3,00 | RS 3,00
F  |Auxilio Funeral RS 3,00 | RS 3,00
G |Intrajornada Indenizatéria RS 208,82
Total - RS 659,24
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 RS
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio e Férias 19,44% RS 437,51
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 36,80% RS 989,22
2.3 | Beneficios mensais e diarios - RS 659,24
Total - R$ 2.085,97
Mddulo 3: Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,68
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado 0,16% RS 3,60
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,66
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 15,98
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio trabalhado 3,84% RS 86,42
Total - R$ 159,79
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 41,82
B Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 12,59
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,26
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 14,84




C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,15
D Substituto na Cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,64% RS 73,65
Mddulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos % R$
A |Uniformes RS 30,41 | RS 30,41
B Equipamentos RS 112,97 | RS 112,97
C Reldgio de Ponto RS 0,41 | RS 0,41
D |[Cofre RS 0,59 | RS 0,59
E Combustivel p/ Motocicleta RS 265,00 | RS 265,00
Total RS 409,38
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* % RS
A |Custos Indiretos 0,10% RS 4,98
B [Lucro 0,08% RS 3,98
C  |Tributos 8,65% RS 472,35
C.1 |PIS 0,65% RS 35,49
C.2 |COFINS 3,00% RS 163,82
C.3 |ISS 5,00% RS 273,03
Total R$ 481,31
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo - RS 2.250,57
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - RS 2.085,97
Médulo 3: Provisdo Para Rescisdo - RS 159,79
Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - RS 73,65
Mddulo 5: Insumos diversos - RS 409,38
Subtotal - RS 4.979,36
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - RS 481,31
Valor Unitario do Empregado RS 5.460,67
Valor Unitario do Posto 2 empregado(s) | RS 10.921,34




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 23507.000537/2021-02

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 7/2021

Discriminagdo dos servigos
Vigilante Diurno Desarmado 12x36h Motorizado

1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2021
2 Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
3 NuUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
4 Sindicato vinculado SINDESP
5 Ano do Acordo Coletivo 2020/2021
6 Registro no MTE CE000079/2020
7 |Classe do servigo na CCT Vigilante
8 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.416,10
9 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
10 [Data base da categoria 12 de Janeiro
11 |Saldrio Minimo RS 1.100,00
Moédulo 1: Composi¢do da remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragdo % RS
A [Salario base - RS 1.416,10
B Adicional de Periculosidade/Risco de Vida 30,00% RS 424,83
C |Adicional Noturno RS -
D |Hora Noturna Reduzida RS -
E  [Outros RS -
Total - RS 1.840,93
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) salario e Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 153,35
B Adicional de Férias 11,11% RS 204,53
Total 19,44% RS 357,88
2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % RS
A |INSS 20,00% RS 439,76
B |SESI ou SESC 1,50% RS 32,98
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,99
D [INCRA 0,20% RS 4,40
E [Saldrio educacdo 2,50% RS 54,97
F  [FGTS 8,00% RS 175,90
G [Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) 3,00% RS 65,96
H |SEBRAE 0,60% RS 13,19
Total 36,80% RS 809,15
2.3 | Beneficios mensais e didrios % RS
A |Transporte RS -
B  [Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) RS 29,00 | RS 369,75
C  |Auxilio Saude RS 73,90 | RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 118,55 | RS 0,77
E [Seguro de vida/Invalidez RS 3,00 | RS 3,00
F  |Auxilio Funeral RS 3,00 | RS 3,00
G |Intrajornada Indenizatéria RS 188,28
Total - RS 638,70
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 RS
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio e Férias 19,44% RS 357,88
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 36,80% RS 809,15
2.3 | Beneficios mensais e diarios - RS 638,70
Total - R$ 1.805,73
Mddulo 3: Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado 0,16% RS 2,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,71
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 13,07
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio trabalhado 3,84% RS 70,69
Total - RS 130,70
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 35,13
B Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 10,58
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,06
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 12,47




C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,64
D Substituto na Cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,64% RS 61,87
Mddulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos % R$
A |Uniformes RS 30,41 | RS 30,41
B Equipamentos RS 91,59 | RS 91,59
C Reldgio de Ponto RS 0,41 | RS 0,41
D |[Cofre RS 0,59 | RS 0,59
E Combustivel p/ Motocicleta RS 265,00 | RS 265,00
Total RS 388,00
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* % RS
A |Custos Indiretos 0,10% RS 4,23
B [Lucro 0,08% RS 3,38
C  |Tributos 8,65% RS 401,00
C.1 |PIS 0,65% RS 30,13
C.2 |COFINS 3,00% RS 139,08
C.3 |ISS 5,00% RS 231,79
Total RS 408,61
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo - RS 1.840,93
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - RS 1.805,73
Médulo 3: Provisdo Para Rescisdo - RS 130,70
Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - RS 61,87
Mddulo 5: Insumos diversos - RS 388,00
Subtotal - RS 4.227,23
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - RS 408,61
Valor Unitario do Empregado RS 4.635,84
Valor Unitario do Posto 2 empregado(s) | RS 9.271,68




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 23507.000537/2021-02

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 7/2021

Discriminagdo dos servigos
Vigilante Noturno Armado 12x36h

1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2021
2 Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
3 NuUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
4 Sindicato vinculado SINDESP
5 Ano do Acordo Coletivo 2020/2021
6 Registro no MTE CE000079/2020
7 |Classe do servigo na CCT Vigilante
8 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.416,10
9 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
10 [Data base da categoria 12 de Janeiro
11 |Saldrio Minimo RS 1.100,00
Moédulo 1: Composi¢do da remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragdo % RS
A [Salario base - RS 1.416,10
B Adicional de Periculosidade/Risco de Vida 30,00% RS 424,83
C |Adicional Noturno RS 200,83
D |Hora Noturna Reduzida RS 208,82
E  [Outros RS -
Total - R$ 2.250,57
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) salario e Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 187,47
B Adicional de Férias 11,11% RS 250,04
Total 19,44% R$ 437,51
2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % RS
A |INSS 20,00% RS 537,62
B |SESI ou SESC 1,50% RS 40,32
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,88
D |INCRA 0,20% RS 5,38
E [Saldrio educacdo 2,50% RS 67,20
F  [FGTS 8,00% RS 215,05
G [Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) 3,00% RS 80,64
H |SEBRAE 0,60% RS 16,13
Total 36,80% RS 989,22
2.3 | Beneficios mensais e didrios % RS
A |Transporte RS -
B  [Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) RS 29,00 | RS 369,75
C  |Auxilio Saude RS 73,90 | RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 118,55 | RS 0,77
E [Seguro de vida/Invalidez RS 3,00 | RS 3,00
F  |Auxilio Funeral RS 3,00 | RS 3,00
G |Intrajornada Indenizatéria RS 208,82
Total - RS 659,24
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 RS
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio e Férias 19,44% RS 437,51
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 36,80% RS 989,22
2.3 | Beneficios mensais e diarios - RS 659,24
Total - R$ 2.085,97
Mddulo 3: Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,68
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado 0,16% RS 3,60
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,66
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 15,98
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio trabalhado 3,84% RS 86,42
Total - R$ 159,79
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 41,82
B Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 12,59
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,26
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 14,84




C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,15
D Substituto na Cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,64% RS 73,65
Mddulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos % R$
A |Uniformes RS 30,41 | RS 30,41
B Equipamentos RS 23,64 | RS 23,64
C Reldgio de Ponto RS 0,41 | RS 0,41
D |[Cofre RS 0,59 | RS 0,59
E Combustivel p/ Motocicleta RS - RS -
Total RS 55,05
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* % RS
A |Custos Indiretos 0,10% RS 4,63
B [Lucro 0,08% RS 3,70
C  |Tributos 8,65% RS 438,74
C.1 |PIS 0,65% RS 32,97
C.2 |COFINS 3,00% RS 152,16
C.3 |ISS 5,00% RS 253,60
Total R$ 447,07
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo - RS 2.250,57
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - RS 2.085,97
Médulo 3: Provisdo Para Rescisdo - RS 159,79
Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - RS 73,65
Mddulo 5: Insumos diversos - RS 55,05
Subtotal - RS 4.625,03
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - RS 447,07
Valor Unitdrio do Empregado RS 5.072,10
Valor Unitario do Posto 2 empregado(s) | RS 10.144,20




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 23507.000537/2021-02

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 7/2021

Discriminagdo dos servigos
Vigilante Diurno Desarmado 12x36h

1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2021
2 Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
3 NuUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
4 Sindicato vinculado SINDESP
5 Ano do Acordo Coletivo 2020/2021
6 Registro no MTE CE000079/2020
7 |Classe do servigo na CCT Vigilante
8 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.416,10
9 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
10 [Data base da categoria 12 de Janeiro
11 |Saldrio Minimo RS 1.100,00
Moédulo 1: Composi¢do da remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragdo % RS
A [Salario base - RS 1.416,10
B Adicional de Periculosidade/Risco de Vida 30,00% RS 424,83
C |Adicional Noturno RS -
D |Hora Noturna Reduzida RS -
E  [Outros RS -
Total - RS 1.840,93
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) salario e Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 153,35
B Adicional de Férias 11,11% RS 204,53
Total 19,44% RS 357,88
2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % RS
A |INSS 20,00% RS 439,76
B |SESI ou SESC 1,50% RS 32,98
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,99
D [INCRA 0,20% RS 4,40
E [Saldrio educacdo 2,50% RS 54,97
F  [FGTS 8,00% RS 175,90
G [Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) 3,00% RS 65,96
H |SEBRAE 0,60% RS 13,19
Total 36,80% RS 809,15
2.3 | Beneficios mensais e didrios % RS
A |Transporte RS -
B  [Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) RS 29,00 | RS 369,75
C  |Auxilio Saude RS 73,90 | RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 118,55 | RS 0,77
E [Seguro de vida/Invalidez RS 3,00 | RS 3,00
F  |Auxilio Funeral RS 3,00 | RS 3,00
G |Intrajornada Indenizatéria RS 188,28
Total - RS 638,70
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 RS
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio e Férias 19,44% RS 357,88
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 36,80% RS 809,15
2.3 | Beneficios mensais e diarios - RS 638,70
Total - R$ 1.805,73
Mddulo 3: Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado 0,16% RS 2,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,71
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 13,07
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio trabalhado 3,84% RS 70,69
Total - RS 130,70
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 35,13
B Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 10,58
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,06
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 12,47




C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,64
D Substituto na Cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,64% RS 61,87
Mddulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos % R$
A |Uniformes RS 30,41 | RS 30,41
B Equipamentos RS 2,59 | RS 2,59
C Reldgio de Ponto RS 0,41 | RS 0,41
D |[Cofre RS 0,59 | RS 0,59
E Combustivel p/ Motocicleta RS - RS -
Total RS 34,00
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* % RS
A |Custos Indiretos 0,10% RS 3,87
B [Lucro 0,08% RS 3,10
C  |Tributos 8,65% RS 367,42
C.1 |PIS 0,65% RS 27,61
C.2 |COFINS 3,00% RS 127,43
C.3 |ISS 5,00% RS 212,38
Total RS 374,39
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo - RS 1.840,93
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - RS 1.805,73
Médulo 3: Provisdo Para Rescisdo - RS 130,70
Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - RS 61,87
Mddulo 5: Insumos diversos - RS 34,00
Subtotal - R$ 3.873,23
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - RS 374,39
Valor Unitario do Empregado RS 4.247,62
Valor Unitario do Posto 2 empregado(s) | RS 8.495,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo: 23507.000537/2021-02

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n? 7/2021

Discriminagdo dos servigos
Supervisor de Vigilante 44 horas

1 |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2021
2 Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
3 NuUmero de meses de execugdo contratual 12 meses
4 Sindicato vinculado SINDESP
5 Ano do Acordo Coletivo 2020/2021
6 Registro no MTE CE000079/2020
7 |Classe do servigo na CCT Supervisor
8 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.706,77
9 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor
10 [Data base da categoria 12 de Janeiro
11 |Saldrio Minimo RS 1.100,00
Moédulo 1: Composi¢do da remuneragao
1 |Composi¢do da remuneragdo % RS
A |Saldrio base - RS 1.706,77
B Adicional de Periculosidade/Risco de Vida 30,00% RS 512,03
C |Adicional Noturno RS -
D [Hora Noturna Reduzida RS -
E [outros RS -
Total - R$ 2.218,80
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |132(décimo terceiro) salario e Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 184,83
B Adicional de Férias 11,11% RS 246,51
Total 19,44% R$ 431,34
2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % RS
A |INSS 20,00% RS 530,03
B |SESI ou SESC 1,50% RS 39,75
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,50
D |INCRA 0,20% RS 5,30
E [Saldrio educacdo 2,50% RS 66,25
F FGTS 8,00% RS 212,01
G [Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) 3,00% RS 79,50
H |SEBRAE 0,60% RS 15,90
Total 36,80% RS 975,24
2.3 | Beneficios mensais e didrios % RS
A |Transporte RS -
B  [Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) RS 29,00 | RS 369,75
C  |Auxilio Saude RS 73,90 | RS 73,90
D |Auxilio Creche RS 118,55 | RS 0,77
E [Seguro de vida/Invalidez RS 3,00 | RS 3,00
F  |Auxilio Funeral RS 3,00 | RS 3,00
G |Intrajornada Indenizatéria RS 226,92
Total - RS 677,34
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 RS
2.1 |132 (décimo terceiro) saldrio e Férias 19,44% RS 431,34
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 36,80% RS 975,24
2.3 | Beneficios mensais e diarios - RS 677,34
Total - R$ 2.083,92
Mddulo 3: Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,67
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio indenizado 0,16% RS 3,55
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,04
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 15,75
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso prévio trabalhado 3,84% RS 85,20
Total - R$ 157,53
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 41,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 12,49
C Substituto na Cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,25
D Substituto na Cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,33% RS 14,72




C Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,12
D Substituto na Cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,64% RS 73,06
Mddulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos % R$
A |Uniformes RS 27,50 | RS 27,50
B Equipamentos RS 89,38 | RS 89,38
C Reldgio de Ponto RS 0,41 | RS 0,41
D |[Cofre RS 0,59 | RS 0,59
E Combustivel p/ Motocicleta RS 530,00 | RS 530,00
Total RS 647,87
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* % RS
A |Custos Indiretos 0,10% RS 5,18
B [Lucro 0,08% RS 4,14
C  |Tributos 8,65% RS 491,49
C.1 |PIS 0,65% RS 36,93
C.2 |COFINS 3,00% RS 170,46
C.3 |ISS 5,00% RS 284,10
Total RS 500,82
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo - RS 2.218,80
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - RS 2.083,92
Médulo 3: Provisdo Para Rescisdo - RS 157,53
Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - RS 73,06
Mddulo 5: Insumos diversos - RS 647,87
Subtotal - R$ 5.181,19
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - RS 500,82
Valor Unitario do Empregado RS 5.682,00
Valor Unitario do Posto 1 empregado(s) | RS 5.682,00




VIGILANTE DIURNO/NOTURNO

ORDEM ESPECIFICACKO UNIDADE QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL
Camisa uniforme, material 67% poliéster e 33% Algoddo, tipo manga curta,
1 quantidade bolsos ‘2 un, tipo b?ls.o Exter‘n.o co.m tampa e botdes, cor preta, Unidade ) RS 40,00 | RS 80,00
tamanho sob medida, Caracteristicas adicionais abertura frontal/ logomarca
acima, Bolso esquerdo
Calga preta em tecido rip stop, material composto por 67% poliéster e 33%
2 f'algodao, 'teado resistente a propigaga? de rasgos; repele a dgua (ndo é Unidade ) RS 40,00 | RS 80,00
impermeadvel); fechamento com botdo e ziper; com bolsos. Cor preta. Tamanho
adaptdvel
3 cinto em couro preto ajustavel Unidade 1 RS 25,00 | RS 25,00
4 pares de meias de algoddo, na cor preta ou branca Unidade 3 RS 4,00 | RS 12,00
cracha de identificagdo, com foto, em PVC, com impressdo colorida, contendo
5 nome completo, identidade, cargo e fungdo. DimensGes aproximadas: largura: Unidade 1 RS 3,00 | RS 3,00
54mm, altura: 86mm
6 pares de coturnos de couro, cano longo, com solado de borracha e fechamento Unidade ) RS 65,00 | RS 130,00
por cadarco, na cor preta
7 quepe ou boné na cor preta Unidade 1 RS 15,90 | RS 15,90
8 capa de chuva |AmApermeav~eI, matelilal PVC, com capuz, mangas compridas, na cor, Unidade 1 RS 19,00 | RS 19,00
preta, para os vigilantes ndo-motorizados;
Total Anual RS 364,90
Total Mensal RS 30,41
Valor por Empregado RS 30,41
SUPERVISOR
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL
1 calgas ‘soual compridas ou saias (na altura do joelho), em tecido Oxford ou Unidade 2 RS 40,00 | RS 80,00
Gabardine, na cor preta
- - - - —
3 Cam|s~a social masculina manga longa, cor branca colarinho duplo, grafil 67% e Unidade 2 RS 40,00 | RS 80,00
algoddo 33% tamanho P, M, G ou GG)
3 Sapato masculino, tipo social, material, couro legitimo, cor preta, tamanho Par oy RS 65,00 | RS 130,00

sobmedida, material sola

4 cinto vestudrio, material couro sintlét?co, cor AazuIAm?rinho, m?terial fivglametal UNIDADE 1 RS 2500 | RS 25,00
dourado, tamanho 120 cm, caracteristicas adicionais fivela de pinos paraajustes

5 pares de meias de algoddo, na cor preta ou branca Par 3 RS 4,00 | RS 12,00
cracha de identificagdo, com foto, em PVC, com impressdo colorida, contendo
6 nome completo, identidade, cargo e fungdo. DimensGes aproximadas: largura: UNIDADE 1 RS 3,00 | RS 3,00
54mm, altura: 86mm
Total Anual RS 330,00
Total Mensal RS 27,50

Valor por Empregado R$ 27,50




VIGILANTE NOTURNO ARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (MOTORIZADO)

TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIACAO | DEPRECIACAO ANUAL DEPRECIACAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
1 apito, em material pldstico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,00 RS 6,00 | RS 6,00 100% RS 6,00 | RS 6,00
2 lanterna portatil, com bateria interna recarregavel, bivolt, com no minimo 4 leds, tipo lapiseira Unidade 1,00 RS 35,00 [ RS 35,00 20% RS 7,00 | RS 7,00
3 revdlver calibre 38 de primeiro uso (novo) Unidade 0,50 RS 2.435,00 | RS 1.217,50 10% RS 243,50 | RS 121,75
4 munigdes para revdlver calibre 38 Unidade 2,50 RS 4,95 | RS 12,38 100% RS 4,95 | RS 12,38
Colete Tético Balistico Nivel Ill A WTC Slim Molle Cordura 500 Preto, confeccionado em cordura
500, costurado com fio 100% poliamida, utilizagdo velcro, fechos e passadores em Nylon injetado
5 na prépria cor, ziperes e cursores na cor do equipamento, puxa!dores dos cursores com cordel| || .1 de 0,50 RS 295,00 | R$ 147,50 20% RS 59,00 | RS 29,50
velame, alga de transporte com resisténcia de 300 kgf, fitas em sistema MOLLE , possui abertura
com fechamento com ziper,sistema modular, barrigueiras com regulagem e amortecimento, capa
da alga com acolchoamento em EVA
6 Capa para colete balistico RIP STOP, vestimenta de protegdo pessoal Unidade 1,00 RS 79,00 [ RS 79,00 100% RS 79,00 | RS 79,00

radio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade
de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHz -
Descrigdo Complementar: composigdo do radio portatil (HT): Unidade Radio; Com 01 (uma) antena
de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel

LI-ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01
(um) manual de operagdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo “VHF/FM”,
7 16 canais de operagdo, 02 (dois) botdes programaveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal| Unidade 0,50 RS 190,00 | RS 95,00 20% RS 38,00 | RS 19,00
ocupado; canal exclusivo de recepgdo; compressdo de voz (XPAND TM); transmissdo interna
ativada por voz (VOX); eliminagdo de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de
transmissdo; repetidor/comunicagdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizagdo, (PTT/ID
envio) verificagdo de radio recepgdo inibi¢do seletiva do radio-recepgdo; 02 (dois) tons compativeis
com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepgdo; chamada seletiva (recepgdo); sinalizagdo DTMF,
PITT-ID (envio)

Fiel para revélver, fabricado com nylon injetado, gancho na ponta do corddo para prender a arma
em seguranga, trava para prender o fiel retrétil ao cinto, e um Limitador acoplado no corddo para

8 - X °| Unidade 1,00 RS 12,00 | RS 12,00 20% RS 2,40 | RS 2,40
travamento do mesmo em caso de queda da arma, trava secundaria permite que a arma seja
retirada do fiel, permitindo que o mesmo fique fixado em sua base.
9 Tonfa resistente, fibra plastica, 60 cm Unidade 0,50 RS 16,00 | RS 8,00 20% RS 3,20 [ RS 1,60
Coldre universal para uso velado. Coldre fabricado com polimero moldavel, uso para calibre 38,
10 material macio e moldado facilita o saque e o retorno imediato da arma, clip em ago inox super| Unidade 0,50 RS 45,00 | RS 22,50 20% RS 9,00 | RS 4,50
resistente, emborrachado, ndo arranha a arma.
Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICAGAO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificagdes
minimas dos itens do veiculo: Motor Tipo: Monocilindrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada
minima: 150,0 cc Poténcia Maxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6.000 rpm (Etanol)
Torque Maximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm (Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmissdo: 5
11 vglocidadef Sistfemua de Panrti‘da: Elétrica Piémetro x Curso minimo: ?7,3 x~57,8 mm Sikslema Unidade 0,25 RS 15.800,00 | RS 3.950,00 25% RS 3.950,00 | RS 987,50
Alimentagdo: Inje¢do Eletronica Combustivel: Gasolina e/ou Etanol Dimensdes e capacidades
Comprimento xLargura x Altura minimo: 2020 x 755 x 1100 mm Distancia minima entre eixos: 1285
mm Distancia minima do solo: 180 mm Peso Seco minimo: 121 kg Tanque minimo de Combustivel:
12,0 litros Oleo minimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Didmetro: A disco Freio
Traseiro/Didmetro: A disco GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES
P Capacete segurancét material .polietileno alta densidade, caracteristicas adicionais aba Unidade 1,00 RS 85,00 | RS 85,00 100% RS 85,00 | RS 85,00
frontal/protetor auditivo e faclal/tipo Il
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 1.355,63
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 112,97
VIGILANTE DIURNO DESARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (MOTORIZADO)
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIAGCAO | DEPRECIAGAO ANUAL DEPRECIAGAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
1 apito, em material pléstico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,00 RS 6,00 | RS 6,00 100%| RS 6,00 | RS 6,00

radio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade
de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHz -
Descrigdo Complementar: composi¢do do radio portatil (HT): Unidade Rédio; Com 01 (uma) antena
de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel

LI-ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01
(um) manual de operagdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo “VHF/FM”,
2 16 canais de operagdo, 02 (dois) botdes programaveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal|Unidade 0,50 RS 190,00 | RS 95,00 20%| RS 38,00 | RS 19,00
ocupado; canal exclusivo de recepgdo; compressdo de voz (XPAND TM); transmissdo interna
ativada por voz (VOX); eliminagdo de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de
transmissdo; repetidor/comunicagdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizagdo, (PTT/ID
envio) verificagdo de radio recepgdo inibigdo seletiva do radio-recepgdo; 02 (dois) tons compativeis
com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepgdo; chamada seletiva (recepgdo); sinalizagdo DTMF,
PITT-ID (envio)

3 Tonfa resistente, fibra plastica, 60 cm Unidade 0,50 RS 16,00 | RS 8,00 20%| RS 3,20 | RS 1,60

Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICAGAO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificagdes
minimas dos itens do veiculo: Motor Tipo: Monocilindrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada
minima: 150,0 cc Poténcia Maxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6.000 rpm (Etanol)
Torque Méximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm (Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmiss&o: 5
velocidades Sistema de Partida: Elétrica Diametro x Curso minimo: 57,3 x 57,8 mm Sistema

4 N N L . N N B N N Unidade 0,25 RS 15.800,00 | RS 3.950,00 25%| RS 3.950,00 | RS 987,50
Alimentagdo: Inje¢do Eletrénica Combustivel: Gasolina e/ou Etanol Dimensdes e capacidades
Comprimento xLargura x Altura minimo: 2020 x 755 x 1100 mm Distancia minima entre eixos: 1285
mm Distancia minima do solo: 180 mm Peso Seco minimo: 121 kg Tanque minimo de Combustivel:
12,0 litros Oleo minimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Didmetro: A disco Freio
Traseiro/Didmetro: A disco GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES
5 Capacete seguranqﬁi material .polietileno alta densidade, caracteristicas adicionais aba Unidade 1,00 RS 85,00 | RS 85,00 100%| RS 85,00 | RS 85,00
frontal/protetor auditivo e faclal/tipo Il
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 1.099,10
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 91,59
VIGILANTE NOTURNO ARMADO 12X36 - POR EMPREGADO (NAO MOTORIZADO)
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO ANUAL DEPRECIAGAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
1 apito, em material pléstico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,00 RS 6,00 | RS 6,00 100% RS 6,00 | RS 6,00
2 lanterna portatil, com bateria interna recarregavel, bivolt, com no minimo 4 leds, tipo lapiseira Unidade 1,00 RS 35,00 [ RS 35,00 20% RS 7,00 | RS 7,00
3 revolver calibre 38 de primeiro uso (novo) Unidade 0,50 RS 2.435,00 | RS 1.217,50 10% RS 243,50 | RS 121,75
4 municdes para revolver calibre 38 Unidade 2,50 RS 4,95 | RS 12,38 100% RS 4,95 | RS 12,38




Colete Tético Balistico Nivel Ill A WTC Slim Molle Cordura 500 Preto, confeccionado em cordura
500, costurado com fio 100% poliamida, utilizagdo velcro, fechos e passadores em Nylon injetado
na propria cor, ziperes e cursores na cor do equipamento, puxadores dos cursores com cordel

5 o ) . Unidade 0,50 RS 295,00 | RS 147,50 20% RS 59,00 | RS 29,50
velame, alga de transporte com resisténcia de 300 kgf, fitas em sistema MOLLE , possui abertura
com fechamento com ziper,sistema modular, barrigueiras com regulagem e amortecimento, capa
da alga com acolchoamento em EVA
6 Capa para colete balistico RIP STOP, vestimenta de prote¢do pessoal Unidade 1,00 RS 79,00 | RS 79,00 100% RS 79,00 | RS 79,00
radio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade
de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHz -
Descrigdo Complementar: composigdo do radio portatil (HT): Unidade Rédio; Com 01 (uma) antena
de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel
LI-ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01
(um) manual de operagdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo “VHF/FM”,
7 16 canais de operagdo, 02 (dois) botdes programéveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal| Unidade 0,50 RS 190,00 | RS 95,00 20% RS 38,00 | RS 19,00
ocupado; canal exclusivo de recepgdo; compressdo de voz (XPAND TM); transmissdo interna
ativada por voz (VOX); eliminagdo de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de
transmiss3o; repetidor/comunicagdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizagdo, (PTT/ID
envio) verificagdo de radio recepgdo inibigdo seletiva do radio-recepgdo; 02 (dois) tons compativeis
com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepgdo; chamada seletiva (recepgdo); sinalizagdo DTMF,
PITT-ID (envio)
Fiel para revélver, fabricado com nylon injetado, gancho na ponta do corddo para prender a arma
g em seguranga, trava para prender o fiel retratil ao cinto, e um Limit'acFor acop‘lado no corddo palja Unidade 1,00 RS 15,00 | RS 15,00 20% RS 3,00 | RS 3,00
travamento do mesmo em caso de queda da arma, trava secunddria permite que a arma seja
retirada do fiel, permitindo que o mesmo fique fixado em sua base.
9 Tonfa resistente, fibra plastica, 60 cm Unidade 0,50 RS 16,00 | RS 8,00 20% RS 3,20 | RS 1,60
Coldre universal para uso velado. Coldre fabricado com polimero moldavel, uso para calibre 38,
10 material macio e moldado facilita o saque e o retorno imediato da arma, clip em ago inox super| Unidade 0,50 RS 45,00 | RS 22,50 20% RS 9,00 | RS 4,50
resistente, emborrachado, ndo arranha a arma.
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 283,73
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 23,64
VIGILANTE DIURNO 0 12X36 - POR DO (NAO MOTORIZADO)
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIACAO | DEPRECIACAO ANUAL DEPRECIACAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
1 apito, em material pléstico, tipo profissional, tamanho médio Unidade 1,00 RS 6,00 | RS 6,00 100%| RS 6,00 | RS 6,00
radio transmissor de primeiro uso (novo) em VHF/FM, devidamente configurado, com capacidade
de 16 canais programaveis, 5 watts de poténcia de RF, frequéncia de operagdo de 136 a 174 MHz -
Descrigdo Complementar: composigdo do radio portatil (HT): Unidade Radio; Com 01 (uma) antena
de borracha; 01 (uma) bateria recarregavel
LI-ION, 01 (um) carregador rapido, tipo de mesa com transformador bivolt, 01 (um) clip de cinto, 01
(um) manual de operagdo em portugués - Caracteristicas: regulagem e frequéncia tipo “VHF/FM”,
2 16 canais de operagdo, 02 (dois) botdes programaveis; SQ/PL/DPL/INV.-DPL; bloqueio de canal| Unidade 0,50 RS 235,00 | R$ 117,50 20% RS 47,00 | RS 23,50
ocupado; canal exclusivo de recepgdo; compressdo de voz (XPAND TM); transmissdo interna
ativada por voz (VOX); eliminagdo de canal ruidoso; alerta de chamada; limitador de tempo de
transmissdo; repetidor/comunicagdo direta; varredura de dupla prioridade; sinalizagdo, (PTT/ID
envio) verificagdo de radio recepgdo inibi¢do seletiva do radio-recepg¢do; 02 (dois) tons compativeis
com QUIK_CALL II; alerta de chamada (recepgdo; chamada seletiva (recepgdo); sinalizagdo DTMF,
PITT-ID (envio)
3 Tonfa resistente, fibra plastica, 60 cm Unidade 0,50 RS 16,00 | RS 8,00 20% RS 3,20 | RS 1,60
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 31,10
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 2,59
SUPERVISOR
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. ANUAL [ RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO ANUAL | DEPRECIACAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
Motocicleta: MOTOCICLETAS, FABRICAGAO/MODELO 2020/2020, 0 (ZERO) KM Especificagdes
minimas dos itens do veiculo: Motor Tipo: Monocilindrico 4 tempos, arrefecido a ar. Cilindrada
minima: 150,0 cc Poténcia Maxima: 12,4 cv a 7.500 rpm (Gasolina) / 12,9 cv a 6.000 rpm (Etanol)
Torque Méximo: 1,29 kgf.m a 5.500 rpm (Gasolina) / 1,60 kgf.m a 5.500 rpm (Etanol) Transmiss&o: 5
1 ve{Iccidadeus Sist.emua de Panrti.da: Elétrica F)iémetro x Curso minimo: 5.7,3 x~57,8 mm Si.slema Unidade 0,25 RS 15.800,00 | RS 3.950,00 25%| RS 3.950,00 | RS 987,50
Alimentacdo: Inje¢do Eletrénica Combustivel: Gasolina e/ou Etanol Dimensdes e capacidades
Comprimento xLargura x Altura minimo: 2020 x 755 x 1100 mm Distancia minima entre eixos: 1285
mm Distancia minima do solo: 180 mm Peso Seco minimo: 121 kg Tanque minimo de Combustivel:
12,0 litros Oleo minimo do Motor: 1,1 litro Freio Dianteiro/Didmetro: A disco Freio
Traseiro/Didmetro: A disco GARANTIA DE 12 (DOZE) MESES
2 Capacete seguranqei material .polietileno alta densidade, caracteristicas adicionais aba Unidade 1,00 RS 85,00 | RS 85,00 100%| RS 85,00 | RS 85,00
frontal/protetor auditivo e faclal/tipo Il
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 1.072,50
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 89,38
RELOGIO DE PONTO
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO ANUAL DEPRECIAGAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
Reldgio de Ponto Eletrénico Biométrico de primeiro uso (novo), em perfeitas condi¢des de uso,
1 cf)rr\ as Vseguintesh gspeciﬁcfgﬁes min'irr.\as: Reldgio ponto, matefial ABS injetado/aco, rnostrador Unidade 1,00 RS 1.380,00 | RS 1.380,00 10% RS 138,00 | RS 138,00
digital tipo eletrdnico e leitor de cddigo de barras, com funcionamento conectado a rede de
informatica, tipo biométrico (impressdo digital), alimentagdo 127v, tipo impressora térmica
2 Bobina térmica para reldgio de ponto. Largura 57mm x comprimento 300m Unidade 7,00 RS 19,00 | RS 133,00 N/A N/A RS 133,00
TOTAL ANUAL R$ 271,00
TOTAL MENSAL R$ 22,58
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 55
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,41
COFRES
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO ANUAL DEPRECIAGAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
Cofre de embutir na parede, tamanho pequeno, com mdeidas externas maximas de 45cm de
1 largura x 25cm de altura e 15 cm de profundidade, senha programavel pelo usuério de no minimo|Unidade 6,00 RS 499,00 | RS 2.994,00 10% RS 49,90 | RS 299,40
04 digitos, confecionado em chapa de aco.
2 Livro Ata contendo 100 (cem) filhas devidamente enumeradas para registro de ocorréncias. Unidade 10,00 RS 8,90 | RS 89,00 100% RS 8,90 | RS 89,00
TOTAL ANUAL R$ 388,40
TOTAL MENSAL R$ 32,37
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 55
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,59




COMBUSTIVEL PARA MOTOCICLETA SUPERVISOR

TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIACAO | DEPRECIACAO ANUAL DEPRECIACAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
1 Gasolina litros 1200 RS 5,30 | RS 6.360,00 N/A N/A R$ 6.360,00
TOTAL ANUAL R$ 6.360,00
TOTAL MENSAL R$ 530,00
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 1
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 530,00
COMBUSTIVEL PARA MOTOCICLETA VIGILANTE MOTORIZADO
TAXA DE VALOR DA VALOR TOTAL COM
ORDEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTD. ANUAL RECO UNITARIO TOTAL DEPRECIACAO | DEPRECIACAO ANUAL DEPRECIACAO POR
ANUAL UNITARIO EMPREGADO
1 Gasolina litros 2400 RS 5,30 | RS 12.720,00 N/A N/A R$ 12.720,00
TOTAL ANUAL R$ 12.720,00
TOTAL MENSAL R$ 1.060,00
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 4
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 265,00
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 04.008.185/
2021 Vv 04.008.185/0006-46 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 1,0000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
CNPJ Completo: 04.008.185/0006-46
Enderecgo: R Botelho Magalhaes 310 - Cidade Dos Funcionarios - Fortaleza - Ce
CEP: 60822-485
Inicio da Atividade: 09/03/2020
Data da ultima atualizagcao na RFB na extracao: 09/03/2020

Valor do FAP Original
FAP Original : 1,0000 Data do Calculo : 30/09/2020

Historico de processamento do FAP

FAP: 1,0000 Data do Calculo: 30/09/2020

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

Em face das disposi¢coes contidas na Resolugdao CNP n° 1329/2017, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP nao
foi calculado, tendo sido seu valor atribuido, por definigdo. Em razdo disso, como nao sera possivel registrar
contestacao ao FAP atribuido, também nao sera possivel visualizar os elementos previdenciarios vinculados a este
CNPJ, posto nao terem sido os mesmos utilizados para o calculo do FAP desta Vigéncia.

*FAP = 1,0000, em razio do Estabelecimento sem GFIP valida e eSocial para o calculo do FAP no periodo-base (de
01/01/2018 a 31/12/2019) para o ano de vigéncia 2021. (Res. CNP 1.329/2017).

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000079/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR004015/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100476/2020-14
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
23.498.033/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). URUBATAN ESTEVAM
ROMERO;

E

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMPE SER.DE SEG.VIG.TRANSP.VAL..C. DE FORM. DE
VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
empresas de seguranga e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial no Estado do
Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020 o piso salarial da categoria representada pelo Sindicato dos Vigilantes do
Estado do Ceara, ora convenente, sera pago pelas empresas nos seguintes valores:

a) R$ 1.342,92 (um mil trezentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) para todos os
vigilantes;

b) R$ 1.618,56 (um mil seiscentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos) para os vigilantes que
exercem a funcao de supervisor de operacoes;

c) R$ 1.924,24 (um mil novecentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos) para os vigilantes que
trabalham no Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que contratarem vigilantes para a realizagdo de eventos
extraordinarios (grandes eventos), nos termos da Lei n° 6.019/74 e/ou do art. 443, §§ 1° e 2° da CLT, estéo
obrigadas a respeitar o piso de R$ 22,48 (vinte e dois reais e quarenta e oito centavos) por hora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sendo o trabalho referido no paragrafo anterior realizado em domingos e

feriados, ja estdo computados nesse valor as horas extras, o adicional noturno, o trabalho no feriado e o
repouso remunerado.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Os pisos da presente clausula ndo receber&o a incidéncia do reajuste salarial da
clausula quarta, porque quando da apuragao e calculo de ditos pisos tal reajuste ja foi considerado ou
levado em conta.

PARAGRAFO QUARTO. A diferenga salarial relativa ao més de janeiro de 2020, decorrente da observancia
dos pisos estabelecidos nesta Convencgao, sera integralmente paga na folha de salario do més de fevereiro
de 2020.

PARAGRAFO QUINTO. A partir de 1° de janeiro de 2021 os pisos salariais vigentes em 31 de dezembro de
2020 serao reajustados mediante a aplicagdo do INPC do periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um reajuste salarial de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e
oito centésimos por cento) incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em 01 de janeiro de 2020 os salarios cujos valores sejam superiores aos pisos
estabelecidos na clausula terceira, serdo reajustados no percentual de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e
oito centésimos por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de 1° de janeiro de 2021 as empresas concederdo a seus empregados
um reajuste salarial no percentual resultante da aplicagdo do INPC do periodo de janeiro de 2020 a
dezembro de 2020, incidente sobre os salarios vigentes em dezembro de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados obedecera aos seguintes critérios:
a) O pagamento dos salarios devera ser feito sempre até o quinto dia util do més subsequente ao vencido;
b) O empregado nado respondera por quaisquer despesas bancarias com a transferéncia de remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO. Somente se admitira pagamento de salarios por meio de depdsito bancario em conta
salario ou em outra conta indicada pelo empregado e de sua titularidade, ndao se admitindo em hipdtese
alguma pagamento em dinheiro e/ou cheque. As demais vantagens devidas ao empregado podem ser
pagas através de deposito bancario ou cheque, que devera ser nominal ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, com a
especificagdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS do
més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribuicdo Sindical.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO
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As empresas pagarao o 13° salario de seus empregados em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30
de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro, nos termos dispostos na Lei n°® 4.749/65.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de atraso no pagamento do décimo terceiro saldrio, fica estipulada a multa
de 2% (dois por cento) do valor do salario-dia normal, a ser paga por dia de atraso, em favor do empregado
credor, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DA PROMOGAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensao funcional do vigilante para fungédo de
supervisor, desde que atenda as exigéncias internas de cada empresa.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DIARIAS DE VIAGEM

As empresas pagarao aos vigilantes que se deslocarem da Regido Metropolitana, onde prestam servico,
para areas do interior do Estado, a servico da empregadora, uma diaria no valor de 1/30 avos do salario
basico do empregado, mais um vale refeigao adicional, da clausula décima quinta, por dia de viagem.

PARAGRAFO UNICO. Nao estdo sujeitas a obrigacdo da presente clausula as empresas que ja
remuneram, por qualquer meio ou qualquer valor, seus empregados nos deslocamentos destes para fora do
local de trabalho, em viagens. Ou seja, as empresas que ja mantém sistema de reembolso de despesas, em
caso de viagens de seus empregados, seja com diarias, vales, ou outras formas de reembolso, ficam
desobrigadas do pagamento previsto na presente clausula, salvo se o sistema da empresa for inferior ao
ora estabelecido, quando ocorrera a substituicdo de um pelo outro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO RISCO DE VIDA - TRANSFORMAGAO EM ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

O adicional de risco de vida, previsto na clausula décima primeira da Convengao Coletiva de Trabalho de
2012/2013, alterada pela clausula sexta do Aditivo a CCT 2012/2013, fica transformado em adicional de
periculosidade, nos termos da Lei n® 12.740, de 08.12.2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado
pela Portaria n° 1.885, de 02.12.2013, do Ministro do Trabalho e Emprego, passando a ser regido pelas
disposigdes legais e regulamentares aqui referidas.

PARAGRAFO UNICO. Reconhecem as partes aqui convenentes que o disposto no caput desta Clausula

representa tdo somente a adequacdo da nomenclatura a norma legal, ndo dando ensejo, por isso, ao
empregado, o direito de indenizagdo ou cumulagado de qualquer espécie.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO FAMILIA

As Empresas se obrigam a firmar recibo relativo as certiddes de nascimento entregues pelos empregados
para percepgao do salario familia.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - DESCONTOS

O vale transporte, que nao tem natureza salarial, sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Os empregados, incluidos todos os lotados nos setores administrativos das empresas, teréo direito a um
PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas empresas preferencialmente com operadora de plano de
saude conveniada do SINDESP, na modalidade minima ambulatorial + hospitalar sem obstetricia em
acomodacdo em enfermaria, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados que nado estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SINDESP, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custo do PLANO DE SAUDE contratado sera, no ano de 2020, no valor de R$
71,78 (setenta e um reais e setenta e oito centavos), com a participacdo no pagamento do seu custeio
integral para o empregador, sendo que a taxa de adesao sera paga integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto & empresa
conveniada pelas entidades signatarias, caber-lhe-a promover o pagamento daquilo que exceder o valor
previsto no caput desta clausula, mediante desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto de
prévia e expressa autorizacao do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nZo estara
obrigado a aderir ao convénio firmado pelo Sindicato, ficando asseguradas ao empregado as garantias
minimas de preco e cobertura garantidas aos demais vigilantes por forga da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, sendo que a participacdo deste no custeio do aludido beneficio somente se dara no que
exceder o valor fixado no paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do interessado.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas que ndo aderirem ao Convénio firmado pelo SINDESP ou no
contarem diretamente com plano de saude em favor de seus empregados deverao ser a estes assegurados
os mesmos beneficios, sendo-lhes devido o ressarcimento das despesas efetuadas pelo empregado com
consultas médicas, exames, atendimento ambulatorial e internagdo em enfermaria ou outros servicos
cobertos pelo Convénio celebrado. Nesse caso, havendo a utilizacdo dos servigos do sistema publico de
saude pelo empregado, este fara jus ao recebimento dos valores equivalentes aos servigos que lhe foram
prestados, observando-se o contido na tabela de honorarios e servigos médicos divulgada pelo Conselho
Regional de Medicina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos dependentes econdmicos comprovados do empregado que vier a
falecer durante a vigéncia da presente Convengao, um auxilio funeral equivalente a 04 (quatro) vezes o
ultimo salario base ou nominal do falecido.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas empregadoras ficam obrigadas a fazer seguro de vida, de acidentes pessoais, de morte ou
doencas, para seus vigilantes, na seguinte forma:

a) 30 (trinta) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte por
causas naturais;

b) 60 (sessenta) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte
por acidente de trabalho no efetivo exercicio da funcgéao;

c) Até 60 (sessenta) vezes o salario mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior, para cobertura
de invalidez permanente, parcial ou total, por acidente, de acordo com a tabela para calculo da indenizacao
em caso de invalidez permanente prevista no art. 5° da Circular n® 029/1991, da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de inexisténcia de seguro ou de contratagdo em desacordo com o aqui
estabelecido, e havendo um dos eventos descritos nas alineas acima, as empresas se obrigam a indenizar
o vigilante ou seus dependentes comprovados o valor igual ao estabelecido nas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a obtencéo de certificado de regularidade e outros servigos solicitados aos

sindicatos, a empresa interessada fica obrigada a comprovar a regularidade na contratagéo e no pagamento
do seguro referido nesta Clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONVENIOS

Fica assegurado ao empregado usufruir dos beneficios estabelecidos no convénio que podera vir a ser
firmado entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Ceara, o SESC e o SENAC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao auxilio creche mensal a sua empregada que tiver filho na vigéncia desta CCT o
auxilio creche no valor de R$ 118,55 (cento e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos) mensais, pelo
periodo de quatro meses, ficando certo que este beneficio ndo tem carater salarial e ndo integra o salario da
empregada para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive para fins tributarios e previdenciarios, beneficio
este conferido unicamente as trabalhadoras comprovadamente sécias do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CURSO DE FORMAGAO — DESPESAS
A empresa fica obrigada, quando da admisséo para fungéo de vigilante, a exigéncia do curso de formagao,
conforme a lei especifica vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa computard os dias em que o empregado estiver realizando a
reciclagem, desobrigando-o do retorno ao trabalho durante a duragéo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas com o curso de reciclagem ser&o pagas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. As despesas com alimentagdo e transporte nos trajetos ida e volta para o
vigilante que se deslocar do interior do Estado, inclusive traslado para o local do curso, serdo custeadas
pela empresa para todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a oferta do curso de reciclagem nos finais de semana e feriados.
Fica, no entanto, permitida que a reciclagem seja realizada nas folgas do empregado, a opgédo deste,
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quando sera devido o pagamento de ajuda de custo do valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia, sem
natureza salarial, sob pena de incidéncia de multa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) pelo
descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO. O vigilante, comprovadamente sécio do sindicato, que for demitido sem justa causa
faltando até seis meses para a expiragao do prazo da reciclagem, tera direito a renovagdo do curso a
expensas da empresa ou indenizacao pelo valor correspondente ao seu custo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REFEIGAO

As empresas fornecerédo vale-refeicdo ou vale-alimentacdo, a serem entregues até o 5° dia util de cada
més, no valor facial de R$ 27,00 (vinte e sete reais), em quantidade igual aos dias em que o empregado
efetivamente ira trabalhar naquele més. As empresas que fornecem atualmente o vale-refeicdo ou vale-
alimentag&o com o valor facial superior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) promoverao a atualizagio destes no
percentual de 8,00% (oito por cento) sobre o valor facial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados autorizam o desconto de 15% (quinze por cento), incidente
sobre o valor total concedido, a partir da concessao do beneficio, na forma e para os fins do disposto no
PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador), regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO SEGUNDO. A diferencga relativa ao més de janeiro de 2020, decorrente da observancia do
valor estabelecido no caput desta Clausula, sera integralmente paga na folha de salario do més de fevereiro
de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos contratos cujo tomador de servigo venha a fornecer refeicdo em refeitério
préprio ou terceirizado, desde que tenha autorizagado de funcionamento, a empresa nao fica desobrigada de
fornecer o vale refeicdo ou vale alimentagao aos empregados do respectivo contrato.

PARAGRAFO QUARTO. O valor do beneficio estabelecido no caput desta clausula sera reajustado em 1°
de janeiro de 2021 para R$ 29,00 (vinte e nove reais).

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias objetivando a que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo prego cobrado pela farmacia, de uma so6 vez.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

E vedada a demissdo sem justa causa do empregado que falte até 12 (doze) meses para se aposentar,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004015/2020 6/19



29/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissédo sem justa causa as empresas fornecerdo a seus empregados carta de referéncia ao
respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa devera homologar as rescisdes contratuais de empregados, com mais de 01 (um) ano de tempo
de servico, da seguinte forma:

a) Obrigatoriamente, para o empregado sindicalizado até o dia anterior a data da rescisdo do contrato de
trabalho, na sede do Sindicato laboral;

b) Facultativamente, para o empregado nao sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado nao sindicalizado que quiser homologar a rescisdo de seu contrato
de trabalho no SINDVIGILANTES devera pagar a entidade sindical o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) no
ato da homologagao e nao podera sofrer qualquer tipo de represalia ou pressao por parte da empresa em
tentar impedir sua vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o empregado que trabalha fora da Regido Metropolitana de Fortaleza for
convocado para homologar sua rescisdo em Fortaleza, a empresa arcara com as despesas do seu
deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-empregado, até a formalizacdo da homologacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os documentos necessarios para homologacg&o sdo os seguintes:

a) 04 vias do termo de resciséo de contrato de trabalho;

b) 01 via do aviso prévio;

¢) 01 via do exame demissional;

d) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado;

e) Carta de referéncia;

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigbdes Ambientais);

g) CTPS devidamente atualizada; e

h) comprovante de pagamento da rescisédo através de depdsito bancario;

i) comprovagao da regularidade na contratagdo e no pagamento do seguro obrigatorio.

PARAGRAFO QUARTO. A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical, ao
empregador, tem eficacia liberatéria em relagao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se

oposta ressalva expressa pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO. A quitagdo abrange todos os itens consignados no recibo de quitacdo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, tornando tais itens descritos no termo rescisorio ou
em documento a parte, quitados plenamente, de forma geral, tornando tal ato perfeito e acabado.

PARAGRAFO SEXTO. Somente se admitira a quitacdo dos contratos de trabalho, sejam eles homologados
no Sindicato ou realizados diretamente pela empresa em outro local, se realizados mediante pagamento por
meio de depésito bancario, ndo se admitindo outra forma.

PARAGRAFO SETIMO. A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho sera realizada de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 12:00 horas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demisséo por justa causa, o empregado demitido deve ser cientificado, por escrito, do
motivo da dispensa. Se o empregado recusar a assinar o documento de sua notificagdo do motivo
demissorio, 02 (duas) testemunhas por ele assinaréo, para a formalizagdo do documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que a empresa que suceder outra na prestacdo do mesmo servico
em razado de nova licitagdo publica ou novo contrato podera contratar os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera por acordo e obrigara ao
pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS, ndo havendo alteragao
quanto as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagédo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao
da proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagcdo, em razdo da manutencdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

PARAGRAFO TERCEIRO. No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagbes de rescisbes contratuais, poderd a empresa vencedora do

contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado devera constar obrigatoriamente:
a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) A redugdo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso, para recebimento de referidas verbas).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos vigilantes é a estabelecida pela Constituicdo Federal, isto é, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por for¢ca da presente CCT, ndao sendo
permitida a compensagao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho esta que
podera ser utilizada pela empresa, dentro de suas conveniéncias e da necessidade do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior
(12h x 36h), nao terao direito a pagamento de horas extraordinarias, em razdo da compensacgao automatica
estabelecida, pela inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndo havera distingéo
entre o trabalho realizado no periodo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno e ao previsto nos
paragrafos seguintes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que cumprirem jornada de trabalho conforme o disposto no
paragrafo anterior nao terao direito a remuneragéo em dobro dos dias feriados.

PARAGRAFO QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que cumprirem a jornada de
trabalho no turno da noite, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, terdo o acréscimo de uma hora remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento),
obedecendo a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no periodo noturno.

PARAGRAFO QUINTO. ADICIONAL NOTURNO — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento)
do valor da hora normal, devendo se incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos
trabalhistas em vigor. Considerando a redugédo da 60min para 52min e 30s, a quantidade de horas noturnas
devidas no horario estabelecido se dara mediante a apuragcdo do calculo na forma aqui indicada: 60
min/52min30s = 1,14 h x 7 h (correspondente ao periodo de 22:00 as 05:00h) = 8h por noite trabalhada. Os
calculos da jornada de trabalho noturna serado feitos de conformidade com a tabela constante do Anexo |
desta CCT, dela fazendo parte integrante.

PARAGRAFO SEXTO. PRORROGACAO DA JORNADA — Havendo a prorrogagédo do horario de trabalho
noturno (horarios mistos), na forma prevista no paragrafo anterior desta clausula, ndo sera devido o
pagamento de adicional noturno sobre o tempo que ultrapassar o periodo noturno.

PARAGRAFO SETIMO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
cumpriram jornada de trabalho noturna de 12h x 36h nos ultimos cinco anos, terdo direito, a partir de janeiro
de 2014, ao ressarcimento dos valores pretéritos no montante equivalente a 05 (cinco) horas extraordinarias
mensais pelo periodo de dois anos, quando se dard a quitagao integral da divida. Os empregados que
cumpriram jornada em periodo inferior a 02 (dois anos) terao direito ao ressarcimento proporcional, a razdo
de cinco horas por cada més trabalhado no periodo noturno.

PARAGRAFO OITAVO. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de
todas as parcelas referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdo ser pagas, de forma
antecipada, juntamente com os créditos rescisorios.

PARAGRAFO NONO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos quinto e sexto
anteriores importara na quitacdo da sobrejornada decorrente do coOmputo da hora noturna reduzida no
ambito do cumprimento da escala 12h x 36 h, em relagdo ao periodo anterior a janeiro de 2014, nada mais
sendo devido a tal titulo pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO. As disposigdes constantes dos paragrafos sétimo, oitavo e nono acima abrangerao
exclusivamente os empregados que manifestarem, de forma expressa, adesao aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. E permitida ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a
realizacao de 6 (seis) plantdes mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para o empregado que trabalha na jornada de 12h x 36h horas e de 8 (oito) horas diarias, € obrigatéria a
concessao de intervalo para repouso/alimentacgao, o qual correspondera a 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de descanso previsto no caput desta clausula, ao empregado
é facultado permanecer nas dependéncias do local da prestagcao dos servigos, ndo se computando esse
tempo na duracgéo do trabalho. A permanéncia do empregado no posto de servi¢o ou caracterizado que ele
estava a disposicado do tomador do servigo serdo considerados como jornada de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Na jornada de trabalho 12h x 36h, a ndo concessao do intervalo intrajornada, ou
a sua concessao apenas parcial, vai importar no pagamento, de natureza indenizatéria, de 01 (uma) hora
extra com o acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
nao gozaram do intervalo intrajornada nos ultimos 5 (cinco) anos, terao direito ao ressarcimento dos valores
pretéritos no montante equivalente a 3 (trés) horas por cada més trabalhado, totalizando 180 (cento e
oitenta) horas, que serédo pagos, a partir de julho de 2015, em 30 (trinta) meses, quando se dara a quitagéo
integral da divida.

PARAGRAFO QUARTO. Os empregados que trabalharam no intervalo de descanso em periodo inferior a 5
(cinco) anos, terao direito ao ressarcimento proporcional a razédo de 3 (trés) horas por cada més trabalhado
com a supressao da intrajornada, em igual numero de horas pagas mensalmente aos demais trabalhadores
alcancados por esta clausula, até que sobrevenha a quitacdo de direito.

PARAGRAFO QUINTO. Caso ocorra a resciséo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de
todas as parcelas referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverao ser pagas, de forma
antecipada, juntamente com os créditos rescisorios.

PARAGRAFO SEXTO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos terceiro e quarto
importara na quitagdo sobre os intervalos intrajornada n&o gozados em relagdo ao periodo anterior a janeiro
de 2015, nada mais sendo devido a tal titulo pelas Empresas.

PARAGRAFO SETIMO. As disposicdes constantes dos paragrafos terceiro a sexto abrangerdo
exclusivamente os empregados que manifestarem, de forma expressa, adesao aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO OITAVO. O horario de intervalo para repouso/alimentacdo dos vigilantes que prestam
servigcos em estabelecimentos bancarios devera se dar entre 11:00 e 14:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera utilizar, para registro da jornada de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. E facultada,
também, a utilizagdo do registrador eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto nas Portarias n°s 1.510, de 21.08.2009 e 373,
de 25.02.2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo esta clausula como
expressa autorizagao para adota-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e demais livros poderdo
ficar na empresa ou no local onde o servico é realizado, conforme melhor satisfizer a operacionalidade da
empresa, inclusive quanto a documentagao pessoal do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa fornecera aos seus vigilantes ficha mensal de horario externo, com
discriminagdo completa da duracgéo do trabalho no més, devendo cada vigilante, obrigatoriamente, conduzir
a sua ficha quando em servigo para exibigéo a fiscalizagao do Ministério do Trabalho, ficando a segunda via
dessa ficha, assinada pelo empregado, em poder da empregadora para comprovacdao, em caso de
fiscalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas se obrigam a fornecer no final do més aos trabalhadores relatério
mensal com todas as marcagdes dos referidos pontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As empresas e os empregados, com a anuéncia do Sindicato patronal, poderao firmar a quitagao anual de
obrigagdes trabalhistas, perante o Sindicato dos empregados, cujo termo discriminara as obrigagdes de dar
e fazer mensalmente cumpridas, com eficacia liberatéria das obrigagdes ali especificadas.

Paragrafo unico. O custo da quitagdo, de responsabilidade do empregador, sera de R$ 40,00 (quarenta
reais) por empregado sindicalizado e de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado no sindicalizado.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO DE PE

O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas tera direito a um descanso de 15 (quinze)
minutos sentado, sem, no entanto, afastar-se do posto de trabalho.

ADAPTAGCAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

Considerando que o vigilante tem a funcgao legal de inibir ou proibir agado delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimdnio ou de pessoas,
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e dos
arts. 136 a 141 do Decreto n°® 3.048/99, com relagdo a admissado de pessoa portadora de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada tomara como pardmetro o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao,
ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da empresa que comprove ter curso
de formagao de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo, expedido pelo
INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante
(Decreto n° 3.048/99, arts. 140 e 141).

PARAGRAFO UNICO. Fica facultada & empresa submeter antes a Policia Federal (Lei n® 7.102/83, Portaria
DPF 3.233/2012) o ingresso do deficiente na fungéo de vigilante.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer gratuitamente a todos os empregados da categoria de vigilantes, sujeitos ao
trabalho uniformizados, pelo menos 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de
sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados de meias; se a empresa fornecer botas ou coturnos, o
prazo de substituicao sera de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A utilizagdo do uniforme completo sera restrita ao local de trabalho, ndo se
incluindo o seu trajeto de ida e volta, ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspenséo e demissao por
justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liquidagéo de contas, quando do processo de desligamento do empregado, s6
ocorrera com a devolugéo do uniforme de trabalho, do porte de arma, emblemas e demais pertences da
empresa que se encontrarem em seu poder.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servigco e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO QUARTO. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO E/OU A CEU ABERTO

As empresas fornecerao aos seus vigilantes, para prestacdo de servico em horario noturno e/ou a céu
aberto, além da arma devidamente municiada, se for o caso, lanterna, capa ou agasalho, quando
necessario.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

Seré fornecida gratuitamente ao empregado, pela empresa empregadora, a Carteira Nacional de Vigilante.
Contudo, se o vigilante tiver rescindido seu contrato de trabalho por qualquer motivo antes de completar
seis (6) meses de servico na empresa, ficara obrigado a reembolsar a empresa o valor de dita carteira
através de pagamento direto ou mediante desconto em créditos do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Anualmente, no més de agosto, as empresas fornecerao ao Sindicato Profissional relagdo nominal de todos
seus empregados, durante a vigéncia da presente Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Em caso de assalto ou de qualquer agao criminosa, devidamente comprovada pela autoridade policial
mediante documento escrito, as armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados ou roubados
em tais eventos criminosos ndo serao descontados dos salarios dos vigilantes. As empresas nao
descontarao também a muni¢ao gasta em razéo da atividade do vigilante.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto e lei, ndo podera prestar servigo em
horario extraordinario, se este coincidir com o seu horario de aulas, durante o periodo ou ano letivo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO COMPARECIMENTO A JUSTIGA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as auséncias de empregados durante o comparecimento destes a Justiga, seja como
testemunha ou reclamante, desde que apresente a empresa a notificagdo do ato judicial até 48 (quarenta e
oito) horas antes.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004015/2020 12/19



29/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO

Serado abonadas as faltas ou as horas nao trabalhadas do empregado, em decorréncia da necessidade de
saida para assisténcia médica de emergéncia aos filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos,
inclusive, invalidos, ficando o empregado obrigado a entregar a empresa o atestado médico comprobatdrio
para gozar do beneficio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e subordinada a comprovacao posterior pelo empregado, no
mesmo prazo e em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

(Clausula excluida enquanto persistir a proibicdo objeto de medida liminar deferida pela Justica do
Trabalho)

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodos que
coincidam com as férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, num
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo
do periodo pago. As férias serado calculadas em fungao do salario mensal do empregado, acrescido, em
sendo o caso, da remuneracao de horas extras e adicional noturno do periodo aquisitivo, pela respectiva
média.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 06 (seis) meses, a
contar do término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro do periodo ndo concedido no
prazo ora convencionado.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS

Fica garantida a todos os empregados a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes
condigbes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente ou descendente;

b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, no prazo de 24 horas da sua emissio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita na sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo representante da empresa no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado,
assinatura e carimbo com o numero do conselho profissional de quem assina o documento e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que a empresa declare na sua copia, a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis.

PARAGRAFO QUINTO. Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

O 6nus financeiro decorrente da avaliagdo psicolégica anual (exame psicotécnico), exigida pela legislagao
vigente, ficara a cargo do empregador.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissao de empregado doente, cuja situagcdo seja comprovada por atestado meédico do
Sistema Unico de Saude (SUS), enquanto perdurar a comprovada enfermidade.
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas cumprirdo fielmente todas as determinagdes da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, e do Decreto
Federal n® 357, de 07.12.1991, quanto ao acidente de trabalho e a garantia de emprego dele decorrente,
em favor dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTAGAO DE SERVIGO AO SINDICATO SEM PREJUIZO
SALARIAL

As empresas se obrigam a liberar, para prestarem servicos no Sindicato da categoria profissional dos
vigilantes, o vigilante regularmente eleito para o cargo de Presidente e mais 05 (cinco) outros vigilantes
eleitos para a direcdo do Sindicato Laboral (efetivos ou suplentes), durante a vigéncia da presente
Convengao, sem prejuizo de seus salarios. Dentre os seis (6) liberados, no minimo 04 (quatro) seréo de
empresas diferentes e os outros dois (2), por solicitagao do Sindicato Profissional, poderdo ser de uma
mesma empresa, desde que esta possua mais de 400 (quatrocentos) empregados.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara deverao recolher a Contribuicdo Confederativa
Patronal para cada ano de vigéncia desta Convengéao Coletiva, consoante a norma do inciso 1V, do artigo 8°,
da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado na em Assembleia
Geral Extraordinaria, sera o seguinte, vinculado ao porte da empresa quantidade de empregados existente
na empresa em 31.03.2020, atestado pela ficha de atualizagdo encaminhada ao DPF:

a) empresa com até 100 (cem) empregados: R$1.000,00 (um mil reais);
b) empresa de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
c) empresa de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$2.000,00 (dois mil reais);

d) empresa de 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) empregados: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

e) empresa de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) empregados: R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);

f) empresa de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (um mil) empregados: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais);

g) empresa acima de 1.001 (um mil e um) empregados: R$5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Cursos de Formac&o de Vigilantes pagaréo, cada um, quatro (4) parcelas de
R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor de cada contribuicdo acima indicada podera ser dividido em quatro
parcelas iguais, para obrigatorio pagamento nas seguintes datas: primeira parcela em 30.08.2020, segunda
parcela em 30.09.2020, terceira parcela em 30.10.2020 e a quarta em 30.11.2020.

PARAGRAFO TERCEIRO. O n3o recolhimento da Contribuicdo Confederativa da presente clausula, nos

prazos fixados, implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 5% a cada més
subsequente, além de juros de mora de 1% ao més.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

A Empresa descontara dos seus empregados sindicalizados as mensalidades previstas no artigo 545, da
CLT, no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) do salario-base, e recolhera o valor respectivo a
tesouraria do Sindicato Profissional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, acompanhado da relagdo dos
associados. O recolhimento a Tesouraria do Sindicato Profissional, isto €&, a entrega dos valores
descontados ao Sindicato Profissional, somente podera ser feito de trés formas: a) mediante depdsito
bancario em conta da entidade dos trabalhadores; b) mediante o pagamento, na sede da empresa, a
representante do sindicato profissional devidamente autorizado; c) através de cobranga bancaria realizada
por instituicbes financeiras autorizadas pelo Sindicato Laboral. O desconto, no entanto, dependera de
escrita autorizagao de cada empregado, dirigida a empregadora, que contenha o valor a ser descontado.

PARAGRAFO UNICO. A empresa que ndo repassar a mensalidade sindical ao Sindicato Laboral até o
quinto dia util, seja qual for a forma de pagamento (contra recibo ou depdsito bancario), fica sujeita ao
pagamento de multa de 3% (trés por cento) sobre o montante a ser recolhido, acrescido de juros de 1,5%
(um e meio por cento) ao més em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DE GUIAS

A empresa encaminhara a entidade sindical profissional cépia das guias de contribui¢édo sindical até o
décimo dia util apds o respectivo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 21 de janeiro de 2020, foi
aprovado por larga maioria o desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
referente a taxa negocial, incidindo este sobre socios e ndo sdcios, nos termos do Enunciado n° 38 da
ANAMATRA, da seguinte forma:

a) 2,5% (dois e meio por cento) no més de fevereiro de 2020;
b) 2,5% (dois e meio por cento) no més de abril de 2020;
c) 2,5% (dois e meio por cento) no més junho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor descontado sera depositado em favor do Sindicato profissional na conta
corrente (operagdo 003) n° CC314-6, da Caixa Econémica Federal, Agéncia José de Alencar (0920), dentro
de até 05 (cinco) dias uteis da realizagao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO. O desconto previsto nesta Clausula se destinara ao desenvolvimento do
patriménio do Sindicato e é obrigatorio, salvo se houver oposicdo do empregado que nao participou da
assembleia, manifestada por escrito dirigida ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias antes da data
marcada para o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao SINDVIGILANTES comunicar a empresa a oposi¢do do empregado ao
desconto.

PARAGRAFO QUARTO. No més em que for realizado o desconto assistencial ndo sera descontada a taxa
associativa.

PARAGRAFO QUINTO. E de inteira responsabilidade do Sindicato laboral responder a qualquer
questionamento realizado por drgédos publicos ou privados quanto a legalidade do desconto assistencial
previsto nesta Clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgaos publicos
ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatorio, o Certificado de Regularidade Sindical
emitido pelas instituicbes convenentes, SINDESP/CE e SINDVIGILANTES, em conformidade com o
estabelecido nos artigos 607 e 608 da CLT, de acordo e nos termos das Clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA

Para melhor relacionamento entre categorias pactuantes, cria-se uma Comissao Paritaria de fiscalizagédo e
trabalho entre as partes, composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Sindicato da
categoria profissional dos Vigilantes e 03 (trés) indicados pelo Sindicato Patronal, comisséo esta que atuara
sempre através de indicagdo de seus membros pelos Sindicatos interessados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSL[LA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas quando solicitada pelo
empregado ou dependente, nos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias uteis quando para fins de auxilio-doenga e, em caso de o6bito, para fins de penséao por
morte,

b) 15 (quinze) dias Uteis para o caso de aposentadoria.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no efetivo exercicio de suas
funcdes e em defesa do legitimo interesse da empresa, incidirem na pratica de atos que levem a responder
qualquer agao civil ou criminal, assisténcia que sera prestada até o final do respectivo processo judicial.
Caso a empresa nao venha prestar assisténcia ao empregado e este for assistido pelos advogados do
Sindicato laboral, estes serdo remunerados pela empresa de acordo com a Tabela de Honorarios da
OAB/CE, beneficio este somente concedido aos trabalhadores sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho ser&o dirimidas pela
Justica do Trabalho do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes da presente CCT, a parte
culpada pagara a multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do primeiro piso salarial em favor do
empregado prejudicado, por cada descumprimento, aplicando-se a multa se o descumprimento ocorrer em
varios meses, uma em cada més.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos encargos sociais e
trabalhistas, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéo o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas de 82,53% (oitenta e dois virgula cinquenta e trés por
cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANEXOS

Integram a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para todos os fins de direito, as planilhas que formam
os Anexos | e Il relativos, respectivamente, as Tabelas de Remuneragao e dos Encargos Sociais.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 62 (sessenta e duas) clausulas, tudo para que produza os efeitos legais e
os desejados pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO SOBRE 0S
CONTRATOS.

Em razao da celebracdo do presente instrumento coletivo, o custo dos contratos de prestacao de servigos
vigentes sofrera um impacto econémico-financeiro de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove centésimos
por cento).

URUBATAN ESTEVAM ROMERO
PROCURADOR
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA

DANIEL BORGES DA SILVA
PROCURADOR
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL,
CEN.,S.E AFINS CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS
Anexo (PDF)

ANEXO Ill - TABELA SALARIA 2020

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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OFiCIO UNICO DE CAICARA DO RIO DO VENTO
COMARCA DE LAJES - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Sydia Mara Fernandes de Souza Rosas- Notaria e Registradora
Lidia Maria Fernandes de Souza- Substituta

: ,Rua Breia}to Sg{ennp{gou:gngo 8.8, Centro«Calgara dﬁuﬂio dﬂ\e’entg—f RN~ gartc
= ¥ g99g1893T

PRIMEIRO TRASLADO : PROCURACAO PUBLICA, na forma abaixo
LIVRO NOMERO 08
|| FOLHA NUMERO 73/74

.hSAIBAM guantos este piablico instrumento de Procurag¢do virem que,
flllacs 19(dezenove) dias do més de Junho do ano de dois mil e Vinte
1(2020), em passagem por essa cidade de Caigara do Rio do Vento,
ﬁi”Estado do Rio Grande do Norte, neste Oficio Unico de Notas, perante

-”mim Tabelia, compareceu como OUTORGANTES: - INTERFORT SEGURANCA DE
HVLLORES LTDA. - CNPJ n° 04.008.185/0001-31, sediada a Rua
‘Desembargador Sinval Moreira, n® 1712, Nova Descoberta, Natal/RN;

|Filial - INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA. - CNPJ n°

{f‘“04.008.185/0002-12, sediada a Rua Santa Leonor, n° 65, Boa Viagem,
e {4| Recife/PE; Filial - INTERFORT SEGURANGA DE VALORES LTDA. - CNPJ n°
s\ N\l 04.008.185/0003-01, sediada & Rua Professor Angelo Mendonga

Ribeiro, n® 85, José BAmérico de Almeida, CEP: 58.074-113, dJoa&ao
||Pessoca/PB; Filial - INTERFORT SEGURANGCA DE VALORES LTDA. - CNPJ n°
'04.008.185/0004-84, seiiada & Rua Edgar Viana, n° 97, quadra 4 lote
9 Jjardim Perola, Itinga, CEP: 42.700-000, Lauro de Freitas/BA;

; x'IINTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA. - CNPJ n° 04.008.185/0005-65),

sediada a Rua Salvader Romeu, n°® 474, Vila Isolina Mazzei, Sé&o
‘Paulo/SP, CEP: 02.081-000; Filial - INTERFORT SEGURANGA DE VALORES
éiLTDA - CNPJ n° 04.008.185/0006-46, sediada & Rua Botelho Magalhdes,
| ne 310, CEP: 60.822-485, Fortaleza/CE), neste ato representas pelo
:Sécio : Sr. EDMILSON PEREIRA DE ASSIS (CPF n° 130.323.724-53 e C.I
n® 282.011-SSP/RN), brasileiro, casado, empresario, residente e
Jlldomiciliade a Av. Hermes da Fonseca, n° 1142, Ap. 1500 - Tirol -
\llNatal-RN. RECONHECIDAS por mim, Tabelid de cuja identidade e
’:capacidade juridica, dou fé. E, pelas Outorgantes me foi dito que,
por este publico instrumento, nomeiam e constituem como bastante
TPROCURADOR: Sr. BRUNO GIOVANNI PESSOA DE OLIVEIRA ANDRIOLA (CPF n°
1009.863.904-88 e RG n°® 2060.723 - ITEP/RN), Brasileiro, Casado,
\gerente comercial, residente e domiciliado & Rua Tuiuti, n° 856, AP
: H202 Petrépolis, Natal-RN, a guem concede amplos e ilimitados
llpoderes para tratar da ;dministracdc da empresa INTERFORT SEGURANCA
_EDE VALORES LTDA, pocendo representar a empresa judicial e
f'extrajud1C1almente, podendo constituir advogado, substabelecer
‘todos os poderes aqui concedido, admitir e/ou demitir empregados ,
firmar e/ou rescindir contratos de trabalho ou prestacao de
lservicos, agir perante bancos, reparticdes publicas, privadas e/ou
Wautarquias e Jjudiciario, ai requerende e alegando o que for,
iinterpondo defesa, interpondo recursos, prestando caugbes, dando e

Wl recebendo quitagdes; participar e acompanhar todo o processo de

nas modalidades: convite, tomada de precos,




e realizar lances verbais, realizar notificactes, promover
cobrangas, realizar cadastro, firmar contratos, fazer acordoq;
requerer e conceder prazos; assinar carta de preposigao, atuar em
nome da empresa em audiéncia podendo requerer, assinar, € ainda
praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios @ao
integral cumprimento do presente mandato, constituir com cléusulés
ad judicia ET extra, podendo por advog-do substabelecido propd__r
contra gquem de direito as agbes comp: ientes e defendé-la nas
contrarias, representar na Justica ean  todas as esferas e

5

desistir, receonvir, concordar, ratificar, receber citacbes é'
intimacdes, fazer notificacdes, agir perante todas as repartLgé@s
publicas, privada e/ou Autarquias, requerendo e alegando o que fot,
interpondo recursos, prestando caugoes, dando & recebenpo
guitacdes, assinar termos de ajuste de conduta, assinar carta @e
preposicao para empregados, atuar em nome da firma em audiéncia%e
demais atos, bem como praticar todo e gualguer ato de gestio paraéo
deslinde de processos judiciais e extrajudiciais, podendo ain&g
representar a empresa perante o Ministério do Trabalho e Emprego%
participando de mediacdes e negociacdes coletivas de trabalho E%
também assinar acordos coletivos de trabalho em defesa dos$
interesses da OUTORGANTE em conjunto com entidades sindicais
laborais, praticande finalmente todos o5  demais atos necessarios
para o fiel cumprimento desse mandato inclLusive substabelecer. Esta
procuragao tera validade de 01 (Hum) ano. Os dados do Procurador e
os elementos relativos ao obieto do presente instrumento foram
fornecidos e conferidos pelo Outorgante que por eles se
responsabiliza. Assim o disse do que dou fé e me pediu esie
instrumento gque lhe sendo 1ido, achou conforme e assina abaixo.
Eu Sydia Mara Fernandes de Souza Rosas, Tabelizao Pilblico deste

Tcio Unico de Caicara do Rio do Vento, a lavrei, subscrevo, daﬁo
@ assino em publico e raso do que uso; dou fé. (AA) INTERFORT
SEGURANCA DE VALORES LTDA, EDMILSON PEREIRA DE ASSIS. TRASLADAHA
NESTA MESMA DATA CONFORME ORIGINAL. Dou fé. Valido somente c
Selo. Ca;qara do Rio do Vento, 19 de junho de 2020.
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instancias, Comum, Justiga Federal e ou na Justica do Trabalho, com
amplos poderes para praticar, requerer, assinar, transigir, ¢
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