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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

EDITAL N2 71/2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario Henrigue Gomes Pacheco,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67, de 14/02/2019, publicada no
Diario Oficial da Unido - DOU em 15/02/2019, assim como a Portaria n2 110, de 02/06/2017, do
Reitor, publicada no DOU em 09/06/2017, de acordo com o disposto no Decreto n? 7.485 de
18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, e na Portaria MEC n2 387, de 31 de maio de 2022,
e considerando ainda, o que consta do Decreto n? 9.739 de 28/03/2019, publicado no DOU de
29/03/2019, na Instrucdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU de
30/08/2019, no Termo de Pactuagdo n? 14 celebrado entre o MEC e a UFCA, de 11 de abril de 2022
e na Resolugdo n2 47/2016/UFCA/CONSUP de 25/08/2016, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico para o cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior, regido pela Lei 8.112/90, combinado com a Lei 12.772/12, alterada pela Lei
12.863/2013.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As vagas, distribuidas por Unidade de lotacdo, setor de estudo, classe/padrao, regime de
trabalho e requisitos para investidura no cargo, estdao disponiveis no Anexo | - Quadro de Vagas
deste Edital.

1.2. As reservas de vagas para candidatos negros e com deficiéncia obedecerdo aos procedimentos
definidos nos itens 4, 5 e 6 deste edital e aos quantitativos definidos na Tabela 01, a seguir:

Tabela 01 — Quantitativo de Vagas
Ampla Concorréncia Vagas para Negros (20%) Vagas PCD (5%) Total de Vagas

03 01 01 05

1.3. Os candidatos aprovados serao classificados até o limite de vagas constantes no Quadro de
Vagas, com base no anexo Il do Decreto 9.739/2019, sendo os demais automaticamente
reprovados no concurso publico, conforme dispde o artigo 39, § 12, do mesmo normativo.

1.4. Entende-se por Setor de Estudo um conjunto de disciplinas que apresentem afinidades e
objetivos comuns do ponto de vista cientifico e pedagégico e que configuram uma unidade clara
de conhecimentos.

1.5. O candidato aprovado no concurso obrigar-se-a a lecionar as disciplinas, de modo presencial
ou a distancia, conforme necessidade institucional, vinculadas ao setor de estudo para o qual
concorreu bem como quaisquer outras disciplinas que constem do seu curriculo da graduacdo ou
pos-graduacao stricto sensu.

1.5.1 O candidato aprovado estard a disposicdo prioritariamente do Centro de Educacdo a
Distancia — CEAD e seus respectivos polos, para o ensino a distancia, podendo também assumir as
atividades dos Cursos presenciais em seus colegiados.

1.6. Sdo atribuicdes do cargo de professor da carreira do magistério superior as atividades de
ensino superior, pesquisa, extensdo e cultura, constantes dos planos de trabalho da Universidade,
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bem como as de administracdo universitaria e académica.

1.7. O candidato empossado cumprira, obrigatoriamente, o Programa de Formacdo Docente
durante o estagio probatdrio.

1.8. O candidato devera obter, no Portal da UFCA (aba Professor Efetivo, referente ao EDITAL N2
71/2022), o Programa do Concurso, o Cronograma de Atividades, o Calendario de Provas, a tabela
especifica contendo a valoracdo dos itens (barema) referente a avaliacdo de titulos, bem como
todas as informagdes pertinentes ao certame.

1.9. Integram a este edital os seguintes documentos e anexos:
a) Anexo | — Quadro de Vagas;
b) Anexo Il — Quadro de Reaberturas;
c) Anexo Il — Quadro de Critérios de Avaliacdo das Provas;
d) Anexo IV — Tabela Orientadora da Ordem de Convoca¢dao/Nomeagao;
e) Cronograma de Atividades;
f) Programa de Estudo;
g) Tabela de Avaliacao de Titulos (barema);
h) Calendario de Provas.

2. DA REMUNERAGAO

2.1. A remuneracdo sera fixada com base no valor (Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo
+ Auxilio-Alimentacdo) estabelecido para o cargo de Professor do Magistério Superior, Nivel | da
Classe A, conforme tabela a seguir:

Denominacio Regime de Titulacio Vencimento Retribuicao Auxilio- Total
¢ Trabalho ¢ Basico por Titulacdo | Alimentagao
Assistente - A 40H/DE Mestrado RS 4.472,64 RS 2.236,32 RS 458,00 RS 7.166,96
Adjunto- A 40H/DE Doutorado RS 4.472,64 RS 5.143,54 RS 458,00 RS 10.074,18

2.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacdo de cargos na forma
da Constituicdo, serd devida a percepcdao de um uUnico auxilio-alimentagdo, o qual devera ser
escolhido mediante opc¢do, conforme art. 32, pardgrafo uUnico, do Decreto n2 3.887, de 16 de
agosto de 2001.

2.3. O regime de trabalho serd distribuido nos turnos diurno e noturno de acordo com a
necessidade da Universidade.

2.4. O candidato empossado devera ministrar carga horaria minima e maxima de aulas, conforme
Portaria n2 475/87 do MEC, com dias e horarios definidos pela Universidade.

3. DA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicdes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacles;
b) ter idade minima de 18 anos completos;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
f) estar em situacdo regular no pais, para estrangeiros;
g) possuir a titulacdo requerida, por meio de cépia do diploma de graduacdo e pos-
graduacdo, conforme exigéncia para o setor de estudo para o qual concorreu. (SO serdo
aceitos, para comprovacdo da titulacdo requerida, diplomas reconhecidos pelo MEC. Em
caso de reabertura, o candidato devera observar os requisitos de titulacdo do Anexo Il —
Quadro de Reaberturas deste edital. Os diplomas obtidos em instituicbes estrangeiras de
ensino superior deverdo estar revalidados ou reconhecidos por instituicio de ensino
superior credenciada pelo MEC);
h) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulac3o ilicita de cargos
na forma do art. 37, §10, da Constituicdo Federal;
i) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos na
Constituicao Federal, assegurada a opc¢ao dentro do prazo para posse previsto no art. 13,
§19, da Lei n2 8.112/90;
j) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, cujas despesas correrao
as suas expensas;
k) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e
[) cumprir as demais determinagGes deste Edital.
3.2. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condicGes constitucionais e legais,
bem como a aprovac¢do em inspecao médica a ser realizada pela Pericia Médica da UFCA.
3.3. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da
nomeacado, a apresentacao de outros documentos necessarios para a admissdao no servigo publico
federal. A relagdo desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua
convocagao.

4. DA VAGA A SER PREENCHIDA POR CANDIDATO DEFICIENTE (Art. 37, VIIl da Constituicao
Federal; Art. 52, § 2° da Lei n2. 8.112/1990; Decreto n®. 3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

4.1. Dentre as 05 (cinco) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do § 29, do Art. 592, da Lei n2 8.112/90, do Decreto n2 3.298/99 e do Decreto n2 9.508/2018,0ou
seja, 01 (uma) vaga imediata, considerando o item 4.2, a ser distribuida em procedimento de
sorteio publico previsto no Item 6 deste edital.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 52, § 22 da
Lei n2 8.112/90 e do Art. 19, § 32 do Decreto n2 9.508/2018, desde que ndo ultrapasse o maximo
de 20% destinado a cota.

4.3. Todos os setores de estudos constantes do Anexo | estardao disponiveis para inscrigao as vagas
reservadas, desde que os candidatos indiquem sua condi¢ao no formulario de inscrigao.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto n? 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/04, no art. 19, §19,
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei
14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da

3/30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/09.
4.5. Para concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, manifestar-se por participar da reserva de vagas, declarar-se com deficiéncia e enviar,
obrigatoriamente e devidamente digitalizado, o laudo médico, com carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu, nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).
4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as
orientacGes previstas no subitem 4.5, perderd o direito a reserva de vaga para PCD, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes
do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estard sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que
possui, durante o estagio probatdrio, por uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 59, do
Decreto 9.508/2018.
4.8. O resultado das inscricbes dos candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado na pdgina do concurso, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado
Preliminar das Inscrigdes, na data estabelecida no Cronograma de Atividades.
4.9. Cabera recurso contra o indeferimento preliminar da inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme o subitem 7.9.1 deste edital.
4.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia
participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relagao ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do concurso.
4.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade
de sua opcao.
4.12. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato que se declarou com
deficiéncia, se ndo tiver sido eliminado no concurso, sera convocado para submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
guais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrer3,
indicados pela CAD/PROGEP, que analisarda a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146/2015; da Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.
4.13. O ndo comparecimento a convocag¢dao supramencionada ou o ndo reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢cBes, no caso em que poderdo ser realizadas novas convocacoes de
candidatos caso ndo seja atingido o nUmero maximo de aprovados apods a inspegao.
4.14. O candidato apresentar-se-a a avaliagao biopsicossocial as suas expensas.
4.15. O candidato deverd comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munido de documento de
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identidade original com foto, laudo médico e exames complementares comprobatdrios da
deficiéncia.
4.16. O laudo médico de que trata o subitem 4.15. deve ser emitido por um médico especialista,
no maximo, 12 (doze) meses antes da data de realizacdo da referida avaliacdo, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau/nivel da deficiéncia e as areas e fung¢des do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como ao enquadramento previsto no art. 42 do Decreto n? 3.298/99. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdio e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.
4.17. Os exames complementares comprobatodrios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:
a. Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia,
Campimetria e outros pertinentes;
b. Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);
c. Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
d. Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declara¢cdes de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional etc.);
e. Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em
que se enquadra e outros pertinentes.
4.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
4.19. Durante a avaliagdo médica, poderao ser solicitados exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.
4.20. Ap0ds a avaliacdo biopsicossocial, a equipe multiprofissional emitird parecer sobre a condicado
de deficiente do candidato, qual seja de confirmacdo ou ndo dessa condicao.
4.21. O parecer da equipe multiprofissional observara:
a. as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao no concurso publico;
b. a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;
c. a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;
d. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e
e. o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
2015.
4.22. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corre¢es por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o cargo.
4.23. Do parecer da equipe multiprofissional cabera pedido de revisdo fundamentado, no prazo de
96 (noventa e seis) horas, a contar da data de ciéncia do interessado.
4.24. O pedido de revisdo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a CAD/PROGEP,
através do endereco eletronico concursos.progep@ufca.edu.br.
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4.25. Demais informacgdes a respeito da avaliacao biopsicossocial constarao de edital especifico de
convocacgao, a ser publicado em momento oportuno.

4.26. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que
tenham obtido o percentual minimo de aprovacdao em todas as etapas do concurso.

4.27. O candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida na avaliacdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional, passara a constar somente na classificacdo geral do respectivo setor de
estudo, sendo eliminado do concurso caso ndo tenha pontuacdo suficiente para figurar como
aprovado na lista classificatéria de ampla concorréncia.

4.28. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia
ndo podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

4.29. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a
avaliacdo biopsicossocial quanto ao procedimento de heteroidentificagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990/2014; Portaria Normativa n2 4,

de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de

2021)

5.1. Dentre as 05 (cinco) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma

da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, a serem distribuidas em

procedimento de sorteio publico previsto no Item 6 deste edital.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual

ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao

menor que 0,5 nos termos do §29 do artigo 12 da Lei no 12.990/2014.

5.3. Todas os setores de estudos constantes do Anexo | deste edital estardo disponiveis para

inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato faca a op¢dao no formulario de inscricao,

autodeclarando-se preto ou pardo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela

Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por

concorrer as vagas reservadas aos negros, anexando no campo especifico o Formuldrio de

Autodeclaracdo Etnico-racial.

5.4.1. A fotografia anexada a declaragdo devera ter dimensdes 5cmx7cm, ser colorida, fundo

branco e ser datada de até 30 dias anteriores a data de publicacdo do Edital de inscricdo.

5.4.2. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.5. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de

concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.6. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no concurso.

5.7. As informacBes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer declaragao ou informacdo de conteudo falso.

5.8. O resultado das inscricdes dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera

divulgado na pagina do concurso, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar das
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Inscrigdes, na data estabelecida no Cronograma de Atividades.
5.8.1. Cabera recurso contra o indeferimento preliminar da inscricdo para a reserva de vagas para
candidatos negros, conforme o subitem 7.9.1 deste edital.
5.9. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n2 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral por setor de estudo.
5.10. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo, que consiste na identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.
5.11. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissao criada especificamente
para este fim, conforme art. 62 da Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018, e ocorrera
imediatamente antes da homologacao do resultado do concurso.
5.12. O edital de convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacdo serd publicado na pagina do concurso disponivel no Portal da UFCA.
5.12.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalentes a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cbes de aprovagao
estabelecidas neste edital.
5.13. A verificacdo se dard na presenca do candidato, que devera se apresentar portando
documento de identidade com foto e a via impressa da autodeclara¢do anexada no momento da
inscrigao.
5.13.1 O candidato apresentar-se-a ao procedimento de heteroidentificacdo as suas expensas.
5.14. Excepcionalmente e por decisdao motivada, o procedimento de heteroidentificagcao sera
promovido sob a forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.
5.15. Para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, serdao considerados, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo.
5.16. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
5.17. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.17.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.
5.18. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer
motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.
5.19. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do
candidato.
5.20. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham
obtido nota suficiente para aprovacao.
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5.20.1. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas

com deficiéncia, caso ndo tenha sua autodeclaracdo confirmada no procedimento de

heteroidentificacdo, permanecerd concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

5.21. N3o concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do concurso

publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento

administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei

n2 12.990, de 2014.

5.22. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracao

devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.23. A eliminacdo de candidato por apresentacdo de autodeclaracdo falsa ou a ndo confirmacdo

da autodeclaracdo pela comissdo de heteroidentificacdo ndo enseja o dever de convocar

suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

5.24. O candidato que apresentou declaragao falsa, se houver sido nomeado, ficard sujeito a

anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.25. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de

parecer motivado.

5.26. As deliberagbes da comissdao de heteroidentificacdao terdo validade apenas para o presente

concurso publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.27. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.28. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527,

de 18 de novembro de 2011.

5.29. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado na pagina do

concurso, disponivel no Portal da UFCA, do qual constarao os dados de identificacdo do candidato,

a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da

autodeclaracao e as condicdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

5.30. O candidato podera recorrer da decisdo da comissao, de forma online, através da plataforma

FORMS/UFCA, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia util

subsequente ao da data de divulgacdo do Resultado Preliminar. Ndo serdo aceitos recursos

apresentados de forma divergente e fora do periodo determinado neste edital.

5.30.1. O recurso deverd ser dirigido a comissao recursal, que serd composta por trés integrantes

distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

5.30.2. N3o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a

entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de negro (quesito cor ou raca)

verificada pela comissdo de heteroidentificacdo.

5.31. A comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo

candidato.

5.31.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.31.2. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.

5.31.3. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.32. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pégina do

concurso, disponivel no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato
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e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracao.

5.33. O n3o enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enguadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.34. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.35. Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, salvo nos setores de
estudos contemplados no sorteio descrito no Item 6 deste edital, em que o provimento é
imediato.

5.36. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

5.37. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apds o

término das inscri¢gdes, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nos setores de estudos em

gue houverem candidatos com deficiéncia ou negros com inscri¢cdes deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em numero

superior ao de setores de estudos com candidatos PcD ou Negros com inscricbes deferidas serd

automaticamente distribuida uma vaga para cada setor de estudo, e o restante distribuido por

meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem o

cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos subitens 4.1 e 5.1, coincidirem com o

numero de setores de estudos com candidatos PcD ou Negros com inscrigdes deferidas a

distribuicdo prescindira de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para

cada setor de estudo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os setores de estudos que possuam a partir de 5 (cinco)

vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva

da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: os setores de estudos que exijam o provimento necessariamente

por pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: os setores de estudos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento

imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

6.4.1. A hipdtese descrita no item 6.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é

contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme

subitem 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é

contabilizada no nimero total de vagas reservadas para negros, conforme subitem 5.1 deste edital.
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6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros)
gue iniciard a distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 6.5 definira a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para
PcD, o proximo sorteio devera ser para a cota de negros e vice-versa.

6.6. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizado o site https://sorteador.com.br/

6.7. Os setores de estudos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que
possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apds terem sido
contemplados no sorteio por uma das cotas, serdo excluidos dos préximos ciclos de sorteio.

6.8. A medida que o setor de estudo é sorteado, o mesmo é retirado da disputa no préximo ciclo
de sorteio, salvo se ainda suportar a destinacdo de mais vagas para provimento imediato.

6.9. Caso apds a realizacdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o
guantitativo de vagas descritos nos subitens 4.1 e 5.1, serao realizados novos sorteios entre todas
os setores de estudos com PcD e Negros inscritos, para fins de formacdo de cadastro de reserva,
desde que o setor de estudo ainda possua candidatos PcD ou Negros.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.11. O sorteio publico ocorrerd na data prevista no Cronograma do Concurso, por meio de
videoconferéncia. A gravacdo do sorteio ficard disponivel na pdagina da universidade até a
homologacao do resultado do concurso.

6.12. O quantitativo maximo de aprovados por setor de estudo, de acordo com Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019, serd divulgado em nota informativa na data prevista no Cronograma do Concurso.

7. DA INSCRICAO
7.1. A inscricdo do candidato implicard ciéncia e aceitacdao das disposi¢des, normas e instrucdes
constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento, bem como da Resolugdo n?
47/2016/UFCA/CONSUP de 25/08/2016.
7.2. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.
7.3. A inscricdo far-se-a, exclusivamente de forma online, através da Plataforma FORMS/UFCA
(Edital 71/2022 — Formulério de Inscri¢do), no periodo de 28 de novembro a 16 de dezembro de
2022. Mais esclarecimentos podem ser  obtidos pelo correio eletrénico
concursos.progep@ufca.edu.br.
7.4. A inscrigdo se dara a partir do preenchimento do formuldrio online, conforme subitem 7.3 e
do envio dos seguintes documentos digitalizados:
a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou Resultado Final da Solicitacdo de
Isengdo, este Ultimo para o caso de candidato que teve sua solicitacdo de isengao deferida;
b) Documento de identificacdo;
c) Laudo Médico, para solicitante de tratamento diferenciado e para quem optar por concorrer
a vaga reservada a candidato com deficiéncia;
d) Formuldrio de Declaracdo Etnico-Racial, para quem optar por concorrer a vaga reservada a
candidato negro.
7.5. Os documentos que serdo anexados no sistema de inscricdo devem ser no formato PDF
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(Portable Document Format ou Formato Portatil de Documento) com tamanho do arquivo no

maximo de 4 megabytes.

7.6. Ndo serd aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos

fixados neste Edital.

7.7. A taxa de inscricdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, através da Guia

Recolhimento da Unido — GRU. A Guia GRU deve ser preenchida conforme o Quadro de Instrucdes

para Preenchimento da Guia-GRU.

7.7.1. O comprovante de pagamento da inscricao deve ser escaneado e anexado ao formulario de

inscricdo. O valor da taxa de inscricdo consta no Anexo | - Quadro de Vagas. Ndo sera aceito

pagamento da inscricdo com data posterior ao ultimo dia de inscricdo.

7.7.2. O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo ndo constitui documento valido

para comprovar o pagamento da inscrigao.

7.7.3. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor pago na inscri¢do, salvo em caso de

cancelamento do concurso publico.

7.8. No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletrénica

(e-mail) cuja validade ele possa assegurar durante a realizacdo do concurso até a convocagdo dos

aprovados.

7.9. O Resultado Preliminar das Inscricdes contera a ampla concorréncia, a concorréncia na

condicdo de candidato com deficiéncia e de autodeclarados negros, bem como os pedidos de

tratamento diferenciado, e sera divulgado no Portal da UFCA em até 15 (quinze) dias a contar do

prazo final de inscrigdes conforme data prevista no Cronograma de Atividades, cabendo recurso

contra o indeferimento da inscrigao.

7.9.1. No caso de indeferimento, o candidato poderd entrar com recurso fundamentado e

apresentar os documentos aptos para a regularizacdo, através da Plataforma FORMS/UFCA (EDITAL

71/2022 — Recurso contra o Resultado Preliminar da Inscri¢gdo), no prazo previsto no Cronograma

de Atividades.

7.9.2. N3o sera deferida a inscricdo cujo pagamento ocorreu durante o periodo de recurso.

7.10. Durante o prazo de recurso, o candidato com a inscricdo indeferida por motivo de ndo ter

anexado os documentos descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 7.9, deverd, conforme o

caso, enviar os documentos necessarios para a regularizacdo da inscricdo, devidamente

digitalizados, por meio do formulario de recurso na Plataforma FORMS.

7.11. O candidato com a inscricdo enquadrada nas alineas “c” ou “d” do subitem 7.9, e que ndo

regularizar a situacdo de acordo com o subitem 7.9.1, concorrerd, exclusivamente, as vagas para a

ampla concorréncia.

7.12. A divulgacdo do Resultado Final das InscricGes se dara apds o encerramento do prazo de

recurso, no portal eletrénico da UFCA, respeitando o dia previsto no Cronograma de Atividades.

7.13. A CAD/PROGEP ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo

ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto

de pagamento.

7.14. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma darea de

conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

7.15. O candidato que se inscrever em mais de um setor de estudo devera efetuar o pagamento
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das taxas de inscri¢do relativas a cada setor escolhido.

7.16. A inscricdo em mais de um setor é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a
possibilidade das provas de ambos ocorrerem no mesmo dia e hordrio.

7.17. Nao sera aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos
fixados neste Edital.

7.18. O candidato, ao realizar sua inscricdio, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos ao nome, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
gue essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do Concurso Publico,
bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8. DO PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico os candidatos que se
enguadrarem em uma das situacdes abaixo, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Que pertencam a familia inscrita, em condi¢do regular e atualizada, no Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
8.2. Para solicitar isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, exclusivamente pela

Plataforma FORMS/UFCA, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.

b) Informar, no referido formulario, o Niumero de Identificacdo Social — NIS, na hipdtese

especificada na alinea “a” do subitem 8.1;

c) Anexar declaracdo atualizada da condicdo de doador de medula éssea, a qual pode ser

emitida pelo aplicativo do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea

(REDOME), em se tratando da hipdtese especificada no subitem 8.1, alinea “b”;

d) declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condi¢Ges estabelecidas nas

alineas “a” ou “b” do subitem 8.1 deste Edital;

8.3. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito as
sancGes referidas no art. 22 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo de outas
sanc¢des penais cabiveis.

8.4. A verifica¢do da veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no caso especificado na
alinea “a@” do subitem 8.1, se dara exclusivamente por meio de consulta o 6rgao gestor do
CadUnico. No caso especificado na alinea “b” do subitem 8.1, a veracidade da declara¢do sera
confirmada no sitio institucional do REDOME.

8.5. O Resultado Preliminar da Solicitacdo de Iseng¢do sera publicado no Portal da UFCA no prazo
estabelecido no Cronograma de Atividades.

8.6. Caso a solicitacdo de isencao seja indeferida, o candidato podera entrar com recurso
fundamentado e apresentar os documentos aptos para a regularizacdo, no prazo de 2 (dois) dias,
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conforme Cronograma de Atividades, através da Plataforma FORMS/UFCA (Edital 71/2022 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Isencdo).

8.7. Apds andlise dos recursos de que trata o subitem anterior, a CAD/PROGEP publicard o
Resultado Final da Solicitacdo de Isencdo no Portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de
Atividades.

8.8. Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos termos do item 6
deste edital, dentro do periodo de inscricdo, realizando o pagamento conforme subitem 7.7.

8.9. O deferimento da isengdo nao se constitui efetivacdao de inscri¢do, ou seja, o candidato cuja
solicitacdo de isencdo for deferida deverd efetuar sua inscricdo, anexando o Resultado Final da
Solicitacdo de Isencdo no campo “comprovante de pagamento” do formuldrio de inscricdo, nos
termos dos subitens 7.3 e 7.4 deste edital, dentro do periodo de inscricdo.

9. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

9.1. O candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n? 7.853/1989, comprovada
necessidade especial podera solicitar, durante o periodo estabelecido para as inscri¢des,
tratamento diferenciado para a realiza¢cdo das provas. Para tanto, devera:
a) Formalizar a solicitacdo de tratamento diferenciado através do formuldrio de inscri¢do
disponivel na Plataforma FORMS/UFCA (Edital 71/2022 — Formulario de Inscri¢do);
b) Anexar laudo médico, que seja emitido nos ultimos 12 meses, assinado por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), e indique as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas de que o
candidato necessita para a realizacdo das provas.
9.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo
estabelecido para as inscricdes no concurso, conforme dispde o § 22 do art. 42 do Decreto n?
9.508, de 2018, e alteracses.
9.2.1. O tempo adicional a que se refere o subitem 9.2 serd correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do tempo previsto para cada modalidade de prova eliminatéria.
9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional
e ndo anexar o Laudo Médico ou ndo cumprir os procedimentos e prazos expressos neste edital
ficard impossibilitado de realizar as provas em condi¢des especiais e ndo tera direito a ampliagcao
de tempo.
9.3. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.
9.4. O intérprete restringir-se-a a funcao de transmitir em LIBRAS as orienta¢des, comandos e
informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.
9.5. A candidata que, no periodo de realiza¢do das provas, estiver amamentando seu(s) filhos(a) de
até 6 (seis) meses de idade, conforme a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, podera
requerer tratamento diferenciado no Formulario de Inscricdo, anexando ao mesmo a certidao de
nascimento da crianga. No caso de a crianc¢a ainda nao ter nascido durante o periodo de inscri¢des,
devera ser anexado o documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
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a data provavel do nascimento.

9.6. Em caso de deferimento, sera disponibilizada uma sala onde a criancga ficara acompanhada de
um(a) responsavel trazido(a) pela candidata. A candidata lactante que trouxer crianca sem
acompanhante ndo realizara as provas.

9.7. Nos hordrios previstos para a amamentacdo, a made lactante poderd retirar-se,
temporariamente, da sala em que esta sendo realizada a prova para atendimento ao seu bebé em
sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicacdo das provas.

9.8. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

9.9. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante trazido pela candidata.

9.10. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

9.11. No tratamento diferenciado n3do se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
9.12. As solicitagdes de que tratam este item ficam sujeitas a analise por parte da CAD/PROGEP e
seus resultados serdo comunicados junto ao Resultado Preliminar das Inscricdes, conforme
Cronograma de Atividades.

9.13. No caso de indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado, o candidato podera
entrar com recurso conforme subitem 7.9.1 deste edital.

9.14. O(A) candidato(a) que nado solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital ndo serd atendida(o) sob qualquer alegacao.

9.15. O pedido de tratamento diferenciado serd acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

10. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
10.1. O concurso de que trata o presente edital sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
a) prova escrita discursiva (eliminatéria e classificatoria);
b) prova didatica (eliminatdria e classificatéria);
c) prova pratica (eliminatéria e classificatéria), exceto para o setor de estudos Sistemas de
Informacao;
d) prova de avaliagdo de titulos (classificatoria).
10.2. As etapas do concurso ocorrerdao em dia, horario e local descrito no Calendario de Provas,
que sera publicado no Portal da UFCA, salvo motivo devidamente justificado, em até 60 (sessenta)
dias apods a divulgacdo do Resultado Final das Inscri¢des.
10.2.1. Serd respeitado o prazo minimo de 30 dias da data de publicagdo do Edital no Didrio Oficial
da Unido - DOU para a realizacdo da primeira etapa do concurso, conforme previsto na Portaria ME
n2 10.041, de 18 de agosto de 2021.
10.2.2. As etapas do concurso poderdao acontecer em qualquer dos campi da Universidade Federal
do Cariri — UFCA.
10.3. E recomendado que o candidato compareca ao local de prova com 01:00 hora de
antecedéncia do horario previsto para o inicio de cada etapa. O candidato devera estar munido de
documento original de identificagdo conforme descrito no subitem 10.4.2.
10.4. N3o serd permitida a realizacdo das provas por candidato que, por qualguer motivo, deixar
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de cumprir o horario estabelecido para seu inicio e ndo portar documento com foto que o
identifique.
10.4.1. O documento oficial de identificacdo deverad estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo sendo aceitos documentos
com validade vencida.
10.4.2. S3o considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social; cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade
brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.
10.5. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado pelo certame, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdao das provas.
10.6. Apds o término das provas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, da sala onde esta
sendo realizado o certame, ficando impossibilitado o seu reingresso.
10.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada das provas, assim como, ndo serdo realizadas
provas fora do local, da data e do horario predeterminado pela organizagdo do concurso.
10.8. Caso necessite de recursos audiovisuais ou outros autorizados pela Comissdao Executiva, o
proprio candidato deve providencia-los com antecedéncia e certificar-se do perfeito
funcionamento dos mesmos.
10.9. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a realizagcdo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando
necessarios para a realizacao da prova, desde que autorizados pela Comissao Executiva;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
f) descumprir as instruces contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando
for o caso;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;
i) utilizar corretivo liquido na prova escrita discursiva ou qualquer meio de identificagdo nominal
nessa prova.
10.10. S6 participarao da etapa subsequente os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete),
classificados dentro do limite de vagas constante na Tabela 02, a seguir. Os candidatos empatados
na Ultima posicao serao considerados aprovados.
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Tabela 02 — Quantitativo de Aprovados por Etapa
VAGAS POR SETOR AMPLA PESSOA COM
DE ESTUDO TOTAL CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA
1 5 3 1 1

10.11. Os candidatos concorrentes nas cotas para negros e pessoa com deficiéncia serdo
classificados em lista separada, obedecendo o limite de vagas, conforme quantitativos constantes
na Tabela 02.

10.11.1. Caso ndo haja, para determinado setor de estudo, candidatos habilitados em numero
suficiente em alguma modalidade de vaga para atender aos quantitativos descritos no Tabela 02,
0s quantitativos serdo revertidos para a modalidade de vaga com maior nimero de candidatos
aprovados no mesmo setor.

10.12. Serd imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética inferior a 7,0 (sete)
em cada uma das provas, excetuando-se a prova de titulos, de carater apenas classificatério.

10.13. A avaliacdo de cada etapa é de responsabilidade exclusiva da Comissao Julgadora, cujos
membros atuardo com independéncia e autonomia na ponderacdo das pontuacdes e atribuicdo da
nota para cada candidato.

10.13.1. A pontuagdo em cada prova serd expressa em uma escala de O (zero) a 10 (dez),
considerando uma casa decimal, e corresponderd a média aritmética simples das 3 (trés) notas
atribuidas pelos membros da comissao julgadora naquela etapa.

10.13.2. Na prova de avaliacdo de titulos sera atribuida, pelos membros da comissdo julgadora,
nota Unica para cada candidato.

10.14. O resultado de cada etapa e conseguinte classificacdo para a etapa posterior sera divulgado
no Portal da UFCA, conforme o Calendario de Provas.

11. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS
11.1. Por ocasido da realizacdo das etapas de prova, e tendo em vista as medidas de protecao a
transmissdo do coronavirus adotadas pela UFCA, devem ser observadas as orientagdes a seguir.
11.2. Recomenda-se que, durante o acesso e permanéncia ao local de realizacdo de todas as
etapas de provas, o candidato devera fazer uso de madscara de protecao facial, de maneira
adequada, cobrindo nariz, boca e queixo, com o maximo de vedacdo possivel. Dar preferéncia a
utilizagdo de mascaras descartaveis, do tipo PFF2/N95. Ndo havendo disponibilidade da mesma,
considerar o uso de mascaras cirurgicas e, na auséncia destas, as de tecido com tripla camada.
11.3. Recomenda-se que o candidato porte mdascara reserva de modo a possibilitar a troca da
madscara, independentemente do tipo, sempre que estiver Umida ou suja. Caso a mascara seja de
tecido, a recomendacdo é que esta deve ser substituida no maximo a cada 2 (duas) horas.
11.4. O candidato que ndo utilizar mascara de protecdo facial durante a aplicacdo das provas e nao
cumprir com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencdo do
contagio da Covid-19, ficara impossibilitado de permanecer na sala, sendo conduzido a uma sala
reserva.
11.5. Cada candidato devera levar agua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo
de dgua para beber. O candidato podera levar também recipiente préprio de alcool em gel a 70%,
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em embalagem transparente.

11.6. Podera ser exigida a retirada da madscara, quando da chegada do candidato para a
identificacdo, mantido o distanciamento recomendado e solicitada sua imediata recolocacdo apds
a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

11.7. Essas diretrizes ndo sdo taxativas, podendo ser suplementadas a posteriori, a luz de novas
determinacdes de Orgdos Sanitarios, conforme necessidades e peculiaridades observadas quando
da aplicacdo das provas, podendo haver flexibilizacdo, inalteracdo ou maior rigidez em relacdo as
medidas de protecao.

11.8. Os candidatos deverdo tomar conhecimento e obedecer ao Protocolo de Biosseguranca da
UFCA, em enfrentamento a Covid-19, em momento habil e anterior a realizagdo das provas. O link
do documento estara disponivel na pagina do concurso.

12. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

12.1. A prova escrita discursiva devera ser manuscrita em portugués, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
12.1.1. A alternancia de cores (azul e preta) na prova caracterizard identificacdo e resultard na
eliminag¢ao do candidato.
12.2. A prova escrita discursiva serd identificada pelo candidato somente por um cédigo numérico
a ser sorteado antes do inicio da sua aplicacdo de modo a manter a impessoalidade.
12.2.1. Qualquer identificagdo diversa da numérica implicard na eliminagdao do candidato ao
certame.
12.3. Para a prova escrita discursiva, serdo sorteados 3 (trés) temas do Programa de Estudo do
concurso.
12.3.1. A prova consistira de até 3 (trés) dissertacdes, contemplando cada um dos temas
sorteados.
12.4. A prova escrita discursiva tera duracdo maxima de 4 (quatro) horas, a contar da conclusdo do
sorteio dos temas da prova escrita discursiva e didatica.
12.5. Sera disponibilizado ao candidato um caderno de respostas contendo 12 (doze) pdaginas que
serd o numero maximo de paginas validas a serem escritas e corrigidas. Caso o candidato queira
fazer uso, também serdo disponibilizadas folhas para rascunho, que ndo serdo consideradas para
avaliacao.
12.6. E vedada a consulta de qualquer material bibliografico ou anota¢des pessoais durante a
realizacdo de prova escrita discursiva, bem como de quaisquer meios eletrénicos, neste ultimo
caso salvo os permitidos pela Comissao Executiva, sob pena de eliminagdo do candidato do
certame.
12.7. A ficha de expectativa de resposta elaborada pela Comissdo Julgadora sera utilizada como
parametro para avaliagcdo e pontuacdo da prova escrita discursiva.
12.8. Os critérios de avaliagcdo da Prova Escrita Discursiva estdo descritos no Anexo Il — Quadro de
Critérios de Avaliagao das Provas deste edital.
12.9. Serdo aprovados na prova escrita discursiva os candidatos com nota igual ou superior a 7,0
(sete), entretanto passardo para a proxima etapa apenas os candidatos classificados dentro do
quantitativo constante na Tabela 02. Os candidatos empatados na Ultima posigdo serao
considerados aprovados.
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12.10. O resultado da prova escrita discursiva sera divulgado no portal eletrénico da UFCA, no
prazo previsto no Calendario de Provas.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica, destinada a aferir a capacidade de desempenho da atividade docente do
candidato, consistira de aula expositiva sobre 01(um) tema do programa do concurso, que sera
sorteado logo apds o sorteio dos temas da prova escrita discursiva.

13.1.1. O tema sorteado serd comum a todos os candidatos.

13.2. A sequéncia de apresentacdo da prova didatica sera a da ordem crescente dos cddigos
numéricos sorteados na ocasido da prova escrita, conforme subitem 12.2.

13.3. O candidato entregard, no inicio da prova didatica, a cada membro da Comissao Julgadora, o
seu plano de aula em versao impressa.

13.4. A prova didatica terd duracdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos.

13.4.1. Alcancada a duracdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, a comissdo julgadora
interrompera a apresentacdo do candidato, sendo vedada a sua continuidade.

13.5. O descumprimento da duracdo minima ou maxima do tempo definido no subitem 13.4, bem
como a nao entrega do plano de aula mencionado no subitem 13.3, ndo implicard na eliminagdo
do candidato, apenas em redugao da nota a critério de cada membro da Comissao Julgadora.

13.6. A prova didatica acontecera em sessdo publica e serd gravada em dudio e video para efeito
de registro e avaliacdo, exclusivamente pela instituicdo. A prova serd adiada em qualquer hipdtese
de carater técnico que impossibilite a gravacao.

13.7. E vedada sua gravacdo ou transmissdo pelo publico presente na sessdo por qualquer meio,
sob pena de responsabilizacdo civil e criminal.

13.8 E vedada a presenca de concorrente, inclusive dos candidatos eliminados nas etapas
anteriores.

13.9. Para a realizacdo da prova didatica, a UFCA disponibilizara equipamento de apresentacdo
(data-show), quadro e pincel, quaisquer outros equipamentos necessarios para a aula, como
notebook, cabos de conexdao com o notebook, deverdo ser trazidos pelo préprio candidato. O
candidato podera trazer seu préprio data-show, caso queira.

13.10. Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica estdo descritos no Anexo lll — Quadro de
Critérios de Avaliagdao das Provas deste edital.

13.12. Serdo aprovados na prova didatica os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete),
entretanto passardo para a préxima etapa apenas os candidatos classificados dentro do
quantitativo constante na Tabela 02. Os candidatos empatados na Ultima posicdo serao
considerados aprovados.

13.13. O resultado da prova diddtica serd divulgado no portal eletronico da UFCA, no prazo
previsto no Calendario de Provas.
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14. DA PROVA PRATICA (para os setores de estudo Game Design, Midias Digitais, Motion Design
e Programacao visual.)
14.1. A prova pratica, de carater eliminatdrio, consistird na elaboragdo de um produto e sua
apresentacao, visando evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que envolvam
elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos praticos compativeis com a area de
conhecimento ou setor de estudo para o qual se realiza.
14.2. A prova pratica tera duracdo total de 2 horas e 20 minutos e serd dividida em dois blocos:

a) Bloco 1: Desenvolvimento de um produto, com dura¢cdo maxima de 02 h (duas horas),
seguindo as instrucdes dadas pela Comissao Julgadora no inicio da prova;

b) Bloco 2: Apresentacdo do produto, com duracdo maxima de 10 (dez) minutos, seguida de
arguicdo da Comissdo Julgadora de, no maximo, 10 (dez) minutos.
14.2.1 Para execucdo do primeiro bloco da prova sera disponibilizado um computador Apple Imac
Pro com tela de 27".
14.2.2. A Comissao Julgadora disponibilizard |apis e papel para esboco a critério do candidato.
14.2.3. E proibido o uso de smartphone ou aparelhos similares, acesso ao e-mail, redes sociais e
outras redes de comunicagdo, durante a realizacdo da prova, sob pena de eliminacdo do concurso.
A pesquisa na Web serd permitida apenas para o setor de estudo autorizado de acordo com
orientagdes do subitem 14.6.
14.2.4. Faltando 5 minutos para atingir o tempo maximo de prova, os candidatos serdo
informados, a fim de finalizarem a execu¢do do produto e o salvarem no computador. Apds a
finalizacdo, o candidato serd direcionado a sala de espera, onde aguardard o momento de sua
apresentacdo. Alcancada a dura¢do maxima da prova, a Comissdo Julgadora interrompera a
execugao da prova.
14.3. No segundo bloco da prova, que ocorrerd em sessdao publica, os candidatos terdo, no
maximo, 10 minutos para apresentar o produto desenvolvido. Para a apresentacdo, o candidato
utilizara o mesmo computador onde salvou o produto que desenvolveu no Bloco 1. Apds a
apresentacdo, serdo disponibilizados, no mdaximo, 10 minutos para a arguicdo da Comissdo
Julgadora e respostas dos candidatos. Dessa forma, o segundo bloco tera a duragdo maxima de 20
minutos por candidato. Alcancada a duracdo maxima da prova, a Comissao Julgadora interrompera
a execucao pelo candidato, sendo vedada a sua continuidade.
14.3.1. A sequéncia da apresentacdo dos candidatos no Bloco 2 sera a da ordem crescente dos
codigos numéricos dos candidatos, sorteados na ocasido da prova escrita, conforme subitem 12.2.
14.3.2. E vedada a presenca de concorrentes durante a apresentacdo da prova préatica, inclusive os
eliminados nas provas anteriores.
14.4. Os dois blocos da prova pratica serdo gravados em 3audio e video para efeito de registro e
avaliacdo, exclusivamente pela instituicdo. A prova serd adiada em qualquer hipdtese de carater
técnico que impossibilite a gravacao.
14.4.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo da prova, pelo publico presente na sessdo por
gualquer meio, sob pena de responsabilizagao.
14.5. O descumprimento da duragdo maxima do tempo definido no subitem 14.2 ndo implicara na
eliminacdo do candidato, apenas em reduc¢do da nota a critério de cada membro da Comissdo
Julgadora.
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14.6. No Quadro a seguir constam as instrucdes para a execucao dos produtos:

Setor de Estudo InstrugGes

Criar um jogo de baixa complexidade com tema livre utilizando-se do software Unreal Engine, este
Game Design |ja instalado nos computadores do laboratério de computagdo do curso de design - UFCA. Poderd
ser utilizado pesquisa na Web apenas para downloads de Assets.

A prova consistird no desenvolvimento de uma pega grafica a partir de um briefing entregue. O
candidato ficard livre para escolher as dimensdes e o formato: imagem estatica, animacgdo ou
Midias Digitais |video. Poderdo ser utilizados os softwares: Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Indesign,
Adobe Premiere, Adobe XD ou Adobe After Effects. O computador disponibilizado contera o pacote
Adobe Cloud. Nao sera permitida pesquisa na Web.

Desenvolver uma pega de animagdo ou motion design com tema livre, contendo entre 10 a 20
segundos. O arquivo final da animagdo podera ser nos formatos: MP4 ou AVI. O computador
disponibilizado conterd o software Blender 3D e Pacote Adobe Cloud. N3o serd permitida pesquisa
na Web.

Motion Design

Desenvolver um prototipo de interface de aplicativo ou site (formato Mobile ou Desktop) a partir
de um briefing entregue pela banca avaliadora. Ndo sera permitido a consulta a internet nem
utilizacdo de templates prévios. Para o protétipo, podera ser utilizado o software Figma ou Adobe
XD. Como ferramenta complementar podera ser utilizado também os softwares do pacote Adobe
Cloud, todos ja instalados nos computadores do Laboratério de Computac¢do do curso de Design da
UFCA. O protdtipo deverd conter no minimo 5 paginas e devera ser apresentado ao final da sua
realizacdo.

Programagao
Visual

14.7. Os critérios de avaliacdo da prova pratica estdo descritos no Anexo Ill — Quadro de Critérios
de Avaliacdo das Provas deste edital.

14.8. Serdo aprovados na prova pratica os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete),
classificados dentro do quantitativo constante na Tabela 02. Os candidatos empatados na ultima
posicdo serao considerados aprovados.

14.9. O resultado da prova pratica serd divulgado no portal eletrénico da UFCA, no prazo previsto
no Calendario de Provas.

15. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1. Na Avaliacdo de Titulos serdo consideradas experiéncias académicas, didaticas, cientificas,
artisticas e literarias, devidamente comprovadas, conforme Tabela de Avaliacio de Titulos
(barema), disponivel no Portal da UFCA (na pagina do EDITAL N2 71/2022). Essa tabela deve ser
preenchida pelo candidato e anexada junto aos documentos no CD/DVD (conforme subitem 15.2).
15.2. Para participar da etapa de Avaliacdo de Titulos, o candidato devera entregar o curriculo,
observado o padrao LATTES do CNPq, as cépias digitalizadas dos respectivos documentos
comprobatérios e a Tabela de Avaliacdo de Titulos, preenchida pelo préprio candidato, gravados
em 1 (uma) via de CD/DVD.

15.2.1. Os documentos comprobatérios digitalizados, arquivados no CD/DVD, deverdo ser
nomeados de acordo com as numeracgdes presentes na Tabela de Avaliacdo de Titulos (barema).
Ex.: para a titulacdo académica de Mestrado o arquivo deve estar nomeado “1.2.Mestrado”. Em
caso de pluralidade de uma mesma titulacdo, incluir numeracdo ao final “1.2.Mestrado_01” e
“1.2.Mestrado_02". Adotar esta regra para nomeacao de todos os documentos comprobatdrios.
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15.2.2. O CD/DVD devera ser do tipo ndo regravavel (CD-R/DVD-R), bloqueado contra edi¢do e
identificado com o numero do edital e o setor de estudo ao qual compete, bem como assinado,
diretamente no préprio CD/DVD, pelo candidato, com caneta adequada.
15.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato tanto o contetido quanto a integridade do
CD/DVD.
15.3. A entrega da via do CD/DVD contendo o Curriculo Lattes, os documentos comprobatdrios
digitalizados e a Tabela de Avaliacdo de Titulos preenchida, deverd ser efetuada pelo candidato ao
secretdrio da comissdo executiva do concurso logo ao final da sua ultima prova eliminatdria e no
mesmo local em que esta ocorrer. Ndo serd feita a verificagio do conteddo do CD/DVD no
momento da entrega.
15.4. Na entrega da via do CD/DVD nao sera permitida a:

a) entrega extemporanea;

b) substituicdo do CD/DVD;

c) entrega por procuragao;

d) digitalizacdo de documentos do candidato por parte da comissao.
15.5. O CD/DVD com os arquivos de documentos comprobatorios dos titulos ndo sera restituido
aos candidatos.
15.6. O candidato deverd manter consigo cépia de seguranga do CD/DVD até a divulgacdo do
resultado preliminar do concurso.
15.7. Serdo aceitos somente diplomas emitidos por Instituicbes de Ensino Superior (IES)
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por instituicdes credenciadas ou regulamentadas
segundo a legisla¢do brasileira vigente.
15.8. Para o preenchimento da Tabela de Avaliacdo de Titulos (barema), o candidato deve
considerar a pontua¢dao de cada titulo para a drea que se candidatou de forma alinhada com a
plataforma Capes.
15.9. Serdo considerados apenas os titulos que forem corretamente preenchidos no barema,
mediante apresentagao do respectivo comprovante.
15.10. A nota final obtida pelo candidato nesta etapa sera a média aritmética das suas notas
convertidas nos trés itens de avaliacdo, sendo medida em uma escala de 0 a 10 com uma casa
decimal.
15.11. Para cada um dos 3 (trés) itens de avaliacdo de titulos, presentes na tabela, a maior nota
obtida entre os candidatos sera convertida a 10 (dez) e a nota dos demais candidatos sera
convertida proporcionalmente a esta.
15.12. Serd atribuida nota zero na Avaliacdo de Titulos ao candidato que ndo entregar seus titulos
na forma, no periodo e no local estabelecido neste edital, ndo caracterizando, porém, este fato,
sua eliminacdo do certame.
15.13. O resultado da Avaliagao de Titulos sera divulgado no portal eletrénico da UFCA, no prazo
previsto no Calendario de Provas.

16. DO JULGAMENTO DO CONCURSO

16.1. Os candidatos serdo classificados até o limite de vagas estabelecido no Anexo | — Quadro de
Vagas. Os candidatos empatados na Ultima posicao serdo considerados aprovados. Os demais
candidatos serdao automaticamente eliminados do concurso.
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16.2. O julgamento do concurso observara a classificagao parcial individual de cada membro da
comissdo julgadora e a classificacao final, conforme discriminado a seguir.
16.3. Cada membro da Comissao Julgadora adotara os seguintes procedimentos na apuracao da
classificagdo parcial:
a) atribuir notas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), considerada uma casa decimal, a cada uma
das provas realizadas e a avaliacdo de titulos, sendo a nota desta ultima idéntica entre os
julgadores;
b) extrair a média aritmética simples (média final) das notas atribuidas a cada candidato nas
provas e avaliacdo de titulos, considerada uma casa decimal;
c) ordenar os candidatos, na sequéncia decrescente das médias que apurar;
d) indicar para 12 (primeiro) lugar um Unico candidato que, em sua avaliacdo individual, tiver
alcancado maior média aritmética simples (média final) das notas por ele atribuidas;
e) em caso de empate em qualquer colocagdo, ficard melhor classificado o candidato que
obtiver melhor nota nas seguintes etapas, respectivamente: avaliacdo de titulos, prova escrita
discursiva e prova didatica;
f) persistindo o empate, ficara melhor colocado o candidato com maior antiguidade no exercicio
de fungdes docentes no ensino superior.
16.4. A classificagao final observara a classificagao parcial respeitando-se as seguintes diretrizes:
a) sera indicado para primeira colocacdo o candidato com maior numero de indicacdes em
primeiro lugar, para a segunda colocag¢do o candidato com maior nimero de indica¢des para o
segundo lugar e assim sucessivamente;
b) serdo aplicados sequencialmente, em caso de empate, os seguintes critérios:
I. candidato mais idoso na forma da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
Il. maior nota atribuida a avaliagao de titulos pelos examinadores;
lll. maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova discursiva;
IV. maior nota na prova escrita objetiva, quando houver;
V. maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova didatica;
VI. maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova de defesa de projeto,
guando houver;
VIl. maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a prova pratica, quando
houver;
VIII. antiguidade no exercicio de funcdes docentes no ensino superior.
16.5. O Resultado Preliminar do concurso sera divulgado no Portal da UFCA, conforme prazo
definido no Calendario de Provas.

17. DOS RECURSOS DE NULIDADE

17.1. Dos atos do concurso somente serd admitido recurso por arguicdo de nulidade, no prazo de
03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do resultado preliminar no Portal da UFCA. O recurso deverd
ser feito exclusivamente pela Plataforma FORMS/UFCA (Edital 71/2022 - Recurso por Arguicdo de
Nulidade).

17.2. Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas
prescritas na Resolu¢do n2 47/2016/UFCA/CONSUP de 25/08/2016 ou neste edital.

17.3. Ndo sera dado provimento a recurso sem fundamentacao técnica ampla ou que ndo guarde
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relacdo com o objeto do concurso, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatério.
17.4. A nulidade nao serd declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo
essencial ou quando for a favor de quem lhe houver dado causa.

18. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DE NOTAS

18.1. O pedido de reconsideracdo deverd ser devidamente fundamentado, dirigido a Comissado
Julgadora mediante preenchimento do formuldrio on-line através da Plataforma FORMS/UFCA
(Edital 71/2022 - Pedido de Reconsideracdo do Resultado das Notas), no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, apds a divulgacao do resultado preliminar do concurso.

18.2. Para possibilitar a fundamentacdo do pedido de reconsideracdo, o candidato deverad solicitar,
a CAD/PROGEP, copia digital de sua prova escrita para o caso da prova escrita discursiva, fichas de
avaliacdo dos membros da Comissao Julgadora para qualquer etapa e a ficha de expectativa de
resposta da prova escrita discursiva, no prazo de 1 (um) dia da divulgacdo do resultado de cada
prova, através do correio eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

18.3. Os candidatos que tiverem solicitado, no prazo, as cépias digitais dos documentos referidos
no subitem 18.2 serdo atendidos até a divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

18.3.1 A ndo solicitacdo das cdpias das provas no periodo designado, acarretard a renuncia ao
pedido das referidas cdpias.

18.4. O pedido da documentacdo, bem como o pedido de reconsideracao feito na forma, meio e
prazo distintos dos estabelecidos neste edital, serd indeferido de imediato.

18.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracdo ja
apreciados pela Comissao Julgadora.

18.6. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de aprovacdo, em qualquer etapa do
concurso, e que tenha efetuado pedido de reconsideracdo no prazo estabelecido no subitem 18.1,
ndo ficard habilitado a participar da etapa de avaliacdo seguinte até que seu pedido de
reconsideracdo seja analisado e o parecer eleve sua nota, posicionando-o dentro das vagas.

18.6.1. A aplicacdo da etapa de avaliacdo de que trata o subitem 18.6 serd realizada
posteriormente a divulgacdo do resultado preliminar, mediante publicacdo do calendario no Portal
da UFCA.

18.7. A elevacdo da nota de um candidato no periodo de reconsideracdo, ndo implicara a
eliminagdao de nenhum outro candidato.

18.8. Caso o pedido de reconsideracdo ndo resulte em aprovacdo do candidato para etapa
seguinte, este serd considerado definitivamente eliminado do concurso.

19. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O prazo de validade do concurso de que trata o presente Edital serd de 01 (um) ano, contado
a partir da data de publicagao do Edital de Homologag¢do do Resultado no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo da UFCA.

19.2 Os setores de estudo deste edital sdo independentes, dessa forma o prazo de validade de que
trata subitem 19.1 também ¢é independente para cada setor de estudo cujo resultado for
homologado.

20. DA ELIMINACAO
20.1. Além dos critérios eliminatérios dispostos neste Edital, sera eliminado do concurso o
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candidato que:
a) faltar a quaisquer das etapas de provas;
b) ndo atingir o minimo de pontuacdo exigida para aprovacdo em cada etapa de prova;
c) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e
fiscalizar o processo seletivo.
d) desrespeitar as disposicGes deste edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Todos os anexos e documentos contendo resultado de isencdo e inscricdao, Cronograma de
Atividades, Programa do Concurso, Calendario de Provas, composicdo da comissdao executiva e
julgadora e divulgacao dos resultados do concurso, entre outras ja mencionadas neste Edital, serdo
disponibilizadas no Portal da UFCA e incorporar-se-ao ao presente Edital, para todos os efeitos.
21.2. Ndo serdao postados ou enviados quaisquer informativos ao enderegco domiciliar do
candidato.

21.3. As vagas serdo destinadas para todas as Unidades Académicas da UFCA e a lotacdo pode ser
para qualquer um dos Campus da UFCA, conforme interesse administrativo.

21.4. Os candidatos aprovados serdo convocados através de e-mail institucional da CAD/PROGEP.
21.5. O candidato convocado podera optar pela desisténcia temporaria ou definitiva do seu cargo,
através de formulario proprio da CAD/PROGEP, sendo substituido pelo candidato imediatamente
subsequente na lista de aprovados da mesma vaga.

21.5.1. Em caso de desisténcia definitiva, o candidato é excluido da lista de aprovados. Em caso de
desisténcia tempordria, o candidato passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do
concurso. O candidato que tiver desistido temporariamente, caso seja novamente convocado, ndo
podera desistir de forma temporaria novamente, devendo apresentar declaracdo de desisténcia
definitiva, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo.

21.5.2. A desisténcia definitiva podera ser solicitada a qualquer tempo, ja a desisténcia temporaria,
devera ser solicitada antes da publicacdo da portaria de nomeac¢do do candidato.

21.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderao ser indicados
para aproveitamento por outra Instituicdo Federal de Ensino — IFE, respeitados os interesses da
UFCA e a ordem de classificagao.

21.7. Os candidatos nomeados e empossados no cargo terdo o exercicio de suas atividades,
obrigatoriamente, em quaisquer dos 3 (trés) turnos de trabalho, sendo submetidos a estagio
probatério, conforme disposto nas Leis nos 8.112/90 e 12.772/12 e, ainda, nas normas
estabelecidas pela UFCA.

21.8. Verificada a auséncia de submissdo de inscri¢cbes, inscricbes deferidas, auséncia de
candidatos aprovados, ndo empossado ou ainda no caso de ndo empossado até o limite de vagas
ofertadas, as inscricdes poderdo ser reabertas conforme decisdo da Unidade Académica do
respectivo setor de estudos.

21.8.1. Poderd ocorrer até duas reaberturas de inscricdes, nos casos previstos no subitem 21.8.
21.8.2. A titulagdo exigida nas reaberturas constam no Anexo Il — Quadro de Reaberturas.

21.8.3. As reaberturas das inscrigdes, quando solicitadas pelas Unidades Académicas, acontecerdao
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individualmente por Setor de Estudo.

21.8.4. O edital de reabertura, o Cronograma de Atividades, o Calendario de Provas, bem como
todas as informacdes pertinentes as reaberturas serdo publicados no Portal da UFCA.

21.8.5. As inscri¢Oes para as reaberturas serdo realizadas através plataforma FORMS/UFCA, e serdo
regidas pelo presente edital.

21.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no portal da
universidade.

21.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD/PROGEP da UFCA.

' Juazeiro do Norte/CE, 24 de novembro de 2022.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO

A conformidade com a a ra pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXOS DO EDITAL N2 71/2022

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade -
Ide Setor de Polo | Vagas Requisitos de Taxa de
Lotagdio Estudo g Titulagdao Inscrigdo
Graduacdo em Design ou areas afins**; Comunicacdo Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema;
ISCA Game CEAD o1 Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacdo; e Sistemas e Midias Digitais e RS 179,00
Design Mestrado em Design ou areas afins**; Comunicagdo Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; !
Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacgdo; e Sistemas e Midias Digitais
Graduagdo em Design ou areas afins**; Comunicagdo Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema;
IISCA Midias CEAD o1 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagdo; Ciéncias da Computagdo; e Sistemas e Midias Digitais e RS 179,00
Digitais Mestrado em Design ou areas afins**; Comunicagdo Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; ’
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagdo; Ciéncias da Computacgdo; e Sistemas e Midias Digitais
Graduacdo em Design ou areas afins**; Comunicacdo Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema;
IISCA Motion CEAD o1 Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacgdo; e Sistemas e Midias Digitais e RS 179,00
Design Mestrado em Design ou areas afins**; Comunicagao Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; !
Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informacgdo; Ciéncias da Computacgdo; e Sistemas e Midias Digitais
Graduacdo em Design ou areas afins**; Comunicac¢do Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema;
IISCA Programagdo CEAD 01 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagdo; Ciéncias da Computagdo; e Sistemas e Midias Digitais e RS 179,00
visual Mestrado em Design ou areas afins**; Comunicagdo Social; Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; !
Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacgdo; e Sistemas e Midias Digitais
Sistemas de ~ . x . . N
CCcT Informacao CEAD 01 Doutorado em Computagdo ou em Sistemas de Informagdo ou em Engenharia de Software ou em area afim RS 251,00

(*) Todas as vagas previstas nesse edital estardo lotadas nas respectivas unidades académicas e vinculadas ao CEAD da UFCA.

(**) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicagdo do
edital do concurso.




ANEXO Il - QUADRO DE REABERTURAS

Setor de Estudo

Titulagdo/Requisitos
12 Reabertura

Titulagdo/Requisitos
22 Reabertura

Game Design

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Analise e Desenvolvimento
de Sistemas; Sistemas da Informagdo; Ciéncias da Computagdo; e Sistemas e

Midias Digitais e Mestrado em Design ou areas afins; Comunicac¢do Social;
Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagao; Ciéncias da
Computacdo; e Sistemas e Midias Digitais

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagao; Ciéncias da
Computagdo; e Sistemas e Midias Digitais

Midias Digitais

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Analise e Desenvolvimento
de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacdo; e Sistemas e

Midias Digitais e Mestrado em Design ou areas afins; Comunicagdo Social;
Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagao; Ciéncias da
Computacdo; e Sistemas e Midias Digitais

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagao; Ciéncias da
Computacdo; e Sistemas e Midias Digitais

Motion Design

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Analise e Desenvolvimento
de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacdo; e Sistemas e

Midias Digitais e Mestrado em Design ou areas afins; Comunicac¢do Social;
Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagado; Ciéncias da
Computacdo; e Sistemas e Midias Digitais

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagao; Ciéncias da
Computagdo; e Sistemas e Midias Digitais

Programacdo visual

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Analise e Desenvolvimento
de Sistemas; Sistemas da Informacdo; Ciéncias da Computacdo; e Sistemas e

Midias Digitais e Mestrado em Design ou areas afins; Comunicag¢do Social;
Publicidade e Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informagao; Ciéncias da
Computagdo; e Sistemas e Midias Digitais

Graduacdo em Design ou areas afins; Comunicagdo Social; Publicidade e
Propaganda; Artes Visuais; Arquitetura; Cinema; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas da Informacéo; Ciéncias da
Computacdo; e Sistemas e Midias Digitais

Sistemas de Informacdo

Mestrado em Computagdo ou em Sistemas de Informagdo ou em
Engenharia de Software ou em area afim

Mestrado em Computagdo ou em Sistemas de Informagdo ou em
Engenharia de Software ou em area afim




ANEXO Il - QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

Critérios de avaliagao da Prova Escrita Discursiva (Todos os setores)

Critério

Significado

Pontuagdo maxima

Adequacdo a ficha de

. Avalia o qudo os tdpicos presentes na ficha de expectativa foram contemplados pelo candidato. 6,0
expectativa de resposta
Clareza, contextualizacdo e Avalia clareza e profundidade nas argumentagGes, citacdo de referéncias da area, exemplos, revisdo de literatura, 30
dominio contextualizagdo histérica e conceitual para os desdobramentos sobre os temas. !
Forma e apresentagao Avalia a legibilidade, apresentacgdo, respeito as regras gramaticais e ortograficas da lingua portuguesa. 1,0

Critérios de avaliagao da Prova Didatica (Todos os setores)

Critério Significado Pontuagdao maxima
Dominio do conteudo Coeréncia entre o tema, os objetivos previstos e os conteddos desenvolvidos em rela¢do ao ponto sorteado. 5,0
Desempenho didatico Comunicagao, clareza, pertinéncia e objetividade, utilizacdo de ferramentas didaticas, utilizagdo adequada do tempo. 4,0

Plano de aula Clareza dos objetivos, adequagdo dos objetivos ao conteldo, coeréncia na subdivisdao do conteldo, adequagdo do 10

conteudo ao tempo disponivel, sele¢cdo apropriada do material didatico.

Critérios de avaliagao da Prova Pratica, para o Setor de Estudo: Game Design
Serdo avaliados os critérios de jogabilidade e estética do game.

Critério Significado Pontuagdo maxima
Estética Coeréncia na utilizagdo do Layout, escolha e utilizagdo de cores e tipografia (se houver) 5,0
Jogabilidade Funcionamento, mecanica e interatividade do jogo 5,0
Critérios de avaliagdao da Prova Pratica, para o Setor de Estudo: Midias Digitais
Serdo avaliados os critérios de qualidade grafica; escolha e utilizagdo da tipografia, layout e cores.
Critério Significado Pontuagdo maxima




Fundamentos do Design Gréfico | Coeréncia na utilizagdo do Layout, escolha e utilizagdo de cores e tipografia 5,0
Coeréncia Coeréncia da pega grafica com o tema definido 5,0
Critérios de avaliagao da Prova Pratica, para o Setor de Estudo: Motion Design
Serdo avaliados os critérios de originalidade, criatividade, fundamentos do design grafico e utilizagdo dos principios da animagao.
Critério Significado Pontuagao maxima
Fundamentos do Design Grafico | Coeréncia na utilizagdo do Layout, escolha e utilizagdo de cores e tipografia (se houver) 5,0
. . - Atencdo aos principios da animagdo, tais quais: Antecipacdo, Comprimir e esticar e encenacdo (JOHNSTON, Ollie &

Principios da Animagdo ¢ P P ¢ q pac primi cao { 5,0

THOMAS, Frank, Disney Animation: The illusion of Life. New York: Burbank, 1981)

Critérios de avaliagdao da Prova Pratica, para o Setor de Estudo: Programagao Visual

Serdo avaliados os critérios de qualidade no layout, escolha e utilizagdo de cores, tipografia e grid, além da usabilidade e funcionalidade do protdtipo.

Critério Significado Pontuag¢do maxima
Interface Coeréncia na utilizagdo do Layout, escolha e utilizagdo de cores, topografia e grid 5,0
Usabilidade Funcionamento adequado e atencdo aos critérios de usabilidade 5,0




ANEXO IV — TABELA ORIENTADORA DA ORDEM DE CONVOCAGCAO/NOMEAGAO*

* Vidlida para os setores de estudo NAO contemplados com o sorteio publico.

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN) e Cota de Pessoa
com Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. de Admissdes Cadastro Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD

Subsidio para defini¢do das regras para cdlculo da reserva de vagas:

CpcD
- 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 12, § 12);

- Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente
(Decreto 9.508/2018, art. 12, § 39).

CN
- 20% (vinte por cento) do total de vagas;

- Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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