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1. Apresentacao

O Programa de Integridade (PIl) consiste em um conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacao
de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. A
acao esta prevista no Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabelece

a Politica de Governanca na Administracao Publica, Decreto n. 10.756, de 27 de julho

de 2021, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal
(Sipef), e nas Portarias da Controladoria-Geral da Unidao n. 1.089, de 25 de abril de
2018 e n. 57, de 04 de janeiro de 2019.

Em atendimento a Portaria CGU n. 1.089/2018, a Universidade Federal do

Cariri instituiu, por meio da Portaria GR n° 234, de 07 de maio de 2018, o Comité

Permanente de Gestdo da Integridade (CPGI) sendo responsavel pela elaboracgao,
revisdo e acompanhamento do Plano de Integridade e composta pelos seguintes
membros: Chefe do Gabinete da Reitoria, Chefe da Secretaria de Processos
Disciplinares e Comissfes Permanentes, Chefe da Ouvidoria Interna, Presidente da
Comissédo de Etica, Chefe da Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e
Gestédo de Riscos, Chefe da Coordenadoria de Gestdo de Projetos e Processos,
Chefe do Nucleo de Apoio Legislativo da Pré-Reitoria de Administragao.

Em 2021, em atendimento a Portaria CGU n. 57/2019, foi criada, por meio da
Resolucdo CONSUNI n. 39, de 19 de agosto de 2021, a Unidade de Gestdo da
Integridade — UGI e, em 2022, mediante Portaria Normativa GR n. 23, de 10 de maio

2022, revogou a Portaria GR n. 234, de 07 de maio de 2018, que instituiu o Comité

Permanente de Gestdo da Integridade da Universidade Federal do Cariri
(CPGI/UFCA).

Atualmente, a UGI é composta apenas pelo servidor Francisco de Assis
Nogueira esta situada no Centro Multiuso, 3° andar, sala 06, na Rua Interventor
Francisco Erivano Cruz, 120 - Centro, em Juazeiro do Norte, - E-mail:
ugi.reitoria@ufca.edu.br - tel.: (88) 3221-9207, com funcionamento de segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

O Plano de Integridade foi aprovado por meio da Portaria GR n. 518, em 30

de novembro de 2018. Por meio desse documento, a Alta Administragcdo da UFCA
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aprovou e declarou formalmente o compromisso com o Programa de Integridade -
Pl. O atual Programa de Integridade esta passando por atualizacdo e devera ser
finalizado ainda no primeiro semestre de 2023.

Deste modo, apresenta-se o Relatério de Acompanhamento Anual do
Programa de Integridade, referente ao exercicio de 2022, com o objetivo de monitorar
a aplicacdo do Pl e servir como base para atualizacido e revisdo do plano de
integridade. Ressalta-se que os relatorios referentes aos anos de 2020 e 2021, o
Programa de Integridade da UFCA e o Guia de Integridade encontram-se disponiveis

no endereco: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-

organizacional/orgaos-complementares/unidade-de-gestao-da-integridade/plano-

de-gestao-da-inteqgridade/#accordion-3.

O presente documento é composto de quatro partes. Na primeira consta esta
introducdo e na segunda sdo apresentadas as unidades de integridades. Continua
com a terceira parte abordando a gestdo de riscos da entidade e no final estdo as

consideracoes finais.
2. Instancias de Integridades Previstas no Art. 6° da Portaria CGU 57/2019

2.1 Promocéo da Etica e Regras de Conduta

A Comisséo de Etica da Universidade Federal do Cariri — CE/UFCA foi criada

por meio da Portaria GR n° 31, de 14 de maior de 2015, com a finalidade de orientar

e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no tratamento com as pessoas e
com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou
de procedimento suscetivel de censura. Atualmente a Comiss&o de Etica é composta
pelos seguintes servidores:

1° Titular: vago

1° Suplente: Francisco José da Silva (Presidente)

2° Titular: Francisco de Assis Nogueira

2° Suplente: lasmim Alencar Santos

3° Titular: Sabrina Suerli Lucena Melo

3° Suplente: Eliane Leandro de Matos

Secretaria-executiva: Lia Maria Silveira David
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Ressalta-se que a CE/UFCA teve a sua composicido praticamente toda
reformulada, por motivo de desisténcia ou mandatos expirados, assim, quando
comparada com composi¢cdo apresentada no relatério de acompanhamento do
programa de integridade (RAPI), observa-se que somente 2 (dois) servidores
permaneceram na comissdo. Ressalta-se ainda que a posicao de 1° titular se
encontra vaga, mas o edital de inscrices por interessados em compor a Comissao
de Etica na referida vaga encontra-se em fase de elaboracao.

Os membros da CE/UFCA sao servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo do quadro permanente da Universidade, que apds a inscricdo efetivada
mediante lancamento de edital, sdo designados pelo Reitor, para mandatos nao
coincidentes de até trés anos.

A Comissdo de Etica da UFCA se relne mensalmente para executar
atividades concernentes a processos de apuracao ética, sob o assessoramento de
sua Secretaria Executiva, bem como para definir agcdes para a promoc¢ao da ética na
instituicdo. Uma dessas acfes esta a de orientar 0os novos servidores acerca da ética
e integridade na instituicdo. A Secretaria Executiva da Comissdo de Etica atende
presencialmente na Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes -
SEPAD, situada a Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 — Bloco K, 4° andar, Sala 409 —
Cidade Universitaria, em Juazeiro do Norte — comissaodeetica@ufca.edu.br - tel: (88)
3221-9205.

Por meio da Resolugdo CONSUP n. 54, de 11 de dezembro de 2017, o entdo
Conselho Superior aprovou o Cédigo de Etica da UFCA. O Cédigo de Etica da UFCA

destina-se a nortear as relacbes humanas, orientar e aconselhar sobre a ética
profissional dos agentes publicos da UFCA, no tratamento com as pessoas e com o
patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou do
procedimento suscetivel de censura.

A Entidade adota os seguintes fluxos/rotinas de funcionamento da Comissao de
Etica visando atuar nos desvios de conduta ética: i) preventivamente, por meio de
campanhas de divulgag&o, como o minuto da Etica e do Podcast com a CE e ii) por meio
de procedimentos apuratorios, nos moldes da Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de
2008 da Comisséo de Etica Publica.
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No intuito de adequacdo dos fluxos processuais envolvendo a CE/UFCA a
Resolucdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss&o de Etica Publica, a CE/UFCA,
por proposicdo da secretaria-executiva da comisséo, aprovou a atualizagédo dos fluxos
processuais, conforme podem ser verificados na Figura 1 e 2 abaixo. Destaca-se
principalmente o desmembramento dos fluxos de apuracdo ética, em processo

preliminar e processo de apuracao ética.

Figura 1 — Fluxo do processo preliminar.
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Figura 2 — Fluxo do Processo de Apuracéo Etica
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No ano de 2022, a Comissao recebeu apenas 1 (uma) demanda de procedimento
na seara ética, a qual demonstrava situacao passivel de estar em desacordo com as

normas éticas estabelecidas, estando o quantitativo descrito no Tabela 1.

Tabela 1 - Quantitativo de processos apurados pela Comisséo de Etica da UFCA, exercicio 2022
Saldo em 1/1/2022 Entrada em 2022 Analise em 2022 Saldo em 31/12/2022
0 1 0 1
Fonte: Secretaria-executiva da CE/UFCA, 2022.

O resultado da apuracdo do ano de 2022, até a data de elaboracao do presente
relatorio, ndo havia sido concluida.

Por fim, informamos que foram realizadas as seguintes campanhas relativas a
guestdes éticas:

- Minuto da Etica, em parceria com a Comissdo de Etica da Presidéncia da
Republica (12 campanhas, sendo 1 a cada més).

- Podcast com a Comissdo de Etica sobre “Comunicacao Nao Violenta”,
“Mediagao e Conciliacao de Conflitos” e “Saude Mental do Trabalhador”, com mais de

1200 reprodugdes na plataforma Eduplay.

Por sua vez, a Comisséo de Etica da UFCA também participa rotineiramente
de eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP,
especialmente aqueles que visam dar boas-vindas aos novos servidores da UFCA e
a fornecer orientaces quanto a Etica dos servidores publicos recém-empossados na
entidade. Além disso, existe ainda incentivo por parte da alta administracéo e pela
secretaria-executiva da CE/UFCA, que todos os membros da comissao participem
dos cursos promovidos pela ENAP e eventos promovidos pela Comissido de Etica
Publica.

2.2 Promocdao da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacgéo

O setor da UFCA que conduz a parte de transparéncia ativa é a Coordenadoria


https://eduplay.rnp.br/portal/channel/168819

de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos da Pré-Reitoria de Planejamento e

Orcamento, composta pelos seguintes membros: Tiago Alencar Viana e Abrado José de

Carvalho, o setor da UFCA que conduz o acesso a informacao, também conhecida como

transparéncia passiva, é a Ouvidoria Geral da UFCA.

Visando atender a Lei de Acesso a Informacéo e ao Decreto n. 7.724, de 16

de maio de 2012, estdo divulgados na pagina transparéncia ativa no Portal da UFCA

os itens a seguir:

Institucional — onde o usuario podera conhecer o histérico da UFCA,
missédo, visédo, valores, organograma institucional, relacédo dos gestores e
seus curriculos lattes e agendas (em breve), catdlogo telefénico e as
principais competéncias dos diversos setores académicos e administrativo
desta Universidade.

Acbes e Programas — onde o usuario podera visualizar, dentre outras

informagdes, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o
Planejamento Estratégico Institucional - PEI UFCA 2025, além do painel de
indicadores de ambos os documentos, € possivel conhecer também os
Projetos Estratégicos da UFCA e a Carta de Servicos ao Cidadao.

Participacdo Social - nessa sec¢ao sao divulgadas informacdes referentes

a realizacdo de audiéncias publicas, consultas publicas ou outras formas
de incentivo a participacao popular realizadas pela Universidade Federal
do Cariri — UFCA.

Auditorias - nessa secdo sao divulgadas informacdes referentes a
prestagcao de contas da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Convénios e Transferéncias — essa secdo encontra-se em atualizacao e

nela serdo apresentados os convénios firmados pela UFCA com repasse
financeiro e os Termos de Execucao Descentralizada.

Painéis UFCA — nessa secdo sao apresentados painéis informativos de: a)

Monitoramento dos Projetos Setoriais da UFCA, b) Monitoramento dos
Projetos Estratégicos da UFCA, c) Informagfes de Execucdo Orcamentéria
e Descentralizacbes (Proad/UFCA), d) Acesso a internet em isolamento
social, €) Monitoramento de TI, f) Artigos em Periodicos, g) Informacdes
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Orcamentarias, h) Informacdes sobre o plano diretor de TI, i) Informacdes
sobre Orcamento da UFCA — 2019, j) Monitoramento da Covid-19, k)
Indicadores de desempenho do TCU e de indicadores de Governanca da
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento e Painel de Monitoramento e, 1)
Plano de Logistica Sustentavel.

e Receitas e Despesas - nessa sec¢do sao divulgadas informacdes sobre a

previsdo e a arrecadacado de receita publica e execucdo orcamentaria e
financeira da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

o Licitacbes e Contratos - Nesta secado, sdo divulgadas as licitacbes e

contratos realizados pela Universidade Federal do Catriri;

e Servidores - Nesta secéo, sdo divulgadas informacfes sobre concursos
publicos de provimento de cargos e relacdo dos servidores publicos lotados
ou em exercicio.

« Informacdes Classificadas — seguindo o disposto no art. 29 da Lei de Acesso a

Informacao (Lei n® 12.527, de 2012), os cidadaos podem solicitar a reavaliacao
da classificacdo das informacfes com vistas a sua desclassificacdo ou a
reducdo do prazo de sigilo. Além disso, é possivel interpor recurso referente ao
pedido de desclassificacdo. Para isso, nessa secdo estdo disponiveis o0s
formularios para tais fins;

e Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC — nessa secao € possivel verificar

como qualquer cidadao pode obter informacdes publicas da UFCA. Os pedidos
de informagBes com base na Lei de Acesso a Informacdo devem ser feitos
pessoalmente, no SIC fisico da UFCA, ou de forma eletrbnica, por meio do e-
SIC (Sistema Eletrénico do SIC);

e Perguntas Frequentes - Nesta secédo, sao divulgadas as perguntas frequentes

sobre as atividades desempenhadas da Universidade Federal do Cariri;

« Dados Abertos - Nesta sec¢éo, sao divulgadas as acdes sobre a implementacéo

da politica de dados abertos da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

A figura 3 traz informagdes extraidas do painel de monitoramento da Lei de

Acesso a Informacdo da CGU, nela é possivel observar que a UFCA em 2022
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alcancou o cumprimento de 43 itens de transparéncia cumpridos integralmente e 1
com cumprido de forma parcial, dos 49 itens monitorados pela CGU, o que
corresponde a aproximadamente 90% dos itens de transparéncia ativa exigidos.
Almeja-se alcancar a plenitude em transparéncia ativa até, no maximo, final do ano
de 2023.

Figura 3 — Itens de Transparéncia Ativa Avaliados pela CGU e percentual cumpridos, cumpridos

parcialmente e ndo cumpridos em 2022.

TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS
avaLiapos: 49 [ 49

cumpripos: 43

RANKING DE CUMPRIMENTO 87,755% 10,204%
142° /| 302
CUMPRIDOS CUMPRIDOS PARCIALMENTE NAO CUMPRE
Fonte: Painel Lei de Acesso a Informacao da CGU, disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGRmODgOMWYtZTNhMIiOOY|JILWE3YTYtNzA4YzAwZWM
xZTQO0liwidCI6ljY2NzhkOWZILTASMIEtNDE3ZCO4ANDEXLTVMMWMXO GRIZmJiYiJ9&pageName=R

eportSection

A UFCA por meio da sua Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e
Gestédo de Riscos e da sua Unidade de Gestdo da integridade realizou ainda as
seguintes atividades de melhorias relacionadas a transparéncia ativa:

- Cadastro dos Agentes Publicos Obrigados (APOs) a divulgarem suas
agendas publicas no sistema e-agendas;

- Melhorias nas paginas “Acesso a Informacgéo” e “Transparéncia e Prestagao
de Contas” do site da UFCA;

A quantidade de pedidos de acesso a informacédo em 2022 esta disposta no
Tabela 2 e a Entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacéo (Fala.BR).
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Tabela 2 — Quantitativo de pedidos de acesso a informacéo recebido pela Ouvidoria Geral da UFCA,
exercicio 2022:
Saldo em 1/1/2022 Entradaem 2022 Anélise em 2022 Saldo em 31/12/2022
00 185 184 o1~
Fonte: Ouvidoria Geral UFCA, 2022.

* demanda foi cadastrada no dia 28 de dezembro de 2022 e respondida no dia 06 de janeiro de 2023.

O tempo médio de atendimento as solicitacdes de informacdes em 2022 foi
de 10,26 dias e o tempo médio do conjunto de 6rgaos/entidades do Poder Executivo
Federal foi de 11,3 dias. A colocacédo da entidade no ranking do Painel da Lei de
Acesso a Informacdo em 2022 foi 101° em relacdo aos 304 Orgdos/entidades,
subindo 20 posi¢cdes em comparacdo ao ano de 2021, quando terminou em 121°.

A UFCA criou o fluxo a seguir para atendimento as solicitacbes de

informacgdes, conforme apresentando na figura 4.

Figura 4: Fluxo para atendimento das solicitagfes de informac¢des da UFCA.
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Fonte: Ouvidoria Geral UFCA, 2022.

A UFCA realizou ainda as seguintes campanhas relativas ao atendimento a
Lei de Acesso a Informacéo em 2022:
1 — Campanhas educativas em redes sociais institucionais — Instagram,

Facebook;
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2 — Divulgacéo de video institucional sobre a lei de acesso a informacéo e a
plataforma Fala.BR;

3 — Disponibilizacdo de whatsapp institucional (88) 3221-9485 para
esclarecimentos de duvidas sobre as solicitacfes de informacdes publicas, de forma
gue, os servidores responsaveis pelas respostas pudessem esclarecer possiveis

duavidas.

2.3 Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo

As areas responsaveis por atender as consultas de conflito de interesses na
UFCA sdo a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP e a Comisséo de Etica.

A UFCA tem o fluxo de andlise de conflito de interesses definido, conforme
apresentando na Figura 5.

Figura 5 — Fluxo de analise de conflito de interesses na UFCA.
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissées Permanentes — SEPAD, 2022.

A UFCA utiliza o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses

(SeCl). Atualmente, o Pré-reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas detém o perfil “RH
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Cadastro”; a Coordenadora de Administracdo de Pessoal da PROGEP, Maria
Jucilene da Silva Costa, e o servidor lotado na Coordenadoria de Legislacdo de
Pessoal, Tarcito Theodphilo Barbosa de Lima, detém o perfil “RH Analise” e a
Secretaria da Comissdo de Etica, Lia Maria Silveira David, juntamente com o
presidente da Comissédo de Etica, Francisco José da Silva, detém o perfil “RH
Visualizagao” no referido Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflito de Interesses
(SeCl).

Durante o ano de 2022 houve uma consulta registrada por meio do SeCl e
respondida pelo a Coordenadora de Administracdo de Pessoal da PROGEP,

conforme disposto no Tabela 3.

Tabela 3 - Quantitativo de consultas de conflito de interesses.
Saldo em 1/1/2022 Entrada em 2022 Analise em 2022 Saldo em 31/12/2022

0 1 1 0

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, 2022

A area responsavel pela verificacdo de situacdes de nepotismo na indicacao
para cargos de direcdo (CDs) e funcdes gratificadas (FGs) € a Coordenadora de
Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (CAP/PROGEP).
Além da verificacdo realizada pela CAP/PROGEP, o servidor ainda assina uma
declaracdo de que ndo possui henhuma condicdo de nepotismo para assumir a
funcdo a qual estad sendo designado.

J& o quantitativo de situacdes verificadas de nepotismo em 2022 esta
disposto no Tabela 4.

Tabela 4 — Quantitativo de Processos com Declaracdo de Excecdo ao Nepotismo.
Saldo em 1/1/2022 Entrada em 2022 Analisados em 2022  Saldo em 31/12/2022

03 105 108 00

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, 2022

Todos os processos analisados em 2022 foram considerados improcedentes
(ndo configuravam situacao de nepotismo nos termos da lei) e a PROGEP
prosseguiu com a nomeagéao.

No intuito de garantir o comprometimento dos principios consagrados no
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Codigo de Etica da UFCA, em 2022 foi adicionado mais uma etapa no fluxo de
nomeacOes de servidores para cargos de chefia. Trata-se de solicitacdo de
manifestacdo da Comissdo de Etica sobre possiveis sancdes éticas aplicadas ao
servidor que estiver sendo indicado.

Por fim, ressalta-se que no ano de 2022 ndo houve nenhum servidor indicado

para cargos de chefia que estivessem sofrido alguma sancéao ética.
2.4 Tratamento de Denlncias

A area responsavel para realizar a analise preliminar (triagem) de denuncias
na UFCA é a Ouvidoria Geral (OG). A Ouvidoria conta com duas servidoras efetivas,
uma delas na figura de Ouvidora Geral e outra na figura de Chefe do Nucleo de
Gestao da Ouvidoria.

Atualmente a servidora docente Polliana de Luna Nunes Barreto, matricula
SIAPE n. 2656451, atua em cargo de gestdo como Ouvidora. Ademais, a servidora
Débora Gomes Bezerra de Menezes, efetiva no cargo de Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n. 1181696, atua como Chefe do Nucleo de Gestao
da Ouvidoria.

A Entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao
(Fala.BR) e possui o fluxo especifico para tratamento de denuncias. A Ouvidoria,
ainda na fase de triagem, identifica se a manifestacdo € apta ou passivel de
arquivamento, se inapta o setor cadastra a reposta no Sistema Fala.Br com as
devidas justificativas. Estando presentes 0s requisitos, a OG recebe a manifestacéo
e encaminha para a Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes
Permanentes da UFCA (SEPAD), essa ira avaliar as informacf6es e emitir Juizo de
Admissibilidade, inclusive cientificando a OG.

Além do Fala.BR, a Entidade utiliza os seguintes canais de denuncias: por e-
mail, enviado aos enderecos eletrénicos da Ouvidoria e/ou do Acesso a Informagéo
(ouvidoria@ufca.edu.br/ acessoainformacao@ufca.edu.br) e inseridas na Plataforma

Fala.BR, nos termos da Portaria CGU no 581, de 9 de marco de 2021;

presencialmente, na sala da Ouvidoria ou nos demais campi da UFCA, esta ultima
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a partir da solicitacdo prévia do usuario sendo o relato registrado na Plataforma
Fala.Br e o numero de protocolo gerado entregue ao interessado, para
acompanhamento; poderédo ser realizados atendimentos via telefone e WhatsApp,
cujo objetivo precipuo seja orientar o usuario sobre como acessar 0s canais
oficiais de manifestacdo; as unidades administrativas da Universidade que
receberem manifestacées que julgarem ser demandas de Ouvidoria, especialmente
no que se refira & comunicacao de irregularidades, deverd encaminhar a Ouvidoria
e indicar que se faca a manifestacdo pelos canais da Ouvidoria, que providenciara a
adocao dos demais procedimentos necessarios.

Das 325 demandas recebidas pela Ouvidoria Geral da UFCA em 2022, 6
denuncias e 10 comunicac¢fes (denuncias andnimas) foram registradas no Fala.Br e
classificadas pela Ouvidoria, dessas, 5 foram consideradas aptas e encaminhadas a
SEPAD para juizo de admissibilidade e 1 foi arquivada pela Ouvidoria. As dendncias
e comunicacdes representaram 4,92% de todas as manifestacfes recepcionadas
pela Ouvidoria da UFCA.

O guantitativo de denudncias e comunicacdes recebidas em 2022 esta

disposto no Tabela 5.

Tabela 5 — Quantitativo de dendncias recepcionadas pela Ouvidoria, exercicio 2022

Saldo em 1/1/2022 Entrada em 2022 Anéalise em 2022 Saldo em 31/12/2022
0 16 16 0
Fonte: Ouvidoria Geral UFCA, 2022.

O tempo médio das analises preliminares de denuncias em 2022 foi de 14,51
dias.

Informamos, ainda, que as principais acdes desenvolvidas pelo setor em
2022 foram as seguintes:

- Acles conjuntas com a CGU/OGU de Continuidade na Implantacao da

LGPD, renovagéo de credenciais aos sistemas institucionais;

- Participacéo de afericdo do Modelo de Maturidade de Ouvidoria da CGU;

15



- Plano de Acéo para Expanséao do Fala.Br na Universidade Federal do Cariri,
com o subtitulo: Implementacdo Geral do Médulo de Tramitacdo e Tratamento das
Manifestacdo pela Plataforma Fala.Br na Universidade Federal do Cariri, para
adequacao ao art. 16 do Decreto 10.890 de dezembro de 2021;

- Campanha via Informe, de Incentivo ao Elogio.

2.5 Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de Recomendacdes de
Auditorias

A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Universidade Federal do
Cariri (UAIG/UFCA), responsavel pela 32 linha do Modelo das trés linhas nos
controles internos do The Institute Of Internal Auditors (lIlA), tem como papel prestar
a avaliacao e a assessoria independentes e objetivas sobre a adequacéo e eficacia
da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos. Isso é feito por
meio da aplicacdo competente de processos sistematicos e disciplinados, expertise
e conhecimentos. Ela reporta, por meio dos servicos de avaliagdo, consultoria e
apuracao, suas descobertas a alta administracdo e ao corpo administrativo para
promover a melhoria continua. Ao fazé-lo, pode considerar a avaliacdo de outros
prestadores internos e externos.

Atualmente, a equipe da UAIG/UFCA, formada por 3 servidores efetivos (um
contador e dois assistentes em administracédo), conforme elencado no Quadro 1,
realiza o acompanhamento das recomendacdes de auditoria por meio de
monitoramentos periddicos, em que se remetem os feedbacks para os interessados,

via sistema e-Aud.

Quadro 1 — Composicédo de servidores da Unidade de Auditoria da UFCA.

Servidor Informacdes
Antbnio Rafael Valério de | Cargo: Contador; Formacdo: Graduagcdo em
Oliveira Funcdo: Chefe da Auditoria | Ciéncias Contabeis;

Interna e do Departamento de | Especializacdo em Auditoria,
Auditoria Orcamentaria, | Gestao e Controladoria;
Financeira, Patrimonial e | Especializacdo em  Direito

Contabilidade Administrativo e Gestao
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Publica; Mestre em

Administragé@o e Controladoria

Controle e Gestao de Pessoas

Edson Menezes Vilar Cargo: Assistente em | Formacdo: Graduagdo em
Administracéao; Ciéncias Econbmicas;
Funcéo: Chefe do | Especializacdo em Gestéo
Departamento de Auditoria de | Publica.
Suprimentos, Bens e Servicos

Raiza Caroline Salvador de | Cargo: Assistente em | Formacao: Graduacdo em

Oliveira Administracao Direito; Especializacdo em
Funcéo: Chefe do | Direito Tributario;
Departamento de Auditoria | Especializacdo em  Direito

Previdenciario e Direito do
Trabalho;

Gestao Publica.

Mestranda em

Fonte: Auditoria Interna, 2022.

A UAIG possui diversos fluxos dos processos, 0s quais estao devidamente

mapeados e publicizados no portal institucional da UFCA, na pagina da Auditoria

Interna, destacando-se os seguintes nas figuras abaixo:

Figura 6: Fluxograma do Planejamento dos Trabalhos de Auditoria.

Fonte: Auditoria Interna, 2022.
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Figura 7: Fluxograma de Execuc¢éo dos Trabalhos da Auditoria Interna.
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Fonte: Auditoria Interna, 2022.

Figura 8: Fluxograma de Elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna.
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Fonte: Auditoria Interna, 2022.

A equipe da UAIG é responsavel pelo acompanhamento das recomendacdes
emanadas as unidades auditadas, a partir dos achados de auditoria na fase de execugéo
dos servicos prestados. Atualmente, o monitoramento das recomendacdes € realizado
pelo e-Aud, disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), consoante fluxo

apresentado a seguir, o qual se encontra disponibilizado no portal institucional da UFCA:
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Figura 8: Fluxograma do Monitoramento realizado pela Auditoria Interna via e-Aud.
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Fonte: Auditoria Interna, 2022.

Nesse sentido, os resultados dos monitoramentos, atualizados periodicamente,

sao disponibilizados no Painel de Monitoramentos e Indicadores no site da UFCA. No

referido painel é possivel encontrar informacBes acerca da quantidade de
recomendacdes, do PAINT a que se refere, o relatorio, os responsaveis pelo
atendimento, a situacdo e o assunto. Além disso, constam ainda os beneficios

financeiros, ndo financeiros, os indicadores do Programa de Gestdo e Melhoria da

Qualidade (PGMQ) e os acompanhamentos das recomendacdes emanadas pelos 6rgéos

de controle, CGU e TCU, a UFCA. Importa reiterar, também, que ocorrem reunides
especificas, internas e externas, para promover o devido tratamento quando as

recomendacgdes possuem maiores riscos.
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O quantitativo de recomendacfes da entidade esta disposto no Painel de
Monitoramento e Indicadores da UAIG/UFCA.

Dentre as recomendacdes que estdo sendo monitoradas, elenca-se abaixo as

relacionadas a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), decorrente do Relatério de

Auditoria n® 005/2021, cujo objetivo era avaliar a implantagéo do Programa de Integridade

e dos atos do Comité Permanente da Gestéo da Integridade da UFCA, conforme previsao

no PAINT 2021. O referido servigo foi concluido em janeiro de 2022, ensejando dezoito

recomendacdes que estdo sendo monitoradas, via e-Aud.

Quadro 2 — Informacbes acerca das recomendacgdes realizadas pela Auditoria Interna da UFCA,

exercicio 2021.

Relatorio
de
Auditoria
nO
005/2021

Area

Recomendacéo

Status

Promocéo da
transparéncia ativa

Empreender esforgos para divulgar e manter atualizadas as
informacdes relativas & Unidade de Gestéo da Integridade
e demais instancias que promovem a integridade na UFCA,
nas abas especificas das unidades no Portal Institucional,
por meio de revisdes periddicas e/ou sempre que houver
mudancas significativas.

Monitorando

Monitoramento do
Programa de
Integridade

Instituir indicadores de desempenho que permitam avaliar
a efetividade e o cumprimento do Plano de Integridade da
UFCA.

Monitorando

Promocgéo da ética
e de regras de
conduta

Elaborar normativo ou manual préprio que contemple a
instituicdo de procedimentos internos para aplicacdo da Lei
n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), em atendimento ao
Plano de Integridade.

Monitorando

Promocéo da ética
e de regras de
conduta e
tratamento de
dendncias

Realizar ou, caso ja exista, atualizar, em parceria com a
PROGEP, o estudo de dimensionamento de pessoal,
solicitando ou reforcando o pedido junto ao gestor da
mencionada Pro-Reitoria.

Monitorando

Avaliacéo dos
servigos publicos

Implementar o Conselho de Usuéarios da UFCA, em
consonéancia com o disposto no Decreto n° 10.228/2020.

Monitorando

Promocéo da
transparéncia ativa

Promover a ampla divulgacdo dos resultados das
pesquisas de satisfacdo, como aduz o § 2° do Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017

Monitorando

Avaliacéo dos
servigcos publicos

Avaliar, considerando a conveniéncia e a oportunidade,
retomar as avaliagGes dos usuarios, buscando meios de
estimular a participacdo, a fim de obter resultados mais
significativos que possam subsidiar a reorientacdo e o
ajuste da prestacdo de servigos.

Monitorando

Riscos para a
integridade e
medidas para seu
tratamento

Realizar o levantamento de riscos para a integridade e
medidas para seu tratamento, em atendimento ao disposto
na Portaria n® 57/2019, da CGU.

Monitorando
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Riscos para a
integridade e
medidas para seu
tratamento

Avaliar o grau de risco da UFCA no tocante a fraude e a
corrupcao, elaborando, se necessario, uma politica
antifraude e anticorrupcdo, como preconiza o Referencial
de combate a fraude e corrupcédo, 22 versao (2018), do
TCU.

Monitorando

Implementacéo de
procedimentos de
responsabilizagéo

Avaliar, considerando a conveniéncia e a oportunidade, a|
instituicdo de regramento interno que discipline padrées de
relacionamento com fornecedores de bens e servigos e que
institua regras e critérios transparentes de selecdo de
fornecedores e de acesso aos servidores que participam do
processo decisorio.

Monitorando

Promocéo da ética
e de regras de
conduta

Avaliar, considerando a conveniéncia e a oportunidade, a|
possibilidade de incluir essa etapa de verificacdo junto ao
banco de sanc¢des no fluxo do processo de designacéo de
chefia, a fim de garantir o comprometimento dos principios
consagrados no Cadigo de Etica.

Monitorando

Promocéo da ética
e de regras de
conduta

Promover periodicamente a divulgacdo do Cadigo de Etica
da UFCA, sobretudo dos seus objetivos, bem como de
outros normativos relacionados a Integridade, a exemplo
do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal, publicado em julho de 2020, por meio
da Portaria n° 15.543, da Secretaria Especial de
Desburocratiza¢éo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia.

Monitorando

Monitoramento do
Programa de
Integridade

Implementar melhorias nos controles internos, no sentido
de formalizar as préximas reunides, mantendo o registro
das datas, pautas a serem discutidas, participantes
presentes e providéncias adotadas, registrando-as em
atas, se necessério.

Monitorando

Comprometimento
da alta
administracéo

Instituir formalmente uma Politica de formacdo de
liderancas na UFCA, que contemple acbes para
desenvolvimento da lideranca e mecanismos de avaliagéo
periddica de todos os dirigentes da organizagéo.

Monitorando

Tratamento de
denudncias

Indicar responsavel e estabelecer fluxo de processo interno
relacionado a denuncias que envolvam membros da alta
administragéo.

Monitorando

Promocéo da
transparéncia ativa

Aprimorar os controles de reviséo, por servidor alheio ao
processo, das informacdes produzidas, customizadas e/ ou
publicizadas que serdo disponibilizadas interna ou
externamente

Monitorando

Caracterizagéo do
6rgéo ou entidade

Promover a revisdo e atualiza¢do dos normativos internos
relacionados com a Governanca da Universidade,
observando-se a posicdo da UGI na governanca, as
atividades da Unidade e as atribuicbes de seu gestor

Monitorando

Tratamento de
denudncias

Elaborar proposta de Manual de Instrucdes e Fluxo Interno
sobre TCE, incluindo os meios de operacionalizacdo do
sistema e-TCE, bem como sugerir ato que discipline a
instauracdo, a organizagcédo e o processamento das TCEs
no ambito da UFCA, como aduz a Portaria n° 189, de 31 de
julho de 2020

Monitorando

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Auditoria n® 005/2021.
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Convém informar que a UAIG também realiza, por meio do e-Aud, o
acompanhamento das recomendacftes emanadas pela Controladoria-Geral da Uniédo
(CGU) a UFCA, bem como das auditorias continuas. Em 2022, foram inseridas no
sistema diversas ocorréncias sobre possiveis acumulacdes de cargos para manifestacédo
dos gestores da Instituigdo.

Ademais, relevante esclarecer que a UAIG, como 32 linha da entidade, é
responsavel pela avaliacdo do funcionamento dos controles internos de diversos objetos,
conforme pode-se constatar nos Relatérios de Auditoria publicizados no site da UFCA.
Além disso, cada unidade é responsavel pelos seus controles internos administrativos
(atuando como 12 linha da instituicdo), tendo como critério a Politica de Gestao de Riscos
da UFCA, notadamente o tratamento, a avaliacdo, monitoramento e analise critica, por

meio do suporte da 22 linha (governanca).

2.6 Implementacé&o de Procedimentos de Responsabilizagdo

A Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes - SEPAD,
instituida pela Portaria GR n. 20, de 27 de janeiro de 2017, como um oOrgédo de
assessoramento a Reitoria na area correcional, € responsavel por prestar apoio
administrativo e acompanhar as atividades da Comissdo de Etica, da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD e da Comisséao Interna de Supervisdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacéo- CIS.

A Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes - SEPAD
esta situada a Av. Ten. Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitaria, Juazeiro do
Norte/CE - sepad@ufca.edu.br - tel: (88) 3221-9205. A area responsavel pelas atividades
de correicdo € composta pelos seguintes membros: Aretuza Sousa Tendrio, Titular de
Unidade Correcional, Lia Maria Silveira David, Chefe do Nucleo de Gestéo e Darlenne de
Azevedo Braulna, Gerente da Divisdo de Apoio e Acompanhamento das Comissdes
Permanentes.

O(a) Titular de Unidade Correcional, ao tomar conhecimento de possivel
irregularidade cometida por servidor publico, agente publico ou discente, por meio de

denuncia recebida pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacado —
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fala.BR ou, ainda, mediante representacao funcional, avalia a existéncia de indicios de
autoria e materialidade que justifiquem a apuracao por meio do juizo de admissibilidade
da dendncia e instaura o procedimento correcional cabivel.

O processo disciplinar € conduzido por comissdo composta por um nuamero
variavel de servidores estaveis designados pela autoridade competente de acordo com 0
tipo de procedimento a ser adotado, indicando, dentre eles, o seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado (art. 149, Lei 8.112/90).

Os procedimentos e fluxos adotados pela SEPAD podem ser consultados na
Portaria N° 49, de 24 de agosto de 2022, que estabelece as orientacdes e 0s
procedimentos correcionais a serem observados na apuracdo de denudncias e
irregularidades envolvendo infracdes disciplinares no ambito da Universidade Federal do
Cariri. Tais orientacdes foram utilizadas para estabelecer os atuais fluxos seguidos nos
procedimentos conduzidos. Preliminarmente, a SEPAD, ao receber a dendncia, realiza o

seu juizo de admissibilidade, em consonancia com o fluxo a seguir:

Figura 9: Fluxograma do juizo de admissibilidade na UFCA.

Ausentes os
indicios minimos
de autoria e
materialidade

—=| Arquivamento

"

Celebracao de Infragdo de
TA((}: menar potencial
ofensivo
Denlncia ou Tuizo d
Representacéo uizo de
s - Admissibilidade Falta de

ou Relato de
irregularidade

Instauracao de
Procedimento
Investigativo

informacoes ou
impossibilidade

Juizo de
Admissibilidade

de obté-las
—
Deciséo =
fundamentada Instauragéo Presentes os
do Titular da de Processo || i qicios de autoria
Unidade Correcional ou || o materialidade
Correcional Etico

Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissées Permanentes — SEPAD, 2022.

A UFCA possui fluxos para apuragdo de responsabilidades e, ainda, utiliza o
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ePAD, sistema que organiza as informacdes dos procedimentos administrativos

correcionais. Os fluxos dos procedimentos conduzidos pela SEPAD podem ser

visualizados a seguir:

Figura 10: Fluxograma da Investigagao Preliminar Sumaria (IPS) na UFCA.

Instauragao de
Oficio ou com base
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materialidade, bem como a
viabilidade de penalizagéo
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Presentes os indicios de
autoria, prova de
materialidade e viabilidade
de penalizagéo

Instauracao de
Processo
Correcional

Celebragio de
TAC

Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.

Figura 11: Fluxograma da Sindicancia Investigativa (SINVE) na UFCA.
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.
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Figura 12:
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.

Figura 13:
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Fluxograma de Sindicancia Patrimonial (SINPA) na UFCA.
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.
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Figura 14: Fluxograma de Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios na UFCA.
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.

Figura 15: Fluxograma de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) na UFCA.
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.
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Figura 12: Investigacdo Preliminar Pessoa Juridica.
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Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.

Os prazos de duracdo dos processos sdo acompanhados pela Secretaria de
Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes e sdo concluidos até o prazo limite
estabelecido na legislacdo. No tocante a Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), a

guantidade realizada na UFCA em 2022 esta disposta no Tabela 6.

Tabela 6: Quantitativo de InvestigagBes Preliminares Sumarias (IPS), exercicio 2022.

Saldo em 1/1/2022 Entrada em 2022 Andlise em 2022 Saldo em 31/12/2022
0 3 2 1

Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.

O tempo médio para realizacdo das Investigacfes Preliminares Sumarias (IPS)
realizadas em 2022 foi de 146,5 dias.

No tocante a Sindicancia, a quantidade realizada pela Entidade em 2022 esta
disposta no Quadro 8.
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Tabela 7: Quantitativo de Sindicancias, exercicio 2022.
Saldo em 1/1/2022 Entrada em 2022 Analise em 2022 Saldo em 31/12/2022
0 1 1 0

Fonte: Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes — SEPAD, 2022.

O tempo médio para realizacdo da Sindicancia Investigativa (SINVE) realizada
em 2022 foi de 60 dias, com prorrogacao de 27 dias.

No ano de 2022, ndo houve procedimentos apuratérios acusatorios, a
exemplo de Processos Administrativos Disciplinares ou Sindicancias acusatorias,
tampouco ocorreram penalidades a servidores da UFCA. Decorrente de uma finalizacéo
de uma IPS, contudo, foi estabelecido 1(um) Termo de Ajustamento de Conduta,

regulamentado pela Instru¢cdo Normativa n°® 4, de 21 de fevereiro de 2020.

3. Execucéo das Acdes de Tratamento dos Riscos de Integridade

As areas responsaveis pela gestéao de riscos da entidade sdo compostas pelos
seguintes membros:

Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestado de Riscos da Pré-
Reitoria de Planejamento e Orcamento:

| - Coordenador: Tiago de Alencar Viana

Il - Gerente da Divisédo de Gestao de Riscos: Brenda Porfirio Sampaio

Comité de Governanga:

| — Reitor (Presidente)

Il — Vice-Reitor

lIl — Pro-reitores

IV — Diretores Académicos

V — Diretores Administrativos

VI — Secretario de Acessibilidade

VIl — Secretéario de Documentacao e Protocolo — SEDOP

VIl — Assessor de Controle Interno

28



A UFCA possui atualmente seis categorias de riscos em sua Politica de
Gestéo de Riscos, sendo a sexta categoria 0s riscos para integridade.

A metodologia de trabalho especifica para gerenciamento de riscos para
integridade envolve as seguintes fases: mapeamento de processos criticos para
integridade e indicagcdo dos mesmos pela UGI para a CTGR, identificagdo dos riscos
para integridade, andlise e avaliacao, tratamento e monitoramento dos riscos.

O Modelo de Gestdo Integrada de Processos e Riscos adotado pela UFCA é
operacionalizado nos 3 niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. Vale
ressaltar que o modelo sofre adequacdes no processo de identificacdo e tratamento de
riscos para integridade.

A metodologia de trabalho envolve as seguintes fases, conforme citados abaixo
e ilustrados na figura 13:

| - Comunicacgao e consulta;

lI- Estabelecimento do contexto;

lll — Mapeamento de processos;

IV- Identificac&o de riscos;

V - Andlise de riscos;

VI - Avaliag&o de riscos;

VII - Tratamento de riscos;

VIII - Monitoramento e anéalise critica.
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Figura 13: Modelo de Gestdo Integrada de Processos e Riscos adotado pela UFCA.

Comunicacdo e
consulta

Monitoramento e Estabelecimento
analise critica do contexto

Tratamento de
riscos

Mapeamento de
processos

Andlise de riscos

Fonte: Coordenadoria de Transparéncia, Governancga e Gestédo de Riscos da UFCA, 2022.

A seguir, apresentamos a gestdo de riscos para integridade de 2022,

envolvendo o monitoramento realizado durante o exercicio 2022.

Os processos selecionados para serem avaliados os riscos em 2022 estdo no

Quadro 3.
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Quadro 3: Conjunto de processos em gerenciamento de riscos a integridade no ambito da UFCA.

Nome do processo Riscos identificados Controles Status Justificativa do status
1. Aplicagdo de checklists
Nepotismo 2. Conferéncia e
(favorecimento de | publicacdo de Em
empresa propria ou de | documentos . Em monitoramento
N execugao
parente) 3. Auditoria interna e
externa
4. Processo judicial
1. Aplicagdo de checklists
2. Conferéncia e
publicacdo de Em
Vantagem indevida documentos B Em monitoramento
3. Auditoria interna e execugao
externa
4. Processo judicial
Processo de PREGAO da Pré- 1. Aplicacao de checklists
. .. . 2. Conferéncia e
Reitoria de Administragao Pressdo interna (do | publicagdo de Em
solicitante do bem ou | documentos . Em monitoramento
. . Y execugao
servico ou de superior) | 3. Auditoria interna e
externa
4. Processo judicial
1. Aplicagdo de checklists
2. Conferéncia e
Contratagdo de publicacdo de e Em monitoramento
empresa irregular docume.nto.s . execugdo
3. Auditoria interna e
externa
4. Processo judicial
Interrupcio do 1. Aplicagdo de checklists Em : '
) . 2. Conferéncia e - m monitoramento
servigco/fornecimento . execugao
publicagdo de
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documentos

3. Auditoria interna e
externa

4. Processo judicial

Processo relacionado ao
relacionamento com

Fundagdes de Apoio.

Suspenso

O setor relacionado informou que o
processo necessita passar por alteragdo.
A identificacdo dos riscos somente
podera ser iniciada apds atualizacao do
processo. Aguardando o setor informar
previsdo de data para atualizacdo do
processo.

Processo do SISU

Suspenso

O setor relacionado informou que o
processo necessita passar por alteragao.
A identificacdo dos riscos somente
podera ser iniciada apds atualizacdo do
processo.

Justificativa enviada pelo setor:
Considerando que pela primeira vez a
UFCA adotard o modelo de SiSU Unico
para ingresso de estudantes a partir de
2023, fato esse que altera
demasiadamente a realizagdo do
mapeamento deste processo;
Considerando que atualmente estamos
em pleno planejamento de execucdo do
SiSU 2023, com previsdao de conclusdo
dos trabalhos no més de julho;
Considerando ainda a complexidade do
processo e auséncia de um servidor, a
previsdo para iniciar a atualizacdo do
processo é Agosto/2023
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Processo seletivo de

programas da PRAE

Fraude por parte do

1. Verificar informacodes
financeiras e nivel de
renda do grupo familiar
do estudante em sites
governamentais;

discente na .
~ 2. Observar se ha
documentacgao -
. compatibilidade das
solicitada para | . N Em .
informacbes prestadas N Em monitoramento
concorrer aos execucao
. pelo  estudante no
processos seletivos .
o processo seletivo com o
para auxilios .
. . gue estd exposto em
financeiros. . .
midias sociais;
3. Realizar entrevistas;
4, Realizar visitas
domiciliares.
Abuso de posi¢dao ou | 1. Incentivar a
poder por parte de | participacdo dos
servidor para | servidores da unidade Em
favorecer ou | nas ag¢des educativas e Em monitoramento
prejudicar estudantes | capacitacoes sobre ética | execucao
no processo seletivo | no  servico  publico
para auxilios | ofertadas pela PROGEP.
financeiros. 2. Abertura de PAD.
Intimidagao por uso de .
. 0P 1. Incentivar a
posicdo, poder ou S
. A participacdo dos
influéncia por parte do . .
. . servidores da unidade
servidor ou servidora nas acBes educativas e Em
em relacdo a colegas g o ‘s ~ Em monitoramento
. capacitacoes sobre ética | execucdo
equipe para . i
. no  servico  publico
favorecimento de

terceiros no processo
seletivo.

ofertadas pela PROGEP.
2. Abertura de PAD.
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Designagdo para fungao
gratificada e nomeacao para

cargos em comissdo

Indisponibilidade  de
FG ou CD no setor ao
qual havera nomeacao

Orientacao continua
reforcando a
obrigatoriedade da

atualizacdo dos sistemas
e controles da estrutura
organizacional no SIORG.

Em

execugao

Em monitoramento

Nomear, designar,
familiar de servidor
ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo
gratificada para
exercicio de cargo em
comissdao ou funcdo
gratificada.

1 - Adocdo de postura
proativa para
identificacdo de temas
especificos com vistas a
fomentar a capacitagdo

interna (Documento
assinado pela chefia do
setor demandante

atestando que o servidor
possui perfil profissional
ou formagdo compativel
com o cargo ou fungdo
para o qual tenha sido
indicado;

Formuldrios para
processos

de designagdo/nomeacdo
e para

dispensa/exoneracdo, de
Fungdes Gratificadas (FG)
e Cargos de Direcdo (CD);

Declaragao de
acumulacdo de cargos,
empregos, fungdes,

proventos e atividades de
natureza privada)

2- AgGes de sensibilizagcao
voltadas a prevencdo de

Em

execug¢ao

Em monitoramento
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condutas antiéticas para
os colaboradores da
UFCA  (Indicacdo de
substituto eventual para
ocupagdo do  cargo,
guando o titular solicitar
dispensa ou exoneragao)
3- Exigéncia de
declaracdo de parentesco
no momento da posse
para cargos em comissao,
fungdes de confianga,
terceirizados ou
estagiarios  (Formulario
de Declaracao de
Nepotismo)

1- Adogdo de postura
proativa para
identificacdo de temas

Uso indevido de | especificos com vistas a
autoridade e/ou poder | fomentar a capacitagdo
para utilizar | interna.
informacdes 2- Agdes de sensibilizagdo | Em _
privilegiadas com vistas | voltadas a prevencdo de . Em monitoramento
a nomeacgao de | condutas antiéticas para execucao
servidores em beneficio | os  colaboradores da
proprio ou do setor do | UFCA (Declaracdo de
qual é gestor. Nada Consta de Sancdes
da Comissdo de Etica;
Envio de e-mails
(Informe-UFCA)
Nao envio de | Orientacao continua | Em
documentacio reforcando a . Em monitoramento
L . . execucao
necessaria. obrigatoriedade da
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conferéncia da
documentacdo
necessaria para
nomeacgao ou
designacao.

Fonte: Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestao de Riscos da UFCA, 2022.
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A Figura 14 apresenta ainda as campanhas relativas a gestao de riscos executadas pela UFCA em 2022.

Figura 14: Campanhas relativas a gestao de riscos executadas pela UFCA em 2022.

Objetivo: capacitar os

Acao: capacitacoes

internas sobre gest3o de PubI|c9. s:etores setores para inicio dos
riscos com setores em académicos e trabalhos de
toderi administrativos gerenciamento de
mapeamento de riscos -~
Agdo: capacitagbes Objetivo: capacitar os
internas sobre Gestdo de it setores para inicio dos
SETHER SOBIE. Pablico: PROAD e P
Riscos a integridade com DIARI trabalhos de
setores em mapeamento gerenciamento de
de riscos a integridade riscos a integridade

Fonte: Coordenadoria de Transparéncia, Governanga e Gestdo de Riscos da UFCA, 2022.
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4. Consideracdes Finais

Este relatério apresenta o resultado da execucao do Programa de Integridade

referente ao exercicio de 2022, tendo havido as melhorias a seguir:

Pontos positivos:
- O Programa de Integridade da UFCA lancado em 2018 esta em fase final
atualizacdo e tem a previsao de langcamento ainda no primeiro semestre de 2022;

- Continuidade do informativo “Minuto da Etica”:

- Envolvimento da alta administracdo com o Programa de Integridade da
UFCA;

- Fortalecimento do Comité de Governancga da UFCA,;

- Cadastro dos Agentes Publicos Obrigados (APOs) a divulgarem suas
agendas publicas no sistema e-agendas;

- Melhorias nas paginas “Acesso a Informacao” e “Transparéncia e Prestagao
de Contas” do site da UFCA;

- Reformulacao nas atribuicdes da Secretaria de Processos Disciplinares e
Comissdes Permanentes, realizado pela Portaria N° 49, de 24 de agosto de 2022;

- Divulgacdo de Podcasts com a Comissdo de Etica sobre “Comunicacédo N&o
Violenta”, “Mediagao e Conciliacdo de Conflitos” e “Saude Mental do Trabalhador’ na

plataforma Eduplay.

- Revogacao, mediante Portaria Normativa GR n. 23, de 10 de maio 2022, da
Portaria GR n. 234, de 07 de maio de 2018, que instituiu o0 Comité Permanente de
Gestao da Integridade da Universidade Federal do Cariri (CPGI/UFCA).

- Implementacéo das normas de utilizagcdo da Plataforma de Servigos Digitais

(Conecta-TCU) no ambito da Universidade Federal do Cariri e estabelece
procedimentos e responsabilidades para atendimento a demandas do Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU.

- Atendimento de todas as demandas recebidas de 6rgdos de controle
externo advindas do sistema e-AUD e Conecta-TCU e recebidas em 2022.
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https://drive.google.com/drive/folders/1INXJ6lRCm-O-guUrdCF6fvQYBbKlCJz5?usp=sharing
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/01/GABINETE.UFCA-Portaria-Normativa-GR-UFCA-n%C2%BA-49-24.08.2022.pdf
https://eduplay.rnp.br/portal/channel/168819
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2020/09/GABINETE.UFCA-Portaria-n%C2%BA-234.2018-Institui-Comite-Permanente-de-Gest%C3%A3o-da-Integridade-07.05.18.pdf

Como oportunidades de melhorias podemos citar:

- Numero reduzido de servidores lotados na Unidade de Gestdo da
Integridade,;

- Falta de atualizacdo do Programa de Integridade;

- Auséncia de indicadores de desempenho que permitam avaliar a efetividade
e o cumprimento do Plano de Integridade da UFCA,;

- Alcangar a plenitude em transparéncia ativa (100%), atualmente a UFCA
estd atendendo 90% dos 49 itens avaliados;

- Necessidade de diminuirmos o quantitativo de recomendacfes da auditoria
interna ainda n&o atendidas;

- Regulamentar por meio de resolugdo ou portaria 0 enfrentamento de

situacOes de Conflito de Interesses e Nepotismo

Por fim, cabe informar que que o presente relatério apds aprovado pelo
Reitor, sera publicizado na pagina

https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-

complementares/unidade-de-gestao-da-integridade/plano-de-gestao-da-

integridade/.

39


https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2020/08/Plano-de-Integridade-UFCA-1.pdf
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/unidade-de-gestao-da-integridade/plano-de-gestao-da-integridade/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/unidade-de-gestao-da-integridade/plano-de-gestao-da-integridade/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/unidade-de-gestao-da-integridade/plano-de-gestao-da-integridade/

Declaracédo da Alta Administracdo e da Unidade de Gestdo do Programa de

Integridade da Universidade Federal do Cariri

Aprovamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade referente
ao exercicio de 2022 e declaramos compromisso com a continuidade da execucédo das
acOes do Programa, as quais consideramos imprescindiveis para a prevencéao, detec¢cédo

e o enfrentamento a corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

ASSINADO DIGITALMENTE .
RICARDO LUIZ LANGE NESS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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