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EDITAL N201/2024 — FACULDADE DE MEDICINA

Processo Seletivo Classificatdrio para Concessdo de Afastamento dos Servidores da Universidade
Federal do Cariri para Participacdao em Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu

A Faculdade de Medicina (Famed) da Universidade Federal do Cariri - UFCA, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com as normas estabelecidas no Edital N2
01/2023/CDP/PROGEP, torna publico Edital de processo seletivo classificatorio para
concessao e renovacdao de afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos em educacdo da Famed, para participacdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu ou de pds- doutorado, nos termos do Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019; do Decreto 10.506, de 02 de outubro de 2020; da Instrucdo Normativa
n? 21 de 01 de fevereiro de 2021; da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; da Lei n?

12.772, de 28 de dezembro de 2012 e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade disciplinar a sele¢cdo de servidores da UFCA, para fins de
afastamento para participacao em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu. Esta acdo objetiva
proporcionar maior seguranga, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos referentes aos
afastamentos no dmbito da Instituicao.

1.2 Este edital define processos, critérios e procedimentos do processo seletivo classificatorio.
para concessdo e renovacdo de afastamento dos servidores docentes e técnicos administrativos
em Educacdo (TAE) da Famed para participacdo em programa de pds- graduacdo stricto sensu ou
de pdés-doutorado, cujo inicio do primeiro afastamento ocorra a partir de 01 de marco de 2024, e
renovagdes a partir de qualquer data do exercicio corrente.

1.30 candidato deverd ter manifestado sua intencdo de afastamento para o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) no levantamento realizado para 2024.

1.4 A Faculdade de Medicina devera elaborar um Plano de Qualificagdo de Servidores (Anexo 1),
garantindo-se assim, a sustentabilidade das a¢bes da instituicdo e o processo educativo,
conforme estabelecido pelo Edital n2 01/2024- CDP/PROGEP/UFCA.
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1.5 Os afastamentos poderdo ser autorizados para cursar pés-graduacdo Stricto Sensu, quando a
acdo de desenvolvimento

| — estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP-2024) da UFCA;

I — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor docente ou técnico-
administrativo nas competéncias relativas:

a) a UFCA ou a unidade de lotagdo/exercicio;

b) a sua carreira ou ao seu cargo efetivo.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Poderao inscrever-se no processo de sele¢do para participacdo em acgdo de desenvolvimento
em curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, com afastamento, servidores docentes e técnico-
administrativos do quadro efetivo da Universidade Federal do Cariri, com lotacdo na Faculdade de

Medicina;

2.2 A aprovacao do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessdo ou
a renovacdo do afastamento, mas ndo garante o afastamento ou renovacdo automatica, sendo

necessario ainda:

I- Ter manifestado a intencdo de afastamento ou renovagdo no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas;

II- Realizar a abertura de processo para andlise dos demais requisitos, que devem
incluir:

a) Para servidor técnico-administrativo vinculado a Secretaria de Curso de
Graduagdo ou de Programa de Pds- Graduacgao, aprovagdo do respectivo
6rgao colegiado;

b) Para servidor técnico-administrativo vinculado a Secretaria da Unidade
Académica, aprovacdo do Conselho da Unidade Académica;

c) Para servidores docentes, aprovacido do Colegiado de Curso de vinculacdo e
aprovacdo do Conselho da Unidade Académica.

2.3 Considera-se pés-graduacdo Stricto Sensu, aquelas atividades especificadas nos termos do
art.96-A e seus paragrafos, pelos prazos especificados no art. 21 do Decreto n? 9.991/2019:
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a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) pds-doutorado: até doze meses;
2.4 O afastamento para mestrado, doutorado e pds-doutorado sera passivel de prorrogacao,

podendo para isso o servidor utilizar a licenca para capacitagao;

2.5 Nao sera permitido o afastamento para a obtencdo de tulo que ja possui, a saber um
segundo mestrado ou doutorado.

2.6 O afastamento para pds-graduacdo Stricto Sensu no pais s6 podera ser concedido para
realizacdo de cursos ou programas reconhecidos pela CAPES e credenciados pelo Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE).

3 DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

3.1 O tempo de afastamento solicitado para cursar pds-graduacdo Stricto Sensu serd concedido
respeitando o limite aos prazos estabelecidos pelo art. 21 do Decreto n? 9.991/2019, conforme
consta no item 2.2 do presente edital.

3.2 A aprovacdo no presente processo seletivo NAO E GARANTIA de concess3o de afastamento,
devendo o servidor docente ou técnico-administrativo observar os novos disciplinamentos

previstos no Decreto n? 9.991/2019 e na Instrucdo Normativa N2 21/2021.

3.3 O servidor deve aguardar a publicacdo de portaria para ausentar-se das suas a atividades
laborais.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes no processo seletivo para afastamento serdo realizadas, exclusivamente, com o
envio da documentacgdo para o e-mail da Faculdade de Medicina: famed@ufca.edu.br.

4.2 Para solicitar ou renovar o afastamento de que trata este edital, o candidato devera
apresentar, de acordo com sua categoria, toda a documentagdo comprobatdria solicitada, em
arquivo PDF, respeitando a seguinte ordem:


mailto:famed@ufca.edu.br
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4.3 Docentes:

I- Formulario de inscricdo para o processo seletivo de concessao para participacao
em programa de pds-graduacdo Stricto Sensu (Anexo | deste Edital).

Il - a (s) avaliagdo (Ges) institucional (is) dos ultimos quatro semestres e/ou as
ultimas duas avaliacdes de desempenho;

Il - documentacdo que comprove a pontuacdo dos critérios de classificacdo
exposta no item 6 deste edital.

4.4 Em caso de renovacdo de afastamento, com manifestacdo favordvel do(s) o6rgao(s)
colegiado(s) competente(s), pode-se substituir o formuldrio de inscricdo pelo formulario de
solicitacdo de afastamento para participar em programa de pds-graduacao da PROGEP. Este
deve vir acompanhado dos documentos mencionados no préprio formulario.

4.5 Técnico-Aministrativo em Educacgao:

a) formulario de inscricdo para o processo seletivo de concessdo para participagdo
em programa de pds-graduacdo Stricto Sensu (Anexo | deste Edital).

b) As ultimas duas avaliagdes de desempenho;

c) Documentacdo que comprove a pontuacdo dos critérios de classificacdo exposta
no item 6 deste edital.

4.6 Em caso de renovacdo de afastamento, com manifestacdo favordvel do(s) orgao(s)
colegiado(s) competente(s), pode-se substituir o formuldrio de inscricdo pelo formulario de
solicitacdo de afastamento para participar em programa de pds-graduacao da Progep. Este
deve vir acompanhado dos documentos mencionados no prdéprio formulario.

4.7 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria conforme o prazo definido
neste edital ndo tera a sua inscricio homologada.

4.8 Os documentos comprobatdérios enviados com informagbes que ndo possam ser validadas
ou estiverem ilegiveis ndo terdo sua pontuacdo computada no respectivo item.

4.9 Cabe ao candidato a responsabilidade sobre a veracidade das informacgdes inseridas no
requerimento de inscricdo, sendo as informacdes falsas aplicadas as cominac¢des legais
pertinentes, além de desclassificagdo no processo ou anulagdo do ato de afastamento, caso ja
tenha sido concedido, sem qualquer 6nus para a Administracao.

4.10 A comissdao examinadora do edital podera solicitar os documentos originais citados no
item 4 a qualquer momento do processo, caso julgue necessario.
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4.11 A Faculdade de Medicina ndo se responsabilizard por fatores de ordem técnica que
impecam o envio dos documentos comprobatérios.

4.12 A comissdo examinadora do edital ndo receberd inscricbes e ou documentacdo de
candidatos, presencialmente.

4.13 As inscri¢des, neste processo de selegdo, implicam no conhecimento e na tacita aceitagao
das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

4.14 O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se, cabendo
a Comissdo de Selecdo a prerrogativa de excluir do processo de selecdo aquele que ndo atender
aos requisitos exigidos.

4.15 Serd excluido do processo de selecdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato gue, em qualquer tempo:

| - cometer falsidade ideolégica com prova documental;

Il - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, visual ou grafoldgico;

Il - prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente.

4.16 Caberd a Comissdo de Selecdo, designada pela Diretoria da Famed, analisar a
documentagao e apresentar o resultado da respectiva selegao.

5 DAS VAGAS

5.1 O edital geral da PROGEP, Edital n? 01/2024-CDP/PROGEP/UFCA, estabelece
percentuais e para quantidades de vagas por categoria, sendo que as vagas para TAEs ndo
devem ultrapassar 10% do quadro de TAEs da Famed ou da UFCA, e que as vagas para
docentes ndo podem ultrapassar 20% do quantitativo de docentes efetivos do Famed ou da
UFCA.

5.2 O edital geral da PROGEP, Edital n® 01/2024-CDP/PROGEP/UFCA, também estabelece
percentuais de vagas para afastamentos para cursar mestrado (50%), doutorado (40%) e
pos-doutorado (10%). Estes percentuais serdo aplicados apenas quando a quantidade de
solicitacOes para afastamentos superarem o quantitativo de vagas, e quando houver vagas
suficientes para tal rateio.
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5.3 A concessao de afastamento para servidor técnico-administrativo ndo gera contratagdo de
servidor substituto para o desenvolvimento das atividades do servidor afastado, cabendo, nesse
caso, a chefia distribuir as atividades entre os demais servidores técnico-administrativos lotados
na Unidade, a fim de garantir a continuidade das a¢des desenvolvidas no setor de trabalho.

5.4 Para fins de publicacdo da lista do resultado consideram-se:

| - Classificados: os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas

por unidade;

Il - Classificaveis: os candidatos que estiverem fora do nimero de vagas ofertadas por

unidade;

Il - Indeferidos: os candidatos que ndo atenderam aos requisitos (etapas e

procedimentos) previstos neste edital.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dos candidatos, docentes e técnicos-administrativos, sera realizada de acordo
com os critérios e pontuagdes detalhados, conforme os parametros nos quadros a seguir:

Quadro 1
Critérios Pontua¢ao Maxima
por critério
Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente da UFCA 25
Avaliacdo de Desempenho (média das avaliacdes obtidas nos ultimos 25
dois anos)
Tempo decorrido entre a solicitacdo e o ultimo afastamento para cursar
programa de pds-graduacdo Stricto Sensu (do mais antigo para o mais 25
recente)
Comprovacdo de vinculo com a Pds-Graduacdo Stricto Sensu 25
TOTAL GERAL 100

*Excepcionalmente, apenas nos casos em que ndo tenha completado o intersticio para realizar a

avaliacdo do atual exercicio, serd validado o resultado do exercicio anterior)

Pontuacdo para cada um dos critérios elencados no Quadro 1
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Quadro 2

Critério para Tempo de Efetivo Exercicio no Quadro Permanente na UFCA

Efetivo Exercicio Pontuagao

Até 06 meses

Mais de 6 meses até 1 ano

Mais de 3 anos até 5 anos

1
2
Mais de 1 ano até 3 anos 4
6
8

Mais de 5 anos até 7 anos

Mais de 7 anos até 9 anos 10

Mais de 9 anos até 11 anos 12

Mais de 11 anos até 13 anos 14

Mais de 13 até 15 anos 16

Mais de 15 anos até 17 anos 18

Mais de 17 anos até 19 anos 20

Mais de 19 anos até 21 anos 22

Mais de 21 anos até 22 anos 24

Mais de 23 anos ou mais. 25

Quadro 3

Critério para Avaliacdo de Desempenho (Servidor Técnico) Pontuacgao
Pontuacdo de 0 a 70 pontos 1
Pontuacao de 71 a 80 pontos 5
Pontuagdo de 81 a 85 pontos 10
Pontuacgao de 86 a 90 pontos 15
Pontuagdo de 91 a 95 pontos 20
Pontuacdo de 96 a 100 pontos 25

Quadro 4

Critério para Avaliacdo de Desempenho (Servidor Docente) Pontuacgao
Pontuacdo de 0 a 80 pontos 1
Pontuacgdo de 81 a 120 pontos 5
Pontuacdo de 121 a 160 pontos 10
Pontuacgdo de 161 a 200 pontos 15
Pontuacdo de 201 a 240 pontos 20
Acima de 241 pontos 25
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Quadro 5
Critério Comprovagao de Vinculo com a Pés-Graduagao Stricto Sensu
Vinculo Pontuacgao

Ndo inscrito em Processo Seletivo de Pés-Graduagao Stricto Sensu 0

Inscrito em Processo Seletivo de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu 1
Aprovado em Processo Seletivo de Pés-Graduagao Stricto Sensu 15
Matriculado em Processo Seletivo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (ou 25

aceito quando do nivel de Pés-Doutorado).

6.2 Caso haja empate na pontuacao final, o desempate entre candidatos dar-se-a de acordo com
os seguintes critérios, ndo cumulativos:

| - servidor com maior tempo de servico na Famed,;

Il - servidor com servidor com maior idade.

Il - servidor que ainda ndo tenha sido beneficiado com afastamento para
capacitagao;

7. DOS RECURSOS

7.1 Apds a divulgacdo do resultado preliminar da selecdo, os interessados deverdo
apresentar seus recursos a Famed, em arquivo legivel, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos, com data e assinatura do requerente ou de seu representante legal com a
devida procuracgao.

7.2 Apods a divulgacdo da andlise do recurso pela Comissdo de Selecdo ndo caberd novo
pedido de recurso.

7.3 Os pedidos de recursos deverao ser protocolados por via fisica ou eletrénica, por meio
do endereco eletrénico: famed@ufca.edu.br, conforme cronograma.

ETAPAS PERIODO
Publicagdo do Edital de afastamento Até dia 11 de margo de 2024
Inscri¢cdes 12/03/2024 a 16/03/2024
Analise dos requerimentos 18 a 21 de marco de 2024

Publicacdo do resultado preliminar (a partir das 17h) | 21de margo de 2024

Prazo para interposicao de recurso 22 de margo de 2024

Publicagdo do Resultado Final 26 de margo de 2024
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicagao da portaria de autorizagdo do
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo, nao sendo permitido a emissao

de portaria de afastamento com data retroativa.

8.2 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital serdo analisados pela Comissdao de Selegao,
que poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades/areas competentes na

UFCA.

Barbalha, 11 de marco de 2024

ORIGINAL ASSINADO
CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA
Diretor da Faculdade de Medicina
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ANEXO
|
Formulario de Inscricdo de Servidores da FAMED para Processo Seletivo de Concessdao ou
Renovacao de Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Informagodes sobre solicitante:

Nome:

Mat. SIAPE: Cargo/Funcéo:

Telefone: (_) Unidade de lotagdo/Setor:
E-mail:

Tempo como servidor efetivo na UFCA e UFC Campus Cariri:

Nivel maximo atual:
( ) Graduagdo ( )Especializacgdo ( )Mestrado ( )Doutorado ( ) Pds-Doutorado

Informagodes sobre a solicitagao de afastamento:
() Concessdo (inicial) de Afastamento

Total ( ) Concessdo de Afastamento

Sanduiche

() Renovacgdo de Afastamento:

()12 ()22 ()3
Portaria Vigente: N2 Data: / /
Periodo do Afastamento Anterior: / / a / /

Informe abaixo o periodo do Afastamento. A concessao (inicial) ou renovacgdo pode ser solicitada por
até 01 ano (Ex: 01/01/2019 a 31/12/2020). Em caso de renovacdo, a data inicial se dara no dia
seguinte ao término do Periodo do Afastamento Anterior).

Periodo de afastamento:_ / / a /__/

Informacgdes do curso/programa:

Nome do curso:

Nivel: ( ) Mestrado ( )Doutorado ( ) Pos-
Doutorado Modalidade: ( ) Presencial ()
Semipresencial () EAD

Nome da Instituicao:

Cidade/Estado/Pais:
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InformagGes sobre os afastamentos anteriores para cursar programa stricto sensu:

(citar instituicdo, nivel cursado e periodo de afastamento).

de

de

Ass. Solicitante

SIAPE N¢




