Plano de Trabal

ho Simplificado

MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE ARTICULACAO E RELACOES INSTITUCIONAOS

PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO

TIPO DO PROJETO

( ) Ensino
( ) Pesquisa

( ) Extensdo

( x ) Desenvolvimento Institucional
( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

() Fomento a Inovacao

ANEXO 1 - DADOS CADASTRAIS

1.DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Orgiio/Entidade Proponente: UNIVERSIDADE
CARIRI

FEDERAL DO 1.2 CNPJ: 18.621.825/0001-99

1.3 Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha

CE

1.4 Cidade: Juazeiro do Norte 1.5 UF: [1.6 CEP: 63048-080 1.7 Esfera Administrativa:

Publica Federal

1.8 DDD: | 1.9 Telefone: 3221- | 1.10 Fax:
88 9200

1.11 E-mail: reitor@ufca.edu.br

1.12 N° UG (Unidade Gestora): 158719 1.13 Gestao (niimero): 26449

1.14 Conta Corrente: 1.15 Banco: 1.16 Agéncia: 1.17 Praca de Pagamento:

1.18 Nome do Responsavel: Ricardo Luiz Lange Ness

1.19 CPF: 389.377.357-68

1.20 RG/Orgio Expedidor: 1.21 Cargo:
2006009170979 SSPDS PROFESSOR

1.22 Funcgao: 1.23 SIAPE: 1548731
REITOR

1.24 Endere¢o: Rua Alderico de Paula Damasceno, 229 — Novo Lameiro — Crato-Ce | 1.25 CEP: 63112-092

1.26 Nome do Coordenador do Projeto: Ives Romero Tavares do Nascimento 1.27 CPF: 003.960.243-51

1.28 Unidade/Departamento: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 1.29 STAPE: 1053060

1.30 E-mail: ives.tavares @ufca.edu.br 1.31 Telefone Fixo: 88 1.32 Telefone Celular: 88 99954-1595
2155-2226

1.33 Nome do Fiscal do Convénio/Contrato: Diego Dario Almeida Quirino 1.34 CPF: 046.318.883--77

1.35 Unidade/Departamento: Diretoria de Articulacio e Rela¢oes 1.36 STAPE: 1019549

Institucionais

1.37 E-mail: Diego.quirirno@ufca.edu.br | 1.38 Telefone Fixo: 1.39 Telefone Celular:

1.40 Nome do Suplente do Fiscal do Convénio/Contrato: Antonio Gerson 1.41 CPF: 230.509.933-91

Bezerra de Morais
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1.42 Unidade/Departamento: Gabinete da Reitoria 1.43 SIAPE: 9202157
1.44 E-mail: gerson.morais @ufca.edu.br 1.45 Telefone Fixo: 1.46 Telefone Celular: 88 99671 8842
2. OUTROS PARTICIPES

2.1 Tipo: ( X)) Puablico () Privado

2.3 CNPJ/CPF: 24

2.2 Nome/Razao Social: Fundacao de Apoio a Servicos
08.918.421.0001-08 EsferaAdministrativa:

Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - Fundacao
FASTEF

2.5 Endereco: Campus Universitario do PICI, S/N, Bloco 710, Sala B, Amadeu 2.6 CEP: 60440-900
Furtado

2.7 Cidade: Fortaleza 2.8 UF: | 2.9 Telefone: (xx) xxxx- 2.10 Fax

CE XXXX
2.11 Nome do Representante Legal: TOMAZ NUNES CAVALCANTE NETO| 2.12 CPF: 091.125.023-91
2.13 RG/()rgﬁoExpedidor/Emissﬁo: 02919625 2.14 Cargo: SSP-CE

* Se necessdrio, copie e cole o quadro acima para outros participes. Se ndo for o caso, apague esta informagdo.

ANEXO 2 - ELABORACAO DO PROJETO

1. DESCRICAO DO PROJETO

1.2.1 Titulo do Projeto 1.2 Periodo de Execucao
2% Turma do Curso de Doutoramento em Administra¢do Publica | 1.2.1 Inicio: 1.2.2 Término:
(DAP) Dezembro de 2022 Dezembro de 2026

1.3 Identificacdo do Objeto:

Este projeto tem como fim determinado a realizacdo de um curso de pds-gradua¢do no nivel de um Doutoramento em
Administracio Publica (DAP) para servidores efetivos da Receita Federal do Brasil (RFB) como fruto da parceria institucional
entre a Universidade Federal do Cariri (Brasil), o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa
(ISCSP/Ulisboa) (Portugal) e a Receita Federal do Brasil (RFB). O Doutoramento em Administracdo Publica (DAP) reflete a
tradi¢do centendria do Instituto Superior de Ciéncia Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP/ULisboa) no tema e
visa desenvolver competéncias de investigacdo e de andlise critica que potenciem as capacidades dos doutorandos para a
realizacdo de trabalho de investiga¢do independente, assim como a sua aptidao para a reflexdo, tomada de decisdo e intervengdo
no plano da governacdo. Este doutoramento tem demonstrado uma elevada e sustentada preparacdo em nivel nacional e
internacional, com particular énfase para o espago lus6fono.

1.4 Objetivos Geral e especificos:
Objetivo geral:
Realizar uma turma de Doutoramento em Administracdo Publica para servidores efetivos da Receita Federal do Brasil (RFB).

Objetivos especificos:

. Consolidar o conhecimento cientifico em Ciéncia da Administracdo e Politicas Puablicas;
i Prover formacdo avangada de exceléncia orientada para a aquisi¢do de conhecimentos que potenciem a eficicia e
eficiéncia na a¢do publica;
i Reforgar as capacidades tedricas, analiticas e metodoldgicas avangadas como suporte ao desempenho de atividades de
N a uncdo publica;
overnanga e gestdo na fungdo publica

d Desenvolver investigacdo em Administra¢do e Politicas Publicas, mediante a inser¢do dos doutorandos em projetos do
ISCSP, bem como em redes de investigacdo com instituicdes congéneres.
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1.6 Resultados Esperados (descrever sucintamente):

Sao esperados dois resultados:

a) Uma turma de 11 alunos da RFB Doutores em Administragdo Publica, formados pelo ISCSP/ULisboa em parceria com a
UFCA;

b) Uma parceria internacional consolidada entre a UFCA e o ISCSP/ULisboa.

c) Uma parceria institucional nacional e internacional consolidada entre a UFCA, a RFB e o ISCSP/ULisboa.

1.7 Valor Total: R$ 1.040.077,94 (Um milhdo, Quarenta Mil, Setenta e Sete Reais e Noventa e Quatro Centavos).

1.5 Justificativa do Projeto:

Justifica-se a realizacdo deste projeto, em primeiro lugar, pelo fato de representar uma importante parceria internacional de
desenvolvimento institucional para a Universidade Federal do Cariri, atestando sua capacidade técnica e administrativa para
celebrar, junto ao ISCSP/Ulisboa, acordos internacionais de promocdo de oportunidades de formacdo de pds-graduagdo no nivel
de um doutoramento académico em Administragdo Publica.

Em segundo lugar, tém espaco as caracteristicas do ISCSP ligadas a tradi¢do de ensino, projetos e pesquisas em Administracdo
Publica: o Instituto Superior de Ciéncia Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa é mais antiga escola de Portugal dedicada
a esta drea de estudos. O curso de Administracdo Publica da Universidade Federal do Cariri é considerado pelos 6rgdos de
avaliacdo como o melhor do Nordeste e o décimo melhor do Brasil (Conceito

Enade/Ministério da Educagao);

Em terceiro lugar, cabe comentdrios acerca do corpo docente especializado e altamente qualificado: além da exceléncia do corpo
docente do ISCSP/ULisboa, os professores da UFCA participardo nas disciplinas quando ministradas no Brasil, no
acompanhamento das avaliagcdes e na coorientacdo das dissertacdes;

Em quarto lugar, pela oportunidade de se consolidar uma parceria institucional nacional e internacional entre as institui¢cdes
UFCA, RFB e o ISCSP/ULisboa a fim de se promover capacitacio e ensino aos seus funciondrios da RFB e a criacdo de um
Centro de Estudos e Pesquisas sobre Administragdo Ptblica, Fiscalidade e Aduaneira que possibilite ensino, pesquisa e
extensdorelacionadosaos paises luséfonos.

Por fim, cumpre comentar a pertinéncia de um curso internacionalizado com integracdo Brasil-Portugal: A oportunidade de se
integrar no ambiente académico de uma institui¢do de ensino da Unifio Europeia e ter parte dos estudos no Brasil.

*0bs.: jamais iniciar a execucdo antes da aprovagdo final do instrumento.

ANEXO 3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1.(EXECUCAO (Meta, Etapa, Especificacio, Indicador Fisico e Periodo de Execucao)

1.1 Meta 1.2 1.3 Especificacio 1.4 Indicador Fisico 1.5 Periodo de Execucio
Etapa/Fase
1.4.1 Unid. 1.4.2 Qtde 1.5.1 1.5.2 Término
Medida Inicio
1. Atividades de Atividade perene Atividades inerentes a ) ) Dezembro | Dezembro de
coordenacio v P Coordenagao de 2022 2025
2 D1vu1gaga0~de Fase de selecdo |Atividade de responsabilidade da Dezembro | Dezembro de
pegas de selecdo dos| g Cynog RFB ) ) de 2022 2022
alunos do DAP
3. Processo seletivo
i(s:;:)eﬁr;lr; das Fase de selecdo |Atividade de responsabilidade da 01 aluno(a) 10 alunos(as) | Dezembro | Dezembro de
. ¢ - . dos alunos RFB selecionado(a) |[selecionados(as)| de 2022 2022
divulgagdo da lista
final)
4. M.atrlcula dos Matrlc.ula dos Atividade de responsabilidade do| 01 aluno(a) 10 alunos(as) | Dezembro .
candidatos candidatos . . Janeiro de 2023
ISCSP matriculado(a) [matriculados(as)| de 2022
aprovados aprovados
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Durante o Ano I do
5 Ofertas das aulas Doutoramento, os alunos da RFB 06 disciplinas
n;O dulares Ano I do DAP cumprirdo os créditos obrigatérios| 01 disciPlina cumpridas Janeiro de Julho de 2023
em cumprida (03 em cada 2023
(concentradas) Lisboa/Portugal nos meses de encontro)
janeiro e julho de 2022
Anos I'e Il do Nesta etapa, os professores do
DAP ISCSP orientardo e os professores
6. Orientacdo de da UFCA coorientardo os alunos ) Janeiro de Junho de 2025
teses Orientacdo das da 2024
teses de RFB durante os anos II e III do
doutoramento projeto
Anos Il e Il do
DAP
Nesta etapa, os alunos da RFB . 11 projetos de
7;15?322:?: de tese | Realizagdo das realizardo a qualificacdo de seus ot pi?lei;?cgzgese tese Juzll(;g;e Junho de 2024
q ¢ bancas de projetos de tese q qualificados
qualificac¢@o dos
projetos de tese
Anos I e Il do
DAP
Nesta etapa, os alunos da RFB . 11 teses Janeiro de
8. Defesas de teses Realizacdo das | realizardo a defesa de suas teses 01 tese defendida defendidas 2025 Junho de 2025
bancas de defesa
de tese
9 Finalizac Anos II e III do
d. t' 1.12121 ézagzo DAP Atividades inerentes 2 Preparagdo do o1 Dezembro | Dezembro de
as atvidaces de Coordenagdo Relatério Final de 2022 2025
coordenacio o
Atividade perene
ANEXO 4 - PLANO DE APLICACAO
1.PLANO DE APLICACAO (em R$)
_ VALOR VALOR
DESCRICAO DAS DESPESAS UNID |QTDADE | UNITARIO TOTAL
1. SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA
Coordenagio Semestre 6 9.500,00 57.000,00
Coordenagio Adjunta Semestre 6 4.750,00 28.500,00
Orientagdes Unid. 10 5.100,00 51.000,00
Apoio a Coordenagdo (Secretdria[o]) Semestre 6 3.300,00 19.800,00
Subtotal 156.300,00
Encargos (INSS PATRONAL) 31.260,00
Total 187.560,00
TOTAL 1 | 187.560,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Servigo ao ISCP Unid. 1 693.965,40 693.965.40
TOTAL 2 693.965,40
3. MATERIAL DE CONSUMO
Material de escritério Unid. 4 500,00 2.000,00
Material de informatica Unid. 4 500,00 2.000,00
TOTAL 3 4.000,00
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4. OUTRAS DESPESAS

4.1 PASSAGENS

Passagem internacional (Juazeiro do

Norte/Lisboa/Juazeiro do Norte) Unid. 4 8.000,00 32.000,00
Total 32.000,00
4.2 ADIANTAMENTO DE VIAGENS

Adiantamento de viagens internacionais Unid. 28 1.000,00 28.000,00
Total 28.000,00
TOTAL 4 60.000,00
SUBTOTAL (ITENS1A4) 945.525,40
5. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS

Despesas Operacionais e Administrativas 94.552,54
TOTAL 5 94.552,54
DESPESAS TOTAL 1.040.077,94
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DECRETO N¢7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

"Art. 62 O relacionamento entre a instituicdo apoiada e a fundagdo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos especificos deve estar disciplinado em
norma propria, aprovada pelo érgdo colegiado superior da instituigo apoiada, observado o disposto na Lei n2 8.958, de 1994, e neste Decreto.

§ 19 Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagdes de apoio devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamentedefinidos: | -
objeto, projeto bdsico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivosindicadores;

Il - os recursos da instituicdo apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos doart. 62 da Lei n° 8.958, de1994;

Il -osparticipantesvinculadosainstituigdoapoiadaeautorizadosaparticipardoprojeto,naformadasnormaspropriasdareferidainstituicdo,identificadospor seus registros
funcionais, na hipétese de docentes ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposicdes deste artigo, sendo informados os valores das bolsas a serem
concedidas;e

IV - pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagdo de servicos, devidamente identificados pelos numeros de CPF ou CNPJ, conforme ocaso.

§ 29 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos drgéos colegiados académicos competentes da instituicGo apoiada, segundo as mesmas regras e
critérios aplicdveis aos projetos institucionais da institui¢do.

§ 3° Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tercos de pessoas vinculadas & instituicdo apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da institui¢do apoiada.

§ 4° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo drgéo colegiado superior da instituicéo apoiada poderéo ser realizados projetos com a colaboragéo das
fundacBes de apoio, com participacdo de pessoas vinculadas a instituicéo apoiada, em proporgdo inferior a prevista no § 3°, observado o minimo de um terco.

§ 59 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo drgdo colegiado superior da instituicdo apoiada, poderdo ser admitidos projetos com participacéo de
pessoas vinculadas a instituicdo apoiada em proporgéo inferior a um terco, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos
realizados em colaboragéo com as fundag8es de apoio.

§ 6° Para o cdlculo da proporcéo referida no § 3°, ndo se incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.
§ 7° Em todos os projetos deve ser incentivada a participacéo de estudantes.

§ 8° A participagéo de estudantes em projetos institucionais de prestacéo de servicos, quando tal prestacdo for admitida como modalidade de extenséo, nos
termos da normatizac¢do prdpria da instituicdo apoiada, deverd observar a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 9° A participacdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos de que trata o § 1° deste artigo deve atender a legislagcéo prevista para o corpo
docente e servidores técnico-administrativos da instituicGo apoiada, além das disposicées especificas, na forma dos §§ 3°, 4°, 5% e 6°.

§ 10. No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicdo, o percentual referido no § 3° poderd ser alcancado por meio da soma da
participagdo de pessoas vinculadas as instituigBes envolvidas.

§ 11. No Gmbito dos projetos de que trata o § 1° deste artigo, a instituico apoiada deve normatizar e fiscalizar a composicéo das equipes dos projetos, observadas
as disposi¢ées do Decreto n° 7.203 de 04 dejunho de 2010.

§ 12. F vedada a realizagio de projetos baseados em prestacdo de servico de duracdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixagdo prazo de finalizacdo
ou pela reapresentacgdo reiterada, assim se configurem.

§ 13. Deve haver incorporagdo, a conta de recursos proprios da instituicdo apoiada, de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos de que trata o §
1°, observada a legislacdo orcamentdria.

Juazeiro do Norte/CE, de de 2022.
RICARDO LUIZ LANGE NESS
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
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