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FAIMISTERIO DA EDUCACAD

PLAND DE TRABALHO SIMPLIFICADD

1. TIPO DE PROJETO
[ X ] Ensino
[ ) Pesquisa
[ ) ExtensBo
[ ) Desenvohdmento Instituconal
{ ) Desanvaliimento Cientifico o Tecnologico
{ ) Fomento & Inovaglo
AMEXO 1 - DADOS CADASTRAIS

1.DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 &rgSa/Entidade Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIE

1.2 CPI 18.621.825/0001-99

1.3 Endesego: Av. Tenente Raimundo Rocha, 5/N Bairro Cedade Universitina, Juazeiro do Narte

1.4 Cidade: Juazeiro do Maorte 1.5 UF: CE 1.5 CEP: 3.048-080

1.7 Esfera Administrativa: Pldblica Federal

1.EDDD: B8 1.9 Telefone; 3221 9200 1.10 Fas:

1.11 E-inail: gabinete@ufca.edu.br

1.12 N2 US (Unidade Gestora): 158710 1.13 Gestdo (mimera|: 26449

1.14 Canba Cornenbe. somm LA5 Banco: xuuiol 1165 Agbncia: xobo

I 1.17 Pracs di Pagamentosooon

1.18 Morme do Responsavel; Ricardo Luiz Lange MNess

| 1.19 CPF; 385.277.357-68

1.20 RG/0rglo Evpadidor: 2006009170979 S5PDS 1.21 Cargo: Prafessor

1.22 Fungdn: Reltar

1.23 SIAPE: 1546731

1.24 Enderecn: Rua Alderico de Paula Damasceno, 229 - Nova Lamelro — Crato-Ca

L.25 CEP: 63112002

1.26 Nome do Coordenador do Projeto: Mana Iracema Pinho de Sousa

1.27 CPF: 750.732.853-87

1.28 Unidade/Departamento: Instituto de Formagdo de Educadores (IFE)

1,29 5I8PE: 1715523

1.30 E-madl: iracema.pinko@ufca.edu.br 1.31 Telefone Fiva: B8 3221 9591

1.32 Telefone Celylar: B5 2 9900 1076

1.33 Mome do Fiscal de Comv@nlo/ Contrato: Diege Darlo Almeida Quiring

1.34 CPF: D46.315.8683--77

1.35 Unidade,/Departamento: Diretoria de Articulagio e Relagdes Instieclonais

1.36 SIAPE: 1015545

1,37 E-mail: diepo.guirirno@ufca.zdu. br I 1.38 Telefone Fiuo: BE 3221 9266

1.39 Telefone Celular;

1.40 Mome do Suplente do Fiscal do Convenio/Contrato: Antanio Gerson Bezerrs de Morzis

1.41 CPF; 330.509.933-91

1.42 Unidade; Departamenteo; Gabinete da Reitoria

1.A3 SIAPE. 3202157

1.44 E-mgil: gersen, margisidulca. edu. br 1.45 Telefone Fixo: BE 3221 9266

1.46 Telefone Celular: 38 99671 BR4Z

2.1 Tipo: | &} PuBlioe | ) Privado

2.2 Neme/Razio Sorial: Fundagio de Apoio a Serviges Tacnicos, Ensing & Fomento
a Pesquisas - Fundacio FASTEF

2.3 CNPI/ZPF:
08.918.421.0001-08

2.4 Esfera Administrativa:

2.5 Endereco: Campus Universitario do PICL, 5/N, Bloce 710, Sala B, Amadeu Furtado

2.6 CEP: G0440-900

2.7 Cifade: Fortaleza 2B UF:CE 2.9 Teiafone: ) iwom-ome

210 Fa

2.11 Mome do Representante Legal: Tomaz Nunes Cavalcante Neto

2.12 CoF: 091.126.023-91

2.13 AG/Orgdo Supedidor, Emissdo: 03919625

2.14 Carpo: Diretor Presidente

* Se necessario, copie e cole o quodro acima para outros porticioes. Se ndo for o coso, opague esta

informacdo.
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ANEND 2 - ELABORACAD DO PROIETO

1. DESCRICAD DO PROJIETD

1.1 Titulo do Projeto 1.2 Perlodo de Execugdo

Fomento ao desenvolvimento do Curso de Especializacio em | 1.2.1 Infeio: 01/03/2023 1.2.2 Térming: 01/06/2024
Gestdo Escolar e  Assessoria Pedapgdgica (EGEAPE] na
modalidade a distdncia, com aches de financlamento ao custaio
{pagamento da equipe e trabalho de campa).

1.3 Identificagio do Objeto:

Trata-se de demanda de formento ac desenvohiments de um curss em nivel de pde-gratduacdo isto sensw, na modslidade Eal: Curso de Especiolizogdo
em Gestdo Escolar ¢ Assessorio Pedogogico [EGEAPE), com agbes de financiaments ao custeio [pogoments do equipe £ trobalhs de compa), conforme
disponibilldade financeira e regularidade da agdo formatna,

1.4 Objetivas Geral & Espatificas:

ohjetive Geral:

Aealizar o fomento/financiamenta ac custelo [regomento do equipe € trabglhe de campa), junto &0 curse de pds-graduacdo /oto sensy, na modalidade Eal
Curso de Especializopdo em Gestdo Escolor e Assessorio Pedogogico (EGEAPE],

Objetivos Especificos:

Aszzessorar na realizagio de estudos e planithas de planejamento e de financiamanto para o custeic. mediante a possibifidade financeira da UFCA, em
parceria com a FASTEF;
Assessorar a cogrdenacdo do curso-alvo do fomento, objeto deste Plano de Trabalho quanto as normativas, plansjameanto, monitoramento @ prestagio
de contas de estabelacide no presante Plans;
Propor egbes fortalecedoras ao CEAD & coordenacdo do curso quanto aos procedimentos tacnico-contabeis & de monitoramento das aplicagies dos
recuTsos previstos;
Assessorar o CeAD e coordenacdo do curso na producdo de manuals 80s coordenadores e beneflcidrios da agdo pars & concretude & eficiciz dessa acdo,
bem como onentar para aplicagdo dos Instrumentals e relatérics mensals, temporals & fingls @ serem produzidos e encaminhados s esferas
competantas;

Acompanhar e intervir, sempre que nacessdrio, na condugao e efetivacio das aplicagbes financeiras, bern corno onentar e nfor mar 3 cerca de possivei
EsCassar de recursos, mediante o planejsdo/ewecutado; ﬂj
Atendar @ Portzna Normativa GRYUFCH n® 50, de 25 de agosto da 2022 gue define as regras de pagamento de bolsas de formento & bolsistas nos cu

de greduacdo e Pds-graduagdo na modalidade de Educacdo 2 Distdncla com recursas préprios, nos moldes do programa Universidede Aberta do Bras!]
de CAPES. Esta norme explicta gue fica o Centro de Fducaclo s Distincia (CEAD| sutorizado a conceder bolsas de fornento a EaD a professores e
tutores, selectonados por edital pablico, que visem compor equipe de docentes de cursns de gradurclo & pbs-graduaclo ne modaidade a distinca,
Tazendo uso de polos Fall e equipe de coordenacio & tutoriz dos cursos EzD;
Colaborar nas prestagOes de contas parcizis e final da prezante acdo.
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1.5 Justificativa do Projeto:

. A este Plano de Trabalho recorre-se, quanio 3 sua formalizagdo, & justificativa da proposicio, presente no PPC do curso: “No dmbito institucional
24ta proposta de Especializagdo ern Gestic kscolar @ Assessona Pedagdaica (EGEAPE) na modalidade 3 distnca e alinhz com of principios da
UFCA contribuindo para *0 fortalecimento da Integracdo entre a Universidade e a Escola Piblica™ e a "walorizagio do princlpio da gratuidade nas
aghes da universidade”, por entendermas que 8 formago continuada € uma forme de » universidade contribulr com sew conhechmentn para
aprimorar & gualidade do trabalho dos professores e gestores em seus Idcis de atuacio nas escolas cearanses. A gestdo demaocratica co ensing
piblica & um dos principios dentro do sistema de ensing brasileiro (At 32 LEBEN|, sendo assim, es profissionais gue t8m formacdio inicial em
Pedagogia ® atuam na cducacdo Basica podem também habilitar-ss para administracdo. plangjamento, supervisdo. inspecdo e orientagdo
educacional”.

*  Considers-se educeiEo 8 distdncia {conforme o Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 a modalidede educacional na quel & mediagio didético
pedaghgics Hos processss de ensing & aprendi Zagen ocoira corm 8 utilizacio de mejcs & teenalogias de ilormecio e comunicacda, coin pessoal
qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avalisgeo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos. Este Plano de Trabalho gue visa fomentar o Curso de
Especializagio em Gestdo Escolar e Assessorla Pedagdgica (EGEAPE), na modalidade a3 distdncia, tem esse conceito como basilar 3o
deservolvimento da referida proposta de formagio em nive! de especializagio. Froposts asta gue origina-se & partlr deo certame Edital plblico ng
002/2022 — PRPYCEAD/UFCA gue disple de Chamada de Propostas para Oferta de Cursos de Pés-Graduagdo fofo s=nsw, na modzlidade EaD,
pela Universidage Federal do Carirl — UFCA, publicado em 30/08/22. O resulmdo do referido concurso se deu na data de 19 de outubro de 2022,
apontanco 3 proposta Especializacio em Gestdo Escolar ¢ Bssessoria Pedagogica (EGEAPE) na modalidade a distincia. curso objeto ge
financiamento por esta Plano, coma classificada, pesicionando-se na 32 colocogdo do cerfome. Resultade que credencia o projeto do Curso a
obber us recursos pleiteados 2 sua exerucan.

*  Confererm o rigor normetivo necessarns ao presente Plano, as previsties estabelecidas e contidas nos seguintes atos lagais: Decreto ne 0235, de
15 de dezembro de 2017, gue dispie sobre o exercicio das fungdes de regulacio. supervisiio e avaliag®o das instituighes de educagio superior g
dos curios superiores de graduatio e de pos-gradus{Bo no siztema federal de ensing. A Lei a0 10,861, de 14 de abril de 2004, Gue traks & institsi
o Sisterna Macional de Avaliagio da Educacdo Superior - SINAES & ¢ outras provicéncias; a Resolugio n® 1, de 11 de marge de 2016, gue
estabelece Diretrizes @ Mormas Maclonais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na Modalldade & Distdnciz; o Deoceto n#
2.057, de 25 de malo de 2017 gue regulamenta o art. B0 da Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes @ bases da
educacdo naclonal; @ Portania Mormative n® 11, de 20 de [unho de 2017 qua estabelece normas para o credenclamento de Instituiches e a oferta
de cursos sugeriores a distdncia, em conforrmidade com o Decreto n2 3,057, de 25 de mai de 2017,

. Mo dmbito Intemo da UFCA, contamas com 2 previzo da oferta de cursos na Modalidade EaD. Temos o artigo 57 do Estatuto da URCA que prevé
3 oferta pela UFCA de cursos de graduagda efou pds-graduacio na modabdade 2 distdnclg, com os mesmos padriies de gqualidede oferecdos nos
Cursas presenciais e o Aegulamaents dos Cursos de Graduaglo que, em seu art. 7%, disphe que 8 UFCA poderd oferecer cursos nas modalidades
presencial & 3 distincia, Com vistas & gestao da modalidade & atraviés da Resolugio Consuni n® 64, de 24 de fevereiro de 2022 foi criado o Cantro
e Edugagio & Distingia - CEAD, come Grgda Suplomentar parg evicucio @ gestiio da modalidade Educagio & Distincia - EaD na Universidade

Federal do Cariri - UFCA. Dentre suas finalidades, destacamos squl: promoser 3 articulagio, @ mobilzacio e o envolvimento da comunidade
universitaria em acfies de EaD, em espacial dhvulgando, para as Unidades Académicas e dermals drgios Interesados da UFCA, Informaches sohre
grogramas, projetos, eventos, editais & stos congéneres & apresentar, perante os Orgaos competentes, prapostas relatives » apbes de Eal,

Por meio da Portara do Minikstério da EducaciofSecretana de Regulagdo e SupervisBo da Educacio Superior, n2 610, de 25 da shril de 2023,
tomause puldics o credenciamento da Universidade Federal de Carin - UFCA, para a oferta de cursos superiores na modelidade a disténcia. Tal
narmativa possiilita ndo semente 8 UFCA 3 oferta de cursns na Moedalidade £aD, bem como uma Institucionzlizagho mais robusta ao atual
aparato @ essa nova modalidads gue vem juntar-se 3 presencial j& em pleno desenvalvimento, A iniciativa da oferta, portante do curso objeto
deste PT nessa modalidade, nasce dessa “avtorizagie” por parte do MEC & possibilita gue 3 Institusgso se utilize de novos e agregadores fatores
gue contribuirdo 3o seu papel enguanto institulgdo formadora de pessoas € alnda rsis, 2 elevagio do seuw potencial enguante IES autdnoma e
reconhecidamente ofertante de cursos de pds-graduagdo com qualidade; de fomentadora da Inclusdo de pessoas no Ensine Superior gratuita.
Inchusia com forte apelo econdmico & sociel, dado 2 imensa possibilidede de alcance de seus cursns a pessoas (nsendas no unkerso académico e
g5 potencias da internet.

Prima essa iniciativa de oferta de cursos na esfera educativa, em nivel de especizlizagdo na qualidade como ponto essencal. Temos gue a Eab,
sahldamente [§ supera em ndmerc de metriculas o ensino presencial. Significando wm aumento substancial no ndmero de Institulcles
credencizdes pelo MEC, tern-se a oferta de um universo de cursos de graduacio e pos-graduscio na modalidade no pais, Porém, €553 iniciativa se
progde & &2 gualifice, 3 partic de wma proposicio baseads no Rpecto gualitative & na inclusdo, mediada pelos Mmeios tecnaldgicas a gue e far
uz m Eall, mas tambem tem como bases indissocaveis nas ofertas a eainsdo universitdria: 2 inter e transdisciplinaridade; o5 eidos tamaticos
relevantes na sociedade atual @ a pesquisa, Mediante esses prassupdstos a oferta e aberturs de vagas & pessoas, Lom essd carackeristics da Eal,
oportuniza gue pessozs distantes fisicamente possam obter qualificacdo de quelidade, ampliando e oportunizando formagdes em nhvel superior 2
um nimero considerdvel de cidadios e ddedis, sem desconsiderar os pidblicos mals prdsimos ds Sede, par melo de yme formagdo sblida,
antenada corm o mundo tecnoldgica e visando suprir & um mencado dvido por profissionals capacitados/hahilitados e com uma visdo que ale &
teria & pratica numa agdo proativa & humena,
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£ relevante citar qué no campo das especializagtes lote sensu na UFCA, destaca-se que essas ofertas tém tomo nosmativa norteadars &
Resolugdo n® 1, ce & de abril de 2018, 3 qual estabelece diretrizes e normas para 2 oferta dos cursos de pds-graduacdo ioto ssnsy derominados
cursos de especializagdo, no dmbito do Sistema Federal de Educacde Superior, conforme prevs o art. 39, § 39, da Lai n® 9.5394/1996, e da outras
providéncias. Sob essa morma, s8o definidos os perémetros & ofertes de cursos de especializeces na modalidede E3D, como & o caso deste
cursofoferta. Asgim, cursos de pds-graduacio loto s=nsy denominados cursos de especielizacio sdo programas de nfvel superlor, de educagcio
continuada, com o ohjetives de complementar & formac#o académica, atuglizar, incorporar competéncias téonicas e desenvalver novas perfis
prafissionais, com vistas ao aprimoramento da atuacie no munde do trabalhe e 2o stendirments de demandzs por profissionais teenicaments
mals gualifiados para o sator publico, as empresas e as organizaches do terceiro setor, tendo em vista o desamvolvimento do pals. E que esses
cursas de especializacdo =50 abertes a candidatos diplomades em cursos de graduacio, que atendam &s exiglnoias das Insttulgbes ofertanbas.
Afirrna @ norma gue os cursas de especializecio poderdo ser oferecidos presencialmente ou 8 distdncia, observadas a legislzgHo, as normes e as
demals condighes aplicivels 2 oferta, 4 svaliacio e & regulagio de cada modalidade, bem como o Plane de Desemvohiments Instinacional (P01, A
progosicio do curso objeto deste PT tarmbam conternpla & possibilidzde de parcenas, em stencio zinds 2 Reschucio acima citada que prevé em
sau art, 2%, § 20: Fica permitido comednio ou termo de parceria congéners entre instituigbes credenciagas para a oferta conjunta de curso(s) de
especializacao no ambito do sistema federal & dos demais sistemas de ensino.

O presents Plano leva em consderagdo recante norma aprovada pela Clmara bcaddmica do CONSUNI-UFCA (Res. n® §7, de 16/08/2Z), que
dispie sobre 3 oferta de cursos de nd-;-mduacin ioto sensu denominados cursos de especializacio, na modakdade Eal, no ambito do Centro da
Educagio a Distdncia da Universidagde Federal do Cariri - UFCA, Nesta normativa estd disgosto que o plano de trabalno com a descrigio
orcamentaria do projeto de curso, ou seja, a planilha financeira serd da responsbilidade da gestdo do curso, exceto para os cursos de fomento
da Universidade Aberta do Brasil - UAB. O coordenador proponente de curso, deverd tomar como base a Portaria da UFCA gue trata dos velores a
sarem pagos & docentas, tutares e outros atores de cursos em EaD oo formato de boksa. © orgaments pare o fomento ndo poderd exwceder o
plano de trabalho do Centro de Educagio 8 Distincia, conforme edital. Portanio £ legitimado este Plano de Trabalho, megiants tal documento
legal da UFCA. Sama-se, ginda com relsclo & regulamentacio do curso objeto deste PT, 2 Reaslucso COMSUNI n? 08, de 1B de agosto de 20323,
e vem estabelacer normas regulando e distiplinands o funcionaments de curses de pés-graduacio loto sensw,

Ma execurdo ofcamentasis do curso objeto desta Plano, sdo previstos Polos de Apodo Presendals. £, portante, necessdrio confirmar o que se
apresenta no Decreto n® 9,057, de 2017, em e art, 59, O polo de educacio a distdncia £ a unidede descentralizada da ingtituicdo de efucacio
sugerior, no Pais ou ne exterion, para o desenvoliments de stividades presencisis relativas 208 curgos ofertados na modalidade a disténcia. Os
golos de educacEo @ disténci manterdo infragstrutura fishca, tecnoldgica & ce pesscal adequeda Bos projetos pedagdgicns ¢os CUrcs oy de
deservolvimentn da instituigio de ensing,

1& o art, 203 do Decreto % 9.235, de 15 de dezembro 2017 prevé que cabera 33 1E5 & ampla divulgesio de seus 2005 institycionais, G 5eus cursos
& fos documentos pedagigicos & de interesse dos respectivag estudantes, nos termas do 2t 47 da Lel n2 9,384, de 1995, E impartante citar que
35 [ES, incependentaments do seu sisterna de ensing, manterdio seus dados atuafizedos junto ao Cadastro &-MEC, mantido pelo Ministério da
Educagdo, e prestardo anwalmente as informagbes pertinentas an Canzo da Educagio Superior,

Com relagdo as atividades presenciais da proposta chjeto deste Plano, recormremeos novamente ac gee diz o Decreto n® 9.057, de 25 de malo de
2017, e seu art. 157 Os cursos de pds-graduacio lato sensu na modalidade a distdnoa poderao ter as atividades presancials realizadas am locais
distintos da sede ou dos polos de educagds a distancia. No art. 4% ¢ afirmado que &s athvidedes presenclals, como tutorias, avallaghes, estaglos,
preticas profissionals e de laboratdrio e defesa de trabalhos, previstas nos projetos pedegdahoos ou de cesemvaliments da Instituigio de ensing
e do ourso, Serdo reslizadas na sede da instituigo de ensing, nos polos de educacio 3 distdncia ou erm ambiente profissional, conforme as
Daretrizes Curriculares Nacionais, Por sua wez, o art. 100 da Portaria Mormativa n® 23, de 21 de dezembro de 2017, prevé que a oferta de
atividades presenciais em cursos de EsD deve observar o limite méximo de 30% (trinta por cento} da carga hordria total do curso, ressatvadas a
carga horarla referente ao estdgio obrigatdrio e as espedficidades previstas nas respectwvas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso. Sob @is
normathies relativaments &s atividedes presenclais no curse, resume-se que pade a Curso na modakidade Eal dar-se Integralmente a distdncla,
pordm hé um elemento diferenclador nessa oferta integral em EaD. Pera a oferta Integral em a0, o curso deverd atender a0 pravisto no ert, B2,
§ 1 da Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017: A oferts de cursas superiores a distincia sermn previsko de atividades presenciais,
inclusive por [ES detentoras de autonomis, fica condicionada & autorzagio previa pela SERES, apds avaliacie in loco no endereco sede, para
comprovagdo da exsténca de infraestrutura tecnologics e de pessoal suficientes para o cumprimento do PPC, atendidas as DCN e normas
especificas eapedidas pelo MELZ. Portanto, 3 progosta objeto deste PT contempla, no minimo, que as avalisfies e ou outras atividades sefam
realizadas com a presenga dos estudantes.

Quanto aos Polos de apoio presenciais contidos nd propostz objeto deste Plano, leva em considerag@o que a crisgo de polo de educagdo a
distancia, de competincia da Instituic3oc de ensino oredendiada para a oferta nesta medalidade, fia condicionada ao cumprimento das
parametros definkdos pelo Ministério da Educacio, de acorde com o5 resultados de avallagio Instituclonal, Referente & criagao de noves polos
tem-se que a
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instituiglo de ensing deverd informar ao Ministéno da Educecio, nos tenmos estabelecidos em regulamento 2 normas.

. Por fim, afirma-se que nessa execugdo orcamentara prevista e planejada e com base na Resclugio n? 1, de 11.¢e margo de 2016, 530 levados em
consideragEo gue os sisternas de scompanhamento e avalizgdo da aprendizagem devem ser contlnuas @ efetivos nz propasta, visando a propiciar,
a partir da garantia de condigbes adequadas, o desenvohimento e & autonomia do estudante no processo de ensing e aprendizagem.

= Por fim, Justifica-se o presente plangjpmenta come uma das medidas Institucionais visando contribuir a0 atingimento da Mats 12 da Plang
Wacional de Educardo — PNE para 4 Educagio Superion Elevar a tava bruta de matricula na Cducagio Sugerior para 30% & 2 taus liquida parg 33%
da populagio de 13 3 24 ancs, assegurads a qualidade da oferts @ expansio para, pelo menas, 40% das novas matriculas, no segmento publico.
Wisando essa meata, ternos que 3 LIFCA, criada pela Lel n? 12,826, de 5 de Junho de 2013 e localizads &m uma regido de grande rigueza ngtural &
cultural no sul do Ceara {3 500 km da capital, Fortaleza) passou, a partir do seu Plano de Desenvolvimeanto Institucional, a inserir em zuas agdes a
oferta de ensine na modalidade 2 distanca, 2traves s institucionabizagdo dz mesma. Todo o engajamento da Instituicio em torno dessa nove €
inovadora perspectiva de stuacdo da UFCA, fundamentaram as normativas, dentre estas a criagdo do Centro de Educagie a Distancia (CEAD) como
orgio suplementar & Reitoria, responsavel pela gestao da modelidade EaD alnda neste ano de 2022 Essas normativas institucionals e a crescenta
Institucionalizagdo da modalidade possibilitaram o Inicio de ofertas de cursos de graduac#o e pos-graduagdo pala Instituigdo.

. Tem-se, portanto, que as agbes previstas neste Plano de Trabaltho e gque preveem o fomento dessa iniciativa, 580 de fundamentzl e decisiva
impartanda. O financiarmento das agbes de pagamentos de brolsas 3 tutores e professores; coordenadores e owtros atores da acdo direta junto 2o
curso-ahve desta agde/plano, além da proposicio e condigSo de aguisicBo de materia! de consumo, pagamentos de didrias e passagens, dentre
OUES pracisaments orgadas neste documenta, virda, de maneira efethva e segura viabilizar essas primelras iniciativas jcursos| que buscam
efetivar os abfetivas institucionais da UFCA na modzlidade ERD, na visdo mals ampfa que & UFCA cebe o oipetivo de minkstrar ensing superior;
desermvalver pesguiss nas diversas areas do conhecimanto @ promover 3 extensio universitiria, caracterizando sud Inserclo regional mediante
atucdu multicamgd,

1.6 Resultadas Esperad os (descrever sucintamente):

*  Eguipe de execurao do Curss ‘Proposta composta, conforme ANEXD 6 2 outros Instrumentais deste Plano de Trabalhao;

= Selegbes simplificadas de professores; tutores extarnos & UFCA realizada = nomes indicados 2o Projeto |Selegio feita pels coordenagdo, via currloula);

= Planitha orgamentdria 3 execugdo do objeto deste Plano de Trabalho devidamente efaborada e aprovada pelas instituiglies envobndas;

+  Coordenacdo do CursofProposta, devidamente apta @ esercer & gestdo pedagbeica, administrativa e fimancelra do Curso de Especializaclo em Gestdo
Excolar ¢ Astessoria Pedagigics (EGEAPE] ra rodalidade a distdncia;

= Anteriormente ao inicio do curso//proposta: Contar com um Planejamento adeguade, envolvendo toda equipe do curso;

+  (oordenag3o do curso om a matriz curricular devidamente cadastrada no SHGAA e no Moodle, matriculas de estedantes efetuadas; disciplinas
distribuidas e professores/tutores capacitados na plataforma Moocle {curso basico);

= Realizacio um seminaric com professores, tutoras e demals atores participantes do cursg, com a finalidade de sociglizagdo das aches e disseminacdo de
normas de funcionamento do programa de oferts desse curso EaD ne UFCA;

s Aldance da articulacio entre esta oferta/curso com 0% cursos ofertados no dmbite do Sistama UAB da UFCA, visando aches conjuntas @ programaticas;

*  Proposicdo de methoramento da ofertz presente e futurs possivel, promovendo avaliaghes e devolvendo feedback deszas ao Centro de Edutagio 2
Disténcia [CEAD) durante o infcio, meio e fim da oferta do curso pels UFCA, na modalidada Eal, sobretudo nos quesitos de orgamento & financiamento;

s Execucdo completa da agllo, tendo 80 seu final estudantas egpecialistas formadas e atingides s perfis dos egressas planejades ne oo formativa.

1.7 Walor Towl:

81.440,92 (Oitenta e um mil e quatrocentos e guarenta reais e noventa e dois centavos)

*0Obs.: jamals inicior @ execucto antes do oprovocda fingl do instrumento.
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1.EXECUCAD [Meta, Etapa, Expecificagio, Indicader Fisico & Parladn de Execucio)

ANEXO 3 - CROMOGRAMA DE EXECUCAD

L4 ndicador Figico 1.5 Periodo de Execucio
1.2 1.4.1 14.2 151 152
AN Etaps/Fase SRERES Unid., Qde. Inicio | Térming
hedidn
00 Submeter o projeto Submeter o projete 2o {omité de
g0 Comité de Sovernanga da Unnersidade Federal do .
Governanga da UFCA Carld — UFCA via Centro de Educacdo a URIDARE o et i
Digtdncia (CEAD| da UFCA,
01 Formar uma Comissdo Formacic de uma comiss¥o composta
de Elzboragso & Execugio 18 por  representantes  do Comité
dos Editzls de Seleclo de Irstitucicnal de Educagio a Distancla do
Coordenadaria) Centro de Ecucacio a Distincia (CEAD),
prufzssuru e tubores Eal, docentes & TAES convidados, para ASILOADE o Mg s
no dmbito deste Projeto. elzboracdo e exerucdo dos cditaiz de
Lelecdo de Coordenador(a) , professores
e tutores EaD no dmbito deste Projeto.
02 Selecionar e capacitar Realizar o5 processos saletivos e ofertar
coordepadonal, uma capacitagdo na Plataforma Moodle
professores e tutares, wa para os sefecionados, conforme o tipo de UNIGACE ot Més 02 s 02
editals expecificos. selecdo/edial
a3 Convacar a5 DefinicBo dos  profissionals & serem
seleclonados capacitados e comyocados pars cada curss, polo e
prra atuarem dlsciplings do curse, realizando comtatos
afetivamaente, conlarme o o informands  datss de inico das LN DADE 0l s 02 Kz 02
tipo de edital & fungio stuacdes de cada profissional, conforme
pare o5 guais forem seleghes, editais.
selecionados e habilitados.
04 Elaborar ] Confarme convocaghes, almentar &
imprimir/informatizar atualizar sampre que necessdrio planitha
planilhas da registros de de acompanhamento e registros de
atuapdes, distribuiches de atuagies dos bolslstas stuantes e em
bolsistas  por  cursos & reserve para chamamentos, confarmes LMIGADE o1 hads 02 hids 02
polos & cadsstro  de necessidades go cursc ‘polo.
iR Atualizar & realizar bachup das planilhas e
informages das atuagbes dos bolsistas,
por tipo & polo,
as Elaporar e Conforme  convocagbes, alimertar &
imprimir finformatizar £ atualiar  sermpre  Que NECESSEND
planilhas de  registros planilhas financeiras e de frequéncias
financeiras e de dos bolsistas atuantes, para fins de
frequéncias mensals dos liperagio de pegamentos de bolsas,
bolsistas  atuantes  par :ﬁﬁwﬁ‘“ﬂm‘f{:jﬂm:”m ;M':Tmm“ UNIDADE o1 Mis 03 Mils 03
pa. curse A poicEan. necessidades de cada tpo de bolsista,
poio,
Atualizar e realizar backup das planilhas
financeiras € de freguéncias dos bolsistas
afuanies por tpo e palo,
06 Realizar seminario para Realizar seminario envolvendo tedos os
gvallacio do projeto, e atores da acBo de ofertes do curso EaD
Bpresentagho dos obfeto do Fleng, com vistas & avaliacic
resultedos até  entdo do projeto, apresentacio dos resultados
encantrados e definir 48 até  entdo  encontrados e defini LINIDADE oL Bds OB Més 0B
intervengdes  correfvas, intervengdes corretivas, caso  sejam
Es0 seja  detectadas detectadzs distorgdes no andamento do
distorcies no andamento prajeto.
oo projeto.
07 conduir o grojeto. Entrega de um dooumento resuitante
das andlises e avaliagbes da execucdo do
Flang, contendo 05 resuitados oblidos,
beneficios gerades, recursos aplicados &
prestacio de contas final aos drgdos
financiadares.
e Apresentar estratégias de melhorias 5o | OTIDADE 1 W15 hesls
Flano e 30 projetoy curso & possibilidades
ou ndo de replicagdo dos mesmos.
Aprasentar nidmeros & dados estatlistcos
de  estudanies  bemeficiades e
consequincia do projete.
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ANEXD 4 = PLAND DE APLICAGAD

L PLANO DEAPLICAGAD (em R$)

IR
= VALOR VALOR
DESCRICAO DAS DESPESAS UNID (QTDADE| yniTARIO | TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
1.1 CLY {Saldrio + beneficios)
] 000

Subtotal 0.00
Encargos .
1.2. BOLSAS
Total
1.3.SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FISICA
Coordenador Unid. 15 1.667,00 25.005,00
Formador I Unid. 8 1.548,00] 12.384.00
Prof. Formador 11 Unid. 1 1.310,00 1.310,00
Orientaciio de TCC Unid. 8 1.191,00 9.528.,00
Tutores Unid. 14 911,00  12.754.00
Sub Total 60.981.00
Encargos (INSS PATRONAL) 12.196,20
Total 177,20
TOTAL 1 | | | 73.177,20
2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

0,00
TOTAL 2 0,00
3. MATERIAL DE CONSUMO

0,00

0,00
TOTAL 3 0,00
4. MATERIAL PERMANENTE

0,00




0.00
TOTAL 4 0.00
5. OUTRAS DESPESAS
5.1 PASSAGENS

0.00
Total

5.2 ADIANTAMENTO DE VIAGEM

Adiantamento para trabalho de campo Unid. 215.00 860,00
0,00
T e
TOTAL 5 860,00
6. OUTROS BENS E DIREITOS
0.00
TOTAL 6 0,00
SUBTOTAL (ITENS 1 A 6) 74.037.20
7. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
Despesas Operacionais e Administrativas
(10%) T7.403.72
TOTAL 7 77
DESPESAS TOTAL 81.44092
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DECRETO N2 7423, DE 31 DE DEZFEMBRO DE 2040

“Art. 520 relocionamenta entre o instituifio opoiods & o fundscio de opoio, especialmente no que diz respeito oos projetos especificos deve estor discpinode em

§ 12 05 prajetos desenvolvidos com & participerdo dos fundogdes de apoio devem ser baseodas em plana d= trabalha, no qual sefam precisaments definidos:

! - ohjetn, projeto basico, prazo de execucoo fmitode pe tempo, bem como os resultodos esperodos, metas e respectives indicodores;

! - 05 recursos oo instituigdo Gpolaca envolvidos, COm o5 ressarcmentos pertinentss, nos termos dogrt. 82 do Lei n? 5,955, deissd;

Ai - os participantes vincufades 4 instituicio cpoiads e autorizodos o participar do prajeta, na forma das normas proprios do refedide instituicto, identificodos por
seus registros funcionais, no hipotess de docentes o servidores técnico-administrotivas, observados as disposiciies deste artige, sendo informades o5 welores dos
bolzas g serem concedidas; e

IV - pogomentos previstos g pessoss fisicas £ juridicas, por prestopio de servipes, devidomente identificodos pefos numeras de CFF ou CNFY, conforme o coso.

§ 22 05 projetos devem ser obrigotoncmente sprovodos pelos orgdos colegiodos ooodémicos competentes do instiuifio apoicde, segundo 65 MEsSMOs regros 8

criterios Gpiicoveis oos projetes institucongls da instituicfo.

§ 3 O3 projetos devem ser reglizodos por no minima doés tergos de pessans wnculedos 0 instituicso apoisds, incluindo docentes, servidares técnico- odministrativos,
estudgntes requicres, pesquizadores de pos-doutorode £ bolsistas com vincwlo formal @ progromas de pesguise do instituipdo cpoioda.

§ &4 Em casos devidomente justificodos e aprovedos peio Srgio colegicdo superior da instituice Gpoiode poderSo ser reclizodas projetes com a colobarocio das
fundacfes de opois, com particioorho de pessocs vinculaoss O instituipiic opoiada, em propercio inferior & prevista no § 3, chssrvods o minime de wm terpo.

535" Em cosos devidomente justificedas e aprovodos pelo orgdo colegicdo superior da instituipio opoioda, poderdo ser admitidos projetes com participardo d=
pessoos vinculodos & instituipso opoioda em proporcdo inferior o um Terco, desde gue ndo ultropassem o limite de dez por cento do numero total de projetos
reglizodos em coloboragto com as fundoges de cpoio.

58 Pora o colculo da proporgdo referida no § E nio se incluem os participontes externos wnculod'os & empresa controtods.

&7 Em todos os projetas deve szr incentiveds a participogso de estudantes.

§ 5 Aporticipaghe de estudontes sm projetos institscionais de prestogho de senvigos, guands tal prestocio for admitids como medalidods de extensée, nos termos
do normatizagso propric da instituigho opoioda, deverd observarc Lein” 11.788, de 25 d= sstembrg de 2005,

§ g A porticipagio de docentes e servidores tecnico-administrativas nos projercs de que trota o § 1" gese Grtigo deve otender g legislogdo prevista porg o covpo
docente e servidores tecrico-odministrathvos da instituigho apoioda, aiém das disposiches especificas, no formo dos §5 35, 47, 5 e .

§ 10. No coso de projetos desenvolvidos em conjunic por mais de wma instituicdo, o percentua) referido ng 53 podergser alcongod's por meio do soma da
participopoo de pessoas weculodas s institwicoes envolvides.

§ 11. No dmbito dos prajetas de gue trata o § 1% deste artigs, o instituico apoiod deve normatizor e fiscolizar o composicSo dos eguipes dos projetos, observadas
o5 dispasiches do Decreto i 7.203 de 04 dejunhio dg 2310,

§ 12 Evedodo o realizogio de projetos bassados em prestagio de servigo de duragdo indetermingdo, bam como oquelss que, pela nde fivopdo prozo de finalizapdo
ou peia regpresentacio reiteroda, ossim se configurem.

§ 13. Deve haver incorporogpdo, 0 Conto de recursos proprios do institwicdo apoiods, de parcelo dos gonhos econdmicos decormentss dos projetos de que ratd o §

1°, observada o fegislocGio orpomentaria.
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