AL
Y
i 0
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PLANO DE TRABALHO cODIGO
SIMPLIFICADO DIARI 01

1. TIPO DE PROJETO
( ) Ensino

( X)) Pesquisa

( ) Extensao

( ) Desenvolvimento Institucional

( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

( ) Fomento a Inovagdo

ANEXO |
DADOS CADASTRAIS

DADOS DA INSTITUIGAO PROPONENTE
(ndo alterar)

Orgio/entidade proponente:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

CNPJ:
18.621.825/0001-99

Enderego:

/Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte

Municipio: Estado: CEP: Esfera Administrativa:
Juazeiro do Norte CE 63.048-080 Publica Federal
Contatos com DDD: E-mail:

3221-9200 gabinete@ufca.edu.br

N2 da Unidade Gestora: Gestdo (nimero):

158719 26449

Nome do Responsavel: CPF:

Silvério de Paiva Freitas Junior ***.067.25%-**
RG/Orgao Expedidor/Emissdo: ICargo: Fungdo: Matricula SIAPE:
MG10232373 Professor Magistério Superior [Reitor 1548731

/Ato de Nomeagao:

Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no D.0.U em 02/06/2023, Edigdo: 105 | Segdo: 2 | Pagina: 1

DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do Coordenador do Projeto:
Aglaize Damasceno Levy

CPF:
*xk 204, 21%-**

Unidade/Departamento:

Matricula SIAPE:

Cicero Joaquim Pereira Macedo

Pré-Reitoria de Cultura 1823023
E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:
aglaize.damasceno@ufca.edu.br 3221-9247 XXXXXXXX
FISCAIS TITULAR E SUPLENTE*
(Devera ser preenchido pela DIARI)
Nome do Fiscal do Convénio/Contrato: CPF:

052.614.783-08

Unidade/Departamento:

Matricula SIAPE:

Lia Maria Silveira David

Diretoria de Articulagdo e Relagdes Institucionais 1146017
E-mail: Telefone Fixo com DDD: Telefone Celular:
cicero.macedo@ufca.edu.br 3221-9377 88 99622-2223

Nome do Suplente do Fiscal do Convénio/Contrato: CPF:

88 99622-2223

Unidade/Departamento:
Diretoria de Articulagdo e Relagdes Institucionais

Matricula SIAPE:
1853778

E-mail:

lia.silveira@ufca.edu.br

Telefone Fixo: Telefone Celular:
3221-9377 (85) 999159548
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

SIMPLIFICADO

PLANO DE TRABALHO CODIGO

DIARI 01

02919625SIAPE/CE

PARTICIPE 1

(Caso seja dados da Fundagdo de Apoio, deixar em branco)
Tipo: ( ) Publico ( X ) Privado
Nome/Razdo Social: CNPJ/CPF: Esfera Administrativa:
Fundagdo de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas 08.918.421/0001-08 Privada, sem fins lucrativos
Enderego: CEP:
Universidade Federal do Ceara - Centro de Tecnologia - Campus do Pici - Bloco 710 — Sala B - Pici, 60440-900
Municipio: UF: Telefone Fixo com DDD: Fax
Fortaleza Ceara (85)3217-1282 | eeeeeee-
Nome do Representante Legal: CPF:
Tomaz Nunes Cavalcante Neto *** 125.02%-**
RG/Orgdo Expedidor/Emiss3o: 2.14 Cargo:

Diretor Presidente

* Se necessdrio, copie e cole o quadro acima para outros participes. Se ndo for o caso, apague esta informagdo.
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£ PLANO DE TRABALHO CODIGO
MINISTERIO DA EDUCACAO SIMPLIFICADO DIARI 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

ANEXO I
ELABORACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo*
Ciclo de Saberes dos Mestres da Cultura da Chapada do Araripe Inicio: Término:
05 dezembro de 05 de setembro de
2023W 20251

Identificagdo do Projeto:

O projeto trata-se de uma pesquisa-acao no campo da cultura, que visa promover acdes formativas, no formato “aula
espetaculo”, com Mestres da Cultura da Chapada do Araripe, nos espacos e cidades do Cariri Cearense e da comunidade
interna e externa da Universidade Federal do Cariri.

Objetivos Gerais e Especificos:

Objetivo geral:
Realizar Ciclo de Saberes dos Mestres da Cultura da Chapada do Araripe > Cariri Cearense

Objetivos especificos:
> Promover a cultura da Chapada do Araripe
» Reconhecer os mestres da cultura
> Incentivar a colaboragao dos Mestres da Cultura nas atividades de docéncia na universidade
> Realizar didlogos culturais entre a comunidade interna e externa da UFCA
> Fortalecer a cultura da Chapada do Araripe

Justificativa do Projeto:

Considerando que grandes questdes e dilemas humanos tem seu mote ou seu fim na dimensao da cultura, e que é
imprescindivel que essa dimensdo ganhe amparo de reflexdo e de acdo nos espacos de difusdo dos saberes, universidade,
escolas e espacos publicos; o projeto prop&e estimular, promover e realizar agées em diversas linguagens artisticas, onde
fortalecam a relacdo entre educacdo, ciéncia e cultura da Chapada do Araripe.

A vivéncia e experiéncia contribuem para a valorizagdo material e imaterial da regido, valorizando e reconhecendo os
saberes e praticas culturais, a partir do fomento ao didlogo e a intersecdao entre saberes tradicionais e saberes
contemporaneos. Entendendo que a divulga¢do das diversas artes e oficios das praticas culturais, promove o
fortalecimento do convivio entre as diversas praticas culturais.

Para ampliarmos o didlogo entre o saber popular e o cientifico é necessario fomentar a liberdade de expressao por meio
da criagdo, produgao, circulagdo e fruicdo das linguagens artisticas e manifestagdes culturais populares e de tradigao.

Resultados Esperados:
> Realizagao de aulas espetdculo com Mestres da Cultura
> Documentagdo através de videos das aulas espetaculo e vivéncias com os Mestres da Cultura
> Documentagdo através de fotos das aulas espetaculo e vivéncias com os Mestres da Cultura
> Publicacao de um livro com o Ciclo de Saberes dos Mestres da Cultura da Chapada do Araripe
> Ciclo de exposi¢do do projeto realizado, nos campi da UFCA: Crato, Juazeiro, Barbalha, Icé e Brejo Santo

Valor total:

RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

(1 Data da assinatura do contrato
@ Prorrogado pelo segundo termo aditivo
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PLANO DE TRABALHO cODIGO
MINISTERIO DA EDUCACAO SIMPLIFICADO DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EXECUGAO (Meta, Etapa, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)

Indicador Fisico

Periodo de Execugdo

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO Unid. Medida Qtde Inicio Término
Realizar Ciclo de 1/1 Lancamento Editais 1/1 02 Junho/2024 setembro/2025
Saberes dos 2/2 Elaboragdo e 1/1 01 Junho/2024 Julho/2025
Mestres da Cultura planejamento
da Chapada do Cronograma/aulas
Araripe > Cariri 3/3 Realizagdo das aulas 40/40 40 Abril/2025 Setembro/2025
Cearense 4/4 Mesa redonda final 1/1 01 Setembro/2025 Setembro/2025

5/5 Comissao 1/1 01 Maio/2024 Setembro/2025

Editorial/Livro

6/6 Textos/Livro 12/12 12 Maio/2024 Julho/2025

7/7 Design Grafico/Livro 80 80 Maio/2024 Julho/2025
Documentagdo das | 8/8 01 300 Junho/2024 Abril/2025
aulas-espetaculose | 9/9 01 01 Abril/2025 Abril/2025®
saberes Maio/2025®
compartilhados Junho/2025@
pelos mestres Julho/2025@
como forma de Impressdo/Livro 01 500 Margo/2025 Agosto/20250)
registro e difusdo Produgdo/Langamento | 01 01 Marg¢o/2025 Setembro/2025®
desses saberes Livro

16/12 Langamento/Livro 01 01 Setembro/2025 Setembro/2025

Difusdo dos
saberes
compartilhados
pelos mestres de
Cultura durante a
realizacdo das
aulas

(1) Alterado pelo segundo termo aditivo
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ANEXO IV
PLANO DE APLICACAO
DESCRICAO DAS DESPESAS UNID | QTDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1. RECURSOS HUMANOS
1.1 CLT (Saldrio + beneficios)
Ndo tem - - -
Encargos -
Subtotal -
1.2. BOLSAS
Coordenagdo Geral Més 16 3.000,00 48.000,00
Coordenagdo Executiva 1 Més 16 2.100,00 33.600,00
Coordenagdo Executiva 2 Més 16 2.100,00 33.600,00
Coordenacgdo Pedagdgica e Cientifica Més 16 2.100,00 33.600,00
Coordenagdo de Articulagdo Cultural 1 Més 12 2.100,00 25.200,00
Coordenagdo de Articulagdo Cultural 2 Més 4 2.100,00 8.400,00
Bolsistas Més 104 700,00 72.800,00
Sub-total 255.200,00
1.3. SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FiSICA
Mestre da Cultura (Aula espetaculo e Formagdo/oficina) — serdo Pessoa 0 3.010,00 120.400,00
40 mestres
Componente comissdo avaliadora Pessoa 5 1.191,00 5.955,00
Palestrantes e Mediadores Convidados Pessoa 6 1.572,00 9.432,00
Assistente técnico Més 16 1.572,00 25.152,00
Sub Total (sem encargos) 160.939,00
Encargos (INSS PATRONAL
gos ) 32.187,80
Sub-total (com encargos) 193.126,80
Total do item 1 448.326,80
2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
F‘rodugao~do Livro com registro das_ a?ulas espetacullo e Verba 1 50.000,00 50.000,00
informagdes sobre os mestres participantes do projeto
Contratagdo de empresa para fornecimento de prestadores de
servico de produgdo Cultural para dar apoio a condugdo das aulas | Verba 1 100.000,00 100.000,00
Espetaculol®
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigo profissional para iluminagdo de palco e espacgos de Verba 1 50.000,00 50.000,00
apresentacdo cultural (aulas-espetaculo) do projeto()
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servico profissional sonorizagado para aulas-espetaculo do projeto | Verba 1 50.000,00 50.000,00
Mestres da Cultura da Chapada do Araripe(?
Captagag e finalizagdo de imagens e videos das entrevistas e Verba 1 52.000,00 52.000,00
fotografias
Designer arte grafico do projeto Verba 1 5.000,00 5.000,00
Designer arte grafica livro Verba 1 5.000,00 5.000,00
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Confecgdo de camisas e ecobag Verba 1 9.820,00 9.820,00
Servigos graficos Verba 1 4,900,00 4.900,00
Combustivel Verba 1 3.996,39 3.996,39
Total do item 2 330.716,39

3. MATERIAL DE CONSUMO

Material de escritério Verba 1 463,60 463,60
Material de informatica Verba 1 2.800,00 2.800,00
Vidro/Moldura Verba 1 10.000,00 10.000,00
Total do item 3 13.263,60

4. MATERIAL PERMANENTE

Total do item 4 -

5. OUTRAS DESPESAS
5.1 PASSAGENS

Passagens aérea nacionais Unid. 12 1.985,28 23.823,36
Passagens terrestres Unid. 60 200,00 12.000,00
Sub-Total 35.823,36

5.2 ADIANTAMENTO DE VIAGEM

Adiantamento de viagem Unid. 118 300,90 35.506,20
Sub-total 35.506,20
Total do item 5 71.329,56
SUBTOTAL (ITENS 1 A 6) 863.636,35
7. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS

Despesas Operacionais e Administrativas** 86.363,64
Ressarcimento pelo uso de bens e servicos da UFCA*** 50.000,01
Sub-total 136.363,65
DESPESAS TOTAIS 1.000.000,00

*QObs.: incluir somente os elementos de despesas pertinentes ao projeto.

** ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 03/CONSUNI, DE 05 DE MARCO DE 2020 - Do ressarcimento a Fundag3o de Apoio.
*’;* ANEXO IV DA RESOLUCAO N2 03/CONSUNI, DE 05 DE MARCO DE 2020 - Do ressarcimento a UFCA (apenas projetos do tipo A, C e
D

(1) Rubricas incluidas pelo primeiro termo aditivo em substitui¢do a rubrica Contratacdo de Empresa para produgdo dos eventos
e devidamente autorizada pelo Ministério da Cultura, mediante NOTA TECNICA N2 17/2024



(1)
(2)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALORES (em R$)

Meses Valor mensal (RS)
DEZ/2023 1.000.000,00
Total 1.000.000,00

Anexo ajustado pelo segundo termo aditivo

O valor do projeto foi transferido integralmente ainda em dezembro de 2023 e o desembolso esta sendo realizado de acordo com o plano de aplicagdo.

e
0] PLANO DE TRABALHO CODIGO
MINISTERIO DA EDUCAGAO SIMPLIFICADO DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
ANEXO V
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L) PLANO DE TRABALHO CODIGO
MINISTERIO DA EDUCAGAO SIMPLIFICADO DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
ANEXO VI
RELACZ\O DA EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO
(Art. 62, § 12, incisos Ill e IV c/c § 32 do Decreto n2 7.423/2010)
CAR’GA
5 E-MAIL . HORARIA
NOME COMPLETO CPF SIAPE VINCULACAO CARGO reenee e @ et FUNCAO NO PROJETO SEMANAL
DEDICADA AO

PROJETO
1 Aglaize Damasceno Levy **% 204.21%-** 1823023 UFCA Docente aglaize.damasceno@ufca.edu.br Coordenagéo Geral 08h
2 Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos Filho **% 436.73*-** | 3161083 UFCA Servidor técnico sérgio.vasconcelos@ufca.edu.br Coordenagdo Executiva 1 08h
3 Antdnio Chagas Neto™® *%* 025.44%-** 1081171 UFCA Docente antonio.chagas@ufca.edu.br Coordenagdo Pedagdgica e cientifica 08h
4 Carlos Renato de Lima Brito®® **%381.72*-*%* | 1146032 UFCA Docente renato.brito@ufca.edu.br Coordenagdo Pedagdgica e cientifica 08h
5 Livia Silveira Duarte Aquino *kk 891.32%-** 1145784 UFCA Servidora técnica livia.silveira@ufca.edu.br Coordenagdo Executiva 2 08h
6 Darlenne de Azevédo Bratna'® **%108.84*-** | 1181964 UFCA Servidora técnica darlenne.brauna@ufca.edu.br Coordenagdo Executiva 2 08h
7 Francisco de Assis Nogueira *** 460.66%-** 1758801 UFCA Servidor técnico assis.nogueira@ufca.edu.br Assistente Técnico 04h
8 Maria Gomides Franga *¥** 682.39%-** - P:j:\:s:gzr - mariagomide@gmail.com Coordenagéo de Articulagdo Cultural 1 08h
9 Gabriel Angelo de Luna Silva *¥** 062.76%-** - Pce;:\:i;:jgr - lab.encena.performativa@gmail.com Coordenagéo de Articulagdo Cultural 2 08h
10 Mariana dos Santos Diniz® *** 509.21*-** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
11 Leonardo Victor Forte da Silva® *¥*X 847.75%-** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
12 Amanda Silva Costa® *%k 026.34%-** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
13 Camila Lavine Barros Campos®® *¥** 098.95* ** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
14 Jonata Firmino de Oliveira® *¥*X 837.46%-*%* - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
15 Willyson Clemente Araujo Santos®® *¥** 217.47*-%* - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
16 Lara Menezes Vasconcelos'® *¥*¥ 248.72%-** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
17 Francisco Wesley Araujo Nogueira® *EX T07.42%-x* - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
18 Leticia Salviano Saraiva®® *¥** 439,05*-** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h
19 Fabio de Jesus Lima® *** 990.36*-** - UFCA Discente - Bolsista/discente 12h

20 Voluntarios®? - - - - - - -

(1)
()
(3)
(4)
(5)

Servidor docente incluido no lugar o do servidor docente Francisco Weber dos Anjos, que optou por ndo participar da execugdo do projeto, incluido pelo primeiro termo aditivo;

Previsdo de voluntarios, incluida pelo primeiro termo aditivo;

0 docente Carlos Renato de Lima Brito substituiu o docente Anténio Chagas Neto a partir de agosto/2024, incluido pelo primeiro termo aditivo;
A servidora técnico-administrativa Darlene de Azevedo Brauna substituiu a também servidora técnico-administrativa Livia Silveira Duarte Aquino;

Selecionados pelo EDITAL N2 05 /2024/PROCULT/UFCA, incluidos pelo segundo termo aditivo.
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(continuagdo)

1 BOLSA PARA SERVIDOR 16 R$3.000,00 RS 48.000,00
2 BOLSA PARA SERVIDOR 16 R$ 2.100,00 RS 33.600,00
3 BOLSA PARA SERVIDOR 08 R$ 2.100,00 RS 16.800,00
4 BOLSA PARA SERVIDOR 08 R$ 2.100,00 R$ 16.800,00
5 BOLSA PARA SERVIDOR 08 R$ 2.100,00 R$ 16.800,00
6 BOLSA PARA SERVIDOR 08 RS 2.100,00 RS 16.800,00
7 RPA 16 RS 1.572,00 RS 25.152,00
8 BOLSA PARA PESQUISADOR CONVIDADO 12 RS 2.100,00 R$25.200,00
9 BOLSA PARA PESQUISADOR CONVIDADO 04 RS 2.100,00 R$ 8.400,00
10 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 RS 6.300,00
11 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 RS 700,00 RS 6.300,00
12 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 RS 6.300,00
13 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
14 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
15 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
16 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
17 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
18 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
19 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
20 BOLSA PARA ESTUDANTE 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00
Total R$ 276.852,00

*Preencher as duas planilhas de forma vinculada, ou seja, a linha 1 desta planilha deve conter informagées complementares da linha 1 da planilha anterior
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DECRETO N2 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

"Art. 62 O relacionamento entre a instituicdo apoiada e a fundagéo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos especificos deve estar disciplinado em norma
propria, aprovada pelo drgdo colegiado superior da instituicdo apoiada, observado o disposto na Lei n? 8.958, de 1994, e neste Decreto.

§ 12 Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagdes de apoio devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente definidos:

| - objeto, projeto bdsico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores;

Il - os recursos da institui¢do apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 62 da Lei n® 8.958, de 1994;

IIl - os participantes vinculados a institui¢do apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das normas proprias da referida instituicdo, identificados por seus
registros funcionais, na hipdtese de docentes ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposi¢ées deste artigo, sendo informados os valores das bolsas a
serem concedidas; e

IV - Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagdo de servigos, devidamente identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 22 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos érgdos colegiados académicos competentes da instituicdo apoiada, segundo as mesmas regras e critérios
aplicdveis aos projetos institucionais da instituigcdo.

§ 39 Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tergos de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, incluindo docentes, servidores técnicos- administrativos,
estudantes regulares, pesquisadores de pés-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituicdo apoiada.

§ 42 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgéo colegiado superior da institui¢do apoiada poderdo ser realizados projetos com a colaboragdo das fundagées
de apoio, com participagdo de pessoas vinculadas a instituigéo apoiada, em proporgdo inferior a prevista no § 3o, observado o minimo de um tergo.

§ 52 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgéo colegiado superior da instituigéo apoiada, poderdo ser admitidos projetos com participagéo de pessoas
vinculadas a instituicdo apoiada em proporgdo inferior a um terco, desde que nédo ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos realizados em
colaboragdo com as fundagdes de apoio.

§ 62 Para o cdlculo da proporgdo referida no § 30, ndo se incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.

§ 72 Em todos os projetos deve ser incentivada a participagéo de estudantes.

§ 82 A participagdo de estudantes em projetos institucionais de prestagdo de servigos, quando tal prestagdo for admitida como modalidade de extensdo, nos termos da
normatizagdo propria da instituicdo apoiada, deverd observar a Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 92 A participagdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos de que trata o § 1o deste artigo deve atender a legislagéo prevista para o corpo docente
e servidores técnico-administrativos da instituicdo apoiada, além das disposi¢cdes especificas, na forma dos §§ 30, 40, 50 e 60.

§ 10 No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma institui¢éo, o percentual referido no § 30 poderd ser alcangado por meio da soma da participagéo
de pessoas vinculadas as instituigées envolvidas.

§ 11 No dmbito dos projetos de que trata o § 1o deste artigo, a instituigéo apoiada deve normatizar e fiscalizar a composicdo das equipes dos projetos, observadas as
disposi¢des do Decreto no 7.203 de 04 de junho de 2010.

§ 12 E vedada a realizagdo de projetos baseados em prestagdo de servigo de duragdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixacdo prazo de finalizagdo ou
pela reapresentagdo reiterada, assim se configurem.

§ 13 Deve haver incorporagdo, a conta de recursos proprios da instituicdo apoiada, de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos de que trata o § 19,
observada a legislagéo orcamentdria.

Juazeiro do Norte-CE, data da assinatura eletronica.
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Pré-Reitora de Cultura Reitor Presidente da Fundagdo de Apoio
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