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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET
EDITAL 02/2025 SELEGAO DE ESTUDANTES PARA O GRUPO DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO

A tutoria do Programa de Educacéo Tutorial do Curso de Bacharelado em Administracdo da
Universidade Federal do Cariri (PET-ADM/UFCA) torna publico edital de selecao para preenchimento
de vagas para bolsistas PET, valendo-se de suas competéncias legais dispostas no Anexo Il da
Resolugéo N.° 01/2014/CONSUP, de 30 de janeiro de 2014.

1. DO PET

O Programa de Educac¢ao Tutorial (PET) busca propiciar, aos discentes dos cursos de
graduacgdo, condicbes para a realizagdo de atividades extracurriculares que contribuam para a
formacao académica dos individuos, por meio de atividades que envolvem ensino, pesquisa,
extensdo e cultura sob a orientacdo de um professor tutor. No ambito da Universidade Federal do
Cariri, o PET Administracao foi criado em 25 de margo de 2008 e iniciou, efetivamente, suas
atividades em 01 de julho de 2008. Desde entdo, atua no desenvolvimento dos seus membros ao
dominio da ciéncia da Administragao, além de, através de agbes abertas a comunidade académica,
fomentar atividades que agregam conhecimentos e possibilitam valiosas experiéncias para a
formacao profissional, académica e pessoal.

2. DOS REQUISITOS

Determina-se, para a participacdo neste Processo de Selecdo e ingresso
no PET-ADM/UFCA 2025, o preenchimento cumulativo dos seguintes itens:

1. Estar devidamente matriculado no Curso de Administracdo da Universidade Federal do
Cariri com status ativo.

2. Apresentar indice de Eficiéncia Académica (IEA) Individual superior ou igual a 07 (sete).
Os estudantes do primeiro semestre do curso de graduagao, que participardo da selegao,
considerar-se-a IEA igual a 07 (sete) para contagem neste processo seletivo.

3. Nao ter reprovagao por nota nos componentes curriculares cursados nos ultimos dois
semestres letivos.

4. Nao ter reprovacgéao por falta nos componentes curriculares cursados.

5. Ter disponibilidade de vinte horas semanais, especificamente das 14h as 18h, para
atividades presenciais do PET-ADM/UFCA.

6. Nao desenvolver outras atividades, como estagio ou trabalho, entre as 14h e 18h.



7. Nao acumular qualquer modalidade de bolsa concedida através da UFCA ou vinculada
a 6rgéos publicos municipais, estaduais ou federais e nem a empresas privadas.

8. Em caso de aprovagdo neste processo de selecdo, entregar o Termo de

Compromisso do PET-ADM/UFCA assinado.

9. Possuir cadastro no Gov.BR, utilizando-se de assinatura digital no preenchimento do
Termo de Compromisso.

10. No caso de aprovagdo na vaga remunerada, o bolsista deve possuir ou abrir uma
conta corrente para o recebimento da bolsa.

11. Participar e ser aprovado em todas as etapas do processo de selegéo relacionado a
este edital.

3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

O presente edital contempla 02 (duas) vagas remuneradas, sendo estas para inicio em 01
de setembro de 2025, além de 04 (quatro) vagas para formagao de cadastro reserva. Os
discentes selecionados ocupardo as vagas disponiveis obedecendo a ordem de classificagado, tendo
em observagao a disponibilidade orgamentaria da universidade, com a condi¢ao de obter a nota
minima 07 (sete) para aprovagdo neste processo seletivo. Os candidatos do cadastro de reserva
poderdo ser chamados para assumir a vaga remunerada a qualquer momento, desde que surja a
necessidade e tenham interesse em fazé-lo.

3.1. DaVaga Remunerada (Bolsista)

O candidato selecionado nesta modalidade recebera mensalmente uma bolsa no valor
de R$700,00 (setecentos reais).

3.2. Do Cadastro Reserva

Os candidatos que nao ingressarem imediatamente no PET-ADM/UFCA, mas forem
aprovados neste processo seletivo, compdem o cadastro de reserva. A convocagao ocorrera por
meio do e-mail eletrénico disponibilizado pelo participante, respeitando-se a classificacdo deste
edital, valido pelo periodo de 6 meses a partir da convocacdo dos candidatos. Os candidatos
aprovados nesta modalidade serdo convocados para assumir a vaga de bolsista conforme a
disponibilidade, dentro do periodo de vigéncia do cadastro de reserva estabelecido neste edital.

4. DAS INSCRIGOES

As inscricbes para este processo de selecdo deverdo ser feitas através do formulario

eletrénico https://forms.gle/47dpegFhxnjp7N6Y8, no periodo de 07 a 14 de agosto, sendo necessario
anexar o Histoérico Académico atualizado do estudante.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. Da Comissdo de Acompanhamento

A comissdo de selegdo sera composta pelos(as) professores(as) Dra. Liana de Andrade
Esmeraldo Pereira (Tutora do Grupo ADM), Dr. Elias Pereira Lopes Junior (Cotutor do Grupo ADM )
e Jair Paulino de Sales (Representante do CCSA no CLAA), e pelos estudantes bolsistas do Grupo
ADM Natanael Santos Pereira, Maria Angélica Pontes Siqueira e Gisélia Pereira de Souza, que
coordenarao todo o processo de selecao.



5.2. Das Etapas da Selec¢ao

Este processo seletivo para o PET-ADM/UFCA sera composto por 04 (quatro) etapas, com
pesos especificados a seguir:

Etapa 1 — Carta de Intencao

Prevista como classificatéria e eliminatodria, a etapa consiste em expressar as razées que
tornam o candidato apto a integrar o PET-ADM/UFCA. As cartas que demonstrarem
conhecimentos sobre o PET-ADM/UFCA e sobre o Curso de Administracdo serdo melhor avaliadas.
Devera ser enviada no ato da inscricdo, em formato PDF, constando a identificagdo do candidato. Os
participantes que apresentarem cartas constatadas como plagio ou destoantes dos objetivos desta
etapa serdo desclassificados. Solicita-se ao participante nomear o documento da seguinte forma:
Processo Seletivo 2025.2 - Carta de Intengdao - NOME DO ESTUDANTE. Esta etapa tem peso 01
(um).

Etapa 2 - Homologac¢ao das Inscrigoes

Nesta etapa classificatoria e eliminatéria, sera realizada a avaliagdao da documentagao
dos inscritos, conforme os requisitos apresentados na seg¢ao 02 deste edital, por membros da
Comissao de Selecdo, com o auxilio dos petianos que compdem a Diretoria de Recursos Humanos
do PET-ADM/UFCA. Os nomes dos candidatos que obtiverem suas inscricdes homologadas neste
processo seletivo serdo divulgados nas redes sociais do Programa na data prevista no cronograma
deste edital.

Etapa 3 — Dinamica de Grupo

Nesta fase do processo seletivo, os candidatos participardo de uma dindmica de grupo
conduzida pela equipe de recrutamento. A atividade sera realizada em um ambiente colaborativo e
podera incluir desafios praticos ou simulagbes, com o objetivo de avaliar as habilidades dos
candidatos. Assim como nas demais etapas, esta fase é classificatéria e eliminatéria. A dindmica
ocorrera no dia 20 de agosto.

Etapa 4 — Entrevista

A etapa consiste em uma entrevista com o candidato pela Comissao de Selegao por, no
maximo, 45 minutos. Sera realizada presencialmente, com horario e local a serem definidos e
informados através de e-mail eletrdnico aos participantes, no dia 27 de agosto de 2025. A entrevista
€ uma etapa classificatéria e eliminatéria e, por isto, a presenga do candidato é item obrigatério para



aprovacao neste Processo Seletivo, de modo que a auséncia deste implicara na desisténcia do
candidato. Esta etapa tem peso 02 (dois).

5.3. Da Classificagdo

Os candidatos poderao obter notas de zero a dez nas etapas 01, 03 e 04 deste processo
seletivo. A classificacdo final serd a média aritmética ponderada, a partir dos pesos de cada etapa
descrita anteriormente. Desta forma, a classificacdo dos candidatos sera desenvolvida conforme as
médias finais obtidas por estes, em ordem decrescente, para o preenchimento das vagas disponiveis.
Os participantes que ndo atingirem a média minima necessaria de 07 (sete) para aprovagdo neste
processo de selegéo serao desclassificados.

6. DO RESULTADO FINAL
Os Resultados das Etapas seréo divulgados via e-mail e nas redes sociais do Programa.
O Resultado Final do Processo Seletivo, por ordem de classificacdo, sera divulgado na data

prevista no cronograma deste edital, por meio do site da UFCA, na pagina "Selecdes de Bolsistas e
Estaqgiarios" (aba: Ensino) e nas redes sociais do Programa.

7. DO CRONOGRAMA

A seguir, apresenta-se o cronograma de atividades deste Processo Seletivo:

ATIVIDADES PRAZOS
Publicagcao do Edital 07 de agosto de 2025
Periodo de Inscrigbes 07 a 14 agosto de 2025
Divulgagao das Inscricdes Homologadas 15 de agosto de 2025
Dindmica de Grupo 20 de agosto de 2025
Entrevistas 27 de agosto de 2025
Divulgacéo dos Resultados 29 de agosto de 2025
Assinatura do Termo de Compromisso 29 de agosto de 2025
Inicio das Atividades dos 01 de setembro de 2025
Candidatos Aprovados

Caso seja necessario, a Comissédo de Selegdo reserva-se o direito de modificar as datas
previstas neste cronograma e se compromete a dar ciéncia, em tempo habil, sobre eventuais
mudancas a todos os participantes inscritos neste processo de selegao através das midias sociais do
PET-ADM/UFCA e do e-mail eletrénico dos participantes.

8. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

Uma vez admitido no PET Administracdo UFCA, os estudantes deverao cumprir as
seguintes obrigagdes:

|. Dedicar-se exclusivamente as atividades do PET-ADM/UFCA com carga horaria de


https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/
https://www.ufca.edu.br/selecoes-de-bolsistas-e-estagiarios/

VI

VII.

VIII.

20 horas semanais (das 14h as 18h).
Zelar pela qualidade académica do PET-ADM/UFCA.

Participar de todas as atividades programadas pela equipe de tutoria do
PET ADM/UFCA.

Manter bom rendimento no Curso de Administragdao, com |IEA igual ou superior a
07 (sete) e tendo no maximo uma reprovagao por nota, vedando qualquer reprovagao
por frequéncia.

Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no minimo 1 (um)
trabalho académico por ano, individualmente ou em grupo.

Fazer referéncia a sua condicdao de bolsista do PET-ADM/UFCA nas
publicacdes e trabalhos elaborados e/ou apresentados.

Cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do
Bolsista do PET Administracao.

N&o acumular qualquer outra modalidade de bolsa concedida através da UFCA ou
vinculado a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais e/ou empresas
privadas.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Quaisquer duvidas referentes ao Processo Seletivo deste edital poderdo ser sanadas
mediante envio de e-mail para petadm.ccsa@ufca.edu.br com o assunto “Processo Seletivo 2025.2”.
Os casos omissos a este edital serdo analisados e julgados pela Comisséo de Selecgéo.

Juazeiro do Norte, 01 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LIANA DE ANDRADE ESMERALDO PEREIRA
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Prof. Dra. Liana de Andrade Esmeraldo Pereira
Tutora do PET-Administracéo
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