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OBJETO

3.1. Implantacdo do Piloto do Programa Nacional de Articulagdo e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Aprimora Rede+) e do Nucleo de Apoio as OrganizagGes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas), no territério
da Regido Metropolitana do Cariri (RMC).

DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA EXECUGAO DESCENTRALIZADA

4.1. A execuc¢do do Programa Aprimora Rede+ no territério da Regido Metropolitana do Cariri (RMC), com expansdo prevista para
o Sertdo paraibano, sera estruturada em 6 (seis) metas estratégicas, desdobradas em ag¢Bes e acompanhadas por indicadores que
permitirdo monitorar resultados e impactos.

4.1.1. Meta 1 — Gestdo e Implanta¢do do NOSCas em Campina Grande e Regido da Borborema
e Atividade 1 — Elaboragdo de 1 (um) Plano de trabalho detalhado do Programa Aprimora+ Nordeste e sele¢do da equipe
para atuagao no NOSCas; e

e Atividade 2 — Estabelecer pelo menos 1 (um) ponto de apoio para assessoramento das entidades/organiza¢des da
sociedade civil e movimentos sociais (mapeados), coprodutores da Politica de Assisténcia Social no territério da
Regido Metropolitana do Cariri (RMC).

Produto: Relatérios semestrais (parcial e final) do Programa Aprimora Rede+ Nordeste.
4.2. Meta 2 — Diagndstico, mapeamento, acompanhamento e reordenamento da Provisdes
e Atividade 1 - Mapeamento de no minimo 60 organizacdes da sociedade civil, entidades e movimentos sociais
coprodutores da politica de assisténcia social;

e Atividade 2 - Acompanhamento de pelo menos 30 (trinta) entidades/organiza¢des da sociedade civil mapeados no
territério da Regido Metropolitana do Cariri (RMC), a fim de garantir melhoria da profissionalizagdo e vinculagdo das
entidades e OSCs de assisténcia social com o SUAS; e

e Atividade 3 - Aplicagdo de instrumento para monitoramento e avaliagdo dos resultados decorrentes do
acompanhamento de pelo menos 30 (trinta) entidades/OSCs nos NOSCas e das provisdes de servigos, programas,



projetos, assessoramento, defesa e garantia de direitos.

Produto: Relatdrios semestrais (parcial e final) do Programa Aprimora Rede+ Nordeste, contendo o mapeamento das
entidades/OSCs e das provisbes de servigos, programas, projetos, assessoramento, defesa e garantia de direitosno
territério da Regido Metropolitana do Cariri (RMC)

4.3. Meta 3 - Articulagdo da Rede Socioassistencial e Movimentos Sociais

e Atividade 1 - Articulagdo com pelo menos 5 (cinco) secretarias municipais de assisténcia social e conselhos municipais
do territério, por meio de reuniGes de mobilizagdo e articulagdo da rede, buscando temas especificos para apoiar troca
de conhecimento e formagao; e

e Atividade 2 - Identificar, propor e/ou aprimorar pelo menos 1 (um) fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre os entes
federativos e a rede socioassistencial, por meio de ages de reconhecimento mutuo, trocas de saberes, intercambios,
como parte do préprio processo pedagogico e da utilizagdo das ferramentas da educagdo popular.

Produto: Relatérios semestrais (parcial e final) do Programa Aprimora Rede+ Nordeste, contendo a sintese das
articulacdes e atividades desenvolvidas durante os eventos.

4.4, Meta 4 - Fortalecimento da intersetorialidade da politica publica de assisténcia social com outras politicas publicas,
movimentos sociais, coletivos e outros stakeholders

e Atividade 1 - Articulagdo intersetorial com pelo menos 2 (duas) politicas publicas como salde, educagdo, mulheres,
economia solidaria, cultura e juventude, bem como outros stakeholders que atuam no territério, como universidades,
fundagGes etc.; e

e Atividade 2 — Realiza¢do de, no minimo, 2 (dois) eventos/seminarios para troca de experiéncias e saberes, envolvendo
gestores, trabalhadoras/es, movimentos sociais, coletivos, foruns, universidades, funda¢des e demais stakeholders,
objetivando o fortalecimento da relagdo entre a Politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas como saude,
educagdo, mulheres, economia soliddria, cultura e juventude etc..

Produto: Relatdrios semestrais (parcial e final) do Programa Aprimora Rede+ Nordeste, contendo a sintese das
articulagdes e atividades desenvolvidas durante os eventos

4.5. Meta 5 - Educagdo Permanente e produgbes no ambito da Politica de Assisténcia Social

e Atividade 1 — Pelo menos 4 (quatro) encontros de capacitacdo e educagdo permanente para equipe do Programa
Aprimora Rede+ no Territério Campina Grande e regido da Borborema;

e Atividade 2 - Produgdo de pelo menos 1 (um) artigo académico (em primeira versdo) ou, monografia, entre outros com
resultados das ag¢des ocorridas no ambito dos NOSCas; e

e Atividade 3 - Produgdo de materiais educativos, em articulagdo entre as universidades participantes do Programa
Aprimora Rede+, com a elaboragdo de, no minimo, 3 (trés) materiais (videos, folders, podcasts, manuais, entre outros)
voltados a gestores publicos, representantes da sociedade civil, trabalhadoras/es e estudantes, alinhados a identidade
do Aprimora Rede+ Nordeste.

Produto: Relatérios semestrais (parcial e final) do Programa Aprimora Rede+ Nordeste, contendo os encontros, as
produgSes académicas e tecnoldgicas produzidas, em anexo

4.6. Meta 6 - Gestdo da Informagdo e Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS

e Atividade 1 - Elaboragdo de boletins bimensais, em articulagdo entre as universidades participantes do Programa
Aprimora Rede+ Nordeste, apresentando dados socioassistenciais do territdrio, informagdes do Data Nordeste e de
outras fontes de dados; e

e Atividade 2 - Construir didlogos trimestrais sobre o vinculo SUAS, ouvidoria do SUAS e outras estratégias que promovam
a melhoria dos servigos socioassistenciais no territério Campina Grande e regido da Borborema, além das suas
possibilidades de implantagao.

Produto: Relatérios semestrais (parcial e final) do Programa Aprimora Rede+ Nordeste, contendo os boletins produzidos,
em anexo.

JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRACAO DA ED
5.1. DIAGNOSTICO

Fortalecimento do planejamento territorial por meio do CNEAS e da articulagdo de fluxos de informagdo entre os
Conselhos de Assisténcia Social e as gestdes municipais e estaduais. Aperfeicoamento da comunicagdo com a rede socioassistencial,
por meio da utilizagdo estratégica de redes sociais e transmissdes ao vivo.

Propde-se, ainda, a criagdo da Ouvidoria do SUAS como instrumento de gestdo e mecanismo de fortalecimento do
controle social e da avaliagdo dos servigos publicos, bem como a criagdo de niveis de reconhecimento do vinculo das entidades/OSCs
com o SUAS, com o objetivo de valorizar e fortalecer a identidade das Organiza¢Ges da Sociedade Civil no dmbito da politica publica
de assisténcia social.

Os direitos sociais declarados na Constituicdo Federal de 1988 estdo previstos em leis especificas (infraconstitucionais)
e para serem garantidos aos cidad3os e as cidadds requerem postura ativa e positiva do Estado, que além de reconhecé-las do ponto
de vista legal, requerem um desenho politico- programatico especifico para sua materializagdo, considerando o objeto de intervengdo
de cada politica publica. Em particular a assisténcia social, como direito social, encontra-se regulamentada pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que define e explicita o significado e a abrangéncia desta politica
publica:
Art. 12 A assisténcia social, direito do cidad3do e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas (BRASIL, LOAS, 1993).



Entdo, a politica publica de assisténcia social, além de ser gratuita, ndo exige qualquer forma de contrapartida (espécie
ou prestacdo de servigovoluntdrio) ou pagamento direto por parte das(os) cidadds(dos) para o acesso e usufruto das agOes
desenvolvidas por ela, visto que sua finalidade é atender as necessidades sociais bésicas. Nessa diregdo, a LOAS (1993, alterada pela
Lei n® 12.435/2011) define como objetivos (art. 22):

|- a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitéria; e

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo
possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de vitimizagGes e danos;

I - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.

O alcance desses objetivos (protegdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos) supGe a organizagdo e
gestdo da politica publica de assisténcia social, sob a forma um sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Integram o SUAS: os entes federativos (Unido, estados, Distrito Federal e Municipios); os Conselhos
de Assisténcia Social (Nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais); e, as entidades e organizagdes de assisténcia social (de
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos).

Conforme preconiza a LOAS (1993, art. 62), o SUAS tem como objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes federativos que, de
forma articulada, operam a protegdo social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma do art.
62 -C;

Il - estabelecer as atribuicbes dos entes federativos na organiza¢do, regulamentacdo, manutencdo e ampliacdo das
agOes de assisténcia social;

IV - definir niveis de gestdo, respeitando as diversidades regionais e municipais;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente em assisténcia social;
VI - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios; e

VIl - fortalecer a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

A partir deste cenadrio, a justificativa central para a implementacdo do presente programa encontra respaldo na
necessidade premente de enfrentamento as fragilidades estruturais e operacionais que ainda permeiam o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Identificam-se lacunas significativas no que tange a gestdo das provisGes socioassistenciais, a insuficiéncia
de financiamento publico, a caréncia de infraestrutura técnica e a limitada capacidade de execu¢do das agdes pelas Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), especialmente aquelas de pequeno e médio porte. Tais debilidades resultam em descontinuidade, baixa
qualidade e cobertura restrita dos servigos, programas e projetos ofertados, impactando negativamente a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, principal destinataria das acGes da politica publica de assisténcia social.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel fortalecer as OSCs por meio de estratégias integradas que envolvam
capacitagdo continuada, assessoria técnica especializada, articulagdo intersetorial e reordenamento das provisdes de servigos,
programas e projetos socioassistenciais. A constituicdo dos Nucleos de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social
(NOSCas) surge como uma resposta estruturante a esse cendrio. Trata-se de uma iniciativa inovadora que visa fomentar a qualificacdo
da rede socioassistencial ndo-governamental, mediante a articulagdo entre instituicdes de ensino superior, centros de pesquisa,
profissionais com expertise na area e demais atores estratégicos, considerando as especificidades territoriais e os diferentes niveis de
complexidade dos servigos.

A criagdo dos NOSCas representa, ainda, uma medida concreta de fortalecimento do pacto federativo e de indugdo a
gestdo qualificada do SUAS, promovendo a descentralizagdo solidaria e o aprimoramento da cooperagdo entre os entes federativos e
as entidades parceiras. Ao fomentar ambientes institucionais voltados ao apoio técnico e metodolégico as OSC, o programa
viabiliza condi¢des mais equitativas para sua atuagdo, contribuindo para o equilibrio da provisdo de servigos e para a ampliagdo da
cobertura da protegdo social no territério.

Cabe destacar, ainda, que entre os anos de 2009 e 2025 foram indeferidos pouco mais de 3.000 (trés mil) processos
CEBAS na area da assisténcia social, sob a competéncia deste Ministério. A andlise dos motivos de indeferimento nos processos de
certificagdao CEBAS, entre 2009 e abril de 2025, revela desafios estruturais que vao além do cumprimento de exigéncias burocréticas.
O dado mais expressivo é que 25% (vinte e cinco por cento) dos indeferimentos ocorreram pela ndo apresentagdo de
documentos obrigatérios — um indicativo claro de fragilidade institucional e de desconhecimento dos requisitos formais por parte
das entidades e OSC. Além disso, chama atengdo o fato de que 15% (quinze por cento) das entidades foram indeferidas por ndo
atuarem no ambito da assisténcia social e 14% (catorze por cento) por ndo estarem de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Isso reforga a hipotese de que muitas organizages tém uma compreensdo limitada sobre o escopo e os critérios que
fundamentam as politicas publicas da area. Também é significativo o nimero de indeferimentos relacionados a auséncia de
comprovagdo de gratuidade nas ofertas (13%) e a ndo atuagdo preponderante na assisténcia social (12%).

Esses dados evidenciam ndo apenas falhas técnicas nos processos de solicitagdo, mas lacunas de informagdo e
orientagdo as OSC. A caréncia de conhecimento técnico sobre a legislacado, a politica publica vigente e os mecanismos de certificagdo
acabam por excluir muitas entidades do acesso ao CEBAS — um instrumento estratégico que, além de garantir imunidade tributaria,
potencializa a capacidade de investimento das organizagdes no atendimento a populagdo. Diante desse cenario, torna-se essencial



promover iniciativas de qualificagdo institucional voltadas as OSC de assisténcia social. Investir em a¢Ges formativas e assessoramento
técnico, sobretudo em nivel local, pode contribuir para a melhoria da qualidade dos pedidos de certificagdo, além de fortalecer a
insercdo e a efetividade dessas entidades e OSC no SUAS. Com isso, amplia-se a capacidade de captagdo de recursos, a
sustentabilidade financeira das organiza¢des e os impactos sociais de suas agdes.

Observa-se, assim, que os principais motivos de indeferimento ndo estdo necessariamente relacionados a auséncia de
atuacdo socioassistencial, mas sim a dificuldades no cumprimento das exigéncias legais e técnicas do processo de certificagdo. A falta
de qualificagdo juridica e administrativa impede muitas entidades de formalizar adequadamente suas praticas e comprovar sua
relevancia social, o que evidencia a urgéncia de medidas estruturadas de capacitagdo e suporte técnico continuo. O fortalecimento
institucional dessas organizagdes, portanto, ndo apenas elevaria a taxa de deferimentos de pedidos de CEBAS, mas também permitiria
um uso mais estratégico dos beneficios decorrentes da imunidade fiscal, contribuindo para a ampliagdo e qualificagdo do
atendimento a populagdo.

A relevancia desta proposta decorre, também, de sua capacidade de ampliar a autonomia institucional das OSC,
fortalecendo sua atuagdo como coprodutoras de politicas publicas e como agentes fundamentais na defesa de direitos. Ao investir na
qualificagdo da rede socioassistencial do SUAS, o MDS reafirma seu compromisso com a consolidagdo da politica nacional de
assisténcia social, com a promogdo da cidadania e com a redugdo das desigualdades sociais. Trata-se, portanto, de um passo
estratégico para assegurar a efetividade dos principios que regem a PNAS, como a universalidade do acesso, a integralidade da
protecdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

6. SUBDESCENTRALIZACAO
6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(X)Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
7.1. A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.
( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n2 8.958,
de 20 de dezembro de 1994.
8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto
do Plano de Trabalho?
(X)Sim
( )Nao
RS 3.595,00 — Ressarcimento a UFCA
R$ 17.855,00 — Despesa Operacional Administrativa (DOA) da Fundagdo de Apoio
9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — DISTRIBUICAO DO SUBTOTAL COMUNICAGAO + SUBTOTAL LOGISTICA
Metas Descri¢do Umdae!e de Quantidade | Valor Unitario Valor Total Inicio Fim
Medida
- Pl.ano de trabalh? detalha(flo do Program? UN 1 RS 1.773,50 RS 1.773,50
Aprimora+ e Seleg¢do da equipe para atuagdo no
META 1 - Gestio e NOSCas elaborado;
implantacdo do. .. — Ponto de apoio para assessoramento das Més1 | Més2
NOSCas no Territorio . . . .
entidades/organizagbes da sociedade civil e
RMC . .
movimentos sociais (mapeados), coprodutores da
Politica dg Assisténcia Social no territério da RMC UN 1 RS 20.075,00 | RS 20.075,00
estabelecido;
PRODUTO 1 -
Relatdrios semestrais Relatérios semestrais (parcial e final) do Programa
(parcial e final) do ) P & UN 1 RS 21.848,50 | R$21.848,50 | Més 12 | Més 12
. Aprimora Rede+ Nordeste
Programa Aprimora
Rede+ Nordeste
— Organizagdes da sociedade civil, entidades e UN 60 RS 680,25 RS$ 40.815,00 | Més2 | Més6
movimentos sociais coprodutores da politica de
assisténcia social mapeados;
META 2 - Diagndstico,
mapeamento, — Entidades / organizac¢des da sociedade civil
acompanhamento e mapeados no territério Regido Metropolitana do UN 30 R$ 1.230,75 RS$ 36.922,50 | Més2 | Més12
reordenamento das Cariri, acompanhadas;
Provisdes
— Instrumento para monitoramento e avaliagdo dos
resultados decorrentes do acompanhamento
aplicados; UN 15 RS 1.035,00 RS 15.525,00 Més 4 | Més 12
PRODUTO 2 - Base de dados do mapeamento criada UN 1 RS 93.262,50 R$93.262,50 | Més 12 || Més 12
Mapeamento das
entidades/OSC s e
provisdes de servigos,




programas, projetos,
assessoramento,
defesa e garantia de
direito

— Reunides de mobilizagdo e articulagdo da rede UN RS 1.957,25 RS 9.786,25 Més2 | Més 11
META 3 - Articulacio com secretarias municipais de Assisténcia Social
realizadas;
da Rede
Socioassistencial e A -
. . — Fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre os
Movimentos Sociais . . . .
entes federativos e a rede socioassistencial popular
Identificado, proposto ou aprimorado. UN RS 8.896,25 RS 8.896,25 Més 4 | Més 11
PRODUTO 3 -
Relatérios semestrais
(parcial e final) do
P Apri - N X
rograma Aprimora Relatérios elaborados UN RS 18.682,50 || R$ 18.682,50 | Més 12 || Més 12
Rede+ Nordeste,
contendo o desenho
de fluxo de referéncia
e contrarreferéncia.
META 4 - — Articulagdo intersetorial com politicas publicas
.Fortalecirﬁe'nto da cor.nol s.aL'Jde, educa.gﬁo, mulheres, economia UN RS 2.076,25 RS 4.152,50 Mas6 || Més 11
intersetorialidade da | solidaria, cultura e juventude, bem como outros
politica publica de stakeholders que atuam no territério realizadas
assisténcia social com
outras politicas — Eventos para troca de experiéncias e saberes,
plilb.li.cas, moyimentos objlet'.'ivando o .forhtalt.ecimehto da relagdo entlr.e a UN RS 2.37188 RS 4.152,50 Més6 || Més 11
sociais, coletivos e Politica de Assisténcia Social e as outras politicas
outros stakeholders publicas realizado.
PRODUTO 4 -
Relatérios semestrais
(parcial e final) do
Programa Aprimora
Rede+ Nordeste, .. . N
. Relatdrios elaborados UN RS 8.896,26 RS 8.896,26 | Més 12 || Més 12
contendo a sintese
das articulagdes e
atividades
desenvolvidas
durante os eventos.
~ Encontros de capacitagio e educagdo UN R$2.432,81 | R$9731,24 | Més2 | Méss
permanente para equipe do Programa Aprimora
Rede+ no Territdrio da RMC realizados;
— Artigo académico (em primeira versdo) ou,
monografias, entre outros com resultados das N N
. ~ - At S UN Més 10 || Més 12
META 5 - Educagdo acoes ocorridas no ambito dos NOSCas produzidos; RS 2.365,00 RS 2.365,00
Permanente e
produgdes no ambito || — Materiais educativos, dentre videos, folders,
da Politica de podcasts, manuais, entre outros, para gestores
psancaSotal | patics s stage L vstoee | un s | s 12
S Pro ¢ R$ 2.555,00 | RS 7.665,00
outras universidades da Rede;
— Curso de capacitagdo junto aos movimentos,
coletivos, féruns e entidades/organiza5es da UN RS 25.105,27 | R$25.10527 | Més6 | Més 12
sociedade civil de assisténcia social realizado.
PRODUTO 5 -
Relatério sint e N .
ela Qr!o sin ese. N Relatdrio sintese elaborado UN RS 44.866,51 | RS 44.866,51 | Més 12 || Més 12
materiais produzidos
em anexo
— Boletins bimensais articulados entre as
universidades participantes do programa Aprimora . o
META 6 - Gestdo da Rede+ elaborado UN RS 886,88 RS 5.321,25 Més2 | Més12
Informagao
e Acompanhamento || — Construir didlogos bimensais sobre o vinculo
da Rede SUAS, ouvidoria do SUAS e outras estratégias que
Socioassistencial do promovam a melhoria dos servigos
SUAS soaoa55|s.tenC|a|s no t.e.rrltc’>r|o da Regido UN RS 1.187,08 RS 7.122,48 Mas2 || Mas 12
Metropolitana do Cariri, além das suas
possibilidades de implantagdo
PRODUTO 6 - Relatério sintese elaborado UN RS 12.443,73 || R$12.443,73 || Més 12 || Més 12

Relatérios semestrais
(parcial e final) do
Programa Aprimora
Rede+ Nordeste,
contendo os boletins




produzidos, em

anexo.
Total R$ 200.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - SUBTOTAL DE RECURSOS HUMANOS + SUBTOTAL COMUNICAGCAO + SUBTOTAL LOGISTICA +
SUBTOTAL DA RECOMPENSA
11/2025 VALOR
Parcela Gnica no més de assinatura R$ 200.000,00
11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO - PAD
QUANTIDADE
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO VALOR PREVISTO
INDIRETO

33.90.39 Nao RS 178.550,00

33.90.39 - Ressarcimento a UFCA Sim RS 3.595,00

33.90.39 — Despesa Operacional Administrativa (DOA) da Fundagdo de Apoio Sim RS 17.855,00

Total R$ 200.000,00
12. PROPOSICAO
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor da UFCA

13. APROVAGAO

Teresa Maria Barbosa de Oliveira

Responsével pela Unidade Descentralizadora (SUDENE)

.
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' :f;;:‘::‘r:: 2 de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0865044 e o cddigo CRC 25E77541.
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