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PLANO DE TRABALHO COM CODIGO
MINISTERIO DA EDUCACAO RECURSOS FINANCEIROS DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
1. TIPO DE PROJETO
( X ) Ensino
( )Pesquisa
( ) Extensdo
( ) Desenvolvimento Institucional
( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
( ) Fomento a Inovagdo
ANEXO |
DADOS CADASTRAIS
DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE
(ndo alterar)
Orgio/entidade proponente: CNP):
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI 18.621.825/0001-99
Enderego:
Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639, Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte
Municipio: Estado: CEP: Esfera Administrativa:
Juazeiro do Norte CE 63.048-080 Pablica Federal
Contatos com DDD: E-mail:
3221-9200 gabinete@ufca.edu.br
N2 da Unidade Gestora: Gestdo (nimero):
158719 26449
Nome do Responsavel: CPF:
Silvério de Paiva Freitas Janior
RG/Orgdo Expedidor/Emissdo: Cargo: Fungdo: Matricula SIAPE:
] Professor Magistério Reitor 1548731
Superior
Enderego Completo: CEP:
Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639, Bairro Cidade Universitdria, Juazeiro do Norte 63.048-080
DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO
Nome do Coordenador do Projeto: cer:
Roberto Rodrigues Ramos
Unidade/Departamento: Matricula SIAPE:
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) 1735085
E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:
FISCAIS TITULAR E SUPLENTE*
(Deverd ser preenchido pela DIARI)
Nome do Fiscal do Convénio/Contrato: CPF:
Francisco de Assis Nogueira WK 460.66x-xx
Unidade/Departamento: Matricula SIAPE:
Coordenadoria de Acompanhamento e Relagdes Institucionais 1758801
E-mail: Telefone Fixo com DDD: Telefone Celular:
@ 200
Nome do Suplente do Fiscal do Convénio/Contrato: CPF:
Cicero Joaquim Pereira Macedo XxX.614.78x-xx
Unidade/Departamento: Matricula SIAPE:
Coordenadoria de Estagios
E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:
| I




Docusign Envelope ID: 18FC5285-2689-4D79-AB51-593AA0559768

(Caso seja dados da Fundagdo de Apoio, deixar em branco)
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PARTICIPE 1

Tipo: () Publico (x ) Privado

Nome/Razdo Social: CNPJ/CPF: Esfera Administrativa:
Fundagdo de Apoio e Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas 08.918.421/0001-08 Privada

Enderego: CEP:

Universidade Federal do Ceara — Centro de Tecnologia — Campus PICI — Bloco 170, Sala B 60440-900

Municipio:
Fortaleza

UF:
Ceara

Telefone Fixo com DDD: Fax
(85)3217-1282 | eeemeee

Nome do Representante Legal:
Joaquim Perucio Pessoa Filho

CPF:
EEE S _268.90*_* *

RG/Orgio Expedidor/Emissio:

2.14 Cargo:

Diretor Presidente
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ANEXO I
ELABORACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo*
Curso de Especializagdo em Economia Solidaria, Inovagdo e Gestdo Social (ESIGS) Inicio: Término:
A partir da Data da Dezembro/2027

Assinatura do contrato

Identificacdo do Objeto:
Realizagdo da segunda turma de um curso de Especializagdo - na modalidade a distédncia e amparado em cooperagdo internacional - em Economia

Soliddria, Inovagdo e Gestdo Social (ESIGS) visando a qualificagdo dos profissionais dos empreendimentos e gestores publicos de economia
solidaria, através da apresentacdo e debate de conceitos que estimulem o desenvolvimento social e sobretudo na aplicagdo de ferramentas de
gestdo e organizagdo para o fomento ao desenvolvimento de tecnologias sociais. O curso de Especializagdo ESIGS sera realizado pela Universidade
Federal do Cariri (UFCA, Brasil) e o Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam, Franga). Outras trés instituices tém um papel destacado
neste curso na condigdo de instituigbes parceiras associadas: o Atelié de Humanidades Editorial, o Instituto de Gestdo Social (IGS) e a Universidade
Federal da Bahia (UFBA) - através do Nicleo de Estudos Aplicados a Organizagdes de Utilidade Social (NOUS) e da Incubadora Tecnoldgica de
Economia Solidaria e Gestdo do Desenvolvimento Territorial (ITES). Ha o indicativo da insergdo de uma nova instituicdo parceira no projeto, a
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) que oferecera um maior suporte aos estudantes desta nova turma
que sdo oriundos dos outros paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), principalmente os localizados na Africa e na Asia.

Este curso de especializagdo se ampara em 04 aspectos originais que convergem para a diferenca desta proposta e que estdo expostos nos pontos
a seguir:

a) Articulagdo regional, nacional e internacional entre professores, pesquisadores e especialistas da pratica de alto nivel de conhecimento tedrico e
experiéncia pratica nos temas;

b) Abordagem metodoldgica de apresentagdo, reflexdo e reconstrugcdo de ferramentas de gestdo para os empreendimentos de economia solidaria
constituidas a partir de uma base tedrico-pratica que enfatiza a economia solidaria, a inovagdo social e a gestdo social;

c) Conteudos elaborados e aulas que colocam em relagdo direta a aproximagdo de conhecimentos cientificos e saberes oriundos da experiéncia e
da pratica;

d) Cooperagdo internacional inédita que pretende a partir do piloto da primeira turma e destas duas outras turmas no Brasil constituir um
mestrado profissional internacional em economia soliddria, inovagio social e gestdo social entre o LIEGS/UFCA e a Catedra Economia Solidaria da
Fundagdo Cnam.

O curso é financiado da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social/Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagso - MCTI.

Objetivos Gerais e Especificos:

Objetivo geral

Realizar a segunda turma do curso de Especializagdo - na modalidade a distancia e amparado em cooperag¢do internacional - em Economia
Solidaria, Inovagdo e Gestdo Social (ESIGS) visando a qualificagdo dos profissionais dos empreendimentos e gestores publicos de economia
solidaria, através da apresentacdo e debate de conceitos que estimulem o desenvolvimento social e sobretudo na aplicagdo de ferramentas de
gestdo e organizagdo para o fomento ao desenvolvimento de tecnologias sociais.

Objetivos especificos

® Proporcionar espagos formativos para gestores publicos e de empreendimentos do terceiro setor que necessitam de aprofundamento sobre
temadticas correlatas a Economia Solidaria e Gestdo Social.

e Fomentar uma rede de colaboragdo em pesquisa e extensdo sobre Economia Solidaria, que possibilite trocas de experiéncias e colaboragdo
entre diversos projetos inseridos no contexto brasileiro e no contexto francés, e que possam ser alargados para a adesdo de mais
pesquisadores no contexto internacional.

® Promover, a partir de estratégias de educagdo a distancia, atividades reflexivas e de produgdo cientifica para fixagdo dos conteldos
aprendidos e difusdo dos mesmos em meios de comunicagdo académicas, como eventos e revistas cientificas, e populares, como a produgdo
de cartilhas, videos educativos e contetdido para redes sociais.

Justificativa do Projeto:

A proposta de uma nova turma para 130 participantes do Curso Internacional de Especializagdo EaD em Economia Solidaria, Inovagdo e Gestdo
Social (ESIGS), realizado pelo Universidade Federal do Cariri (UFCA, Brasil) e Conservatoire National des Arts et Métiers (Le Cnam, Franga), € uma
acdo que demonstra o reconhecido éxito obtido com os 120 participantes da primeira turma que estd em andamento. A implementacdo de um
modelo de especializagdo que envolve os praticantes (50% liderangas dos empreendimentos da economia solidaria e 50% gestores publicos)
dentro de uma metodologia, epistemologia e pedagogia propria tem se mostrado eficaz na formagao dos participantes.

Uma formagdo que valoriza o saber dos praticantes sem uma hierarquizagdo de conhecimentos vis a vis o saber cientifico, promovido por uma
equipe de professores de referéncias em suas tematicas no Brasil e no exterior, sejam docentes universitarios (como Jean-Louis Laville, Luiz Inacio
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Gaiger, Ariadne Rigo e Anne Salmon) ou profissionais praticantes (como Joaquim Melo e Diana Réde). A estes se somam os tutores que sdo
qualificados com mestrado ou mestrandos e que se dedicam uma parte da jornada as atividades de acompanhamento dos estudantes.
Finalmente, a coordenagdo pedagodgica - profa. Waléria Menezes, a coordenagdo institucional - prof. Jean-Louis Laville - e a curadoria cientifica -
prof. Jeova Torres, acompanha sem cessar, mesmo em hordrios extras ao expediente diario, a aplicagdo e o desenvolvimento da metodologia em
dialogo continuo aberto com os participantes.

Os resultados da satisfacdo dos participantes da primeira turma ESIGS podem ser verificados em videos ou em relatos a partir deste link:
https://drive.google.com/drive/folders/143BDRnTFvsOqnLZ_YPGjd4r91WvvcKbqg?usp=sharing. Do mesmo modo, as instituicdes envolvidas na
promocgdo do curso consideram que os propdsitos estabelecidos e as metas definidas estdo sendo atendidas e sendo até superadas na maior parte
dos casos. Na organizagdo do curso estdo o Laboratdrio Interdisciplinar Estudos em Gestdo Social (LIEGS) pela UFCA e da Catedra Economia
Solidaria pelo Chnam. Os parceiros associados para o desenvolvimento das a¢Ges do curso sdo o Nucleo de Estudos Aplicados a OrganizagGes de
Utilidade Social (NOUS) e a Incubadora Tecnolégica de Economia Solidéria e Gestdo do Desenvolvimento Territorial (ITES) da Universidade Federal
da Bahia (UFBA), o Atelié de Humanidades, o Instituto de Gestdo Social (IGS) e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), financiador
do curso.

Por outro lado, o curso de especializagdo ESIGS se insere e, ao mesmo tempo, é impulsionado pelo contexto de retomada no Brasil das politicas
publicas nacionais no dominio tematico da economia solidaria, a partir de janeiro de 2023. Ainda que tenha havido uma interrupgdo de mais de
seis anos dos investimentos do governo federal em torno da economia solidaria, registram-se acGes governamentais e 6rgaos vocacionados para
esta tematica nas estruturas de varios governos estaduais e municipais, de modo continuado durante os ultimos 20 anos. A rede de gestores
publicos de economia solidaria € uma importante representagdo dos profissionais do setor publico que atuam neste campo. Mesmo que muitos
deles ja tenham uma titulagdo elevada e uma destacada experiéncia, reconhece-se que a formagdo académica especifica e orientada ao debate da
economia soliddria para profissionalizagdo destes gestores ndo é algo comum e corrente em qualquer época.

Ademais, mesmo sem o suporte de um érgdo nacional, entre 2016 e 2022, o Brasil continuou com uma quantidade significativa de projetos e
experiéncias de economia soliddria, sejam em agGes voltadas as finangas solidaria, produgdo associativa, agricultura familiar, associa¢des de
moradores, entre outras. Nestas estruturas de economia soliddria atuam profissionais pagos e voluntarios que tém um conhecimento oriundo de
suas praticas, mas carecem do didlogo e troca com outros saberes que podem qualificar a forma de realizarem suas atividades.

Contudo, mesmo com a primeira turma ESIGS, ainda ha uma caréncia no pais de cursos e formagGes ao nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado em economia soliddria. Torna-se assim fundamental para o estado brasileiro investir no seu quadro de servidores e profissionais e
apoiar os empreendimentos deste campo temdtico. Neste momento de reagdo democratica e cidada do Brasil, é preciso compreender o quadro
contextual internacional do momento que se apresenta favoravel ao desenvolvimento da economia solidaria, para que o pais ndo se insira sem
reflexdo, apropriagdo e plano de agdo construidos pelos gestores publicos e os trabalhadores da economia solidaria.

E agora se soma, gragas a inteligente demanda da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social (SEDES) do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), a possibilidade de 10 vagas desta segunda turma serem exclusivas para os estudantes do outros paises da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), principalmente os localizados na Africa e na Asia. Isso permitira um intercambio importante
dos estudantes e docentes brasileiro com os estudantes dos outros paises da CPLP selecionados, nos dominios focais do curso de especializagdo
ESIGS. Além disso, permitird a insercdo de uma nova instituicdo parceira no projeto, a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB).

E, portanto, por todos estes argumentos justificativos que o LIEGS/UFCA, a Catedra Economia Soliddria da Fundacdo Cnam prop&em, em
associacdo com o NOUS e a ITES/UFBA, o Atelié de Humanidades, e o IGS propdem estas duas novas turmas do curso de Especializacdo ESIGS.
Conhecendo o contexto e os resultados da primeira turma e os componentes da conjuntura nacional e internacional, este curso de especializagdo
se ampara em aspectos que convergem para a originalidade desta proposta e estdo expostos nos pontos a seguir.

Resultados Esperados:
Primeiramente, 130 estudantes formados e certificados, ao considerar o reconhecido éxito obtido com os 120 participantes da primeira turma que

esta em andamento dentro de um modelo de especializacdo que envolve os praticantes (50% liderangas dos empreendimentos da economia
soliddria e 50% gestores publicos) dentro de uma metodologia, epistemologia e pedagogia prépria tem se mostrado eficaz na formagdo dos
participantes. Além disso, o cardter de aplicagdo dos conteldos das disciplinas que formam um dos elementos relevantes dos resultados
esperados deste curso, tera também reflexos no TCC. Além de se esperar a produgdo de TCC de perspectiva mais aplicada e que apoiem ou se
apoiem no desenvolvimento de tecnologias sociais, o trabalho de conclusdo do curso ESIGS estard acompanhado de outros produtos para
fomentar a difusdo do conhecimento gerado pelos/as estudantes. A difusdo serd multimidia e assim planejamentos um produto: a edi¢gdo de um
livro coletivo, publicado pelo Atelié de Humanidades, com os 10 melhores TCCs a partir do aprofundamento do contetdo do curso.

Outrossim, com o suporte do Atelié de Humanidades também serdo produzidos videos e podcasts com os estudantes tendo o propdsito de
exercitar a apropriacdo dos conteldos tratados ao longo do curso e a exposigdo coletiva sobre os TCC em construgdo ou finalizados. Desta forma,
para que o curso ESIGS possa alcangar mais que os participantes contemplados pelo recurso do TED e assim tenha a sua competéncia maior de
promover a aplicagdo dos conhecimentos discutidos e co-criados para o desenvolvimento social e o fomento as tecnologias sociais, os TCCs
estardo disponiveis em formato de livro impresso e através de midia digital escrita (os TCCs em si, os videos e os podcasts).

Valor total:
RS 2.294.296,00 (dois milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, duzentos e noventa e seis reais)

*Obs.: jamais iniciar a execugdo antes da aprovacéo final do instrumento.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EXECUGCAO (Meta, Etapa, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugdo)

Valor a ser utilizado para Periodo de Execugdo
META PRODUTO ESPECIFICACAO ___cumprimento da meta (més/ano)
Unid. Qtde. Valor total Inicio Término
Medida (RS)
Planejamento do Curso Tramites internos para aprovagao do curso Elaboragdo do PPC, reunides no
ESIGS e contratagdo da Fundagao de Apoio. conselho do CCSA e no Conselho Més 01 10.000,00 Dez/2025 Dez/2025
Universitario
Sele¢do dos candidatos o inicio do curso Elaborag?o, langamento do edital e sele¢do Processo seletivo dos Més 01 40.296,00 Dez/2025 Dez/2025
dos candidatos. estudantes para o curso
Inicio das aulas, realizagdo das disciplinas e Realizagdo das aulas Aulas, orientagdo, elaboragdo e
atividades dos componentes curriculares apresentacgdo dos TCCs,
gravacao e publicacdo dos Més 22 2.200.000,00 Dez/2025 Out/2027
podcasts e videos dos TCC do
curso ESIGS.
Finalizagdo do curso Conclusdo do curso e elaboragdo do Certificagdo dos estudantes,
Relatdrio Técnico Final do curso ESIGS. relatdrio técnico e finalizagdo Més 02 44.000,00 Out/2027 Dez/2027
dos processos

WO valor estimado deve ser multiplo da quantidade de meses para execuc¢do da meta
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ANEXO IV
PLANO DE APLICACAO
DESPESAS
DESCRIGAO DAS DESPESAS UNID Q1D VALPR VALOR TOTAL
UNITARIO

1. RECURSOS HUMANOS
1.1 CLT (Saldrio + beneficios)

--- --- --- 0,00 0,00
Subtotal 0,00
Encargos 0,00
Total 0,00
1.2. BOLSAS

--- --- --- 0,00 0,00
Sub-total 0,00
1.3.SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FiSICA
Coordenador Pedagdgico Unid. 24 6.000,00 144.000,00
Coordenador Administrativo Unid. 24 6.000,00 144.000,00
Curador-Consultor Cientifico Unid. 24 6.000,00 144.000,00
Auxiliar Pedagégico Unid. 24 3.000,00 72.000,00
Auxiliar Administrativo Unid. 24 2.000,00 48.000,00
Horas-aula de professores HH 460 400,00 184.000,00
Orientagdo de TCC Unid. 130 2.000,00 260.000,00
Tutores Unid. 150 1.800,00 270.000,00
Subtotal 1.266.000,00
Encargos (INSS PATRONAL) 253.200,000
Total 1.519.200,00
TOTAL 1 1.519.200,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Sistema de metodologia ativa de avaliagdo, corregdo e retengdo de
conhecimento verba ! 12.000,00 12.000,00
Servigo de editoragao de livro Verba 1 33.000,00 33.000,00
Servigo de tradugdo Verba 1 20.000,00 20.000,00
Servigo de produgdo e elaboragdo de videos e podcasts Verba 1 18.000,00 18.000,00
Servigo Fundagdo Cnam (€ 30.000,00) Verba 1 216.000,00 216.000,00
TOTAL 2 299.000,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
Livros especializados dos conteudos que serdo trabalhados no curso Verba 1 45.000,00 45.000,00
TOTAL 3 45.000,00
4. MATERIAL PERMANENTE
Notebook Unid. 1 5.000,00 5.000,00
Suporte Pedestal Corporativo com Rodas para TVs Unid. 1 1.000,00 1.000,00




Docusign Envelope ID: 18FC5285-2689-4D79-AB51-593AA055976B

&
k(3 PLANO DE TRABALHO COM CODIGO
MINISTERIO DA EDUCACAO RECURSOS FINANCEIROS DIARI 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
TV 50” 4K LED Unid. 1 2.500,00 2.500,00
Conjunto de Microfones sem fio Duplo Profissional com Tela LCD Unid. 1 600,00 600,00
Microfone de Lapela Sem Fio Unid. 1 400,00 400,00
Tela de Projecdo 100" Unid. 1 900,00 900,00
Mesa de Reunido Unid. 1 3.000,00 3.000,00
Sistema de Videoconferéncia com Camera, Viva-voz, Concentrador, Controle
remoto, Suporte para parede/mesa e Microfones de expansdo Unid. 1 11.000,00 11.000,00
TOTAL 4 24.400,000
5. OUTRAS DESPESAS
5.1 PASSAGENS
Passagens nacionais Unid. 8 2.530,00 20.240,00
Passagens internacional Unid. 5 9.200,00 46.000,00
Total 5.1 66.240,00
5.2 ADIANTAMENTO DE VIAGEM
Adiantamento de viagem nacional Unid. 40 400,00 16.000,00
Adiantamento de viagem internacional Unid. 18 1.400,00 25.200,00
Total 5.2 41.200,00
TOTAL 5 107.440,00
6. OUTROS BENS E DIREITOS

--- --- --- 0,00 0,00
TOTAL 6 0,00
SUBTOTAL (ITENS 1 A 6) 1.432.990,00
7. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
Despesas Operacionais e Administrativas** Verba 10% 199.504,00 199.504,00
Ressarcimento pelo uso de bens e servigos da UFCA*** Verba 5% 99.752,00 99.752,00
TOTAL 7 299.256,00
DESPESAS TOTAL 2.294.296,00

*Qbs.: incluir somente os elementos de despesas pertinentes ao projeto.

** ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 03/CONSUNI, DE 05 DE MARGO DE 2020 - Do ressarcimento a Fundagio de Apoio.

*** ANEXO IV DA RESOLUCAO N2 03/CONSUNI, DE 05 DE MARGO DE 2020 - Do ressarcimento & UFCA (apenas projetos do tipo A, C e D)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALORES (em R$)
META DEZ/2025 MAR/2026 JUN/2026 AGO/2026 0UT/2026
RS 494.296,00
RS 150.000,00 (Quatrocentos e noventa RS 550.000,00 RS 500.000,00
. . . . RS 600.000,00 . .
Valor (Em RS) (Cento e cinquenta mil e quatro mil duzentos e (Quinhentos e . . . (Quinhentos mil
. . . . . . (Seiscentos mil reais) .
reais) noventa e seis reais) cinquenta mil reais) reais)
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ANEXO VI
RELACAO DA EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO
(Art. 69, § 12, incisos Ill e IV c/c § 32 do Decreto n2 7.423/2010)
. E-MAIL ~
NOME COMPLETO CPF SIAPE VINCULACAO CARGO . s FUNCAO NO PROJETO
(preferencialmente o institucional)
. *E* 715.90*-* Uni idade Federal . .
Airton Cardoso Cangado N 1534125 niversida .e edera Docente airtoncardoso@yahoo.com.br Docente e Orientador
do Tocantins (UFT)
* % % *_% PN
André Ricardo do Passo Magnelli 178.38 N3o possui Atell(? de Diretor prof.andremagnelli@gmail.com Docente e Orientador
* Humanidades
*EX 671.70*-*
Antonio Alberto Teixeira " 6261137 UFCA Docente aalbertoteixeira@gmail.com Orientador
xx% 300.19%-* Escola de Politicas
Antonio Joelmir Pinho N Ndo se aplica | Publicas e Cidadania Coordenador joelmirpinho@gmail.com Docente e Orientador
Ativa (EPUCA)
*¥* 346.68*-*
Ariadne Scalfoni Rigo N 1493904 UFBA Docente ariadnescalfoni@gmail.com Docente e Orientadora
Universidade da
Integragao
* % % *_% : .
Clebia Mardonia Freitas Rabelo 97518 3315774 Internauon.al da Docente Associada clebiaf@unilab.edu.br Docente e Orientadora
* Lusofonia v
Afro-Brasileira
(UNILAB)
. . *%%301.00%-* | | . Faculdades de . .
Daniel Francisco Nagao Menezes " N3o se aplica Campinas (FACAMP) nagao.menezes@gmail.com Docente e Orientador
. *E* 719.51%*-* Instituto Federal d . . .
Dayvid Souza Santos N 3342549 ns.l utore efa N Docente agrodayvid@gmail.com Docente e Orientador
Goiano (IF Goiano)
. R . *E* 367.82*-* - . Rede BATUC - Turi . L. . . .
Diana Réde de Lima * Ndo se aplica ede BRI - - UISMO T récnica voluntéria rode.lima@hotmail.com Docente e Orientadora
Comunitdrio da Bahia
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*¥% 862.93*-*
10 Diego Coelho do Nascimento " 1019549 UFCA Docente diego.coelho@ufca.edu.br Orientador
*%* 138.35%-*
11 Domenico Ceglia N 1255178 UFCA Docente domenico.ceglia@ufca.edu.br Orientador
*** 363.66%-*
12 Eduardo Vivian da Cunha * 1735361 UFCA Docente eduardo.cunha@ufca.edu.br Docente e Orientador
*#* 555.94*-*
13 Elias Pereira Lopes Junior * 1359945 UFCA Docente elias.junior@ufca.edu.br Orientador
14 Emmanuel Jovelin Ndo se aplica | Nao se aplica Cnam Docente emmanuel.jovelin@lecnam.net Dgcente N
Orientador
*¥% 913.37*-*
15 Francisco Raniere Moreira da Silva N 1080200 UFCA Docente raniere.moreira@ufca.edu.br Docente
**% 862.68*-*
16 Genauto de Carvalho Franca Filho " 1095733 UFBA Docente francafilhogenauto2 @gmail.com Docente e Orientador
. . ~ . ~ . Universidade de . . . . .
17 Gilles Caire N3o se aplica | Ndo se aplica . Docente gilles.caire@univ-poitiers.fr Docente e Orientador
Poitiers (UP)
*** 403.97*-*
18 Ingrid Mazza Matos Ramos N 1933305 UFCA Docente ingrid.mazza@ufca.edu.br Orientadora
*¥* 998.54*-*
19 Jair Paulino de Sales N 3431335 UFCA Docente jair.paulino@ufca.edu.br Orientador
Coordenador
20 Jean-Louis Laville N3o se aplica | Nao se aplica Cnam Docente jean-louis.laville@lecnam.net Institucional, Docente e
Orientador
*kk g1 *_% H i
21 Jeova Torres Silva Junior 8 3'06 1466058 UFCA Docente jeovatorresjr@gmail.com Consultor Cl?ntlﬁco'
Docente e Orientador
*** 668.49*-*
22 Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira X 1033526 UFCA Docente joao.bandeira@ufca.edu.br Orientador
**% 129.38%-* Instituto E-dinhei
23 Jodo Joaquim Melo Neto Segundo 3 38 N3o se aplica nstitu ;ras(ijlm eiro Diretor joaquim@edinheirobrasil.org Docente
, . *E*028.67*-* | . Instituto de Gesta . . . .
24 José Roberto Pereira N N3o se aplica ns ISch)c(i)aI (_aIGest a0 Diretor jpereira@ufla.br Orientador
*k* 288.49*-* Uni idade Federal ) .
25 Leonardo Prates Leal N 2220997 mve;:ATageoa: era Docente leonardo.leal@arapiraca.ufal.br Docente e Orientador
*%% 573 66*-* Centro de Estudos
26 Luana Vilutis " N3o se aplica | Multidisciplinares em Pesquisadora luanavilutis@gmail.com Docente e Orientador
Cultura - CULT
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PLANO DE TRABALHO COM
RECURSOS FINANCEIROS

cODIGO
DIARI 01

Universidade da
Integragdo
. . *** 762.80%-* Int jonal d . .
27 Luis Gustavo Chaves da Silva " 2034373 n eLrL?Sa;fIg:iz a Docente chaveslg@unilab.edu.br Docente e Orientador
Afro-Brasileira
(UNILAB)
el . *EX 448.28*-* | | . Unlverslldade d.o vale Docente e . -
28 Luiz Inacio Germany Gaiger N N3o se aplica do Rio dos Sinos Pesquisador gaiger@unisinos.br Docente
(UNISINOS) e CNPq 9
29 Marie-Catherine Henry N3o se aplica | Nao se aplica Cose Commune Diretora cosecomune@gmail.com Docente
**k 247.30%-*
30 Mateus Ferreira N 1207062 UFCA Docente mateus.ferreira@ufca.edu.br Orientador
*** 392.31%-*
31 Milanya Ribeiro da Silva N 1265240 UFCA Docente milanya.ribeiro@ufca.edu.br Orientadora
Universidade Federal
*kok *_%
32 Naldeir dos Santos Vieira '27Z'73 1557638 do§ Yales do Docente naldeir.vieira@ufvjm.edu.br Docente e Orientador
Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM)
IAE Université Paris 1/
33 Philippe Eynaud Ndo se aplica | Ndo se aplica | Panthéon - Sorbonne Docente philippe.eynaud@iae.univ-parisl.fr | Docente e Orientador
(IAE Paris Sorbonne)
*¥*k 147.84%-*
34 Polliana de Luna Nunes Barreto N 2656451 UFCA Docente polliana.luna@ufca.edu.br Orientadora
xx% 897 4G % Universidade Federal
35 Raoni Fernandes Azeredo " 3004288 do Oeste do Para Docente raoniazeredo@gmail.com Docente e Orientador
(UFOPA)
*kk 862.83%-*
36 Rebeca da Rocha Grangeiro N 1639946 UFCA Docente rebecagrangeiro249@gmail.com Orientadora
sk ok *_
37 Roberto Rodrigues Ramos -937.773/ 1735085 UFCA Docente roberto.ramos@ufca.edu.br f:c?orde.nador
* ok Administrativo e Geral
*k*% 182.42%-*
38 Thiago Bessa Pontes " 1054894 UFCA Docente thiago.bessa@ufca.edu.br Orientador
*¥** 540.41%-*
39 Victoria Régia Arrais de Paiva N 1267615 UFCA Docente victoriaregia.paiva@gmail.com Docente e Orientadora
Waléria Maria M de Morai *¥** 126.33%-* . Coordenad
40 aleria Maria venezes de Vlorals N 1340331 UFCA Docente waleria.menezes@ufca.edu.br oor en’a . ora
Alencar Pedagdgica
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KXk 764,12%-*
41 Waleska James Sousa Félix X 16677086 UFCA Docente waleskafelix@gmail.com Docente e Orientadora
**% 033.58*-*
42 Wendell de Freitas Barbosa " 1374377 UFCA Docente wendell.barbosa@ufca.edu.br Orientador
**% 979.84%-*
43 Cirlany Sousa Matos - N3do se aplica UFCA Mestranda do PPGA matos.cirlany@gmail.com Secretaria
* ok ok *_%
44 Maria Alane Pereira de Brito '683'76 Ndo se aplica UFC Do:;gg;sﬂido alanebrito95@gmail.com Aux. Administrativo
. . . . *E* 183.92%-* | . Universidade Federal Doutora em . . . Tutora
45 Cicera Monica da Silva Sousa Martins * Ndo se aplica do Ceara (UFC) Psicologia monicamartins_sousa@hotmail.com Docente e Orientadora
ok k *_% ~ . N
46 Ademar Maia Filho '805'36 N3o se aplica Ndo vinculada é UFEA N3do se aplica ademarmaial0O@gmail.com Tutor/a
ou outra organizagdo
*E* 842.74%-*
47 Débora Dourado do Nascimento N N3o se aplica UFBA Mestranda do PDGS deboradourado@gmail.com Tutor/a
48 Tutor/a 4 (A definir) _-- .- --- . _-- Tutor/a
49 Tutor/a 5 (A definir) - --- --- - - Tutor/a
50 Tutor/a 6 (A definir) - --- - - --- Tutor/a
51 Tutor/a 7 (A definir) --- --- --- --- --- Tutor/a
52 Tutor/a 8 (A definir) --- --- --- --- --- Tutor/a de Pesquisa
x%% 315 5% Estudante
53 Cristiane Porfirio Vilar de Sousa T N3o se aplica UFCA Mestranda do PPGA | cristiane.porfirio@aluno.ufca.edu.br Pesquisador/a
Voluntério/a
Curso de Estudante
* %k sk *_% i P
54 Arthur Antunes Fernandes de Macedo '303'96 N3o se aplica UFCA Aldr'nlnlstraga? arthur.macedo@aluno.ufca.edu.br Pesquisador/a
Publica e Gestdo ‘.
. Voluntario/a
Social
Estudante
. . **k* 574.42%-* o . Mestrando d .
55 Luis Fernando Alves do Nascimento N Ndo se aplica UFCA esprsng ° fernando.alves@aluno.ufca.edu.br Pesquisador/a
Voluntario/a
Curso de Estudante
- . **k* 307.27*-* o . Administraca - .
56 Ramilis Rodrigues Chaves * N3do se aplica UFCA , r?”'”'s raga? ramilis.chaves@aluno.ufca.edu.br Pesquisador/a
Publica e Gestdo ‘.
Sodial Voluntario/a
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Curso de

Estudante

i i * %k *_% ini 3
>7 Pedro Henrique da Silva de Souza '813'54 N&o se aplica UFCA A,dr.mnlstraga? silva.henrique@aluno.ufca.edu.br Pesquisador/a
Publica e Gestao L.
. Voluntario/a
Social
(continuagdo)
DATA DE ENTRADA 2
EsaioADO(K) | CARCAMORARIA | DATADE ENTRADAE | cpqip ongmia | PATADEENTRADAE | c,qcy yonsna e
SERVIDOR(A) . EXECUTADA EXECUTADA NUMERO DE VALOR DA
A (Referente a SERVIDOR(A) A SERVIDOR(A) . SER RECEBIDO
(Referente a . . A (Referente a . (Referente a PARCELAS DE PARCELA ~
. . atividades (Referente as .. (Referente a . . EM FUNCAO
atividades . . . . L atividades de .. atividades de PAGAMENTO (RS)
. . . administrativas/pedag atividades de n . atividades de . ~ DO
administrativas/pe . . a . docéncia) . ~ orientagao)
Jn dgicas) docéncia) orientagao) PROJETO (RS)
dagdgicas)
R 8h R 60h 1x 3.200,00
-- - 05/2026 a 06/2026 (2h em 4 semanas) 04/2027 a 08/2027 (3h em 20 semanas) 4 3 x 4.000,00 15.200,00
N 8h N 40h 1x3.200,00
-- - 08/2026 a 09/2026 (4h em 2 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 11.200,00
N 40h
- -- - -- 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 2 2 x 4.000,00 8.000,00
N 8h N 40h 1x3.200,00
-- - 05/2026 a 06/2026 (4h em 2 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 11.200,00
06/2026 a 07/2026
N h N (2h em ;i:manas) 04/2027 2 08/2027 (2h em 2400:emanas) 4 ; ii(z)gg,gg 14.400,00
08/2026 a 09/2026 T
R 4h . 40h 1 x 1.600,00
-- - 09/2026 a 10/2026 (1h em 4 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 RS 9.600,00
. 8h R 40h 1x 3.200,00
-- - 06/2026 a 07/2026 (2h em 4 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 11.200,00
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PLANO DE TRABALHO COM cODIGO
MINISTERIO DA EDUCAGAO RECURSOS FINANCEIROS DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
. 6h N 60h 1x2.400,00
- - 09/2026 a 10/2026 (3h em 2 semanas) 04/2027 a 08/2027 (3h em 20 semanas) 4 3 x 4.000,00 14.400,00
N 4h N 40h 1x 1.600,00
- - 10/2026 a 11/2026 (2h em 2 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 9.600,00
N 20h
-- -- -- -- 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 2 2 x 2.000,00 4.000,00
N 30h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (2h em 15 semanas) 2 2 x 3.000,00 6.000,00
N 4h N 40h 1x1.600,00
- - 08/2026 & 09/2026 (2h em 2 semanas) 04/2027 4 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 9.600,00
R 40h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 2 2 x4.000,00 8.000,00
N 20h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 1 1x4.000,00 4.000,00
. 64h 2 x 8.000,00
B B 02/2027 4 06/2027 (4h em 16 semanas) B B 4 2 x 4.800,00 25.600,00
1x3.200,00
36h 40h 1 x 2.400,00
- - 04/26 a 05/2027 04/2027 a 08/2027 8 2 x 8.000,00 42.400,00
(2h em 43 semanas) (2h em 20 semanas)
2 x 6.400,00
2 x 4.000,00
14h 20h 1x3.200,00
-- -- 06/2026 a 11/2026 04/2027 a 08/2027 4 1x2.400,00 9.600,00
(1h em 14 semanas) (1h em 20 semanas)
2 x2.000,00
N 40h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 2 2 x4.000,00 8.000,00
. 20h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 2 2 x2.000,00 4.000,00
N N 40h
12/2025 3 12/2027 -- -- -- 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 2 2 x4.000,00 8.000,00
192h 03/2026 2 04/2026 24h 20h 224Xx36.200000£)000
12/25a12/2027 - 04/2027 a 08/2027 29 ’ ! 157.600,00
(2h em 96 semanas) 08/2026 3 09/2026 (3h em 8 semanas) (1h em 20 semanas) 1 x 3.200,00
2 x 2.000,00
- - - -- 04/2027 a 08/2027 40h 2 2 x4.000,00 8.000,00
(2h em 20 semanas) U T
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PLANO DE TRABALHO COM cODIGO
MINISTERIO DA EDUCAGAO RECURSOS FINANCEIROS DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
N 20h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 1 1 x 4.000,00 4.000,00
N 6h N 40h 1x 2.400,00
- - 09/2026 a 10/2026 (2h em 3 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 10.400,00
N 12h N 40h 2 x 2.400,00
- - 10/2026 a 11/2026 (3h em 4 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 15 semanas) 3 2 x 4.000,00 12.800,00
N 4h N 40h 1x 1.600,00
B B 10/2026 2 11/2026 (1h em 4 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 9.600,00
. 8h
- - 08/2026 a 09/2026 (2h em 4 semanas) - - 1 1x3.200,00 3.200,00
. 6h
- - 09/2026 a 10/2026 (3h em 2 semanas) - - 1 1x 2.400,00 2.400,00
R 20h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 2 2 x 2.000,00 4.000,00
N 40h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 2 2 x 4.000,00 8.000,00
N 4h N 40h 1x 1.600,00
- - 09/2026 & 10/2026 (1h em 4 semanas) 04/2027 4 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 9.600,00
14h 20h 1x3.200,00
- - 04/2026 a 10/2026 04/2027 a 08/2027 4 1x2.400,00 9.600,00
(1h em 14 semanas) (1h em 20 semanas)
2 x 2.000,00
. 20h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 2 2 x 2.000,00 4.000,00
R 4h R 40h 1 x 1.600,00
” - 10/2026811/2026 | |\ (1 4 semanas) | 0420273 08/2027 | (5 o 20 semanas) 3 2x4.000,00 | 60000
. 40h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 2 2 x4.000,00 8.000,00
N 384h
12/2025 & 12/2027 (4h em 96 semanas) - - - - 24 24 x 6.000,00 | 144.000,00
N 20h
- - - - 04/2027 a 08/2027 (1h em 20 semanas) 2 2 x 2.000,00 4.000,00
N 4h N 40h 1x 1.600,00
- - 08/2026 a 09/2026 (2h em 2 semanas) 04/2027 a 08/2027 (2h em 20 semanas) 3 2 x 4.000,00 9.600,00
12/2025 3 12/2027 (4h em 32452manas) - - - - 24 24 x 6.000,00 144.000,00
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PLANO DE TRABALHO COM cODIGO
MINISTERIO DA EDUCAGAO RECURSOS FINANCEIROS DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
o 2o 2 x 8.000,00
- - 12/2026 3 03/2027 04/2027 3 08/2027 6 2x6.400,00 | 34.800,00
(4h em 18 semanas) (2h em 15 semanas)
2 x 3.000,00
. 20h
- - - - 04/2027808/2027 | (1 o Syl 2 2x2.000,00 | 4.000,00
12/2025212/2027 | (0 enf'g gzzmanas) - - - - 24 24x3.000,00 | 72.000,00
12/2025212/2027 | (0 er:';’ ggzmanas) - - - - 24 24%2.000 | R$ 48.000,00
18 x 1.800,00
1 x 3.200,00
. 1.440h totais . 72h 05/04/2027 3 60h '
02/2026 2 08/2027 (20h em 72 semanas) 02/2027 a 06/2027 (4h em 18 semanas) 23/08/2027 (3h em 20 semanas) 4 2x8.000,00 | R573.200,00
2 x 4.800,00
3 x 4.000,00
02/2026 2 08/2027 | , 0h1é4r:(;g iztg':nas) - - - - 18 18x1.800 | 32.400,00
02/2026 2 08/2027 | , Ohlé‘::gg it;'znas) - - .- - 18 18x1.800 | 32.400,00
- " 0h1:::(;2 Z‘;t;':nas) - - - - 18 18 x 1.800 32.400,00
.- o Ohlgr‘:gg tsoet;':nas) .- .- .- .- 18 18 x 1.800 32.400,00
- o Ohlé‘::gg ts"et;'asnas) - .- - .- 18 18 x 1.800 32.400,00
- zo?le:;gs ::tr:;;'as - .- - .- 18 18 x 1.800 32.400,00
12/2025 3 12/2027 1.440h totais .- .- .- .- 18 24x1.800,00 | 43.200,00

02/2026 a 08/2027

288h totais
(4h em 72 semanas)

02/2026 a 08/2027

288h totais
(4h em 72 semanas)

02/2026 a 08/2027

288h totais
(4h em 72 semanas)

02/2026 3 08/2027

288h totais
(4h em 72 semanas)
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AT
Q‘%

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PLANO DE TRABALHO COM
RECURSOS FINANCEIROS

cODIGO
DIARI 01

02/2026 3 08/2027

288h totais
(4h em 72 semanas)

*Preencher as duas planilhas de forma vinculada, ou seja, a linha 1 desta planilha deve conter informagées complementares da linha 1 da planilha anterior
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MINISTERIO DA EDUCACAO SIMPLIFICADO DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

DECRETO N? 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

"Art. 62 O relacionamento entre a instituicdo apoiada e a fundagéo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos especificos deve estar disciplinado em
norma prépria, aprovada pelo érgdo colegiado superior da instituicdo apoiada, observado o disposto na Lei n? 8.958, de 1994, e neste Decreto.

§ 12 Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagbes de apoio devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente definidos:

| - objeto, projeto bdsico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores;

Il - os recursos da institui¢do apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 62 da Lei n? 8.958, de 1994;

Il - os participantes vinculados & instituicdo apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das normas proprias da referida instituicdo, identificados por seus
registros funcionais, na hipdtese de docentes ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposigcdes deste artigo, sendo informados os valores das bolsas a
serem concedidas; e

IV - Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagéo de servicos, devidamente identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 22 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos drgdos colegiados académicos competentes da instituicdo apoiada, segundo as mesmas regras e critérios
aplicdveis aos projetos institucionais da institui¢éo.

§ 32 Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tercos de pessoas vinculadas a institui¢do apoiada, incluindo docentes, servidores técnicos- administrativos,
estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituigdo apoiada.

§ 42 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgéo colegiado superior da instituicdo apoiada poderdo ser realizados projetos com a colaboracdo das
fundagées de apoio, com participagdo de pessoas vinculadas a instituigGo apoiada, em proporgdo inferior a prevista no § 3o, observado o minimo de um tergo.

§ 52 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgéo colegiado superior da instituicdo apoiada, poderéo ser admitidos projetos com participagdo de pessoas
vinculadas a instituicdo apoiada em proporg¢do inferior a um tergo, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos realizados em
colaboragdo com as fundagdes de apoio.

§ 62 Para o cdlculo da proporgdo referida no § 3o, ndo se incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.

& 72 Em todos os projetos deve ser incentivada a participagdo de estudantes.

§ 82 A participagdo de estudantes em projetos institucionais de prestagéo de servigos, quando tal prestagéo for admitida como modalidade de extensdo, nos termos da
normatizagdo propria da instituigdo apoiada, deverd observar a Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 92 A participagdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos de que trata o § 1o deste artigo deve atender a legislagéo prevista para o corpo
docente e servidores técnico-administrativos da instituicdo apoiada, além das disposicées especificas, na forma dos §§ 3o, 40, 50 e 60.

§ 10 No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma institui¢do, o percentual referido no § 3o poderd ser alcangado por meio da soma da participagdo
de pessoas vinculadas as instituigbes envolvidas.

§ 11 No dmbito dos projetos de que trata o § 1o deste artigo, a instituicdo apoiada deve normatizar e fiscalizar a composicéo das equipes dos projetos, observadas as
disposi¢cdes do Decreto no 7.203 de 04 de junho de 2010.

§ 12 E vedada a realizagdo de projetos baseados em prestacdo de servico de duragdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixagdo prazo de finalizacdo ou
pela reapresentagdo reiterada, assim se configurem.

§ 13 Deve haver incorporagéo, a conta de recursos proprios da instituicdo apoiada, de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos de que trata o § 192,
observada a legislagdo orcamentdria.

Juazeiro do Norte-CE, data da assinatura digital.

Assinado por: Assinado por: Assinado por:

(LT DACUE] SINBYO De pIIVI £ AP IIMo

1900029 TEZI97 EAL S 4\)ODEE4E4 7 oAD"
ROBERTO RODRIGUES RAMOS SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR JOAQUIM PERU PESSOA FILHO
Coordenador Geral Reitor Presidente da F nd acdo de Apoio
Rubrica
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