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CcODIGO
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1. TIPO DE PROJETO (Marcar somente uma opgao)

( ) Ensino
( X ) Pesquisa
( ) Extensdo

( ) Desenvolvimento Institucional

( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

( ) Fomento a Inovagdo

ANEXO |
DADOS CADASTRAIS

DADOS DA INSTITUICEO PROPONENTE
(ndo alterar)

Orgio/entidade proponente:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

CNPJ:
18.621.825/0001-99

Enderego:

Av. Tenente Raimundo Rocha, 5/N Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte

Municipio: Estado: CEP: Esfera Administrativa:
Juazeiro do Norte CE 63.048-080 Pdblica Federal
Contatos com DDD: E-mail:

(88) 3221-9200 gabinete@ufca.edu.br

N2 da Unidade Gestora: Gestdo (nimero):

158719 26449

Nome do Responsavel:
Silvério de Paiva Freitas lunior

Cargo: Fungdo:

Professor Magistério Superior Reitor

Ato de nomeacdo:

Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no D.O.U em

02/06/2023, Edicdo: 105 | Secdo: 2 | Pagina: 1,

CPF:

***.06?.25*‘**
Matricula SIAPE:
1772643

DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do Coordenador do Projeto:
Eduardo Vivian da Cunha

CPF:
***.353.56*'**

Unidade de Lotagdo:
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Matricula SIAPE:
1735361

E-mail Institucional:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

FISCAIS TITULAR E SUPLENTE*
(Devera ser preenchido pela DIARI)
Nome do Fiscal do Convénio/Contrato: CPF:
Francisco de Assis Nogueira *E* 460.66%-**
Unidade de Lotagdo: Matricula SIAPE:
Coordenadoria de Acompanhamento das Relag@es Institucionais - CARI/DIARI 1758801

E-mail:

Telefone Fixo com DDD:

Cicero Joaquim Pereira de Macedo

Telefone Celular:

Nome do Suplente do Fiscal do Convénio/Contrato:

CPF:
kEE £ TREHE

Unidade de Lotagdo:

Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Profissional - CEDP/DIARI

Matricula SIAPE:
1146017

E-mail:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PLANO DE TRABALHO

COM RECURSOS F
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PARTICIPE 1

(Caso seja dados da Fundagdo de Apoio, deixar em branco)

Tipo: ( X ) Publico () Privado

Nome/Razdo Social:

Fundagdo de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - FASTEF

CNPJ/CPF:
08.918.421/0001-08

Esfera Administrativa:
Privada sem fins lucrativos

2008*****5-8/SSPDS/CE

Enderego: CEP:
Universidade Federal do Ceara - Centro de Tecnologia - Campus do Pici - Bloco 710 — Sala B - Pici 60440-900
Municipio: UF: Telefone Fixo com DDD: Fax

Fortaleza CE (85) 3217-1282 —

Nome do Representante Legal: CPF:

Joaquim Perucio Pessoa Filho *%* 268.90*-**
RG/Orgao Expedidor/Emissdo: 2.14 Cargo:

Diretor Presidente

* Se necessdrio, copie e cole o quadro acima para outros participes. Se néo for o caso, apague esta informagéo.
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ANEXO I
ELABORACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugcdo*
Estudos e articulagdes para Implantagdo do Nucleo de Apoio as Organizages da Sociedade Civil de Inicio: Término:
Assisténcia Social (NOSCas) Cariri Data de assinatura do termo 31/12/2026

Identificagdo do Objeto:

Implantagdo do Piloto do Programa Nacional de Articulagdo e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Aprimora Rede+) e do
Nucleo de Apoio as Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas), no territério da Regido Metropolitana do Cariri (RMC).

Objetivos Gerais e Especificos:

Objetivo Geral:
Implantar os Nucleos de Apoio das Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas) a fim de fomentar o assessoramento técnico, juridico e
contabil-financeiro para promogio o fortalecimento da articulagio da Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Objetivos Especificos:

- Realizar reuniGes periddicas entre os participes para a exec projetos prestados pelas entidades e organiza¢Ges da sociedade civil de assisténcia social;

- Realizar assessoramento para as instituicdes de ensino superior e para as entidades e organizagbes da sociedade civil de assisténcia social, qualificando a

execugdo, padrdes de monitoramento e avaliagdo dos resultados decorrentes das provisdes de servigos, programas, projetos, assessoramento, defesa e
garantia de direitos.

- Promover a capacitagdo continuada para trabalhadoras/es do SUAS por meio de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e especializagdo;

- Promover a integragdo e articulagdo entre as entidades e organizagdes da sociedade civil e unidades estatais, potencializando o referenciamento e
contrarreferenciamento para fortalecer a rede de protegugdo deste ACT;

- Apoiar processos de reordenamento dos servigos, programas edo social;

- Articular a rede para melhoria de processos de mobilizagdo de recurso, fortalecimento de parcerias e aprimoramento do planejamento territorial no
ambito do SUAS.

- Aprimorar o processo de comunicagdo e fluxos de informagdes entre os entes federativos e a rede socioassistencial (unidades publicas e entidades/OSC

de assisténcia social);
Justificativa do Projeto:

Fortalecimento do planejamento territorial por meio do CNEAS e da articulagdo de fluxos de informacdo entre os Conselhos de Assisténcia Social e as gestdes
municipais e estaduais. Aperfeicoamento da comunicagdo com a rede socioassistencial, por meio da utilizagdo estratégica de redes sociais e transmissdes ao vivo.
Prop&e-se, ainda, a criagdo da Ouvidoria do SUAS como instrumento de gestdo e mecanismo de fortalecimento do controle social e da avaliagdo dos servigcos
publicos, bem como a criagdo de niveis de reconhecimento do vinculo das entidades/OSCs com o SUAS, com o objetivo de valorizar e fortalecer a identidade das

Organizagdes da Sociedade Civil no ambito da politica publica de assisténcia social.

Os direitos sociais declarados na Constituicdo Federal de 1988 estdo previstos em leis especificas (infraconstitucionais) e para serem garantidos aos
cidaddos e as cidadads requerem postura ativa e positiva do Estado, que além de reconhecé-las do ponto de vista legal, requerem um desenho politico-programatico
especifico para sua materializagdo, considerando o objeto de intervengdo de cada politica publica. Em particular a assisténcia social, como direito social,
encontra-se regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que define e explicita o significado e a
abrangéncia desta politica publica:

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas (BRASIL, LOAS, 1993).

Entdo, a politica publica de assisténcia social, além de ser gratuita, ndo exige qualquer forma de contrapartida (espécie ou prestagdo de servigo voluntario)
ou pagamento direto por parte das(os) cidadds(dos) para o acesso e usufruto das agGes desenvolvidas por ela, visto que sua finalidade é atender as necessidades

sociais bésicas. Nessa dire¢do, a LOAS (1993, alterada pela Lei n2 12.435/2011) define como objetivos (art. 29):

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir
meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacGes e danos; —Rubrica
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1l - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

O alcance desses objetivos (protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos) supde a organizagdo e gestdo da politica publica de
assisténcia social, sob a forma um sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Integram o SUAS: os entes
federativos (Unido, estados, Distrito Federal e Municipios); os Conselhos de Assisténcia Social (Nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais); e, as entidades

e organizagdes de assisténcia social (de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos).
Conforme preconiza a LOAS (1993, art. 62), o SUAS tem como objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes federativos que, de forma
articulada, operam a protegdo social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma do art. 62 -C;

Il - estabelecer as atribuigdes dos entes federativos na organizagdo, regulamentagdo, manutengdo e ampliagdo das a¢Ges de
assisténcia social;

IV - definir niveis de gestdo, respeitando as diversidades regionais e municipais;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente em assisténcia social;
VI - estabelecer a gestdo integrada de servigos e beneficios; e

VII - fortalecer a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

A partir deste cendrio, a justificativa central para a implementagdo do presente programa encontra respaldo na necessidade premente de enfrentamento
as fragilidades estruturais e operacionais que ainda permeiam o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Identificam-se lacunas significativas no que tange a
gestdo das provisdes socioassistenciais, a insuficiéncia de financiamento publico, a caréncia de infraestrutura técnica e a limitada capacidade de execug¢do das a¢Ges
pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), especialmente aquelas de pequeno e médio porte. Tais debilidades resultam em descontinuidade, baixa qualidade e
cobertura restrita dos servigos, programas e projetos ofertados, impactando negativamente a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, principal

destinataria das agdes da politica publica de assisténcia social.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel fortalecer as OSCs por meio de estratégias integradas que envolvam capacitagdo continuada, assessoria técnica
especializada, articulagdo intersetorial e reordenamento das provisdes de servigos, programas e projetos socioassistenciais. A constituigdo dos Nucleos de Apoio as
Organizagdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social (NOSCas) surge como uma resposta estruturante a esse cenario. Trata-se de uma iniciativa inovadora que visa
fomentar a qualificagdo da rede socioassistencial ndo-governamental, mediante a articulacdo entre instituicdes de ensino superior, centros de pesquisa,

profissionais com expertise na area e demais atores estratégicos, considerando as especificidades territoriais e os diferentes niveis de complexidade dos servigos.

A criagdo dos NOSCas representa, ainda, uma medida concreta de fortalecimento do pacto federativo e de indugdo a gestdo qualificada do SUAS,
promovendo a descentralizagdo soliddria e o aprimoramento da cooperagdo entre os entes federativos e as entidades parceiras. Ao fomentar ambientes
institucionais voltados ao apoio técnico e metodolégico as OSC, o programa viabiliza condigdes mais equitativas para sua atuagdo, contribuindo para o equilibrio da

provisdo de servigos e para a ampliagdo da cobertura da protegdo social no territério.

Cabe destacar, ainda, que entre os anos de 2009 e 2025 foram indeferidos pouco mais de 3.000 processos CEBAS na area da assisténcia social, sob a
competéncia deste Ministério. A andlise dos motivos de indeferimento nos processos de certificagdo CEBAS, entre 2009 e abril de 2025, revela desafios estruturais
que vdo além do cumprimento de exigéncias burocraticas. O dado mais expressivo é que 25% dos indeferimentos ocorreram pela ndo apresentagdo de documentos

obrigatdrios — um indicativo claro de fragilidade institucional e de desconhecimento dos requisitos formais por parte das entidades e OSC.

Além disso, chama atengdo o fato de que 15% das entidades foram indeferidas por ndo atuarem no ambito da assisténcia social e 14% por ndo estarem de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Isso reforca a hipdtese de que muitas organizagdes tém uma compreensdo limitada sobre o escopo e
os critérios que fundamentam as politicas publicas da drea. Também é significativo o nimero de indeferimentos relacionados a auséncia de comprovagdo de

gratuidade nas ofertas (13%) e a ndo atuagdo preponderante na assisténcia social (12%).

Esses dados evidenciam ndo apenas falhas técnicas nos processos de solicitagdo, mas lacunas de informagdo e orientagdo as OSC. A caréncia de
conhecimento técnico sobre a legislagdo, a politica publica vigente e os mecanismos de certificagdo acabam por excluir muitas entidades do acesso ao CEBAS — um

instrumento estratégico que, além de garantir imunidade tributdria, potencializa a capacidade de investimento das organizagdes no atendimento a populagdo.

Diante desse cendrio, torna-se essencial promover iniciativas de qualificagdo institucional voltadas as OSC de assisténcia social. Investir em agdes
formativas e assessoramento técnico, sobretudo em nivel local, pode contribuir para a melhoria da qualidade dos pedidos de certificagdo, além de fortalecer a
insercdo e a efetividade dessas entidades e OSC no SUAS. Com isso, amplia-se a capacidade de captacdo de recursos, a sustentabilidade financeira das organizacdes

e os impactos sociais de suas agdes.

Observa-se, assim, que os principais motivos de indeferimento ndo estdo necessariamente relacionados a auséncia de atuagdo socioassistencial, mas sim

a dificuldades no cumprimento das exigéncias legais e técnicas do processo de certificagdo. A falta de qualificagdo juridica e administrativa impede muitas Rubri
~—1 Rubrica
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entidades de formalizar adequadamente suas praticas e comprovar sua relevancia social, o que evidencia a urgéncia de medidas estruturadas de capacitagdo e

suporte técnico continuo.

O fortalecimento institucional dessas organizagdes, portanto, ndo apenas elevaria a taxa de deferimentos de pedidos de CEBAS, mas também permitiria um uso

mais estratégico dos beneficios decorrentes da imunidade fiscal, contribuindo para a ampliagdo e qualificagdo do atendimento a populagdo.

A relevancia desta proposta decorre, também, de sua capacidade de ampliar a autonomia institucional das OSC, fortalecendo sua atuagdo como
coprodutoras de politicas publicas e como agentes fundamentais na defesa de direitos. Ao investir na qualificagdo da rede socioassistencial do SUAS, o MDS
reafirma seu compromisso com a consolidagdo da politica nacional de assisténcia social, com a promogdo da cidadania e com a redugdo das desigualdades sociais.
Trata-se, portanto, de um passo estratégico para assegurar a efetividade dos principios que regem a PNAS, como a universalidade do acesso, a integralidade da

protegdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Resultados Esperados:

- Realizagdo do mapeamento parcial das Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (OSCas) da Regido Metropolitana do Cariri (RMC)
- Realizagdo do mapeamento parcial de fluxos e contrafluxos de organiza¢Ges de Assisténcia Social da RMC

- Realizagdo de diagndsticos das situagdes das OSCas e fluxos de referéncia e contrareferéncia na RMC

- Implantagdo do Ntcleo de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas) na Regido

- Acompanhamento de OSCas com vistas ao aprimoramento dos seus processos internos

- Fortalecimento da articulagdo da Rede Socioassistencial da regido

- Produgdo de material técnico-informativo sobre a assisténcia social na regido

- Realizagdo de formagdo junto a OSCas, gestores e técnicos da Assisténcia Social na regido.

Valor total:
RS 200.000,00 (duzentos mil reais)

*Obs.: jamais iniciar a execucdo antes da aprovagdo final do instrumento.

Rubrica
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EXECUGCAO (Meta, Etapa, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugdo)

METAS Produto Especificagdo Valor a ser utilizado para cumprimento da Periodo de
meta Execugao
(més/ano)
Unidade Qtde Valor Valor Inicio | Términ
de Unitdrio Total o
Medida (R$) (R$)
META 1 — Gest3o e Relatérios semestrais (parcial e —Plano de trabalho detalhado do Programa Aprimora+ UN 1 1.773.75 1.773.75 Més1 [ Més?2
implantag&o do final) do Programa Aprimora e Selecdo da equipe para atuacéo no NOSCas
NOSCas no Territério Rede+ Nordeste elaborado;
RMC ) UN 1 16.500,00 16.500,00 Mésl | Més3
— Ponto de apoio para assessoramento das ’
entidades/organizacdes da sociedade civil e
movimentos sociais (mapeados), coprodutores da
Politica de Assisténcia Social no territério da RMC
estabelecido;
META 2 — Diagnéstico, | Mapeamento das entidades/OSCs - Organizag¢des da sociedade civil, entidades e UN 60 | 680,25 40.815,00 | Més2 | Més6
mapeamento, e provisbes de servicos, movimentos sociais coprodutores da politica de
acompanhamento e programas, projetos, assisténcia social mapeados;
reordenamento da assessoramento, defesa e garantia
ProvisBes de direitos - Entidades / orga.ni,za.\gﬁes d~a sociedade.civil N UN 30 123075 36.922,50 | Més 2 Més 12
mapeados no territério Regido Metropolitana do Cariri,
acompanhadas;
- Instrumento para monitoramento e avaliagdo dos UN 1s 1.035,00 15.525,00 Més4 | Més12
resultados decorrentes do acompanhamento
aplicados; (—

—Rubrica
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META 3 - Articulacdo Relatdrios semestrais (parcial e - ReuniGes de mobilizacdo e articulacdo da rede com UN 5 1.242,25 6.211,25 Més 2 Més 11
da Rede final) do Programa Aprimora secretarias municipais de Assisténcia Social realizadas;
i ; i Rede+ Nordeste, contendo o
i;ljcf\l/ci):::nsttj:gfclizis desenho de qux;) de referéncia e - Fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre os entes UN 1 5.321,25 5.321,25 Més4 | \as11
contrarreferéncia. federativos e a rede socioassistencial popular
Identificado, proposto ou aprimorado.
META 4 - Relatdrios semestrais (parcial e - Articulagdo intersetorial com  politicas publicas UN 2 1.182,50 2.365,00 Més 6 Més 11
Fortalecimento da final) do Programa Aprimora como saude, educagdo, mulheres, economia solidaria,
intersetorialidade da Rede+ Nordeste, contendo a cultura e juventude, bem como outros stakeholders
politica publica de sintese das articulagdes e que atuam no territdrio realizadas
assisténcia social com | atividades desenvolvidas durante
outras politicas 05 eventos — Eventos para troca de experiéncias e saberes, UN 2 1.478,13 2.956,25 Més6 | Més11
pliblicas, movimentos objetivando o fortalecimento da relagdo entre a
sociais, coletivos Politica de Assisténcia Social e as outras politicas
outros stakeholders publicas realizado.;
META 5 - Educaciio Relatdrio sintese e materiais — Encontros de capacitagdo e educagdo permanente UN 4 1.539,06 6.156,25 Més2 | Més5
Permanente e produzidos em anexo. para equipe do Programa Aprimora Rede+ no Territério
produgBes no ambito da RMC realizados;
da Politica de _ . o UN I 2:365,00 Més 10 | Més 12
Assisténcia Social - Artigo académico (em primeira versao) ou,
monografias, entre outros com resultados das a¢oes
ocorridas no ambito dos NOSCas produzidos ;
. . , UN 3 2.555,00 7.665,00 Més4 | Més 12
- Materiais educativos, dentre videos, folders,
podcasts, manuais, entre outros, para gestores
publicos e da sociedade civil, trabalhadoras/es e
estudantes produzidos emarticulacdo com as outras
universidades da Rede; (__Rubrica
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- Curso de capacita¢do junto aos movimentos, 1 25.129,00 25.129,00 Més 6 Més 12
coletivos, féruns e entidades/organiza¢des da UN
sociedade civil de assisténcia social realizado;
META 6 - Gest3o da Relatérios semestrais (parcial e - Boletins bimensais articulados entre as universidades UN 6 886,88 5.321,25 Més 2 Més 12
Informacso e final) do Programa Aprimora participantes do programa Aprimora Rede+ elaborado
Acompanhamento da | Rede+ Nordeste, contendo os ) ,
. . . . . - Construir didlogos bimensais sobre o vinculo SUAS,
Rede Socioassistencial | boletins produzidos, em anexo. i UN 6 591,25 3.547 50 Més 2 Més 12
do SUAS ouvidoria do SUAS e outras estratégias que promovam D%
a melhoria dos servigos socioassistenciais no territorio
da Regido Metropolitana do Cariri, além das suas
possibilidades de implantagao;

Y0 valor estimado deve ser multiplo da quantidade de meses para execu¢do da meta



Docusign Envelope ID: CDA60F93-1083-4278-BE84-AE88688F6FC5

o
2@; PLANO DE TRABALHO CODIGO
MINISTERIO DA EDUCACAO COM RECURSOS FINANCEIROS DIARI 01
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
ANEXO IV
PLANO DE APLICACAO
DESPESAS
DESCRICAO DAS DESPESAS UNID QTDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS
1.1 CLT (Saldrio + beneficios)
Subtotal
Encargos
Total
1.2.BOLSAS-- 7 7
Coordenador Geral - Pesquisador Sénior UN 12 RS 3.100,00 RS 37.200,00
Agente de Gestdo Social - Pesquisador Junior UN 12 RS 2.100,00 RS 25.200,00
Agente de Gestiio Social - Iniciacio Cientifica UN 24 RS 700,00 RS 16.800,00
Educadores Populares - Pesquisador técnico UN 24 RS 1.430,00 RS 34.320,00

RS 113.520,00
1.3.SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FiSICA
Instrutoria capacitacdo H 64 RS 170,00 RS 10.880,00
Tutoria (capacitacdo) H 32 RS 100,00 RS 3.200,00
Assessoria técnica H 105 RS 170,00 RS 17.850,00
Servico de design gréfico UN 1 R$ 1.000,00 RS 1.000,00
Sub Total RS 32.930,00
Encargos (INSS PATRONAL) RS 6.586,00
Total RS 39.516,00
TOTAL 1 RS 153.036,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Café da manha - lanche da tarde - eventos UN 400 RS 6,00 RS 2.400,00
TOTAL 2 RS 2.400,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
TOTAL 3 0,00
4. MATERIAL PERMANENTE
Notebook UN 1 RS 5.814,00 RS 5.814,00
Microcomputadores UN 3 RS 3.500,00 R$ 10.500,00
HD externo 2 TB UN 1 RS 500,00 RS 500,00
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TOTAL 4

RS 16.814,00

5. OUTRAS DESPESAS

5.1 PASSAGENS

Total

5.2 ADIANTAMENTO DE VIAGEM

Diarias UN 90 RS 70,00 RS 6.300,00
Total RS 6.300,00
R$
TOTAL 5 6.300,00
6. OUTROS BENS E DIREITOS
TOTAL 6 -
SUBTOTAL (ITENS 1 A 6) -
7. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
Despesas Operacionais e Administrativas** RS 17.855,00
Ressarcimento pelo uso de bens e servigos da UFCA*** RS 3.595,00
TOTAL 7 R$ 21.426,00
DESPESAS TOTAL R$ 200.000,00

*Obs.: incluir somente os elementos de despesas pertinentes ao projeto.

** ANEXO Ill DA RESOLUCAO N2 03/CONSUNI, DE 05 DE MARCO DE 2020 - Do ressarcimento a Fundagdo de Apoio.

**x ANEXO IV DA RESOLUCAO N2 03/CONSUNI, DE 05 DE MARCO DE 2020 - Do ressarcimento a UFCA (apenas projetos do tipo A, C e

D)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 2025
JAN/20XX FEV/20XX MAR/20XX ABR/20XX MAI/20XX JUN/20XX
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
JUL/20XX AGO/20XX SET/20XX OUT/20XX NOV/2025 DEZ/2025
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 0,00 RS 43.508,34
ANO 2026
JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026 MAI/2026 JUN/2026
R$13.504,17 R$13.504,17 R$13.504,17 R$13.504,17 R$13.504,17 R$13.504,17
JUL/2026 AGO/2026 SET/2026 0UT/2026 NOV/20XX DEZ/20XX
R$13.504,17 R$13.504,17 R$13.504,17 R$13.504,17 R$0,00 R$0,00
ANO 20XX
JAN/20XX FEV/20XX MAR/20XX ABR/20XX MAI/20XX JUN/20XX
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
JUL/20XX AGO/20XX SET/20XX OUT/20XX NOV/20XX DEZ/20XX
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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ANEXO VI
RELACAO DA EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO
(Art. 69, § 12, incisos Ill e IV c/c § 32 do Decreto n2 7.423/2010)
INSTITUIGAO QUE CARGO NA E-MAIL
NOME COMPLETO CPE SIAPE POSSUI VINCULO INSTITUICAO (preferencialmente o institucional)
1 Eduardo Vivian da Cunha *¥** 363.66%-** 1735361 UFCA Professor eduardo.cunha@ufca.edu.br
2 Milton Jarbas Rodrigues Chagas *%* 201.35%-** 1325818 UFCA Professor milton.rodrigues@ufca.edu.br
3 Mario Cesar Sousa de Oliveira **% 299.80*-** 1857347 UFCA Professor mario.sousa@ufca.edu.br
4 Antonio Joelmir Pinho *¥%* 300.19*-** 2035887 UFCA Professor joelmir.pinho@ufca.edu.br
5 Agente formador - a definir 1 A definir A definir UFCA
6 Agente formador - a definir 2 A definir A definir A definir
7 Agente formador - a definir 3 A definir A definir UFCA Professor
8 Agente de Gest#o Social - Pesquisador Junior - a definir A definir A definir A definir
9 Agente de Gest3o Social - Iniciagdo Cientifica - a definir 1 A definir A definir UFCA Estudante
10 Agente de Gestdo Social - Iniciagdo Cientifica - a definir 2 A definir A definir UFCA Estudante
11 Educadores Populares - Pesquisador técnico - a definir 1 A definir A definir A definir
12 Educadores Populares - Pesquisador técnico - a definir 2 A definir A definir A definir
13
14
15
n

(continuagdo)

(continua)

Rubrica

STHS
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PLANO DE TRABALHO
COM RECURSOS FINANCEIROS

cODIGO
DIARI 01

1 Coordfenador Cjeral - 3 bolsa para servidor 12 RS 3.100,00 RS 37.200,00 Més 1 Més 12
Pesquisador Sénior
2 | Assessoria técnica 2 RPA 3 RS 2.975,00 R$ 8.925,00 Més 1 Més 12
3 | Assessoria técnica 2 RPA 3 R$ 2.975,00 R$ 8.925,00 Més 1 Més 12
4 Instrutoria capacitagdo 16h (total) RPA 1 RS 2.720,00 R$ 2.720,00 Més 7 Més 7
5 | Instrutoria capacitacdo 16h (total) RPA 1 R$ 2.720,00 RS 2.720,00 Més 6 Més 6
6 | Instrutoria capacitacio 16h (total) RPA 1 R$ 2.720,00 R$ 2.720,00 Més 6 Més 6
7 | Instrutoria capacitagio 16h (total) RPA 1 RS 2.720,00 R$ 2.720,00 Més 7 Més 7
8 | Agente de Gestdo Social - RS 25.200,00 Més 1 Més 12
Pesquisador Junior - a 20 bolsa 12 RS 2.100,00
definir
9 Agente de Gestdo Social - RS 16.800,00 Més 1 Més 12
Iniciagdo Cientifica - a 12 bolsa para estudante 12 R$ 700,00
definir 1
10 | Agente de Gestdo Social - RS 16.800,00 Més 1 Més 12
Iniciagdo Cientifica - a 12 bolsa para estudante 12 RS 700,00
definir 2
11 Educadores Populares - RS 34.320,00 Més 1 Més 12
Pesquisador técnico - a 20 bolsa 12 RS 1.430,00
definir 1
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12 Educadores Populares - RS 34.320,00 Més 1 Més 12
Pesquisador técnico - a 20 bolsa 12 RS 1.430,00
definir 2

13
14
15

*Preencher as duas planilhas de forma vinculada, ou seja, a linha 1 desta planilha deve conter informag6es complementares da linha 1 da planilha anterior
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MINISTERIO DA EDUCAGAO DIARI 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

DECRETO N? 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

"Art. 62 O relacionamento entre a instituicdo apoiada e a fundagéo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos especificos deve estar disciplinado em
norma prépria, aprovada pelo érgdo colegiado superior da instituicdo apoiada, observado o disposto na Lei n? 8.958, de 1994, e neste Decreto.

§ 12 Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagbes de apoio devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente definidos:

| - objeto, projeto bdsico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores;

Il - os recursos da institui¢do apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 62 da Lei n? 8.958, de 1994;

Il - os participantes vinculados & instituicdo apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das normas proprias da referida instituicdo, identificados por seus
registros funcionais, na hipdtese de docentes ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposigcdes deste artigo, sendo informados os valores das bolsas a
serem concedidas; e

IV - Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagéo de servicos, devidamente identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 22 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos drgdos colegiados académicos competentes da instituicdo apoiada, segundo as mesmas regras e critérios
aplicdveis aos projetos institucionais da institui¢éo.

§ 32 Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tercos de pessoas vinculadas a institui¢do apoiada, incluindo docentes, servidores técnicos- administrativos,
estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituigdo apoiada.

§ 42 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgéo colegiado superior da instituicdo apoiada poderdo ser realizados projetos com a colaboragéo das
fundagées de apoio, com participagdo de pessoas vinculadas a instituigGo apoiada, em proporgdo inferior a prevista no § 32, observado o minimo de um tergo.

§ 52 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgéo colegiado superior da instituicdo apoiada, poderéo ser admitidos projetos com participagdo de pessoas
vinculadas a instituicdo apoiada em proporg¢do inferior a um tergo, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos realizados em
colaboragdo com as fundagdes de apoio.

§ 62 Para o cdlculo da proporgdo referida no § 32, ndo se incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.

& 72 Em todos os projetos deve ser incentivada a participagdo de estudantes.

§ 82 A participagdo de estudantes em projetos institucionais de prestagéo de servigos, quando tal prestagéo for admitida como modalidade de extensdo, nos termos da
normatizagdo propria da instituigdo apoiada, deverd observar a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 92 A participagdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos de que trata o § 1o deste artigo deve atender a legislagéo prevista para o corpo
docente e servidores técnico-administrativos da instituicdo apoiada, além das disposicées especificas, na forma dos §§ 32, 49, 52 e 6°.

§ 10 No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma institui¢do, o percentual referido no § 3o poderd ser alcangado por meio da soma da participagdo
de pessoas vinculadas as instituigbes envolvidas.

§ 11 No dmbito dos projetos de que trata o § 1o deste artigo, a instituicdo apoiada deve normatizar e fiscalizar a composicéo das equipes dos projetos, observadas as
disposi¢cdes do Decreto no 7.203 de 04 de junho de 2010.

§ 12 E vedada a realizagdo de projetos baseados em prestacdo de servico de duragdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixagdo prazo de finalizacdo ou
pela reapresentagdo reiterada, assim se configurem.

§ 13 Deve haver incorporagéo, a conta de recursos proprios da instituicdo apoiada, de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos de que trata o § 192,
observada a legislagdo orcamentdria.

Juazeiro do Norte-CE, data da assinatura digital.

Assinado por: Assinado por: Assinado por:
. .o . . ;-
L‘\Q"* | Sibwéris dv Paiva Frodas Jivior @
204921F403B343B... 59CEF1C95C894FE... 438BEE4E41734DB...
EDUARDO VIVIAN DA CUNHA SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR JOAQUIM PERUCIO PESSOA FILHO

Docente/Coordenador do Projeto Reitor Presidente da Fundagdo de Apoio
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