MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

(Anexo ao Terceiro Termo Aditivo)

PLANO DE TRABALHO

1. TIPO DE PROJETO (Marcar somente uma op¢ao)

( )Ensino

( X ) Pesquisa

( ) Extensdo

( ) Desenvolvimento Institucional

( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

( ) Fomento a Inovagdo

ANEXO |
DADOS CADASTRAIS

DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

(néo alterar)

DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE (Participe 1)

érgﬁu!enridade proponente:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

CNPJ:
18.621.825/0001-99

Enderego:

Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte

em 02/06/2023, Edigio: 105 | Seciio: 2 | Pagina: |

Municipio: Estado: CEP: Esfera Administrativa:
Juazeiro do Norte CE 63.048-080 Piblica Federal

Contatos com DDD: E-mail:

(88) 3221-9200 gabinete(@ufca.edu.br

N" da Unidade Gestora: Gestio (numero):

158719 26449

Nome do Responsével: CPF:

Silvério de Paiva Freitas Junior Hhk ()7 25%-**

Cargo: Funciio: Ato de nomeacio: Matricula SIAPE:
Professor Magistério Superior Reitor Decreto Presidencial de 1° de junho de 2023, publicado no D.O.U | 1772643

DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do Coordenador do Projeto:
Roberto Rodrigues Ramos

CPF:
HHE Q37 TTH R

Unidade de Lotacio:
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Matricula SIAPE:
1735085

E-mail Institucional:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

FISCAIS TITULAR E SUPLENTE*
(Deverd ser preenchido pela DIARI)

Nome do Fiscal do Convénio/Contrato: CPF:

Francisco de Assis Nogueira EE 460.66%-**
Unidade de Lotagio: Matricula SIAPE:
Coordenadoria de Acompanhamento das Relagdes Institucionais — CARI 1758801

(88) 3221.9376

E-mail: Telefone Fixo com DDD: Telefone Celular:
O 32219273 :

Nome do Fiscal Suplente do Convénio/Contrato: CPF:

Cicero Joaguim Pereira Macédo A G4 TRHFH

Unidade de Lotagio: Matricula SIAPE:

DIARI 1146017

E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:

*
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PARTICIPE 2
(Caso seja dados da Fundag@o de Apoio, deixar em branco)

Tipo: ( X) Publico () Privado

Nome/Razio Social: CNPJ/CPF: Esfera Administrativa:
Municipio de Juazeiro do Norte 07.974.082/0001-14 Administragao Ptblica Municipal
Endereco: CEP:
Praga Dirceu Figueiredo, n. S/N 63010-147
Municipio: UF: Telefone Fixo com DDD: Fax
Juazeiro do Norte CE (88) 3566-1001 ————
Nome do Representante Legal: CPF:
Glédson Lima Bezerra *HE 579.43%-F*
RG/Orgio Expedidor/Emissio: 2.14 Cargo:
*60295***** SSP/CE Prefeito
PARTICIPE 3

(Caso seja dados da Fundag@o de Apoio, deixar em branco)

Tipo: () Publico ( X) Privado

Nome/Razao Social: CNPJ/CPF: Esfera Administrativa:
Fundag@o de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas 08.918.421/0001-08 Privada

Endereco: CEP:

Universidade Federal do Ceara - Centro de Tecnologia - Campus do Pici - Bloco 710 — Sala B - Pici, 60440-900

Municipio: UF: Telefone Fixo com DDD: Fax

Fortaleza CE (85)3217-1282

Nome do Representante Legal: CPF: %% 125.02%-**

Tomaz Nunes Cavalcante Neto

RG/Orgio Expedidor/Emissio: 2.14 Cargo:

02919625SIAPE/CE Diretor Presidente
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ANEXO 2 - ELABORAGAO DO PROJETO
(Com redagdo dada pelo Terceiro Termo Aditivo)
1. DESCRICAO DO PROJETO

2.2.1 Titulo do Projeto 1.2 Periodo de Execugao
PROGRAMA EFICIENCIA
1.2.1 Inicio: 11.2.2 Término:
15 de junho de 2023 15 de dezembro de 2024

1.3 Identificagdao do Objeto:

O objeto deste Plano de Trabalho é o projeto de iniciar um estudo para implementar um projeto permanente de pesquisa
colaborativa entre a prefeitura de Juazeiro do Norte e as IES (InstituicGes de Ensino Superior) de Juazeiro do Norte.

A inspiragdo para tal projeto é o Programa Cientista Chefe, implementado pela FUNCAP (Fundagdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) no estado do Ceard em 2018, como uma iniciativa inovadora em politica publica
para conectar ciéncia, tecnologia & inovac¢do (CT&I) com necessidades da administracdo publica, dotando areas consideradas
de alta prioridade, como saude, educacdo, infraestrutura, dentre outras, a se beneficiarem do aporte do conhecimento.
Trata-se de uma ‘inovagdo publica’ de alto impacto na modernizagcdo da gestdo governamental e da qualificagdo das politicas
publicas. Por sua ldégica, a partir de demandas do governo, pesquisadores de IES formam equipes qualificadas (coordenadas
por Cientistas) capazes de se integrar aos 6rgdos de governo, e promover transferéncia de know-how da Universidade ao
governo. Em conjunto, identificam-se desafios do poder publico e como a academia pode contribuir por meio de projetos com
entregaveis bem definidos, que sdo solu¢des de CT&I para melhorar a eficiéncia dos servigos publicos, inovar os mesmos, além
de qualificar as politicas publicas para melhorar a qualidade de vida da populacdo.

O projeto sera executado pela Universidade Federal do Cariri (UFCA), tendo como escopo toda a prefeitura, podendo atuar em
determinados momentos em setores especificos, de acordo com a necessidade da gestdo municipal. Os trabalhos serdo
conduzidos principalmente na drea dos cursos de Administragdo e Ciéncia da Computacdo. E importante salientar também a
necessidade de profissionais de diversas outras areas, por exemplo da saude, tecnoldgicas, humanidades ou ainda ciéncias
sociais aplicadas, dado o cardter multidisciplinar de um trabalho de pesquisa como este. A UFCA possui muitos grupos de
pesquisa e extensdo relacionados as novas tecnologias, inovagdo, andlise de desempenho, dentre outras tematicas. Para o
bom desenvolvimento do trabalho ha a necessidade de alguns bolsistas em areas em que a UFCA ndo tem cursos, como
enfermagem, farmadcia, sistemas de informacao, ciéncia de dados, engenharias, direito, dentre outros.

1.4 Objetivos Geral e especificos:

Objetivo Geral

A proposta tem por objetivo principal realizar pesquisas para implementar um projeto permanente de pesquisa colaborativa
entre a prefeitura de Juazeiro do Norte e as IES (InstituicGes de Ensino Superior) de Juazeiro do Norte.

Objetivos especificos

Realizar estudos com foco na modernizagdo da gestdo municipal em processos de gestdo e de decisdo baseada em dados,
proporcionada pela integracdo de sistemas de informacdes das secretarias municipais.

Identificar os principais ‘gargalos’ dos macroprocessos operacionais e de gestdo de cada secretaria, com foco na gestdo de
informagdes e comunicagao e propor melhorias;

Fazer um diagndstico do setor de Tl da prefeitura, implementar uma estrutura de governanga de Tl, montar um planejamento
de Tl e implementar uma ferramenta de processo eletronico.

Desenvolver ferramenta de andlise estruturada de dados para os gestores em tempo real com o objetivo de facilitar e
qualificar a tomada de decisOes, gerando melhores servicos para a populagdo, economia nos gastos publicos e maior eficiéncia
da gestdo.

1.5 Justificativa do Projeto:

Juazeiro do Norte é um municipio cearense localizado no sul do estado que dispde de uma area total de 258,788km? e, de
acordo com estimativas do IBGE (2020), abriga uma populagdo de 278.264 pessoas (IBGE, 2021). No ultimo censo
demografico, a populacdo do municipio indicava um total de 249.939 pessoas para uma densidade demografica de 1.004,45
hab/km? (IBGE, 2010).
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A Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — TIC — assumiu nos ultimos anos um papel imprescindivel no contexto das
OrganizagOes Publicas Brasileiras. O foco principal da TIC é a efetiva utilizagdo da informagdo como suporte as praticas e aos
objetivos organizacionais.

Além disso, a TIC tem transversalidade sobre vérios eixos da organizacio, permeando as suas dreas negociais. E a TIC que apoia
as organizagOes no atendimento das exigéncias por agilidade, flexibilidade, efetividade e inovagao.

Nesse contexto, na busca por uma Administragdo Publica que prima pela melhor gestdo dos recursos e pela maior qualidade
na prestacdo de servicos aos cidaddos, torna-se essencial um bom planejamento de TIC, que viabilize e potencialize a melhoria
continua da performance organizacional.

O Programa Cientista Chefe foi implementado no estado do Ceara em 2018, como uma iniciativa inovadora em politica publica
para conectar ciéncia, tecnologia & inovac¢do (CT&I) com necessidades da administragdo publica, dotando areas consideradas
de alta prioridade e avaliadas como candidatas a se beneficiarem do aporte do conhecimento.

Trata-se de uma ‘inovagdo publica’ de alto impacto na modernizagdao da gestdo governamental e da qualificagdao das politicas
publicas. Por sua logica, a partir de demandas do governo, pesquisadores de IFES formam equipes qualificadas (coordenadas
por Cientistas Chefes) capazes de se integrar aos 6rgdos de governo, e promover transferéncia de know-how da Universidade
ao governo. Em conjunto, identificam-se desafios do poder publico e como a academia pode contribuir por meio de projetos
com entregdveis bem definidos, que sdo solugdes de CT&I para melhorar a eficiéncia dos servigos publicos, inovar os mesmos,
além de qualificar as politicas publicas para melhorar a qualidade de vida da populagdo.

Atualmente, ha 19 Cientistas Chefes em areas como Saude, Educagdo, Seguranga Publica, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, entre
outras, com mais de 100 projetos e 1000 bolsistas (pesquisadores e estudantes). Inovagdes desenvolvidas geraram para o
Estado uma economia em aquisi¢cbes da ordem de RS 110 milhdes. Podemos citar alguns exemplos:

. Saude: Capacete de Respiracdo Assistida EImo, amplamente usado na rede hospitalar, doado para diversos estados, e
hoje comercializado para todo o pais utilizado para o enfrentamento a pandemia da COVID-19
o Seguranca Publica: Economia de RS 120 milh&es nas aquisicdes da Secretaria com as tecnologias PCA Mdvel Busca

Civil, Criminal e Veiculos, Escalas do Raio, Sistema de Escala, Acompanhamento de Rotas, Sistema de Facgdes, Crime Watcher,
SPIA (Monitoramento de Carros)

o Recursos Hidricos: Economia de RS 36,6 milhdes de reais com redugdo de perdas.

o Educagdo: Economia de RS 11 milhdes anuais para a SEDUC.

Considerando a experiéncia do governo do estado e entendendo o Programa Cientista Chefe como uma nova forma de
financiamento publico da pesquisa por meio da articulacdo entre as demandas do poder publico com as solugGes de base
cientifica disponiveis no ecossistema local de CT&I, propomos uma pesquisa para investigar a viabilidade de se implementar
um programa semelhante na Prefeitura de Juazeiro do Norte, que seria a pioneira no interior Brasil na implantacdo de um
projeto do tipo.

O projeto, ainda, serd objeto de estudos na pesquisa de doutorado do pesquisador Roberto Rodrigues Ramos, cuja tese fard
uma analise tedrica sobre inovagdo publica, tendo esse projeto como etapa de campo, resultando ao final em um modelo
completo contemplando fundamentagdo tedrica, histérico do projeto, sua experiéncia de implementacdo e um roteiro para a
sua replicacdo contendo legislacdo pertinente, organizacdo administrativa, indicadores de desempenho e modelos de
avaliacdo, relatdrios, prestacdo de contas, dentre outros necessdrios para a implantacdo, acompanhamento e avaliagcdo do
projeto.

1.6 Resultados Esperados (descrever sucintamente):

Espera-se com esse Plano de Trabalho do PROGRAMA EFICIENCIA realizar 1 (uma) entrega.
ENTREGAVEL 01: Identificar e mapear os principais gargalos de cada setor, para que os gestores possam
melhorar os processos, através de ferramentas, técnicas e treinamentos.

1.7. Valor total
RS$ 516.816,00 (quinhentos e dezesseis mil reais, oitocentos e dezesseis reais)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Com redagdo dada pelo Primeiro Termo Aditivo)

3. EXECUGAO (Meta, Etapa, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execucdo)

1.4 Indicador Fisico 1.5 Periodo de Execugdo
1.1 1.2
1.3 Especificagao
Meta Etapa /Fases 1.4.1 Unid. Medida 1.4.2 1',5'.1 ,1'5'.2
Qtd. Inicio Término
Realizar estudos ¢ Relatdrio Diagndstico com os principais gargalos
)} i jsti tari taria; .
1 Entregavel 01 dlagn.os Icos em secre Narlas da secretaria . o 1 junho/2023 setembro/2023
selecionadas pela gestdao e Macroprocessos identificados;
municipal.  Relatdrio com proposi¢cdo de melhorias;
¢ Painéis de monitoramento (dashboards) com as
Implementar as melhorias informacgdes relevantes da secretaria;
2 Entregdvel 02 | sugeridas nos processos e Informatizagdo e integracao dos sistemas da 1 agosto/2023 Setembro/2023
sistemas das secretarias. secretaria.
e identificacdo dos resultados gerados.
3 Entregavel 03 | SIMEC Sistema Funcionando 1 outubro/2023 dezembro/2024
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ANEXO IV - PLANO DE APLICACAO
(Com redacdo dada pelo Terceiro Termo Aditivo)

BOLSAS UNID QTDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Coordenador Geral 1 4 7.000,00 28.000,00
Pesquisador Adjunto | 2 1 3.500,00 7.000,00
Pesquisador Adjunto Il 2 3 2.500,00 15.000,00
Pesquisador Adjunto |lI 1 3 2.500,00 7.500,00
Pesquisador Adjunto IV 2 4 2.000,00 16.000,00
Pesquisador Adjunto V 4 2 2.000,00 16.000,00
Pesquisador Junior | 3 4 1.500,00 18.000,00
Pesquisador Junior Il 2 1 1.500,00 3.000,00
Pesquisador Junior Ill 1 2 1.200,00 2.400,00
Técnico Sénior | 2 4 1.000,00 8.000,00
Técnico Sénior Il 1 3 1.000,00 3.000,00
Técnico Sénior 1l 2 3 800,00 4.800,00
Técnico Sénior IV 8 2 900,00 14.400,00
Estudante Il 4 4 900,00 14.400,00
Estudante IlI 1 1 900,00 900,00
Coordenador Geral 1 6 3.000,00 18.000,00
Coordenador Geral 1 8 6.900,00 55.200,00
Pesquisador Junior 2 14 1.500,00 42.000,00
Técnico Sénior | 3 14 1.000,00 42.000,00
Técnico Sénior IV 11 14 900,00 138.600,00
Subtotal 454.200,00
2. EQUIPAMENTOS
Notebook 1 1 11.400,00 11.400,00
Subtotal
TOTALITENS 1e 2 465.600,00
DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS
Ressarcimento pelo uso de bens e servigos da UFCA (2%) 9.312,00
Despesas Operacionais e Administrativas (9%) 41.904,00
Subtotal 51.216,00
TOTAL 516.816,00
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ANEXO V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Com redacdo dada pelo Terceiro Termo Aditivo)

Ano 1 Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Subtotais
Bolsas 34.000,00 | 34.000,00 | 5040000 | 51.400,00 18.900,00 18.900,00 | 18.900,00 | 226.500,00
EﬁzsAarCime”m 680,00 680,00 1.008,00 1.028,00 378,00 378,00 378,00 4.530,00
DOA Fundacéo 3.060,00 3.060,00 4.536,00 4.626,00 1.701,00 1.701,00 1.701,00 20.385,00
Subtotal (A) 37.740,00 | 37.740,00 | 5594400 | 57.054,00 20.979,00 20.979,00 | 20.979,00 | 251.415,00

TOTAL 251.415,00

Ano 2 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14
Bolsas 18.900,00 | 18.900,00 | 18.900,00 | 22.800,00 22.800,00 22.800,00 | 22.800,00 | 147.900,00
Equipamentos - - - - - - - -
Sﬁzsz“’ime”m 378,00 378,00 378,00 456,00 456,00 456,00 456,00 2.958,00
DOA Fundacéo 1.701,00 1.701,00 1.701,00 2.052,00 2.052,00 2.052,00 2.052,00 13.311,00
Subtotal (B) 20.979,00 | 20.979,00 | 2097900 | 25.308,00 25.308,00 25.308,00 | 25.308,00 | 164.169,00

TOTAL 164.169,00
Ano 2 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 - - -
Bolsas 22.800,00 | 22.800,00 | 22.800,00 | 22.800,00 - - - 91.200,00
Equipamentos - - - - - - - -
Rossarcimento 456,00 456,00 456,00 456,00 - . - 1.824,00
DOA Fundacéo 2.052,00 2.052,00 2.052,00 2.052,00 - - - 8.208,00
Subtotal (C) 25.308,00 | 2530800 | 2530800 | 2530800 - - - 101.232,00
TOTAL - - - 101.232,00
TOTAL 516.816,00
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ANEXO VI — INDICADOR FiSICO
(Com redagdo dada pelo Segundo Termo Aditivo)

Indicador Fisico

Atividades Ano 1 Ano. 02

Sem. 01 Sem. 02 Sem. 03

ENTREGAVEL 01: Mapeamento e implementagdo de processos

1.1 Realizar mapeamento dos processos e melhorias em uma junho/23 a
secretaria selecionada. setembro/23

ENTREGAVEL 02: Sistema com processos informatizados.

2.1 Implementar as melhorias sugeridas nos processos e sistemas junho/23 a
da secretaria. setembro/23

ENTREGAVEL 03: Estruturagdo do Setor de Tl da prefeitura e sistema de protocolo eletrdnico.

3.1 Realizar Desenvolvimento e Implementagdo do Sistema

3.2 Conduzir o aprimoramento, acompanhamento e suporte do
sistema

O pagamento sera efetuado mensalmente pela prefeitura de Juazeiro do Norte a FASTEF. Trimestralmente ocorrerd uma
reunido de avaliagdo entre a equipe do projeto e os representantes da gestdo da prefeitura municipal de Juazeiro do Norte
para avaliar o andamento dos trabalhos e sua continuidade, a cada seis meses havera uma entrega formal de um produto,
fechando a programacdo semestral planejada. Em qualquer desses momentos planejados de 3 em 3 meses, a prefeitura
municipal de Juazeiro do Norte, se julgar que os objetivos ndao foram atingidos, pode solicitar a rescisdo do contrato e o
encerramento do projeto.

outubro/23 a Outubro/23 a
dezembro/24 dezembro/24
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ANEXO VII - EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO
(Com redacgdo dada pelo Terceiro Termo Aditivo)

7. Relacgdo da Equipe Envolvida no Projeto (Art. 62, § 19, incisos Ill e IV ¢/c § 32 do Decreto n? 7.423/2010

0 | Roberto Rodrigues Ramos | ***.937.77*-* | 17350 UFCA ] Coordenador Geral 2h/semanais Transferéncia bancaria 4 RS RS 28.000,00
1 * 85 7.000,00

0 | Roberto Rodrigues Ramos **%.937.77*%-* | 17350 UFCA — Coordenador Geral 2h/semanais Transferéncia bancdria 6 RS RS 18.000,00
1 * 85 3.000,00

0 | Roberto Rodrigues Ramos *** 937.77%-* | 17350 UFCA ] Coordenador Geral 2h/semanais Transferéncia bancaria 8 RS RS 55.000,00
1 * 85 6.900,00

0 | Thiago Bessa Pontes *%k 182 42*%-* | 10548 UFCA — Pesquisador Janior | 2h/semanais Transferéncia bancaria 4 RS RS 6.000,00
2 * 94 1.500,00

0 | Thiago Bessa Pontes *H%182.42*-* | 10548 UFCA — Pesquisador Junior | 2h/semanais Transferéncia bancéria 14 RS R$ 21.000,00
2 * 94 1.500,00

0 | Emilly Alves de Oliveira *H% 304 42%.* - UFCA G | ccnicoSénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 2 R$ 900,00 | R$1.800,00
3 *

0 | Emilly Alves de Oliveira **¥ 3094,42%-* - UFCA — Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancdria 14 RS 900,00 | RS 12.600,00
3 *

0 | José Anderson Sobrinho *%% 105 36+ % - Convidad — Técnico Sénior | 12h/semanais Transferéncia bancaria 4 RS RS 4.000,00
4 | daSilva * 0 1.000,00

0 | José Anderson Sobrinho 4% 125.35%-* - Convidad — Técnico Sénior | 12h/semanais Transferéncia bancaria 14 RS RS 14.000,00
4 | da Silva * 0 1.000,00

0 | Larissa de Sousa Dantas ¥k 258.42+%-* - Convidad ] Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancéria 2 RS 900,00 RS 1.800,00
5 * a

0 | Larissa de Sousa Dantas *HK 258,42+ * - convidad | (D Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 14 R$ 900,00 | R$ 12.600,00
5 * a

0 | Clice Bezerra Brito Romdo | ***.522.93%-* - UFCA ] Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 2 R$ 900,00 | RS 1.800,00
s *

0 | Clice Bezerra Brito Romao **% 5D g3k * - UFCA — Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 14 R$ 900,00 | RS 12.600,00
5 *

9
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0 | Lucas Lemos Monteiro 4% 526.49%-* - UFCA G | Tccnico Sénior IV 12h/semanais | Transferéncia bancaria 2 R$ 900,00 | R$1.800,00
?’ *

0 | Lucas Lemos Monteiro *** GG 49 * UFCA — Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 14 R$ 900,00 | RS 12.600,00
? *

0 | Francisco Ferreira de *++ £67.02%-* | 19496 UFCA ] Técnico Sénior | 2h/semanais Transferéncia bancaria 4 RS RS 4.000,00
8 | Mendonga Junior * 93 1.000,00

0 | Francisco Ferreira de ***667.02*-* | 19496 UFCA ] Técnico Sénior | 2h/semanais Transferéncia bancaria 14 RS RS 14.000,00
8 | Mendonga Junior * 93 1.000,00

0 | Ramon Santos *Hk 420.14*-* | 12386 UFCA — Técnico Sénior | 2h/semanais Transferéncia bancaria 4 RS RS 4.000,00
9 | Nepomucemo * 59 1.000,00

0 | Ramon Santos **%.420.14%* | 12386 UFCA ] Técnico Sénior | 2h/semanais Transferéncia bancaria 14 RS RS 14.000,00
9 | Nepomucemo * 59 1.000,00

1 Valdi Geraldo Teixeira *** 098.65%-* - Convidad _ Pesquisador Janior | 12h/semanais Transferéncia bancéria 4 RS RS 6.000,00
0 Junior * [} 1.500,00

1 Valdi Geraldo Teixeira *** )98.65*-* Convidad — Pesquisador Janior | 12h/semanais Transferéncia bancaria 14 RS RS 21.000,00
0 Junior * [} 1.500,00

1 Elayne Kamile Pereira *++761.38** || UFca D Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 2 R$ 900,00 | RS 1.800,00
1 Gomes * [ ]

1 Elayne Kamile Pereira **k 761.38%-* |= UFCA ] Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancaria 14 R$ 900,00 | RS 12.600,00
1 Gomes * ‘

1 | Raquel Pereira Barbosa *hk 5D 14%-* UFCA — Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancdria 2 RS 900,00 RS 1.800,00
2 *

1 | Raquel Pereira Barbosa w5214 |QEEED| UFcA G | Tccnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancdria 14 R$ 900,00 | R$ 12.600,00
: "

1 Maria Luiza de Alencar *Hk 435 Ak * ' UFCA D Técnico Sénior IV 12h/semanais Transferéncia bancéria 2 RS 900,00 RS 1.800,00
3 Sousa *

1| Marialuiza de Alencar | ***.43554%-* ' UFcA | G | T<cnico Sénior IV 12h/semanais | Transferéncia bancéria 14 R$ 900,00 | R$12.600,00
3 Sousa *

1 A DEFINIR UFCA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

DECRETO N2 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

Art. 62 O relacionamento entre a instituicdo apoiada e a fundagdo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos especificos deve estar
disciplinado em norma prépria, aprovada pelo 6rgao colegiado superior da instituicdo apoiada, observado o disposto na Lei n2 8.958, de 1994, e neste
Decreto.

§ 12 Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagbes de apoio devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente
definidos: | - objeto, projeto basico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores; Il - Os
recursos da instituicdo apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 62 da Lei n? 8.958, de 1994; Il - Os participantes
vinculados a instituigdo apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das normas préprias da referida institui¢do, identificados por seus
registros funcionais, na hipétese de docentes ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposi¢cGes deste artigo, sendo informados os
valores das bolsas a serem concedidas; e IV - Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagdo de servigos, devidamente identificado
pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 22 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos 6rgdos colegiados académicos competentes da institui¢do apoiada, segundo as mesmas
regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da instituigdo.

§ 32 Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tergos de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, incluindo docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituigdo
apoiada.

§ 42 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgdo colegiado superior da instituicdo apoiada poderdo ser realizados projetos com a
colaboragdo das fundagBes de apoio, com participacdo de pessoas vinculadas a instituigdo apoiada, em proporgdo inferior a prevista no § 39,
observado o minimo de um tergo.

§ 52 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgdo colegiado superior da instituicdo apoiada, poderdo ser admitidos projetos com
participagdo de pessoas vinculadas a instituigdo apoiada em proporgdo inferior a um tergo, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do
numero total de projetos realizados em colaboragdo com as fundag¢des de apoio.

§ 62 Para o calculo da proporgdo referida no § 32, ndo se incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.

§ 72 Em todos os projetos deve ser incentivada a participacdo de estudantes.

§ 82 A participagdo de estudantes em projetos institucionais de prestagdo de servigos, quando tal prestagdo for admitida como modalidade de
extensdo, nos termos da normatizagdo propria da instituicdo apoiada, deverd observar a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 92 A participacdo de docentes e servidores técnico- administrativos nos projetos de que trata o § 12 deste artigo deve atender a legislacdo prevista
para o corpo docente e servidores técnico administrativos da instituigdo apoiada, além das disposigdes especificas, na forma dos §§ 32, 42, 52 e 69°.

§ 10. No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicdo, o percentual referido no § 32 poderd ser alcangado por meio da
soma da participagdo de pessoas vinculadas as instituigdes envolvidas.

§ 11. No ambito dos projetos de que trata o § 12 deste artigo, a instituicdo apoiada deve normatizar e fiscalizar a composi¢cdo das equipes dos projetos,
observadas as disposi¢des do Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010.

§ 12. E vedada a realizacdo de projetos baseados em prestagdo de servico de duragdo indeterminada, bem como aqueles que, pela n3o fixa¢do prazo
de finalizagdo ou pela reapresentagdo reiterada, assim se configurem.

§ 13. Deve haver incorporagdo, a conta de recursos proprios da instituigdo apoiada, de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos de
que trata o § 10, observada a legislagdo orgamentaria.
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