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1. TIPO DE PROJETO (Marcar somente uma opgao)
( )Ensino

( ) Pesquisa

( X ) Extensao

( ) Desenvolvimento Institucional

( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

( ) Fomento a Inovagdo

ANEXO |
DADOS CADASTRAIS

DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE
(ndo alterar)

Orgédo/entidade proponente:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

CNPJ:
18.621.825/0001-99

Enderego:

Av. Tenente Raimundo Rocha, 5/N Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte
Municipio: Estado: CEP:

Juazeiro do Norte CE 63.048-080

Esfera Administrativa:
Pablica Federal

Contatos com DDD: E-mail:

(88) 3221-9200

gabinete@ufca.edu.br

N¢ da Unidade Gestora: Gestdo (numero):

em 02/06/2023, Edigdo: 105 | Segdo: 2 | Pagina: 1,

158719 26449

Nome do Responsavel: CPF:

Silvério de Paiva Freitas Junior *E* 067.25%-**

Cargo: Fungdo: Ato de nomeagdo: Matricula SIAPE:
Professor Magistério Superior Reitor Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no D.O.U 1772643

DADOS DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do Coordenador do Projeto:
Ana Paula dos Santos

CPF:
HHE 347 63%-**

Unidade de Lotagdo:
Instituto de Formac&o de Educadores (IFE)

Matricula SIAPE:
1077239

E-mail Institucional: Telefone Fixo:

Telefone Celular:

FISCAIS TITULAR E SUPLENTE*
(Devera ser preenchido pela DIARI)

Nome do Fiscal do Convénio/Contrato:
Francisco de Assis Nogueira

CPF:
xxx.460.66x%-xx

Unidade de Lotagdo:
Coordenadoria de Acompanhamento e Rela¢des Institucionais — CARI/DIARI

Matricula SIAPE:
1758801

E-mail: Telefone Fixo com DDD:

Telefone Celular:
(88) 3221-9376 -

Nome do Suplente do Fiscal do Convénio/Contrato:
Cicero Joaquim Pereira Macedo

CPF:
XXX.614.78x-XX

Unidade de Lotagdo:
Coordenadoria de Estagio e Desenvolvimento Profissional — CEDP/DIARI

Matricula SIAPE:
1146017

Telefone Fixo:
(88) 3221-9376

E-mail:

Telefone Celular:
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PARTICIPE 1
(Caso seja dados da Fundagdo de Apoio, deixar em

branco)

Tipo: ( X ) Publico () Privado

Nome/Razdo Social:

Fundagdo de Apoio e Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas

CNPJ/CPF:

08.918.421/0001-08

Esfera Administrativa:
Privada sem fins lucrativos

2008*****5.8/SSPDS/CE

Enderego: CEP:
Universidade Federal do Ceard — Centro de Tecnologia — Campus PICI — Bloco 170, Sala B 60440-900
Municipio: UF: Telefone Fixo com DDD: Fax

Fortaleza CE (85)32171282

Nome do Representante Legal: CPF:

Joaquim Perucio Pessoa Filho **% 268.90*-**
RG/Orgio Expedidor/Emissdo: 2.14 Cargo:

Diretor Presidente

* Se necessdrio, copie e cole o quadro acima para outros participes. Se néo for o caso, apague esta informagéo.
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ANEXO 11
ELABORACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo*
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO CONTINUADA PARA EQUIDADE Inicio: Término:
RACIAL NO CARIRI Data de assinatura do 31 de margo de 2027
contrato
Identificagdo do Objeto:

A Lei 10.639/2003 representou um marco democratico ao tornar obrigatdrio o ensino da Histéria da Africa e da cultura
afro-brasileira, porém sua implementacao plena ainda enfrenta desafios apds mais de duas décadas. Para garantir uma
educacdo equanime e formar agentes antirracistas, é necessdrio enfrentar desigualdades estruturais relacionadas a
raca, renda, trabalho e deficiéncia, assegurando acesso e permanéncia escolar conforme os principios da Constitui¢cdo
de 1988. Nesse contexto, discute-se o papel do ensino superior — especialmente da Universidade Federal do Cariri
(UFCA) — na promocgdo da equidade educacional. A UFCA, jovem e em expansao, atua nos eixos de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura com forte compromisso com a diversidade, o desenvolvimento territorial e o didlogo com
movimentos sociais. Por meio da Saade, de seus nlcleos e grupos de pesquisa, a instituicdo contribui para politicas
afirmativas e para o enfrentamento das desigualdades raciais.

Localizada em uma regido marcada por grande diversidade étnica e por 14 comunidades quilombolas certificados, a
UFCA tem responsabilidade estratégica no enfrentamento das desigualdades educacionais do Cariri. O territdrio,
composto por 29 municipios e rico em biodiversidade, cultura e patrimonio, ainda apresenta significativa exclusdo
social e educacional entre populagdes negras, quilombolas, rurais e periféricas. Assim, torna-se essencial que a
universidade amplie acdes que fortalecam a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e a Educac¢do Escolar Quilombola,
alinhando-se ao conjunto de legisla¢des e diretrizes nacionais — como as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, a Resoluc¢do
CNE/CP 08/2012 e a recente Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola (PNEERQ). Dessa forma, a UFCA reafirma seu compromisso constitucional com a construcdo de
uma educagao critica, cidada e antirracista, promotora de justica social e igualdade de oportunidades.

Objetivos Gerais e Especificos:
Objetivo geral
v Ofertar formacdo continuada para professores da Educacdo Bdsica formacdo livre para a
juventude e mulheres quilombolas que promovam a integracdo de saberes modernos/académicos
e tradicionais na politica educacional de equidade racial, conforme definida pela Politica Nacional

de Equidade, Educacdo para as RelacSes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ.

Objetivos especificos

v Implementar oferta de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos negros e quilombolas, por
meio de educagdo popular

v Ofertar curso de gestdo, planejamento e monitoramento de equidade racial para docentes
da educacdo bdsica;

v Ofertar curso de saberes tradicionais voltados para o clima e educagdo ambiental;

v Formar professores da educagdo basica que atuam na pré-escola com criangas de 4 e 5
anos, com objetivo de elevar os indices de aprendizagem desde a primeira infancia da rede
publica municipal dos municipios de Crato, Brejo Santo e Santana do Cariri;

v Fortalecer a formag¢do docente através de metodologias de cuidar e educar na Educagao
Infantil contribuindo para a permanéncia da crianga na escola;

v Promover a implementacao da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes
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étnico-raciais — PNEERQ, instituida pela Portaria MEC n°470/2024, regulamentando a Lei
10.639/2003, por meio de metodologia e didatica produzidas por saberes tradicionais, no
ambito de componentes curriculares como por meio do uso pedagégico dos jogos de
tabuleiro, como matemadtica, lingua portuguesa, geografia, educacao fisica e ciéncias nos
usos dos jogos de tabuleiro africanos;

v Formar jovens e liderancas das comunidades quilombolas situados em Salitre, para o
desenvolvimento de praticas de afroturismo, promovendo a valorizacdo do territério

através de praticas de economia solidaria, compartilhada entre as populag¢des tradicionais;

v Implementar cursos livres para a juventude negra e quilombola, alicercados em saberes
tradicionais;

v Ofertar cursos livres de producdo de linguagens audiovisuais e fotograficas;

v Construir estratégias de busca ativa, usando o audiovisual e a fotografia como ferramentas
tecnolégicas de combate a exclusdo e a evasao escolar;

v Fortalecer oferta de Educac¢do Escolar Quilombola através de praticas de leitura e producdo
de materiais do audiovisual.

Justificativa do Projeto:

A Universidade Federal do Cariri (UFCA) reconhece o desafio de ampliar o didlogo com o territério caririense para
promover equidade educacional e racial. A regido, marcada por forte presenca negra — em quilombos, dreas urbanas e
rurais — historicamente enfrentou exclusdo escolar e desigualdades socioeconémicas. Diante disso, a proposta busca
fortalecer a implementagdo da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo
Escolar Quilombola (PNEERQ), articulando seis municipios com a participacdo de docentes, profissionais da educacdo,
jovens e mulheres quilombolas, além de mestres da cultura negra local. Nesse processo, destaca-se o papel do
GRUNEC, entidade com mais de 24 anos de atua¢do na luta por equidade racial, desenvolvendo formagoes,
mobilizagdes comunitdrias e parcerias institucionais. Com seus trés ndcleos — Terreiro das Pretas, Projeto Oliveira’s e
EduCaEré — o grupo promove educac¢do popular, producdo audiovisual e educac¢do antirracista na infancia. Assim,
evidencia-se a necessidade de um projeto amplo que fortalega a Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e a educagdo
quilombola, garantindo formacao e acesso a espacos de aprendizagem. A execu¢do abrangera seis municipios do Cariri,
ainda que a regido conte com 29, considerando os desafios de deslocamento e atendimento as comunidades rurais
quilombolas.

Resultados Esperados:

1. Formagdo continuada e capacitacao antirracista

® Qualificacdo de professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental para praticas pedagdgicas antirracistas.

® Formacao de jovens, mulheres e liderangas quilombolas em educac¢do popular, saberes tradicionais e
tecnologias sociais.

® Ampliacdo das competéncias leitoras, escritoras e criticas dos participantes.

2. Valorizacao da identidade negra, quilombola e periférica
® Fortalecimento da identidade racial, da autoestima e do pertencimento territorial.
® Visibilizacdao das comunidades quilombolas e de suas produgdes culturais.

3. Implementacio efetiva da Lei 10.639/03 e da PNEERQ
® Insercdo de praticas antirracistas nos curriculos e planejamento pedagdgico das escolas participantes.
® Uso de jogos africanos, literatura afro-brasileira e saberes ancestrais como recursos didaticos.

4. Produgao de materiais autorais e acervos educativos
® Publicacdo de narrativas autorais em livro/caderno pedagdgico.
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® Criacdo de acervo digital afro-referenciado com fotos, videos e relatos.

® Producdo de materiais educativos para uso escolar e comunitario.

5. Criacao de redes e articulagbes comunitarias

® Formacdo de uma rede de professores para praticas antirracistas nos trés polos.

® Criacdo da Rede de Afroturismo Educativo do Cariri Quilombola.

® Fortalecimento de parcerias entre UFCA, GRUNEC e movimentos sociais.

6. Reducao das desigualdades educacionais

® Diminuicdo da evasdo escolar entre jovens quilombolas e periféricos.

® Maior acesso e permanéncia na escola com enfoque em equidade racial.

® Melhoria da aprendizagem na primeira infancia.

7. Desenvolvimento de roteiros e produtos de afroturismo

® Elaboracdo de trés roteiros-piloto de afroturismo educativo.

® Criacdo de mapas culturais e itinerarios formativos.

® Formacgado de agentes de afroturismo.

8. Eventos formativos e culminancias

® Realizagdo da Mostra Escritas da Comunidade.

® Realizacdo da Mostra de Audiovisual e Fotografia.

® Feira Cultural dos Jogos Africanos.

® Participacdo de delegacdo quilombola em evento nacional de afroturismo.

9. Desenvolvimento de habilidades técnicas

® Competéncias digitais em audiovisual e fotografia.

® Alfabetizacdo de jovens e adultos (incluindo alfabetizacdo onomastica).

® Autonomia para producdo de conteldos culturais e educativos.

10. Impacto territorial e social

® Atendimento direto a mais de 320 pessoas e impacto indireto em mais de 600.

® Expansao de politicas de equidade racial para seis municipios do Cariri.

® Consolidagao do Cariri como referéncia nacional em equidade racial e saberes tradicionais.

11. Projeto Final de Construgao Sustentavel

® Elaboracdo de um projeto final de construcdo sustentdvel com aplicacdo comunitaria, integrando saberes

tradicionais, tecnologias ecoldgicas e praticas colaborativas.
® Desenvolvimento de proposta arquiteténica adaptada as realidades quilombolas e periféricas.
® Envolvimento da comunidade no processo, fortalecendo autonomia, sustentabilidade e pertencimento
territorial.

Valor total:

R$2.198.977 (Dois milhdes, cento e noventa e oito mil, novecentos e setenta e sete reais.)

*Obs.:

jamais iniciar a execugdo antes da aprovagdo final do instrumento.
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ANEXO 1lI
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
EXECUCAO (Meta, Etapa, Especificacdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)
Valor a ser utilizado para Periodo de Execugdo
MET PRODUTO ESPECIFICACAO -cumprlmento da meta (més/ano)
A Unid. Qtde. Valor total Inicio Término
Medida (RS)
® Contratagdo de especialista em Educagdo
para as Relagdes Etnico-Raciais; Contratagdo
de especialista em Construgdo Sustentavel;
® Assisténcia Especializada em Articulacdo de
praticas e saberes tradicionais; Apoio
Técnico-administrativo; desenvolvedor p/
plataformizacdo  digital dos materiais
Realizagdo do produzidos; especialista em TI; Oficineiro e
y | Projetocoma Assistente de Oficineiro. Més | 10 | 1.999.070,00 | Mar/2026 | Jan/2027
realizagdo do curso | ® Ajuda de custo para discentes
e certificagdo ® Servico de Intérprete de libras; Contratagao
de servicos de alimentagdo; Despesas com
translado; Producdo de Material Gréfico;
Impressdo e diagramagdo de materiais
didaticos e literarios; Material Pedagdgico;
Despesas com passagens aéreas;
didrias/hospedagem para convidados e
Despesas com passagens de Onibus.
Despesas Despesas Operacionais e Administrativas da
Operacionais e Fundagdo de apoio a ser contrata pela UFCA "
2 . . Més 10 199.907,00 | Mar/2026 | Jan/2027
Administrativas —
fundacdo de apoio
Relatdrio Final de Elaboracdo de Relatério Final de Prestagdo de Mar/
3 Prestagao de Contas Més 2 0,00 Fev/2027
2027
Contas

Valor do Final: R$2.198.977,00 (Dois milhdes, cento e noventa e oito mil, novecentos e setenta e sete reais.)
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ANEXO IV
PLANO DE APLICACAO

DESCRICAO DAS DESPESAS QDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1. EQUIPE DE TRABALHO
1.1 BOLSA DE PESQUISA

1.3 ESTAGIO
- Unid. -
OTA
1.4 SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA FiSICA*
Coordenador(a) Geral - especialista em Educacdo para as Relacdes Etnico-
Raciais 1 10 7.200,00 72.000,00
Coordenador(a) - especialista em Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
10 7.200,00 72.000,00

Especialista em Construcgdo Sustentavel 1 10 7.200,00 72.000,00
Assisténcia Especializada em Articulagdo de praticas e saberes tradicionais

9 10 3.600,00 324.000,00
Apoio Técnico-administrativo 15 8 2.088,00 250.650,00!
Desenvolvedor p/ plataformizacio digital dos materiais produzidos 3 6.000,00 18.000,00
Especialista em Tl 6 1400,00 16.800,00
Oficineiro 29 6 2.000,00 348.000,00
Assistente de Oficineiro 28 6 700,00 117.600,00
Intérprete de libras 2 6 2.550,00 30.600,00

2. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Contratacdo de servigos de alimentacgado (coffee break) Verba 1 88.560,00 88.556,00
Despesas com translado (locagdo de veiculo) Verba 1 56.400,00 56.400,00
Producdo de Material Grafico Verba 1 45.600,00 45.600,00
Impressdo e diagramacdo de materiais didaticos e literarios Verba 1 28.800,00 28.800,00
Material Pedagogico Verba | 1 53.700,00 53.700,00
TOTAL 2 273.060,00
3. MATERIAL DE CONSUMO

- Verba -

4. OUTRAS DESPESAS

4.1 PASSAGENS

Passagem terrestre Verba 1 2.600,00 2.600,00
Passagem nacional Verba 1 32.000,00 32.000,00

34.600,00
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4.2 ADIANTAMENTO DE VIAGENS
Adiantamento de viagem nacional Unid. 32 380,00 12.160,00
Ajuda de custo para discentes (trabalho de campo) Unid. 1788 200,00 357.600,00

6. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS

Despesas Operacionais e Administrativas 1.999.069,41

CUSTO TOTAL DO PROJETO

*Os recursos referenciados na rubrica 1.4. SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA correspondem ao custo total para o projeto, ou
seja, corresponde ao valor bruto de retribuicdo pecunidria, incluso os 20% do Imposto Patronal + os impostos devidos ao pagamento

por RPA.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALORES (em RS)
ANO 2026
JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 MAI/26 JUN/26
- - - RS$ 219.897,70 RS 219.897,70 RS$ 219.897,70
JUL/26 AGO/26 SET/26 0UT/26 NOV/26 DEZ/26
R$ 219.897,70 R$ 219.897,70 R$ 219.897,70 RS$ 219.897,70 RS$ 219.897,70 R$ 219.897,70
JAN/27* FEV/27 MAR/27 ABR/27 MAI/27 JUN/27
R$ 219.897,70 - - - - -

* Ndo poderdo ser realizadas despesas a partir de 31 de janeiro de 2027, tendo em vista que essa data corresponde ao encerramento do TED n2 16577. Dessa forma, os meses de fevereiro e margo serdo destinados exclusivamente a

elaboragdo do Relatério de Prestagdo de Contas, a ser conduzida pela Fundagdo de Apoio e pela Coordenadora do Projeto, sendo vedada a realizagdo de quaisquer despesas enquanto o TED n&o estiver vigente.
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ANEXO VI
RELACAO DA EQUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO
(Art. 62, § 12, incisos lll e IV c/c § 32 do Decreto n® 7.423/2010)

1 Ana Paula dos Santos *** 347.63%-** 1077239 UFCA (1) Docente
2 Janayna Leite Silva **%019.14%*-** - EXTERNO (1) -
3 Pedro Daltro Macedo de Alencar *¥¥* 416.11%-** - EXTERNO (2) -
4 Reginaldo Ferreira Domingos *Ek 95 GO*-** 1359913 UFCA (2) Docente
5 Maria Cleide Rodrigues Bernardino *EX 42].98*-** 1548953 UFCA (3) Docente
6 Maria Natalha de Lima Grande *¥% 370,15%-** - EXTERNO (3) -
7 Verdnica Neuma das Neves Carvalho *kk 973,05%-** - EXTERNO (4) -
8 Valéria Gercina das Neves Carvalho *kk 973,13*** - EXTERNO (5) -
9 Luciano das Neves Carvalho *k% 781 25k H* - EXTERNO (6) -
10 A definir - - EXTERNO (7) -
1 Jany Mery Alencar Leite *EX 607,22k K% - EXTERNO (8) -
12 Victor Matheus Gongalves de Figueiredo *k% D69, BT ** - EXTERNO (9) -
13 Victéria Régia das Neves Carvalho *H* 692,99 ** - EXTERNO (10) -
14 Erisvelton Araujo Silva *E% (023 81 *-*k* - EXTERNO (11) -
15 A definir - - EXTERNO (12) -
16 A definir } - EXTERNO (13) -
17 Danubio Moreno Dantas da Silva *kk 367, 01*-** - EXTERNO (14) -
18 Adriana Pereira de Andrade *E* 919,13 ** - EXTERNO (15) -
19 Luana Gomes Brand3o *%% 018.59%-** - EXTERNO (16) -
20 A definir - - UFCA (4) R
21 A definir - - UFCA (5) -
22 A definir - - UFCA (6) -
23 A definir - - UFCA (7) -
24 A definir - - UFCA (8) -
25 A definir - - UFCA (9) -
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26 A definir - - UFCA (10) -

27 A definir . - EXTERNO (17) ;

28 A definir - - EXTERNO (18) -

29 Otdavio Fagundes Matos Braga Bonfim *kk QAT QL¥_** - EXTERNO (19) -

30 A definir - ; UFCA (11) -

31 Darliane Silva do Amaral *%% 061.06%*-** 1244620 UFCA (12) Docente
32 A definir - - UFCA (13) Docente
33 Gercilene Oliveira de Lima *Ek 012.74%-%* 3275833 UFCA (14) Docente
34 Valeria Maria Souza da Silva *k% 337 3k Kk 1997222 UFCA (15) TAE
35 Aerson Moreira Barreto *xk ()36, 65*-** 1885973 UFCA (16) Docente
36 Karine Pinheiro de Souza *EX QD4 5A*-** 1340218 UFCA (17) Docente
37 A definir - - EXTERNO (20) -

38 Livia Maria Nascimento Silva *hk 38 DAK_F* - EXTERNO (21) -

39 A definir ] - EXTERNO (22) ;

40 Leidiane dos Santos Pereira *¥** 497.66*-** - EXTERNO (23) -

41 Samuel Morais Silva *kk 717,39% %% - EXTERNO (24) -

42 Ana Maria de Jesus Silva *¥** 040.70*-** - EXTERNO (25) -

43 Vicente de Paulo Silva Souza *kk 777 TEH-** - EXTERNO (26) -

44 A definir - - EXTERNO (27) -

45 Jessica Lorenna Lima Gongalves *kk QUG G5*-** - EXTERNO (28) -

46 Francione Charapa Alves *k* §5(,84%*-** - UFCA (18) Docente
47 A definir - - UFCA (19) -

48 A definir - - UFCA (20) -

49 A definir - - UFCA (21) -

50 A definir - - UFCA (22) -

51 A definir - - UFCA (23) -

52 A definir - - EXTERNO (29) -

53 A definir - - EXTERNO (30) -

54 A definir - - EXTERNO (31) -

55 A definir - - EXTERNO (32) -
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56 A definir - EXTERNO (33)
57 A definir - EXTERNO (34)
58 A definir - EXTERNO (35)
59 A definir - EXTERNO (36)
60 A definir - UFCA (24)
61 A definir - UFCA (25)
62 A definir - UFCA (26)
63 A definir - UFCA (27)
64 A definir - UFCA (28)
65 A definir - UFCA (29)
66 A definir - UFCA (30)
67 A definir - UFCA (31)
68 A definir - UFCA (32)
69 A definir - UFCA (33)
70 A definir - UFCA (34)
71 A definir - UFCA (35)
72 A definir - UFCA (36)
73 A definir - UFCA (37)
74 A definir - UFCA (38)
75 A definir - UFCA (39)
76 A definir - UFCA (40)
77 A definir - UFCA (41)
78 A definir - EXTERNO (37)
79 A definir - EXTERNO (38)
80 A definir - EXTERNO (39)
81 A definir - EXTERNO (40)
82 A definir - EXTERNO (41)
83 A definir - EXTERNO (42)
84 A definir - EXTERNO (43)
85 A definir - EXTERNO (44)
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86 A definir - - UFCA (42) -
87 A definir - - UFCA (43) -
88 A definir - j UFCA (44) -
89 A definir - - UFCA (45) -
(continua)
(continuagdo)

1 | Coordenadora - Especialista em Educac3o para as RelagBes Etnico-Raciais 6h RPA 10 7.200,00 72.000,00
2 | Coordenadora - Especialista em Educac3o para as Relagdes Etnico-Raciais 8h RPA 10 7.200,00 72.000,00
3 | Especialista em construcdo sustentavel 8h RPA 10 7.200,00 72.000,00
4 | Assisténcia especializada em Articulagio de praticas e saberes tradicionais 6h RPA 10 3.600,00 36.000,00
5 | Assisténcia especializada em Articulacdo de praticas e saberes tradicionais 6h RPA 10 3.600,00 36.000,00
6 | Assisténcia especializada em Articulagdo de praticas e saberes tradicionais 8h RPA 10 3.600,00 36.000,00
7 | Assisténcia especializada em Articulagio de praticas e saberes tradicionais 8h RPA 10 3.600,00 36.000,00
8 | Assisténcia especializada em Articulagdo de praticas e saberes tradicionais 8h RPA 10 3.600,00 36.000,00
9 | Assisténcia especializada em Articulagiio de praticas e saberes tradicionais 8h RPA 10 3.600,00 36.000,00
g Assisténcia especializada em Articulagcdo de praticas e saberes tradicionais 8h RPA 10 3.600,00 36.000,00
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1 Assisténcia especializada em Articulagdo de praticas e saberes tradicionais &h RPA 10 3.600,00 36.000,00
; Assisténcia especializada em Articulagao de praticas e saberes tradicionais 8h RPA 10 3.600,00 36.000,00
; Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
11‘ Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
(15 Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
(2) Apoio Técnico-administrativo 6h RPA 8 2.088,75 16.710,00
i Apoio Técnico-administrativo 6h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Apoio Técnico-administrativo 6h RPA 8 2.088,75 16.710,00
g Apoio Técnico-administrativo eh RPA 8 2.088,75 16.710,00
i Apoio Técnico-administrativo 6h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Apoio Técnico-administrativo 6h RPA 8 2.088,75 16.710,00
é Apoio Técnico-administrativo 6h RPA 8 2.088,75 16.710,00
§ Apoio Técnico-administrativo 8h RPA 8 2.088,75 16.710,00
; Desenvolvedor para plataformizacao digital & RPA 3 6.000,00 18.000,00
; Especialista em Tl 8h RPA 6 1.400,00 8.400,00
g Especialista em Tl 6h RPA 6 1.400,00 8.400,00
3 | Oficineiro 6h RPA 6 2.000,00 12.000,00
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1

i Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
3 Oficineiro 6h RPA 6 2.000,00 12.000,00
2 Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
i Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
Z Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
: Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
411 Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
3 Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
: Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
2 Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
2 Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
3 Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro 6h RPA 6 2.000,00 12.000,00
c5) Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
i Oficineiro eh RPA 6 2.000,00 12.000,00
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i Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 | 1200000
2 Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
z Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
? Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
2 Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 | 1200000
? Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
Z Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Oficineiro 8h RPA 6 2.000,00 12.000,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
(15 Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
i Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
2 Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
3 Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
Z Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
7 | Assistente de Oficineiro 6h RPA 6 700,00 4.200,00
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2

; Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
Z Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
; Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
Z Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
; Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
; Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
; Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
S Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
i Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
2 Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
2 Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
i Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
g Assistente de Oficineiro 8h RPA 6 700,00 4.200,00
2 Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
? Assistente de Oficineiro eh RPA 6 700,00 4.200,00
: Intérprete de libras 6h RPA 6 700,00 4.200,00
g Intérprete de libras 6h RPA 6 700,00 4.200,00

*Preencher as duas planilhas de forma vinculada, ou seja, a linha 1 desta planilha deve conter informagées complementares da linha 1 da planilha anterior

** Os valores descritos na coluna “VALOR DA PARCELA (RS)” séo os somatdrios da retribuicdo pecunidria e o imposto patronal, conforme consta no Anexo IV.
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DECRETO N2 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

"Art. 62 O relacionamento entre a instituicdo apoiada e a fundagdo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos especificos deve estar disciplinado em
norma prépria, aprovada pelo drgdo colegiado superior da instituicdo apoiada, observado o disposto na Lei n® 8.958, de 1994, e neste Decreto.

§ 12 Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagdes de apoio devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente definidos:

| - objeto, projeto bdsico, prazo de execugdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores;

Il - os recursos da institui¢do apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 62 da Lei n? 8.958, de 1994;

Il - os participantes vinculados a instituicdo apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das normas préprias da referida institui¢do, identificados por seus
registros funcionais, na hipdtese de docentes ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposi¢ées deste artigo, sendo informados os valores das bolsas a
serem concedidas; e

IV - Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagdo de servigos, devidamente identificados pelos numeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 22 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos érgéos colegiados académicos competentes da instituicdo apoiada, segundo as mesmas regras e critérios
aplicdveis aos projetos institucionais da instituigdo.

§ 32 Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tergos de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, incluindo docentes, servidores técnicos- administrativos,
estudantes regulares, pesquisadores de pés-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da institui¢do apoiada.

§ 42 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgdo colegiado superior da instituigdo apoiada poderdo ser realizados projetos com a colaboragdo das
fundagdes de apoio, com participagdo de pessoas vinculadas a instituigdo apoiada, em proporgdo inferior a prevista no § 32, observado o minimo de um tergo.

§ 52 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo érgdo colegiado superior da institui¢do apoiada, poderdo ser admitidos projetos com participagéo de pessoas
vinculadas a instituicdo apoiada em proporgdo inferior a um tergo, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos realizados em
colaboragéo com as fundagées de apoio.

§ 62 Para o cdlculo da proporgdo referida no § 32, ndo se incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.

§ 79 Em todos os projetos deve ser incentivada a participagdo de estudantes.

§ 82 A participagdo de estudantes em projetos institucionais de prestagéo de servigos, quando tal prestagéo for admitida como modalidade de extensdo, nos termos da
normatizagdo propria da instituicdo apoiada, deverd observar a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 92 A participagdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos de que trata o § 1o deste artigo deve atender a legislagdo prevista para o corpo
docente e servidores técnico-administrativos da institui¢do apoiada, além das disposi¢ées especificas, na forma dos §§ 39, 42, 52 e 6.

§ 10 No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma institui¢éo, o percentual referido no § 3o poderd ser alcangado por meio da soma da participagéo
de pessoas vinculadas as instituigdes envolvidas.

§ 11 No émbito dos projetos de que trata o § 1o deste artigo, a institui¢do apoiada deve normatizar e fiscalizar a composi¢éo das equipes dos projetos, observadas as
disposi¢cées do Decreto no 7.203 de 04 de junho de 2010.

§ 12 E vedada a realizagdo de projetos baseados em prestagdo de servico de duragdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixagdo prazo de finalizacdo ou
pela reapresentagdo reiterada, assim se configurem.

§ 13 Deve haver incorporagdo, a conta de recursos proprios da instituicéo apoiada, de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos de que trata o § 19,
observada a legislagdo orcamentdria.

Juazeiro do Norte-CE, data da assinatura digital.

ANA PAULA DOS SANTOS SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR JOAQUIM PERUCIO PESSOA FILHO
Coordenadora Reitor Diretor Presidente da Fundagdo ASTEF



