Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Faculdade de Medicina/Nucleo de Pés-Graduacdo/Residéncia Médica

RESOLUCAO No. 01 RESMED/NPG/FAMED/UFCA, DE 06 DE MARCO DE 2025

O COORDENADOR DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME),
considerando o disposto no artigo 79, inciso XIX, do Regimento Interno da Residéncia Médica;

Considerando a Resolucdo No. 4, de 12 de novembro de 2023, da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, publicada no Didrio Oficial da Unido em 25 de outubro de 2023
e que dispGe sobre os procedimentos de avaliacio dos Médicos Residentes e da outras
providéncias;

Considerando o que foi deliberado pelo colegiado da Comissdo de Residéncia
Médica na reunido ordindria do dia 24 de janeiro de 2024, resolve:

Art.12: O artigo 70 do Regimento Interno da da Residéncia Médica da Faculdade
de Medicina da UFCA passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 70 A avaliacdo de desempenho do médico
residente devera ser sistematizada, permanente
e periddica, considerando conhecimentos,
habilidades e atitudes de profissionalismo, de
acordo com aquisi¢cdo gradual de competéncias
em cada programa, tendo como objetivo
comprovar o processo de aprendizagem ao longo
de sua formacdo, com frequéncia minima das
avaliacOes de desempenho periddicas
guadrimestral.

§ 12 Os instrumentos de avaliacdo terdo formatos
diversos, seguindo as especificidades de cada
PRM

§ 22 Quando houver rodizios de duragao inferior
a um quadrimestre, e que se trate de rodizios em
especialidades ou subespecialidades que
necessitem de analises especificas de afericdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, a
avaliacdo, preferencialmente, deve ter
periodicidade menor que quadrimestral, a
critério do supervisor responsavel, a fim de
garantir a qualidade da formacdo.” (NR)



Art. 22: O artigo 71 do Regimento Interno da da Residéncia Médica da Faculdade
de Medicina da UFCA passa a vigorar com a seguinte redac¢ao, e acrescido dos artigos:

“Art. 71: O sistema de avaliacgdo de cada
programa deve contemplar um conjunto de
avaliacbes somativas e formativas que incluam
atributos como:

| - conhecimento e habilidades técnicas aplicadas
a cada Especialidade, Area de Atuacdo ou Ano

Adicional;
Il - tomada de decisdo, profissionalismo,
comunicacao, comportamento ético,

relacionamento com a equipe de saude, com o
paciente e seus familiares, atuacdo no sistema de
saude; e

Il - compromisso com o aprendizado e com o
desenvolvimento das atividades curriculares, e
outros necessarios ao bom exercicio da profissao

Art. 71-A Os projetos pedagdgicos dos programas
de residéncia médica sdo orientados para a
aquisicdo de competéncias, estabelecidas nas
Matrizes de Competéncias das respectivas
Especialidades e Areas de Atuacdo, definidas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM
em conjunto com as Sociedades de
Especialidades e publicadas em forma de
Resolugdo pelo Ministério da Educacao.

Art. 71-B Poderdo ser empregados multiplos
métodos e instrumentos de avaliacgdo em
diferentes cenarios para a adequada avaliacdo
dos diferentes dominios de competéncia, de
acordo com os niveis de desempenho do médico
residente no programa

Art. 71-C Os métodos e instrumentos utilizados
na avaliagdo do médico residente devem ser
validados e confidveis, considerando aquisicdo do
conhecimento, com a definicdo do desempenho
esperado como desfecho da aprendizagem,
incluida a devolutiva do resultado da avaliacdo ao
médico residente, em formato de feedback
estruturado, apontando os aspectos positivos e
as oportunidades ou necessidades de melhoria
de modo a alcangar a autonomia e proficiéncia,
visando a seguranca do paciente
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Art. 71-D Nas avaliagdes de desempenho
periddicas do médico residente, serdo aplicadas
avaliacbes  somativas acompanhadas por
procedimentos formativos.

Paragrafo Unico. A selecdo dos instrumentos
avaliativos devera se pautar nas modalidades
somativa e formativa de avaliacdo de acordo com
o componente da competéncia, nas estratégias
de aplicacido dessas avaliacdes, e na
interpretacdo das analises dos resultados.

Art. 71-E: A avaliacdo somativa terd como
objetivo assegurar o alcance de qualificacdes
minimas exigidas e a identificacdo daqueles que
nao atingiram o dominio técnico necessario para
progressao ao nivel seguinte.

Art. 71-F: A avaliacdo formativa terd como
objetivo:

| - prover informacGes relativas ao nivel de
desenvolvimento do médico residente;

Il - identificar aspectos positivos e fragilidades no
seu processo de aprendizagem; e

Il - permitir que o médico residente monitore
seu proprio aprendizado.

Art. 71-G: A avaliagdo de desempenho deve
articular teoria com pratica de forma
contextualizada, em trés modalidades:

| - Cognitiva (Tedrica): avaliagcdao de conhecimento
tedrico que deve corresponder aos temas
abordados nas atividades tedricas e praticas

I - Psicomotora (Prdtica): avaliacido em
ambientes da pratica profissional por meio de
observacdo e interacdo direta e indireta do
desempenho em  atividades clinicas e
procedimentos de treinamento em servico; e

[l - Afetivo-Profissional (Avaliagdo Atitudinal em
Ambientes da Prdtica Profissional): avaliacdo
mediante observacdo direta e indireta da
atuacdo do médico residente feita pelo
preceptor, grupo de preceptores e supervisor,
considerando os elementos responsabilidade,
assiduidade, pontualidade e cumprimento de
tarefas, atuacdo na dinamica do Programa de
Residéncia Médica - PRM, colaboracdo com a
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construcdo do conhecimento (relevancia,
pertinéncia e embasamento cientifico das
informacgbes), comunicacdo e relacionamento
interpessoal (clareza na colocacdo das ideias e
respeito).

§ 12 Em todas as avalia¢des cognitivas, diferentes
niveis taxondmicos devem ser verificados, como
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese,
avaliacdo e tomada de decisao.

§ 22 Quando possivel, o disposto no inciso Ill do
caput deve contemplar a avaliacdo pelos pares,
outros membros da equipe e pacientes.

Art. 71-H: Em cada avaliacdo periddica
guadrimestral deverdo estar contemplados os
trés dominios da avaliacdo do médico residente:

I - uma avaliacdo cognitiva (avaliacio de
conhecimentos tedricos);

Il - uma avaliacdo psicomotora de desempenho
em ambientes de pratica em atividades clinicas e
procedimentos (avaliacgdo de conhecimentos
praticos); e

Il - uma avaliacdo atitudinal em ambientes da
pratica profissional.

Art. 71-I: As avaliagdes dos médicos residentes
deverdao ser referenciadas por um critério de
suficiéncia estabelecido a partir do desempenho
esperado para os dominios avaliados.

Paragrafo Unico. O conceito satisfatério é
atribuido ao residente cujo desempenho alcanga
os critérios de suficiéncia estabelecidos.

Art. 71-): Cada Supervisdo de Programa de
Residéncia adotara, em cada avaliacdo
guadrimestral periédica, como critério minimo
exigido:

| - 70% (setenta por cento) de suficiéncia na
avaliagdo cognitiva (avaliagdo de conhecimentos
tedricos);

Il - conceito "Satisfatdrio" nas avaliacbes em
ambientes da pratica profissional, incluindo a
avaliacdo de integracdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes; e

Il - conceito "Satisfatério" na avaliacdo atitudinal
em ambientes de pratica profissional.
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Art.  71-K:  As  Atividades  Profissionais
Confiabilizadoras - APC - poderao servir de base
para verificar a preparacgdo dos médicos
residentes para progressao nos niveis de
supervisdao e pratica autbnoma, respeitando os
critérios de suficiéncia estabelecidos pela CNRM.

Art. 71-L. O Sistema de Avaliacdo também podera
incluir, além dos definidos, o registro de
procedimentos e atividades (Logbook, Portfélio,
Pesquisa Cientifica) realizadas pelo médico
residente, respeitando os critérios de suficiéncia
estabelecidos pelo Programa Pedagdgico de cada
Programa.

Art. 32: O artigo 72.do Regimento Interno da Residéncia Médica Faculdade de
Medicina da UFCA passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72. A promoc¢ao do médico residente para o
ano seguinte so podera ocorrer nos casos em que
todos os quesitos abaixo forem cumpridos:

| - cumprimento integral da carga horaria do
Programa no ano;

I - cumprimento integral das avaliagdes
periddicas e obten¢dao de média igual ou superior
a 7 (sete) em cada uma das avaliagdes cognitivas
(tedricas) quadrimestrais;

Il - conceito "Satisfatério" no conjunto das
avaliagbes  somativas  quadrimestrais em
Ambientes da Pratica Profissional (praticas),
incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais; e

IV - conceito "Satisfatério" no conjunto das
Avaliacdes Atitudinais no ano.

Paragrafo Unico. "Caso um ou mais desses
requisitos ndo sejam atingidos pelo médico
residente, e o supervisor considere que o
desempenho foi prejudicado por algo pontual e
reversivel, serd possivel elaborar plano de
recuperacdo para o0 médico, sob a
responsabilidade do supervisor, para ser
submetido a aprovacdo pela COREME."

Art. 42: Este ato decisorio deve ser encaminhado ao Conselho da Faculdade de
Medicina para apreciacdo, homologacado e posterior publicacdo.
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Art. 52 Esta Resolug¢do entra em vigor na data da sua aprovag¢ao, com novas
regras de avaliacdo vélidas para o ano letivo de 2025.

Documento assinado digitalmente
SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO
Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica
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