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	LISTA DE VERIFICAÇÃO
ACORDOS DE PARCERIA COM INTERVENIÊNCIA DE FUNDAÇÃO DE APOIO
Composição da Equipe do Projeto
	Código:


DIARI 303



Legenda:
	S
	N
	N/A

	Sim
	Não
	Não se aplica



1. COMPOSIÇÃO DA EQUIPE (Verificar se a equipe indicada atende aos requisitos legais e técnicos previstos para execução do projeto).
	Descrição/Fundamentação Legal
	S/N/NA
	Observações

	1.1. A relação completa da equipe técnica consta no plano de trabalho. Decreto nº 7.423/2010 e Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	1.2. Todos os participantes possuem identificação. Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA
	
	

	1.3. As funções de cada integrante estão claramente definidas. Decreto nº 7.423/2010
	
	

	1.4. A formação acadêmica e/ou experiência profissional dos participantes é compatível com as atividades previstas no Plano de Trabalho. Decreto nº 7.423/2010 c/c art. 37, caput, da Constituição Federal.
	
	

	1.5. Foi identificada participação de integrante legalmente impedido de atuar no projeto. Decreto nº 7.423/2010 e Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	



2. CARGA HORÁRIA (Objetivo: Verificar a compatibilidade da carga horária com a legislação e com as atividades desempenhadas).
	Descrição/Fundamentação Legal
	S/N/NA
	Observações

	2.1. A carga horária individual está informada. Decreto nº 7.423/2010; Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	2.2. Foi informada a data de entrada e de saída do membro da equipe do projeto. Controle Interno
	
	

	2.3. Foi verificado se o participante acumula bolsas ou retribuições pecuniárias em outros projetos acadêmicos. Decreto nº 7.423/2010; Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	2.4. Foi constatado algum servidor com mais de 8 horas/semanais em Projetos com Fundação de Apoio. Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	2.5. Foram identificadas incompatibilidades decorrentes da participação simultânea em diversos projetos. Lei nº 8.958/1994
	
	



3. BOLSAS E REMUNERAÇÕES (Objetivo: Verificar a regularidade da remuneração prevista).
	Descrição/Fundamentação Legal
	S/N/NA
	Observações

	3.1. Todos os valores das bolsas e/ou retribuições pecuniárias estão previstos no Plano de Trabalho. Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	3.2. Os valores das bolsas ou retribuições são compatíveis com as qualificações dos participantes. Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	3.3. O valor mensal previsto para pagamento de bolsas a servidores participantes de projetos acadêmicos não ultrapassa o limite estabelecido de 80% da remuneração regular do beneficiário. Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA.
	
	

	3.4. A soma da remuneração dos servidores com retribuições pecuniárias e bolsas percebidas pelos participantes do projeto está dentro do limite constitucional. Art. 37, XI, da Constituição Federal.
	
	

	3.5. Existem vagas em aberto. Lei 8.958/1994 c/c Resolução 03/2020
	
	

	3.6. Para as vagas em aberto, foram indicadas se serão preenchidas por membros internos ou externos à UFCA. Controle interno
	
	



4. SEGREGAÇÃO DE FUNÇÕES E CONFLITO DE INTERESSES (Verificar a inexistência de conflito de interesses e assegurar a observância dos princípios da Administração Pública).
	Descrição/Fundamentação Legal
	S/N/NA
	Observações

	4.1. Há servidor atuando simultaneamente em funções incompatíveis. Princípio da segregação de funções
	
	

	4.2. Eventuais impedimentos foram formalmente registrados. Lei nº 9.784/1999
	
	

	4.3. Foi identificado potencial conflito de interesses ou situação capaz de comprometer a imparcialidade do participante. Lei nº 12.813/2013
	
	

	4.4. Foi identificada situação que caracterize nepotismo ou favorecimento na composição da equipe do projeto. Art. 37 da Constituição, Lei nº 12.813/2013, Resolução Nº 03/2020/CONSUNI-UFCA
	
	

	4.5. Declaração individual de todos os servidores públicos (pesquisadores, docentes e técnicos administrativos) atuantes no projeto, atestando que não se encontram em situação de potencial de conflito de interesses em relação à Fundação de Apoio e/ou ao Parceiro público ou privado (se houver). Lei nº 12.813, de 16 de maio de 2013. 
	
	


Verificação realizada na data de sua assinatura.
	Elaborado por:
	Conferido por:
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