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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

AFASTAMENTO DE CURTA DURAGAO FORA DO PAIS

Nome:

Mat. SIAPE: Cargo/Funcéo:
Telefone: () Unid. de Lotagdo/Setor:
E-mail:

Venho, respeitosamente, requerer autorizacao para realizar viagem:

|:| A servico |:| Para agE)es de desenvolvimento (capacitacao, banca examinadora, congressos, etc.)

Periodo: / / a / /

Destino (Cidade/Pais):

Objetivo:

Remuneracgao:
|:| Com 6nus limitado: Apenas a remuneragao do cargo efetivo;

|:| Com 6nus: Recurso do orcamento da UFCA como pagamento de taxa de inscricdo,
diarias, passagens, etc.

|:| Com Onus para outro 6rgdo: Anexar comprovante de concessao do auxilio;

Observagdes:
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

) /__J/

Local e Data Assinatura do Solicitante

DOCUMENTOS NECESSARIOS/OBSERVAGOES

® Comprovante da viagem: carta convite, convocacao, ficha de inscri¢do, folder ou programacao,
etc.;

® Comprovante de concessao de auxilio financeiro, em caso de 6nus para outro 6rgao;

® Caso o comprovante de viagem esteja em lingua estrangeira, anexar também uma cdpia traduzida
do documento;

® Declaragdo - Aprovacgao da chefia: assinatura da Chefia Imediata com o de acordo da chefia
superior (se docente, assinatura da Coordenacgdo do Curso) e assinatura da Unidade Académica
(docentes);

Obs1: Em caso de acdo de desenvolvimento, encaminhar certificado ou comprovante de participagdo no
prazo de 20 (vinte) dias apds o retorno.

Obs2: O inicio do afastamento s6 podera ocorrer apds a autorizagao da Instituicdo mediante publicagdo de
portaria no Diario Oficial da Unido, caso seja evento no exterior.

Obs3: O servidor que se ausentar do Pais sem autorizacdo institucional, previamente publicada no Diario
Oficial da Unido, estara sujeito a apuragdo de responsabilidades e a aplicacdo de penalidades previstas em
lei.

Obs4: Para que a andlise deste processo se viabilize em tempo habil, o interessado devera protocolar o
processo com, no minimo, 30 dias de antecedéncia do inicio do afastamento, bem como, apresentar todos
0s anexos acima relacionados.

Obs5: A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas poderad solicitar novos documentos durante a analise do
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processo.

Obs6: A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas informa que os planos de reposicdo dos docentes com carga

horaria ja alocada e que ndo ensejem a contratagdo de substituto devem ser analisados e aprovados pelos
conselhos das respectivas Unidades Académicas antes do envio do processo para a Divisdo de Gestdo de
Carreiras, ficando este setor responsavel apenas pela analise dos documentos constantes neste formulario.
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DECLARACAO

Declaro anuéncia sobre o pedido de afastamento de curta duragao fora do pais

do (a) servidor (a) SIAPE: durante o periodo

de _/_/J___ a _/_/_, no total de (__ dias), para participar

O afastamento de curta duracdo ndo comprometera as atividades setoriais e
demonstra sua relevancia, uma vez que traz ganhos diretos e indiretos ao setor e

principalmente atende aos objetivos estratégicos da UFCA.

Além disso, a atualizacao e reflexdo sobre a tematica

aprimora as atividades laborais do (a) servidor (a) e esta alinhada ao planejamento

interno do setor.

Juazeiro do Norte-CE, ___de de

Assinatura da Chefia Imediata (Servidor TAE)
Assinatura do Coordenador do Curso (Servidor Docente)

De acordo,

Assinatura Chefia Superior



