UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA PARA O FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO — CFOR
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
DOCENCIA- PIBID

EDITAL N2 07/2024 ~CFOR/PROGRAD

SELECAO INTERNA PARA COORDENACOES DE AREAS NAS DIVERSAS AREAS DE
LICENCIATURAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA) PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA, CONFORME EDITAL CAPES N2
10/2024, PORTARIA CAPES N2 90/2024, DE 25 DE MARCO DE 2024 e PORTARIA CAPES N¢
157/2024, DE 29 DE MAIO DE 2024.

1. OBJETO

1.1 Selecionar coordenacgdes de drea para atuacdo nos nucleos de Iniciagdo a Docéncia
(NID), que compordao os subprojetos que integrardo o Projeto Institucional da
UniversidadeFederal do Cariri— UFCA para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao
a Docéncia visando compor a Proposta Institucional que sera submetida ao Edital Capes
n2 10/2024.

2. DO PIBID

2.1. Do programa

O PIBID é um programa executado pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo
para o fortalecimento da formacao de docentes em nivel superior e para a melhoria da
gualidade da educacao basica publica brasileira.

O PIBID é regulamentado pelas Portarias Capes n? 90, de 25 de margo de 2024 e pela
Portaria Capes n2 157 de 28 de maio de 2024, as quais deverdo ser observadas por todos
os participantes do programa 2 das quais nao poderdo alegar
desconhecimento.



2.2. Dos objetivos e Principios

2.2.1. Sao principios norteadores do PIBID:

2.2.2.

| - pratica contextualizada quanto as tematicas emergentes no cenario social,

educacional e cultural do pais;

Il - trabalho coletivo e interdisciplinar;

lIl - unidade teoria-pratica;

IV - pluralismo de ideias e de concepgodes pedagoégicas;

V - pesquisa e extensdo como processos formativos e praticas pedagdégicas;

VI - percepcao e assuncao das dimensodes pedagdgicas, politicas, éticas e estéticas da
docéncia;

VIl - compromisso social e valorizagdo do profissional da educacéao;

VIl - gestdo democratica do ensino publico;

IX - vinculagdo entre a educacao escolar, mundo do trabalho, praticas sociais e
cidadania;

X - respeito e valorizagdo das diversidades com justica social, inclusdo e direitos
humanos; e

Xl - combate as desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos por
posicdes sociais, étnico-raciais e de género, entre outras.

2.2.3. Sao objetivos do PIBID:

| - incentivar aformacgao de docentes em nivel superior para a educacao basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educacao superior e educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando- lhes oportunidades de criagcdo e participacdo em experiéncias
metodolégicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacéao de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacgao basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formacgao inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagcao entre teoria e pratica necessarias a formacéao dos
docentes, elevando a qualidade das agcdes académicas nos cursos de licenciatura.

2.3. Definicdes

| -Iniciagdo a Docéncia: ainsercao orientada e supervisionada dos(as) estudantes de
cursos de licenciatura em escolas publicas de educagéo basica, para que realizem



atividades com niveis crescentes de complexidade e autonomia docente, de acordo
com a fase do curso em que se encontra cada licenciando(a), contribuindo com o
conhecimento e avivéncia do seu futuro campo de atuagao profissional durante toda
a graduacéao.

Il - Projeto Institucional: o projeto a ser submetido a CAPES pela IES interessada em
participar do PIBID, conforme orientagdes estabelecidas em edital.

Ill - Escola Parceira: a escola publica de educacao basica onde sao realizadas as
atividades dos PIBID.

IV - Bolsistade Iniciacdo a Docéncia: o(a) estudante regularmente matriculado(a) em
curso de licenciatura integrante do Projeto Institucional da IES.

V - Coordenador(a) Institucional: o(a) professor(a) da IES, responsavel perante a
CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organizagcdo e a execugao das
atividades previstas no Projeto Institucional.

VI - Coordenador(a) de Area de gestdo de processos educacionais: o(a) professor(a)
de licenciatura que auxilia o(a) coordenador(a) Institucional na gestdo do Projeto
Institucional;

VIl - Coordenador(a) de Area: o(a) professor(a) da IES responsavel por planejar,
organizar e orientar as atividades de iniciacdo a docéncia em sua area de atuacao
académica; e

VIII -Supervisor(a): o(a) docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional,
responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciagao
a docéncia.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. S&o requisitos para participagdo do curso de licenciatura em Subprojeto de
iniciagdo a docéncia:

| - ser ofertado na modalidade presencial ou a distancia;

Il - habilitar o egresso da licenciatura para atuar em area que compode o Subprojeto,
conforme edital; e

lll - constar no e-MEC, na situagao "em atividade" e possuir, quando avaliado,
Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual ou superior a 3,
obtido na ultima avaliagao.

3.2. Sao requisitos minimos para participagcao e recebimento de bolsa na fungcao de
Coordenador (a) de Area:

| - ser aprovado(a) pelo colegiado de curso da area do Subprojeto ou érgao equivalente;

a) O(a) coordenador(a) devera ser aprovado pelo colegiado(a) dos cursos que compdem o
Subprojeto;

Il - ter formagdo na area do Subprojeto, em nivel de graduagao ou pds-graduagao,

exceto para os Subprojetos nas areas de Licenciatura Intercultural Indigena e



Licenciatura em Educacgéo do Campo:
a) nos Subprojetos interdisciplinares, o(a) coordenador(a) devera possuir formagéao
em uma das areas que compodem o Subprojeto;

Il - possuir titulo de mestre(a) ou doutor(a);
IV - pertencer ao quadro permanente da UFCA como docente e estar em efetivo

exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do Subprojeto;

V - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior
em curso de licenciatura;

VI - ndo ocupar o cargo de reitor(a), vice-reitor(a), presidente(a), vice-presidente(a),
pro-reitor(a) ou cargo equivalente na IES; e

VIl - possuir experiéncia na formagado de professores ou na educacao basica,
comprovada pela atuagcdo em pelo menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacao de projetos e programas de formacao de professores no ambito
federal, estadual ou municipal;

b) Docéncia na Educacgao Bésica;
c) coordenacao de curso de licenciatura (como titular);

d) gestao pedagdgica na educacgédo basica (diretor, vice-diretor ou coordenador
pedagogico);

e) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

f) orientacdo de trabalho de conclusao de curso de licenciatura;

g) docéncia em curso de formacado continuada e lato sensu para professores da

educacao basica (curso de atualizacado, aperfeicoamento, curta duracado e

especializacao);

h) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacéao basica;

i) Nos Subprojetos interdisciplinares, a formacao do docente deverd ser em uma

das areas que compdem o Subprojeto.

3.2.2. Para efeito de comprovacao do periodo das experiéncias previstas nas alineas
doinciso VII, exigir-se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses
para cada uma das atividades.

3.2.3. A avaliacao de atendimento aos requisitos serd realizada utilizando-se a ficha
de avaliagcdo (Anexos | e Il) e por meio do curriculo do docente cadastrado na
Plataforma Freire na data de sua inscricdo, cabendo a este manter seus dados
atualizados na referida plataforma. A Capes e/ou a Coordenacao Institucional do
Pibid/UFCA poderdo, a qualquer momento, solicitar envio de documentos
comprobatoérios referentes aos dados cadastrados na Plataforma Freire.

3.3. Cabera a coordenagdo Institucional a realizagcdo de atividades de
acompanhamento e avaliagcao dos nucleos, observando-se os critérios definidos pela

Capes e pela CFOR/Prograd.

3.3.1 As avaliacdes realizadas ao longo da execucdo do projeto serdo utilizadas para



fins de anélises e parecer sobre a manuteng¢éo do nucleo e/ou subprojeto.

3.4. Das Areas dos subprojetos e seus nucleos

3.4.1. Cada Nucleo de Iniciacdo a Docéncia (NID) é composto por 1 (um/a)
Coordenador(a) de Area, 03 (trés) Supervisores(as) e 24 (vinte e quatro) Bolsistas de
Iniciagdo a Docéncia.

3.4.1 No ambito deste edital serdo selecionados(as) coordenacbes para os

Subprojetos definidos conforme a area do curso participante, ou que sejam
organizados de forma interdisciplinar (conforme Edital n® 10/CAPES);

3.4.2 Sdo elegiveis para este edital os Subprojetos das seguintes areas: | -
Alfabetizacao; Il -Biologia; Il - Educacéao Bilingue de Surdos; IV- Filosofia; VI- Fisica;
VII- Letras Lingua Brasileira de Sinais; VIII- Licenciaturas Interdisciplinares; IX-
Matematica; X- Musica; XI- Pedagogia e XlI- Quimica.

3.4.4. O Subprojeto Interdisciplinar podera congregar estudantes e docentes de
cursos de licenciatura de até 04 (quatro) areas distintas, desde que a proposta
submetida a este edital ja indique essa composicao e descreva como se dara o
trabalho interdisciplinar no &mbito dos NID, correlacionando as areas.

3.4.5. Os Subprojetos poderdo concentrar as atividades de um ou mais Nucleos
em:

| - Etapas da Educacéao Basica (Educacéao Infantil; Ensino Fundamental - Anos
Iniciais; Ensino Fundamental - Anos Finais; Ensino Médio);

Il - Modalidades (Educacéo Indigena; Educagio Quilombola; Educagédo do Campo;
Educacao Especial; Educacéo Bilingue de Surdos; Educacao de Jovens e Adultos;
Educacao Profissional e Tecnologica);

lIl - Tematicas (Educacao Ambiental; Educacao de Refugiados; Educacdo em Tempo
Integral; e Cultura Digital e Tecnologia na Educacgao).

4. DAS VEDAGOES

4.1. E vedado o recebimento de bolsa pelos(as) participantes do
Projeto quando:

| - as atividades do Projeto estiverem formalmente

suspensas;
Il — o(a) participante estiver afastado(a) do Projeto por periodo superior a 15 (quinze)
dias, inclusive em casos de gozo de licencga ou afastamentos previstos na legislagao
pertinente a sua carreira, exceto nos casos previstos no artigo 33 da Portaria Capes
N. 90 de 25 de margo de 2024;



Il - ja estiver recebendo bolsa ou auxilio de outros programas, nos termos do art. 38
Portaria Capes N. 90 de 25 de margo de 2024;

IV - for identificado débito de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no que se
refere ao acumulo de bolsa identificado em qualquer periodo, ou auséncia de
prestacdo de contas;

4.2. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PIBID com outras
pagas por programas da CAPES, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
- FNDE, ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizagcao
expressa da CAPES.

4.2.1. Nao se aplica a vedacao prevista no caput, a bolsa do Programa de Bolsa
Permanéncia, paga pelo FNDE.

4.2.2. Parafins de verificacao de acumulo de bolsas, serdo considerados os meses de
referéncia da vinculacao do bolsista no sistema de gestdo de bolsas da CAPES,
independentemente da data de realizacdo do pagamento ao(a) beneficidrio(a).

5. DAS ATRIBUICOES DOS/AS COORDENADORES/AS DE AREAS

5.1. Ao professor responsavel pela coordenacao de area de um nucleo ou subprojeto
interdisciplinar, doravante denominado(a) Coordenador(a) de Area, caberd as
seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades académicas e
pedagégicas do Subprojeto/Nucleo sob sua responsabilidade, em interlocucao
permanente com a Coordenacéo Institucional e com os demais Coordenadores da
Area, se houver;

Il - coordenar e orientar as atividades do Supervisor e do bolsista de iniciacao a
docéncia, observando os principios e objetivo do Programa;

Ill - apresentar a Coordenacdo Institucional do Projeto relatérios periédicos
semestrais sobre a execucgéo das atividades do Nucleo de Iniciacdo a Docéncia sob
sua responsabilidade bem como outras informagdes que Llhe forem solicitadas;

IV -incentivar a participacdo em pesquisas, projetos de extensao e outras atividades
que enriquecam aformacao dos bolsistas de iniciagdo a docéncia e dos Supervisores;
V - divulgar os documentos oficiais e demais informacgdes relevantes sobre o PIBID
entre os participantes do Subprojeto/Nucleo;

VI - orientar a elaboragao de relatorios, relatos de experiéncia ou outros registros de
atividades dos bolsistas de iniciagcao a docéncia, além de responsabilizar-se pelo
recolhimento desses documentos quando solicitado pela Coordenacgéo Institucional;
VIl - colaborar com a selecdo das Escolas Parceiras, dos Supervisores e dos bolsistas
de iniciacao a docéncia participantes do Subprojeto/Nucleo sob sua coordenacgéo;
VIl - orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados
pelos bolsistas de iniciacdo a docéncia nas atividades realizadas nas Escolas



Parceiras;

IX - participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando
convocado pela IES ou pela CAPES;

X - fornecer ao setor responsavel pelos registros académicos da IES informagdes
referentes as atividades desenvolvidas pelos bolsistas de iniciagdo a docéncia e suas
respectivas cargas horarias, quando solicitado;

XI - manter o Coordenador Institucional atualizado sobre o Subprojeto;

XIl - cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas dos Supervisores e
discentes do seu Nucleo, quando delegado pela Coordenacéo Institucional;

XIII - auxiliar a Coordenacéo Institucional na elaboracdo dos documentos solicitados
pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XIV - elaborar relatério com as atividades executadas no Subprojeto, a fim de compor
a prestagao de contas da IES; e

XV - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagcbes da CAPES
quanto ao PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os participantes do
Subprojeto.

XVI- Participar efetivamente dos seminarios e demais eventos propostos pela
Coordenacao Institucional e pela CFOR/PROGRAD, bem como, incentivar a
participacao dos/as demais bolsistas.

6. NATUREZA DA BOLSA

6.1. Ap6és a selecdo de docentes que atendam ao perfil da Capes para
coordenadores(as) de areas, organizagcdo dos subprojetos e submissao do Projeto
Institucional do Pibid/UFCA ao Edital Capes n° 10/2024, havendo aprovagao deste
ultimo, a UFCA tera um quantitativo de bolsas concedidas pela Capes, de acordocom
o limite orgcamentario fixado para o Programa e condigdes aos selecionados. Nos
exercicios subsequentes, 0s recursos correrdo a conta dos respectivos orgamentos e
sua implementacéo fica condicionada a existéncia de dotacdo orgcamentaria para o
Programa, nos termos da legislagao aplicavel a matéria.

6.1.1. Caso o quantitativo de bolsas seja menor que o quantitativo de nucleos
submetidos, serdo adotados como critérios de selecdo a distribuicdo de nucleos
pelos centros da UFCA o ranqueamento da pontuacgédo obtida e a pontuagédo dos
subprojetos pela CAPES.

6.1.2. Serao priorizadas a distribuicdao de cotas que atenda a todos os Cursos
proponentes de acordo com a pontuagdo do(a) primeiro(a) coordenador(a)
selecionado(a);

6.2. Para cada nucleo selecionado sera disponibilizada 01 (uma) bolsa para

coordenador de area, 03 (trés) cotas de bolsa para professor supervisor e 24 (vinte e
quatro) bolsas para iniciagao a docéncia.



6.3. A vigéncia das cotas de bolsa concedidas se encerrard em 31 de setembro de
2026, independentemente da data de inicio do Projeto Institucional, podendo ser
prorrogada a critério

da CAPES ou conforme art. 19 da Portaria CAPES n°® 90/2024 e seu valor a ser
concedido diretamente pela CAPES na conta corrente do beneficiario da bolsa durante
a execucao do Projeto, caso a proposta seja aprovada, é definido da seguinte forma:

a) Coordenador(a) de area - R$ 2.000,00 mensais (dois mil reais);

6.4. O inicio do pagamento de bolsas, bem como das atividades do programa, esta
previsto para até 13 de dezembro de 2024, respeitando os critérios de concessao de
bolsas da Capes e da legislagao vigente.

6.5. Aconcessao e a gestao das bolsas sdo reguladas pela Portaria Capes n® 90, de 25
de margo de 2024.

6.6. A concessao das bolsas esta condicionada a disponibilidade orcamentaria e

financeira da Capes.

7. INSCRICOES PARA COORDENAGAO DE AREA E ENVIO DE PROPOSTAS DE NUCLEOS

7.1.A inscricdo serd em formato eletrbnico exclusivamente por meio do
https://forms.ufca.edu.br/, durante o periodo descrito no cronograma (item 9), deste

edital, precisamente até as 23h59, horario de Brasilia.
7.2. Na ocasiao da inscrigao, a documentagado comprobatdria do barema devera ser
exclusivamente em formato “PDF” enviada para o e-mail: cfor.prograd@ufca.edu.br.

7.3.A inscrigcdo s6 sera considerada valida quando for submetidos os documentos
abaixo conformeitens 7.1 e 7.2.

a) Formulario de inscricao online preenchido com as informacgdes da
candidatura do docente no https://forms.ufca.edu.br/;

b) Ficha de analise técnica preenchida (ANEXO Il)- enviada para o email
indicado até o ultimo dia de inscricdo; E-mail: cfor.prograd@ufca.edu.br indicando no
assunto o numero do edital;

c) Barema e comprovagdes enumeradas na ordem (ANEXO Il), enviado para o
email E-mail: cfor.prograd@ufca.edu.br;

d) Curriculo gerado em PDF na Plataforma Freire atualizada com dados da
atuacéo exigidos no item 3.2. deste edital e no Edital PIBID/CAPES n° 10/2024, enviado

para o email E-mail: cfor.prograd@ufca.edu.br;

7.4. As comprovagdes do barema devem ser enviadas enumeradas conforme a
ordem do documento (ANEXO 1) em um uUnico e-mail para o endereco
cfor.prograd@ufca.edu.brindicando no assunto o numero do edital, até a data final de
inscrigdes.



7.5. Sera eliminada a candidatura que ndo apresentar a documentagao completa
exigida ou se a documentacéo for ilegivel.

7.6. O(a) docente deve ter curriculo atualizado na Plataforma Freire até a data de

submissao da proposta de nucleo, para que seja verificada na Plataforma a sua

condicao ou impedimento de assumir a fungao de coordenacéo de area.

7.6.1. Caso o cadastro do/a candidato/a apds o resultado desse edital ndo esteja
atualizado na Plataforma Freire ou ndo atenda as condi¢cdes exigidas, o sistema
rejeitara e o/a candidato/a nao podera assumir a funcgéao;

7.7. A CFOR/PROGRAD nao se responsabilizara por erros técnicos no envio dos
documentos.

7.8. Nao sera permitido o envio posterior de documentos.

8. SELECAO DOS NUCLEOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A CFOR/.Prograd em conjunto com a Coordenacao Institucional do Pibid/UFCA
pleiteard, junto a Capes, a cota maxima de bolsas e selecionara o niumero de nicleos
primando por uma distribuicao entre cursos da UFCA que articule mérito e equidade.
Esta cota podera ser redimensionada, posteriormente, de acordo com nimero real de
bolsas concedidas pela Capes.

8.2. A selecao das propostas de subprojetos sera realizada por uma Comissao
constituida pela CFOR/PROGRAD, a Coordenacéo institucional do Pibid/UFCA. A
Comissao tera as seguintes atribuicdes:

a) Analisar o atendimento aos requisitos de elegibilidades descritos no item 03 desde
edital ;
b) Analisar o atendimento aos itens descritos nos anexos | e |l deste edital,;

8.3.0 processo seletivo acontecera da seguinte forma:
| - Analise da ficha de inscrigao;

Il - Anélise da ficha técnica (ANEXO I);

[ll- Andlise do barema (ANEXO I).

8.4 A analise técnica, de carater eliminatério, consiste em verificar a elegibilidade do
proponente, observando o disposto na Portaria Capes n® 90, de 25 de marco de 2024,
e no item 04 deste edital. Esta analise sera realizada a partir do Anexo |, deste edital e
da avaliacao do curriculo da Plataforma Freire;

8.4. Adistribuicdo das cotas de bolsa tera como principios:

I- Atendimento ao maximo de areas, dispostas no item 3.4.3 deste edital, e seus



respectivos cursos de licenciatura;
8.5. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) que atenderem aos requisitos apontados no
item 2 seradoclassificados em ordem decrescente, conforme a soma da pontuacgéo
relacionada as atividades listadas no anexo ll;

8.6. Em caso de empate sera utilizado como primeiro critério de desempate a maior
pontuacao da experiéncia na formacao de professores, conforme os critérios indicados
nas letras “a”, “b” e “e”do Inciso VII, item 3.2, do presente Edital. Em caso de empate
serdo usados como critério em ordem: maior tempo de vinculo ao quadro permanente do
magistério superior na UFCA, maior tempo de doutoramento e maior idade;

8.7. Os candidatos poderao interpor recurso administrativo dirigido a Coordenacéo
Institucional do Pibid/UFCA pelo e-mail cfor.prograd@ufca.edu.br, no prazode 01 (um)
dia util, contado do dia seguinte da divulgacao do resultado, conforme cronograma
(item 9).

8.8. Sera convocado(a) para assumir as fungoes de Coordenador(a) de area do PIBID
o(a) primeiro(a) colocado(a) de cada area, sendo que os(as) demais comporao cadastro de
reserva ficando aptos a assumirem coordenacao de drea em caso de vacancia da funcao
a contar a partir da data de inicio dos subprojetos vinculados ao respectivo edital vigente
sob responsabilidade da CAPES;

8.9. A efetivacdo das bolsas e recursos para implementacao do programa depende da

aprovacao do Projeto Institucional a ser submetido a CAPES conforme Editalde Chamada
Publica Programa Nacional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia-PIBID/ EDITAL No
10/2024/CAPES, bem como da aprovagao de cada subprojeto individualmente pela
CAPES.

9. CRONOGRAMA

9.1. Ocronograma da selecdo obedecera o seguinte calendario:

Etapas Datas
Langamento do Edital 18/06/2024
Inscricdes para coordenacao de area e de nucleo 18/06 a 21/06/2024
Analise Documental e Habilitagédo das inscrigcdes para Coordenagao de
area no Sistema de Inscrigcdes da Capes — SiCapes a partir dos dados do
curriculo PDF gerado da Plataforma Freire; da ficha de avaliagao técnica e 21e 23/06/2024
barema (Anexo )
Resultado preliminar 26/06/2024
Recursos administrativos 27/06/2024
Resultado dos recursos administrativos 28/06/2024
Resultado final 29/06/2024
Apresentacdo dos subprojetos a Coordenacéao Institucional e construgéo 01/07/2024
do Projeto Institucional
Submissédo da proposta Institucional no Sicapes Até 25/07/2024
Resultado final da Capes 17/09/2024
Selecdo de supervisores(as) e bolsistas De 17 a18/09/24




Habilitagao de escolas pelas secretarias de educagado e composicao dos

nucleos na Plataforma CAPES de Educacgéao Basica Até 01/10/2024

Inicio das atividades A partir de
18/10/2024

9.2. Osresultados serdo divulgados no site da UFCA: www.ufca.edu.br, em
conformidade com o cronograma especificado no presente edital.

9.3. Osresutlados serao divulgados por area, sendo considerado aprovado somente

a primeira colocacgao. A partir da segunda colocacao, sera classificado.

9.4. Em havendo recurso administrativo, o resultado do julgamento deste também
sera divulgado no site site da UFCA: www.ufca.edu.br

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1.0s(as) candidatos(as) aprovados(as) declaram conhecer, aceitar e atender
todas as disposicoes contidas nesta Chamada Publica e submeter-se a elas.

10.2. Os(as) candidatos(as) & Coordenacdo de Area aprovados(as) deverdo
participar das reunides de trabalho para elaboracao da proposta institucional a ser
enviada a Capes, no prazo previsto no Edital Capes n® 10/2024. A auséncia nesta
atividade configura desisténcia da candidatura.

10.3.0s casos omissos ou situagdes nao previstas serdo resolvidos pela
Coordenacéo Institucional  do Pibid/UFCA em conjunto com a
CFOR/PROGRAD/UFCA.

Juazeiro do Norte, 18 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

Y hb FRANCIONE CHARAPA ALVES
g We Data: 18/06/2024 12:37:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCIONE CHARAPA ALVES
Coordenadora Institucional do PIBID/UFCA






EDITAL PROGRAD N° 07/2024-SELEGAO PARA COORDENADOR(A) DE AREA DO PIBID

ANEXO |

FICHA DE ANALISE TECNICA

IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO:

CPF DATA
NASCIMENTO

SEXO: TELEFONE

E-MAIL

FUNGAO QUE ( ) Coordenador(a) de area AREA

DESEJA

CONCORRER

CURSO(S):

Link da Plataforma

Freire

REQUISITOS OBRIGATORIOS ATENDE NAO ATENDE
DESCRICAO

Foiaprovado(a) pelo colegiado de curso da area do Subprojeto ou érgao equivalente;

Tem formacgéo na area do Subprojeto, em nivel de graduagéo ou pés-graduacgéo,

exceto para os Subprojetos nas areas de Licenciatura Intercultural Indigena e

Licenciatura em Educagao do Campo:

Possui, titulo de mestre ( minimo)

Pertence ao quadro permanente da UFCA como docente e estar em efetivo

exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do Subprojeto;

Possui experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em

curso de licenciatura;

Nao ocupar o cargo de reitor(a), vice-reitor(a), presidente(a), vice-presidente(a),

pré-reitor(a) ou cargo equivalente na IES;

Possuir experiéncia na formagao de professores ou na educagao ATENDE NAO ATENDE

basica, comprovada pela atuagdo em pelo menos trés das seguintes
atividades:

a) coordenacgédo de projetos e programas de formagao de professores no
ambito federal, estadual ou municipal;

b) Docéncia na Educagéo Basica;

c) coordenacéo de curso de licenciatura (como titular);

d) gestdo pedagdgica na educacéao basica (diretor, vice-diretor ou
coordenador pedagogico);

e) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

f) orientagao de trabalho de conclusdo de curso de licenciatura;

g) docéncia em curso de formagao continuada e lato sensu para professores

da educacéao basica (curso de atualizagao, aperfeicoamento, curta duragéo e
especializagao);

h) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da
educacéo basica;

i) Nos Subprojetos interdisciplinares, a formagao do docente devera ser
em uma das areas que compdem o Subprojeto.




EDITAL PROGRAD N° 07/2024-SELEGAO PARA COORDENADOR(A) DE AREA DO PIBID

ANEXO II-BAREMA-PONTUAGAO DO CURRICULO

Obs.: Experiéncia e qualificacao na formacao de professores, considerando os ultimos dez anos, exceto
para a atuacao naEducacéao Basica.

Pés-Graduacgao na

Formacéao Continuada Lato

ITEM AVALIADO CRITERIO PONTUAGA | PONTUAGA | PONTUAGAO
O UNITARIA | O MAXIMA ALCANCADA
1. Formagéo Licenciatura na area do 4 4
subprojeto
Mestrado na area do 2 2
subprojeto
Doutorado na area do 4 4
subprojeto
1. Total de pontuagéao da formacgao 10
2.Atuacéona 2.1.Experiéncia como docente 1 8
Educacéao Basica da Educacgao Basica
( por cada 8 meses)
2.2.Experiéncia como gestor da 0,5 2
Educacao Basica
( por cada 8 meses)
2. Total de pontuagao na Educagao Basica 10
3.1.Docente na disciplina de 1 9
Estagio Curricular
Obrigatério/Supervisionado
(por cada 8 meses)
3.2. Docente em Curso de 0,5 3
Licenciatura (por cada 8
meses), exceto periodo de
docéncia em disciplina de
. Estagio Curricular
3. Atuagéo na Obrigatério/Supervisionado
Licenciatura 3.3. Orientacgao de Trabalho de 0,6 por 6
Conclusao de Curso concluido trabalho
3.4. Coorientacdo de TCC de 0,2 2
Conclusao de Curso concluido
3.5. Coordenacéo de Curso de 0,3 3
Licenciatura
( por cada 8 meses)
3.6. Vice coordenacéao de 0,4 2
Curso de Licenciatura
( por cada 8 meses)
3.7. Coordenagéo de Estagio ( 0,5 2
por cada 8 meses)
3.8. Orientacéo de Estudantes 0,3 3
na Atividade de Estagio Por aluno
3. Total de pontuacéo na Licenciatura 30
4. Atuacéo na 4.1. Docente em cursos de 1 5
Formacéao formacao de professores
Continuada de (por disciplina)
Professores e na 4.2. Docente em cursos de 1 5




area de Formacgéo
de Professores

Sensu (Especializagdo na area
de Formacéao de Professores)
(por disciplina)

4.3. Curso de Formacéao
Continuada de Professores
(por 20 horas)

4.4. Orientacao de
TCC/Monografia Cursos Lato
Sensu

(Trabalho orientado Concluido)

0,2

4.5. Coorientagdo de
TCC/Monografia Cursos Lato
Sensu

(Trabalho orientado Concluido

0,1

4.6. Orientacao de Dissertacao
de Mestrado na area de
Formacéao de Professores
(Trabalho orientado Concluido)

0,3

3.6. Co-orientacao de
dissertacdo de Mestrado na
area de Formacao de
Professores (Trabalho
orientado Concluido)

0,2

3.7. Orientacao de Tese de
Doutorado
(Trabalho orientado Concluido)

0,4

3.8 Co-orientacao de Tese de
doutodado na area de
Formacéao de Professores
(Trabalho orientado Concluido)

0,2

4. Total de pontuag

ao na Formacao Continuada de

Professores e na Pés-Graduagao

25

5. Atuacaoem
Programas/Projeto
s de Formacgao de
Professores

4.1. Coordenador de
Programas/Projetos de
Formacao de Professores (PID,
Monitoria académica, outros)
(no minimo 8 meses por
projeto)

0,4

4.2. Docente Coordenador/
orientador em subprojeto PIBID
ou Residéncia Pedagdgica

(no minimo 8 meses por
Subprojeto)

0,5

4.3. Experiénciana
coordenacéo institucional do
PIBID ou Residéncia
Pedagdgica

(no minimo 8 meses por
projeto)

0,6

5. Total de pontuag¢
Programas/Projeto

4o na atuacao em
s de Formacao de Professores

15

6. Producéo na

5.1. Publicagdo de artigo em
periddico cientifico qualis A
comprovado

0,5

5.2. Publicagdo de artigo em

0,4




area de Formacgéo | periddico cientifico qualis B ou

de professores comprovado
Obs.: Ando 5.3. Publicacéo de livro com 0,3 3
comprovagao ISBN comprovado
invalida o titulo 5.4. Publicagéo de Capitulo de 0,2 2
livro com ISBN
5.5. Publicacédo de Trabalho 0,2 1
Completo em Anais de Evento
com ISBN ou ISSN comprovado
6. Total de pontuagao na producgao na area de 10

Formacao de professores

* contabilizar: minimo de 8 meses




